
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1253/22
Datum: 24.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.1. Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na 16 časa, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Vehabović Nihada Gračanica 13/07/2004 25/07/2022 2 3.0 19% 57.36
2 Dobrnjić Belma Gračanica 30/12/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 54.78
3 Kurtović Lejla Lukavac 21/02/2005 25/07/2022 3.0 8% 48.38
4 Aličić Demira Živinice 20/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
5 Džinić Zaida Gračanica 27/12/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.01
6 Mešić Dževad Gračanica 20/09/2004 25/07/2022 3.0 45.80
7 Mujić Mirzela Gračanica 19/11/2007 25/07/2022 3.0 19% 45.46
8 Nurikić Fatima Gračanica 31/12/2007 25/07/2022 3.0 20% 45.36
9 Junuzović Albina Srebrenik 04/02/2008 25/07/2022 3.0 20% 45.12

10 Suljendić Mahmutović Emina Tuzla 15/12/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.72
11 Hirkić Admira Gračanica 15/05/2007 25/07/2022 3.0 8% 42.55
12 Buljić Amira Doboj Istok 26/03/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.76
13 Ramaš Aida Gračanica 03/03/2009 25/07/2022 3.0 19% 41.65
14 Hodžić Nermina Lukavac 01/06/2006 25/07/2022 3.0 41.60
15 Osmanhodžić Amira Gračanica 05/07/2006 25/07/2022 3.0 41.40
16 Mujkić Azra Doboj Istok 30/11/2009 25/07/2022 3.0 22% 40.50
17 Ibrahimović Subhija Gračanica 12/03/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.79
18 Kešetović Fatima Srebrenik 04/02/2008 25/07/2022 3.0 37.60
19 Muslimović Merima Tuzla 27/05/2008 25/07/2022 3.0 36.80
20 Halilčević Selma Gračanica 16/07/2008 25/07/2022 3.0 36.60
21 Bešić Mersida Srebrenik 19/11/2012 25/07/2022 3.0 20% 31.44
22 Nasić Lejla Gračanica 28/03/2014 25/07/2022 3.0 20% 27.36
23 Memić Dženita Lukavac 07/09/2020 25/07/2022 3.0 7.40

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Beširović Aida Gradačac
2 Marjanović-Karavić Dijana Tuzla
3 Mujabašić Ervin Tuzla
4

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
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5
6

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA __________________
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JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola : 02-1255/22,  24.08.2022. god. KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, 44% norme, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Ravkić (Džemal) Sanela Gornja Orahovica 20/10/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.44
2 Osmić (Hazim) Medina Mala Brijesnica 15/07/2009 25/07/2022 1 3.0 35.20
3 Škrebo (Hasib) Aida Mala Brijesnica 27/05/2009 25/07/2022 3.0 34.40
4 Džafić (Ibrahim) Admira Srebrenik 24/06/2010 25/07/2022 1 1.5 8% 34.02
5 Aljić (Nezir) Dijana Gračanica 16/02/2010 25/07/2022 3.0 32.80
6 Puškar (Ahmed) Jasminka Gračanica 04/07/2012 25/07/2022 3.0 19% 32.13
7 Mehinović (Ibrahim) Sabina Srebrenik 12/03/2010 25/07/2022 2.4 32.00
8 Topčagić (Muhibija) Fatima Gračanica 20/06/2013 25/07/2022 3.0 8% 26.78
9 Smajlović (Hazim) Senada Lukavac 27/09/2012 25/07/2022 3.0 26.40

10 Beganović (Hamdija) Damira Gračanica 15/07/2014 25/07/2022 3.0 22.20
11 Vehabović (Mustafa) Amina Srebrenik 12/07/2015 25/07/2022 3.0 19.80
12 Avdić (Vehid) Larisa Gračanica 16/01/2018 25/07/2022 3.0 20% 16.56

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Musić Melisa Srnice Gornje
2 Šmigalović Selma Tuzla
3 Džambić Amela Tuzla
4 Bojić  Vernama Živinice

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang - liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
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1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE                  
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JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola : 02-1257/22, 24.08.2022. god.  KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.3. Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Halilčević (Ibro) Denisa Gračanica 04/06/2008 25/07/2022 3.0 36.80
2 Bešić (Zihnet) Amela Lukavac 24/11/2009 25/07/2022 3.0 33.40
3 Sulejmanović (Bajro) Merima Gračanica 21/12/2010 25/07/2022 3.0 30.80
4 Hodžić  (Ismir) Ines Klokotnica 15/09/2010 25/07/2022 2.2 30.60
5 Nurikić (Atif) Aldina Gračanica 03/04/2018 25/07/2022 3.0 20% 15.84

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang-liste se ne može izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od straneV.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D.DIREKTORA ŠKOLE                                  
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02 - 1259/22
Datum: 24.08.2022. godine KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.4. Nastavnik matematike, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Ahmeljić (Dževad) Amra Gračanica 20/03/2013 25/07/2022 3.0 8% 27.43
2 Mehić (Mevludin) Esmir Gračanica 19/07/2012 25/07/2022 3.0 27.00
3 Ibrić (Alija) Amra Srebrenik 20/06/2019 25/07/2022 1.5 30% 15 26.57
4 Ćehajić (Mustafa) Selma Gračanica 25/08/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.40
5 Delić (Suad) Emina Tuzla 19/07/2012 25/07/2022 2.0 26.00
6 Husejnefendić (Nenad) Ivana Tuzla 12/07/2013 25/07/2022 2.1 8% 25.60
7 Hadžić (Zijad) Dženita Gračanica 09/02/2015 25/07/2022 3.0 20.80
8 Ahmetović (Sulejman) Jasmin Stjepan Polje 27/07/2016 25/07/2022 3.0 19% 20.47
9 Marmarac (Jasmin) Aida Gračanica 05/07/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.00

10
Beganović Devedžić 
(Mirsad) Amila Gračanica 16/04/2019 25/07/2022 3.0 20% 12.96

11 Hasić (Hasib) Mehmed Malešići 15/05/2019 25/07/2022 3.0 22% 12.93

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Jarčević Jahić (Zikrija) Azra Tuzla
2 Salihović (Reuf) Elvedin Srebrenik 
3 Tufekčić (Galib) Damir Lukavac
4
5
6

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
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3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA __________________
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JU Druga osnovna škola Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gračanica
Broj protokola: 02-1261/22, 24.08.2022.god. KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.5. Nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 10 časova,na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Aljić Adis Tuzla 20/02/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.96
2 Šehović Senka Gradačac 10/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76
3 Zukić Minela Srebrenik 15/01/2016 25/07/2022 3.0 20% 22.32
4 Marmarac Aida Gračanica 15/07/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.00
5 Tinjić Isnar Tuzla 13/07/2017 25/07/2022 2.5 20% 17.40
6 Šišić-Bešić Samra Klokotnica 07/10/2016 25/07/2022 3.0 16.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Gobeljić Azra Srebrenik
2 Ahmetspahić Meliha Tuzla

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang-liste kandidata ne može se izjaviti prigovor..
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ___________. godine, u _____ sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA                                                                           
_______________________________
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JU Druga osnovna škola Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gračanica
Broj protokola: 02-1265/22,  25.08.2022.god. KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Rradno mjesto:12.6. Nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 8 časova,na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Hasić Edin Gračanica 05/07/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.40
2 Šišić Selma Tuzla 15/09/2011 25/07/2022 3.0 29.00
3 Zukić Jasmina Tuzla 27/03/2013 25/07/2022 1 3.0 8% 28.30
4 Ivana Husejnefendić Tuzla 12/07/2013 25/07/2022 3.0 8% 26.57
5 Sabitović Elvira Tuzla 16/08/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.40
6 Aljić Adis Tuzla 20/02/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.96
7 Hajrić Emir Gračanica 10/06/2014 25/07/2022 3.0 8% 24.19
8 Borogovac Alema Tuzla 04/11/2013 25/07/2022 3.0 23.80
9 Šehović Senka Gradačac 10/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76

10 Zukić Minela Srebrenik 15/01/2016 25/07/2022 3.0 20% 22.32
11 Đogić Mehmed Gračanica 09/09/2016 25/07/2022 3.0 20% 20.40
12 Tinjić Isnar Tuzla 13/07/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.00
13 Marmarac Aida Gračanica 15/07/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.00
14 Šišić-Bešić Samra Klokotnica 07/10/2016 25/07/2022 3.0 16.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Gobeljić Azra Srebrenik
2 Ahmetspahić Meliha Tuzla

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
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2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA __________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1267/22
Datum: 25.08.2022. godine  KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.7. Nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Tupkušić (Hasib) Muhamed Tuzla 19/09/2001 25/07/2022 3.0 8% 57.24
2 Jusufović (Rešid) Samir Tuzla 06/07/2010 25/07/2022 2 3.0 23% 15 56.57
3 Čičkušić (Mustafa) Selma Živinice 08/10/2001 25/07/2022 1 3.0 53.80
4 Vikalo (Mehmed) Mirnes Sladna 13/07/2004 25/07/2022 3.0 46.20
5 Kešetović (Mehmedalija) Edis Srebrenik 03/10/2007 25/07/2022 3.0 20% 46.08
6 Pilavdžić (Kasim) Elvir Poljice 28/09/2005 25/07/2022 3.0 43.20
8 Mejremić (Hasib) Nermin Stjepan Polje 26/02/2009 25/07/2022 3.0 19% 41.65
9 Nuhanović (Kadir) Eldina Srebrenik 09/10/2006 25/07/2022 1 2.6 41.40

10 Dedić (Izet) Mersija D. Orahovica 26/05/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.08
11 Dugić (Osman) Rijad D. Orahovica 22/07/2016 25/07/2022 3.0 21% 15 36.05
12 Sarajlić (Safet) Adis Srebrenik 10/11/2011 25/07/2022 3.0 28.60
13 Džinić (Sadik) Anadin Tuzla 17/10/2013 25/07/2022 3.0 8% 25.92
14 Bojić (Senada) Denis Živinice 05/09/2013 25/07/2022 3.0 24.20
15 Salkić (Refik) Hatidža Klokotnica 29/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.52
16 Ahmetović (Sulejman) Jasmin Stjepan Polje 27/07/2016 25/07/2022 3.0 19% 20.47
17 Čajić-Zulfić (Sejmo) Tamara Tuzla 23/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96
18 Hodžić (Šefik) Sedad Lukavica Rijeka 28/06/2019 25/07/2022 3.0 20% 12.24

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Mujić Bernisa Lukavac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
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3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA __________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1269/22
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.8. Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Tupkušić (Hasib) Muhamed Tuzla 19/09/2001 25/07/2022 3.0 8% 57.24
2 Jusufović (Rešid) Samir Tuzla 06/07/2010 25/07/2022 2 3.0 23% 15 56.57
3 Čičkušić (Mustafa) Selma Živinice 08/10/2001 25/07/2022 1 3.0 53.80
4 Vikalo (Mehmed) Mirnes Sladna 13/07/2004 25/07/2022 3.0 46.20

5
Kešetović (Mehmedalija) 
Edis

Srebrenik
03/10/2007

25/07/2022 3.0
20% 46.08

7 Pilavdžić (Kasim) Elvir Poljice 28/09/2005 25/07/2022 3.0 43.20
8 Mejremić (Hasib) Nermin Stjepan Polje 26/02/2009 25/07/2022 3.0 19% 41.65
9 Nuhanović (Kadir) Eldina Srebrenik 09/10/2006 25/07/2022 1 2.6 41.40

10 Dedić (Izet) Mersija D. Orahovica 26/05/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.08
11 Sarajlić (Safet) Adis Srebrenik 10/11/2011 25/07/2022 3.0 28.60
12 Džinić (Sadik) Anadin Tuzla 17/10/2013 25/07/2022 3.0 8% 25.92
13 Bojić (Senada) Denis Živinice 05/09/2013 25/07/2022 3.0 24.20
14 Salkić (Refik) Hatidža Klokotnica 29/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.52
15 Čajić-Zulfić (Sejmo) Tamara Tuzla 23/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96
16 Hodžić (Šefik) Sedad Lukavica Rijeka 28/06/2019 25/07/2022 3.0 20% 12.24

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Mujić Bernisa Lukavac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv  konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor..

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
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uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA __________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1271/22
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.9. Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, na 19 časova, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Jusufović (Rešid) Samir Tuzla 22/09/2004 25/07/2022 2 3.0 23% 15 73.79
2 Kešetović (Mehmedalija) Srebrenik 03/10/2007 25/07/2022 3.0 20% 46.08
3 Mejremić (Hasib) Nermin Stjepan Polje 26/02/2009 25/07/2022 3.0 19% 41.65
4 Nuhanović (Kadir) Eldina Srebrenik 09/10/2006 25/07/2022 1 2.6 41.40

5 Dedić (Izet) Mersija D. Orahovica 26/05/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.08
6 Salkić (Refik) Hatidža Klokotnica 20/09/2012 25/07/2022 3.0 20% 31.92
7 Sarajlić (Safet) Adis Srebrenik 10/11/2011 25/07/2022 3.0 28.60
8 Džinić (Sadik) Anadin Tuzla 17/10/2013 25/07/2022 3.0 8% 25.92
9 Bojić (Senada) Denis Živinice 05/09/2013 25/07/2022 3.0 24.20

10 Čajić-Zulfić (Sejmo) Tamara Tuzla 23/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96
11 Hodžić (Šefik) Sedad Lukavica Rijeka 28/06/2019 25/07/2022 3.0 20% 12.24

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Kunić Salih Puračić
2 Mujić Bernisa Lukavac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv  konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS   V.D. DIREKTORA __________________
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JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1273/22, 25.08.2022. god. KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.10. Nastavnik muzičke kulture, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva, 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Tahirović Haris Pribava 17/12/2013 25/07/2022 3.0 20% 28.32
2 Salkić Adnan Lukavac 11/09/2017 25/07/2022 3.0 19% 17.37

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Silajdžija Sanid Tuzla
2

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE_______________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1279/22
Datum: 25.08.2022. godine  KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.11. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Vikalo Reuf Srebrenik 21/03/2007 25/07/2022 3.0 23% 15 63.95
2 Dautović Admir Doboj Istok 03/12/2004 25/07/2022 1 3.0 20% 55.44
3 Gobeljić Hazim Srebrenik 14/03/2012 25/07/2022 3.0 30% 15 51.14
4 Ahmetović Damir Lukavac 28/09/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.25
5 Husaković Nermin Doboj 15/09/2003 25/07/2022 3.0 48.20
6 Lješnica Adel Živinice 21/08/2007 25/07/2022 3.0 22% 47.34
7 Tursunović Sadmir Srebrenik 19/09/2012 25/07/2022 3.0 21% 15 47.19
8 Fazlić Asmir Gračanica 29/03/2006 25/07/2022 3.0 8% 45.36
9 Imamović Rijad Tuzla 30/03/2006 25/07/2022 3.0 8% 45.36

10 Mešanović Nevres Živinice 10/03/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.88
11 Aličić Emir Živinice 08/11/2005 25/07/2022 1 3.0 44.00
12 Imamović Ahmed Tuzla 01/11/2006 25/07/2022 3.0 8% 43.85
13 Jurić Dario Tuzla 15/03/2007 25/07/2022 3.0 8% 42.98
14 Salkić Adnan Srebrenik 11/11/2008 25/07/2022 3.0 19% 42.60
15 Kovačević Jasmin Tuzla 13/07/2009 25/07/2022 3.0 22% 41.72
16 Meštrić Mirhet Živinice Gornje 18/06/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.28
17 Husić Omar Tuzla 01/11/2007 25/07/2022 3.0 8% 41.26
18 Šiljković Suad Tuzla 02/06/2008 25/07/2022 3.0 8% 39.74
19 Hadžić Adisa Tuzla 12/03/2010 25/07/2022 3.0 20% 39.12
20 Zenunović Salem Živinice 21/09/2007 20/07/2022 3.0 38.40
21 Kasumović Nermin Tuzla 28/02/2008 25/07/2022 3.0 37.40
22 Suljkanović Selimović Mirsada Tuzla 13/04/2010 25/07/2022 3.0 32.40
23 Mejremić Sejdo Gračanica 09/05/2014 25/07/2022 3.0 19% 26.89
24 Mešić Anida Doboj Istok 09/07/2019 25/07/2022 3.0 22% 12.44
25 Muminović Ahmet Tešanj 09/11/2018 25/07/2022 3.0 11.80

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1. Kehić Mirza Nije pristupio intervjuu
2. Begović Enes

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Nije pristupio intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE____________________
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JU Druga osnovna škola Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gračanica
Broj protokola: 02-1275/22, 25.08.2022. god. KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto:12.12. Nastavnik Hemije, 1 izvršilac, na 14 časova, na određeno vrijeme,

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Isaković Hasida Lukavac 16/07/2001 25/07/2022 3.0 20% 64.08
2 Džebo Sadmir Gračanica 07/04/2008 25/07/2022 3.0 30% 15 63.36
4 Murtić Senad Doboj Istok 09/05/2000 25/07/2022 1 3.0 57.20
5 Mrković Emira Doboj Istok 30/09/2003 25/07/2022 3.0 19% 57.12
6 Muhamedbegović Nihad Kalesija 18/03/2005 25/07/2022 3.0 20% 53.52
7 Babajić Almasa Gračanica 09/06/2005 25/07/2022 3.0 19% 52.36
8 Mehurić Merima Gračanica 19/09/2005 25/07/2022 3.0 20% 52.08
9 Hadžić Meliha Gračanica 31/10/2002 25/07/2022 3.0 50.20

10 Hodžić Aida Gračanica 01/11/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.72
11 Ikanović Edisa Živinice 27/10/2003 25/07/2022 3.0 47.80
12 Humić Memić Aurela Lukavac 10/07/2007 25/07/2022 3.0 19% 46.41
13 Tufekčić Alma Lukavac 14/06/2006 25/07/2022 3.0 41.60
3 Murselović Amela Lukavac 19/11/2008 25/07/2022 3.0 35.80

14 Nurkanović Jasminka Gračanica 15/05/2009 25/07/2022 3.0 34.60
15 Bajraktarević Elvisa Gračanica 19/10/2012 25/07/2022 3.0 8% 28.51
16 Sejdinović Jasmina Lukavac 31/10/2013 25/07/2022 3.0 23.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Kamberović Mirela Živinice kandidat nije pristupio intervjuu
2 Dizdarević Elvir Srebrenik kandidat nije pristupio intervjuu
3 Čaušević Mersida Kladanj kandidat nije pristupio intervjuu
4 Sejdić Melvir Sapna kandidat nije pristupio intervjuu
5 Trakić Adina Tuzla kandidat nije pristupio intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
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procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE____________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1281/22
Datum: 25.08.2022. godine  KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.13. Nastavnik historije, 1 izvršilac, na 6 časova , na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Mehmedović Nijaz Kalesija 24/02/2006 25/07/2022 3.0 23% 15 67.15
2 Bašić Azra Srebrenik 27/08/2004 25/07/2022 1 3.0 8% 50.54
3 Brkić Ramzija Gračanica 02/11/2004 25/07/2022 1 3.0 46.40
4 Hodić Maida Tuzla 02/06/2004 25/07/2022 1 1.8 46.20
5 Mekić Mirsada Gračanica 26/06/2005 25/07/2022 3.0 43.80
6 Hadžić Azra Srebrenik 05/07/2007 25/07/2022 3.0 39.00
7 Halilčević Šefika Gračanica 09/05/2008 25/07/2022 3.0 37.00
8 Ibrahimović Indira Tuzla 19/04/2008 25/07/2022 2.4 36.60
9 Ibrahimović Alisa Gračanica 19/02/2010 25/07/2022 3.0 32.80

10 Husić Miralem Gračanica 24/01/2013 25/07/2022 3.0 8% 27.86
11 Fišeković Aida Gračanica 09/01/2014 25/07/2022 3.0 19% 27.85
12 Bajraktarević Amir Gračanica 28/05/2013 25/07/2022 3.0 24.80

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Beširović Aida Gradačac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
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1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE 
__________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1283/22
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA  RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.14. Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Mehmedović Nijaz Kalesija 24/02/2006 25/07/2022 3.0 23% 15 67.15
2 Bašić Azra Srebrenik 27/08/2004 25/07/2022 1 3.0 8% 50.54
3 Brkić Ramzija Gračanica 02/11/2004 25/07/2022 1 3.0 46.40
4 Hodić Maida Tuzla 02/06/2004 25/07/2022 1 1.8 46.20
5 Mujkić Mustafa Doboj Istok 10/04/2008 25/07/2022 3.0 19% 44.27
6 Mekić Mirsada Gračanica 26/06/2005 25/07/2022 3.0 43.80
7 Hadžić Azra Srebrenik 05/07/2007 25/07/2022 3.0 39.00
8 Halilčević Šefika Gračanica 09/05/2008 25/07/2022 3.0 37.00
9 Ibrahimović Indira Tuzla 19/04/2008 25/07/2022 2.4 36.60

10 Ibrahimović Alisa Gračanica 19/02/2010 25/07/2022 3.0 32.80
11 Husić Miralem Gračanica 24/01/2013 25/07/2022 3.0 8% 27.86
12 Fišeković Aida Gračanica 09/01/2014 25/07/2022 3.0 19% 27.85
13 Bajraktarević Amir Gračanica 28/05/2013 25/07/2022 3.0 24.80

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Beširović Aida Gradačac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv končne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE
__________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1285/22
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.15. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Džambić Emina Doboj Istok 16/02/2005 25/07/2022 2.0 43.80
2 Ibreljić Mubera Gradačac 12/06/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.00
3 Hodžić Sabiha Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
4 Memić Alma Gračanica 17/07/2018 25/07/2022 3.0 22% 15.37
5 Mujanović Medina Gradačac 25/09/2017 25/07/2022 3.0 14.60

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Fazlović Amina Tuzla

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE
__________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02-1287/22
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.16. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 5  časova, na određeno vrijeme, do povratla zaposlenika sa bolovanja 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Suljanović Saima Gračanica 05/04/2005 25/07/2022 3.0 44.40
2 Džambić Emina Doboj Istok 16/02/2005 25/07/2022 2.0 43.80
3 Ibreljić Mubera Gradačac 12/06/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.00
4 Hodžić Sabiha Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
5 Memić Alma Gračanica 17/07/2018 25/07/2022 3.0 22% 15.37

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE
__________________
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JU Druga osnovna škola
Gračanica
Broj protokola: 02-1288/22, 25.08.2022.godine KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

radno mjesto: 12.17. Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme,do povratka zaposlenika sa neplaćenog

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Selimović Elma Gračanica 15/07/2005 25/07/2022 3.0 20% 52.56
2 Sarajlić Samra Gračanica 22/09/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.46
3 Hrvanović Amra Lukavac 18/09/2004 25/07/2022 2.8 8% 49.25
4 Duvnjaković Eldina Lukavac 06/05/2004 25/07/2022 1.5 8% 48.71
5 Mahovkić Sead Lukavac 12/07/2004 25/07/2022 1.8 8% 48.60
6 Okičić Melisa Puračić 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 4 46.96
7 Mutapčić Ehlimana Srebrenik 17/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
8 Avdić Nusreta Babići 05/07/2004 25/07/2022 3.0 46.20
9 Smajlović Senada Lukavac 02/09/2004 25/07/2022 3.0 45.80

10 Sarajlić Sanela Srebrenik 19/10/2007 25/07/2022 3.0 19% 45.70
11 Ibrišimović Mersiha Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 2.8 8% 48.60
12 Delić Senida Stanić Rijeka 04/07/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.92
13 Mujić Mirnesa G.Orahovica 15/12/2006 25/07/2022 3.0 8% 43.63
14 Mujčić Amela D.Orahovica 19/09/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.44
15 Ahmić Elvir Malešići 23/09/2005 25/07/2022 3.0 43.40
16 Sarajlić Sanela Babići 04/06/2007 25/07/2022 3.0 8% 42.34
17 Hankić Emina Dobošnica 09/10/2005 25/07/2022 2.0 42.20
18 Hodžić Amir Bašigovci 06/10/2005 25/07/2022 2.0 42.20
19 Alibegović Asif Vranovići 08/09/2005 25/07/2022 1.5 41.90
20 Okić Edisa Miričina 14/09/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.68
21 Ahmetović Dženita Doborovci 05/07/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.40
22 Kurbašić Jasmina Vučkovci 03/12/2010 25/07/2022 3.0 30.80
23 Suljić Sedina Previle 06/06/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.38
24 Džafić Suada G.Orahovica 11/09/2013 25/07/2022 3.0 24.20
25 Škrebo Ermina Gračanica 12/09/2014 25/07/2022 3.0 21.80
26 Gazibegović Amila Doborovci 24/06/2016 25/07/2022 3.0 17.60
27 Skula Grbić Naida Gračanica 14/06/2018 25/07/2022 3.0 22% 15.62
28 Okić Bećir Stjepan Polje 19/06/2019 25/07/2022 3.0 10.40

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Delić Jasminka Malešići
2 Zahirović Edita Srebrenik

Vremenski period od dana 
položenog stručnog ispita do 

dana raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
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3 Bubić Almira Tuzla
4 Ribić Selvedina Lukavac
5
6

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLE
__________________
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JU Druga osnovna škola 
Gračanica
Broj protokola: 02-1291/22, 25.08.2022. godine KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

radno mjesto:

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Memić Nasiha Prokosovići 07/02/2004 25/07/2022 3.0 20% 56.64
2 Huskić Albin Banovići 30/06/2004 25/07/2022 3.0 20% 55.44
3 Murgić Sanela Lukavac 24/09/2004 25/07/2022 3.0 20% 54.96
4 Mašić-Aljukić Enisa Lukavac 26/02/2001 25/07/2022 3.0 54.20
5 Selimović Elma Gračanica 15/07/2005 25/07/2022 3.0 20% 52.56
6 Merdanović Sanja Tuzla 15/01/2003 25/07/2022 1.5 8% 52.16
7 Omerdić Arnela Stjepan Polje 20/02/2002 25/07/2022 3.0 52.00
8 Krajinović Mirela Gračanica 17/10/2003 25/07/2022 3.0 8% 51.84
9 Hukić Irena Gračanica 19/09/2002 25/07/2022 3.0 50.60

10 Sarajlić Samra Gračanica 22/09/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.46
11 Begović Edina Lukavac 22/09/2004 25/07/2022 1 1.9 8% 49.36
12 Hrvanović Amra Lukavac 18/09/2004 25/07/2022 2.8 8% 49.25
13 Mujić Aida Gračanica 24/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
14 Duvnjaković Eldina Lukavac 06/05/2004 25/07/2022 1.5 8% 48.71
15 Ibrišimović Mersiha Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 2.8 8% 48.60
16 Mahovkić Sead Lukavac 12/07/2004 25/07/2022 1.8 8% 48.60
17 Husić Alisa Tuzla 17/10/2003 25/07/2022 3.0 48.00
18 Okičić Melisa Puračić 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 4 46.96
19 Mutapčić Ehlimana Srebrenik 17/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
20 Avdić Nusreta Babići 05/07/2004 25/07/2022 3.0 46.20
21 Smajlović Senada Lukavac 02/09/2004 25/07/2022 3.0 45.80
22 Sarajlić Sanela Srebrenik 19/10/2007 25/07/2022 3.0 19% 45.70
23 Delić Senida Stanić Rijeka 04/07/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.92
24 Mujić Mirnesa G.Orahovica 15/12/2006 25/07/2022 3.0 8% 43.63
25 Mujčić Amela D.Orahovica 19/09/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.44
26 Ahmić Elvir Malešići 23/09/2005 25/07/2022 3.0 43.40
27 Sarajlić Sanela Babići 04/06/2007 25/07/2022 3.0 8% 42.34
28 Junuzović Edita Srebrenik 21/06/2007 25/07/2022 2.9 8% 42.23
29 Hodžić Amir Bašigovci 06/10/2005 25/07/2022 2.0 42.20
30 Hankić Emina Dobošnica 09/10/2005 25/07/2022 2.0 42.20
31 Albegović Asif Vranovići 08/09/2005 25/07/2022 1.5 41.90
32 Sinanović Erna Tuzla 29/09/2006 25/07/2022 3.0 40.80
33 Okić Edisa Miričina 14/09/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.68
34 Omerdić Arnela Stjepan Polje 20/12/2008 25/07/2022 3.0 35.60

Vremenski period od dana 
položenog stručnog ispita do 

dana raspisivanja konkursa

12.18. Nastavnik razredne nastave, 2 izvršioca, puna norma, na određeno vrijeme
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35 Ahmetović Dženita Doborovci 05/07/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.40
36 Omerović Melisa Lukavac 09/07/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.40
37 Kurbašić Jasmina Vučkovci 03/12/2010 25/07/2022 3.0 30.80
38 Suljić Sedina Previle 06/06/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.38
39 Škrebo Ermina Gračanica 12/09/2014 25/07/2022 3.0 21.80
40 Gazibegović Amila Doborovci 24/06/2016 25/07/2022 3.0 17.60
41 Skula Grbić Naida Gračanica 14/06/2018 25/07/2022 3.0 22% 15.62
42 Okić Bećir Stjepan Polje 19/06/2019 25/07/2022 3.0 10.40

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Delić Jasminka Malešići
2 Zahirović Edita Srebrenik
3 Musić Mevlida Srebrenik
4 Suljević Sabina Tuzla
5 Muhamedbegović Amela Lukavac
6 Bubić Almira Tuzla
7 Selimović Ermina Tinja
8 Ribić Selvedina Lukavac

  

  

kandidat nije pristupio intervjuu

kandidat nije pristupio intervjuu

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA ŠKOLA
__________________________
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
JU "Druga osnovna škola"
Gračanica
Broj protokola: 02- 1277/22
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 12.20. Pedagog, 1 izvršilac, 40% norme, na određeno vrijeme 

R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Interv
ju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

1 Mahmutović Zahirović Alisa Srebrenik 10/10/2008 25/07/2022 3.0 30% 15 61.80
2 Ćebić Maja Tuzla 08/07/2009 25/07/2022 3.0 30% 15 59.46
3 Osmanović Ramiza Tuzla 14/01/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 57.90
4 Hasić Lejla Gračanica 07/07/2007 25/07/2022 3.0 19% 46.41
5 Tanović Lejla Tuzla 16/05/2005 25/07/2022 1.7 8% 46.33
6 Brković Vildana Tuzla 17/09/2007 25/07/2022 1 1.5 20% 45.72
7 Dautović Lejla Doboj Istok 18/10/2006 25/07/2022 1 3.0 8% 45.14
8 Mujčić Mediana Srebrenik 24/12/2005 25/07/2022 1.5 8% 44.60
9 Imširović Damira Tuzla 17/09/2007 25/07/2022 1.5 20% 44.52

10 Mahovkić Emanuela Lukavac 05/10/2007 25/07/2022 1.5 19% 43.91
11 Ibrahimović Maida Gračanica 22/11/2008 25/07/2022 3.0 22% 43.68
12 Kiselica Edina Tuzla 28/12/2007 25/07/2022 1.5 20% 43.56
13 Babić Almasa Doboj Istok 22/02/2008 25/07/2022 1.5 20% 43.32
14 Ahmetović Azra Srebrenik 25/02/2008 25/07/2022 1.5 20% 43.32
15 Silajdžić Amela Tuzla 22/02/2008 25/07/2022 1.5 20% 43.32
16 Marić Ivana Tuzla 07/10/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.20
17 Smajić Amra Tuzla 01/07/2008 25/07/2022 1 1.5 19% 42.96
18 Haj Eisa Alma Srebrenik 16/01/2006 25/07/2022 3.0 42.60
19 Brkić Jasmina Lukavac 07/05/2007 25/07/2022 3.0 8% 42.55
20 Omerović Enisa Živinice 27/06/2008 25/07/2022 1.5 20% 42.12
21 Zećo Lejla Lukavac 21/05/2007 25/07/2022 3.0 39.40
22 Tokić Aldijana Lukavac 07/03/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.36
23 Subašić Emina Gračanica 14/07/2020 25/07/2022 3.0 20% 9.36

KANDIDATI KOJI NE ZADOVOLJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 
stanovanja

1 Bijedić Lejla Gradačac
2 Suljić Sedina Srebrenik
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

kandidat nije pristupio intervjuu
kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.
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Pouka o pravnom lijeku:  Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane V.D. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

V.D. DIREKTORA  ŠKOLE  
________________________
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