
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Goletić (Ćazim) Semira Živinice 27/06/2013 25/07/2022 3.0 30% 15.00 46.98
2 Kikanović (Mehmed) Danira Tuzla 03/09/2013 25/07/2022 1 3.0 20% 30.24
3 Aličić (Senaid) Senada Tuzla 19/07/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.16
4 Halilović (Zijad) Enida Kladanj 19/07/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.16
5 Taletović-Šišić (Fikret) Nadina Banovići 03/09/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.04
6 Đulović (Fikret) Irma Živinice 02/10/2013 25/07/2022 3.0 20% 28.80
7 Muminović-Muminhodžić (Esad) Mersida Živinice 10/07/2012 25/07/2022 3.0 27.00
8 Vejzović (Hazim) Merisa Kladanj 25/07/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.64
9 Kadić (Salko) Nevres Kalesija 18/07/2013 25/07/2022 3.0 8% 26.57

10 Sinanović (Ibrahim) Remzija Kalesija 25/07/2014 25/07/2022 3.0 19% 26.42
11 Mešković (Salih) Sabina Tuzla 18/12/2012 25/07/2022 3.0 26.00
12 Tufekčić (Galib) Damir Lukavac 18/12/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
13 Džihanović (Izet) Naida Živinice 01/09/2014 25/07/2022 3.0 21.80
14 Fejzić (Nuraga) Azra Tuzla 22/07/2016 25/07/2022 3.0 20% 20.88
15 Skurlić (Omer) Merima Živinice 21/02/2015 25/07/2022 3.0 20.80
16 Jarčević-Jahić (Zikrija) Azra Tuzla 02/04/2015 25/07/2022 3.0 20.40
17 Husić (Miralem) Amra Banovići 31/07/2017 25/07/2022 3.0 20% 17.76
18 Poljić (Ćamil) Adisa Tuzla 20/07/2016 25/07/2022 3.0 17.40
19 Pašalić (Šefket) Edina Kladanj 23/05/2018 25/07/2022 3.0 20% 15.60
20 Habibović (Miralem) Semir Živinice 18/05/2018 25/07/2022 3.0 19% 15.47
21 Halilović (Tahir) Tahira Živinice 27/06/2017 25/07/2022 3.0 15.00
22 Muharemagić ( Sead) Samra Tuzla 28/09/2018 25/07/2022 3.0 19% 14.28
23 Brkić (Hasan) Nesiba Živinice 11/09/2018 25/07/2022 3.0 8% 13.18

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-1/22

radno mjesto: MATEMATIKA  (1 izvršilac; puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije; ) - konkursna pozicija broj: 81.1. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak, 25.08.2022godine, u _08:00sati;

direktorica Šemsa Džuzdanović

_____________________
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Pouka o pravnom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Elida Avdić 
2. Jasmina Zahirović , član________________________
3. Semir Bojić, član______________________________

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Elida Avdić
2. Jasmina Zahirović, član________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elida Avdić , predsjednik _______________________
2. Jasmina Zahirović , član________________________
3. Semir Bojić, član______________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elida Avdić, predsjednik_______________________ 
2. Jasmina Zahirović, član________________________

3. Semir Bojić, član________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Čušević (Abdulah) Amela Živinice 13/07/2011 25/07/2022 3.0 22% 35.87
2 Goletić (Osman) Edin Živinice 15/06/2009 25/07/2022 1 3.0 35.40
3 Poljić (Ibrahim) Osman Živinice 27/07/2016 25/07/2022 1.5 23% 15.00 34.31
4 Bešić (Enes) Eldina Živinice 19/07/2012 25/07/2022 3.0 19% 32.13
5 Kikanović (Mehmed) Danira Tuzla 03/09/2013 25/07/2022 1 3.0 20% 30.24
6 Aličić (Senaid) Senada Tuzla 19/07/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.16
7 Halilović (Zijad) Enida Kladanj 19/07/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.16
8 Taletović-Šišić (Fikret) Nadina Banovići 03/09/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.04
9 Đulović (Fikret) Irma Živinice 02/10/2013 25/07/2022 3.0 20% 28.80

10 Ibrahimović (Ešef) Jasmina Lukavac 28/08/2012 25/07/2022 3.0 8% 28.73
11 Delić (Suad) Emina Tuzla 19/07/2012 25/07/2022 3.0 27.00
12 Muminović-Muminhodžić (Esad) Mersida Živinice 10/07/2012 25/07/2022 3.0 27.00
13 Vejzović (Hazim) Merisa Kladanj 25/07/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.64
14 Husejnefendić (Nenad) Ivana Tuzla 12/07/2013 25/07/2022 3.0 8% 26.57
15 Kadić (Salko) Nevres Kalesija 18/07/2013 25/07/2022 3.0 8% 26.57
16 Mešković (Salih) Sabina Tuzla 18/12/2012 25/07/2022 3.0 26.00
17 Marković (Muris) Emina Tuzla 21/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76
18 Tufekčić (Galib) Damir Lukavac 18/12/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
19 Džihanović (Izet) Naida Živinice 01/09/2014 25/07/2022 3.0 21.80
20 Fejzić (Nuraga) Azra Tuzla 22/07/2016 25/07/2022 3.0 20% 20.88
21 Skurlić (Omer) Merima Živinice 21/02/2015 25/07/2022 3.0 20.80
29 Jarčević-Jahić (Zikrija) Azra Tuzla 02/04/2015 25/07/2022 3.0 20.40
22 Husić (Miralem) Amra Banovići 31/07/2017 25/07/2022 3.0 20% 17.76
23 Poljić (Ćamil) Adisa Tuzla 20/07/2016 25/07/2022 3.0 17.40
24 Pašalić (Šefket) Edina Kladanj 23/05/2018 25/07/2022 3.0 20% 15.60
25 Habibović (Miralem) Semir Živinice 18/05/2018 25/07/2022 3.0 19% 15.47
26 Halilović (Tahir) Tahira Živinice 27/06/2017 25/07/2022 3.0 15.00
27 Lugavić (Izet) Emina Banovići 31/08/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
28 Muharemagić ( Sead) Samra Tuzla 28/09/2018 25/07/2022 3.0 19% 14.28
29 Brkić (Hasan) Nesiba Živinice 11/09/2018 25/07/2022 3.0 8% 13.18

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-2/22

radno mjesto: MATEMATIKA  (1 izvršilac; na 8 časova, na određeno vrijeme) - konkursna pozicija broj: 81.2. 

KONČNA RANG LISTA KANDIDATA
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Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak 25.08.2022_godine, u_08:00 sati

direktorica: Šemsa Džuzdanović

_____________________                 
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Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od t24 sata od momenta njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor komisiji
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Elida Avdić, 
2. Jasmina
3. Semir Bojić

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   



komisiji zabodovanje

Avdić, predsjednik____________________________ 
2. Jasmina Zahirović , član_____________________________

Bojić, član___________________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, O8. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Džizić(Sadik)Ohrana Živinice 25/12/2007 25/07/2022 3.0 30% 15.00 64.40
2 Đulović(Ahmet)Azra Živinice 05/07/2006 25/07/2022 1 3.0 22% 51.73
3 Podgorčević(Fahrudin)Fahreta Živinice 27/12/2006 25/07/2022 3.0 22% 49.04
4 Marjanović-Kravić(Božidar) Dijana Tuzla 26/11/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
5 Halilbašić(Fikret)Amra Živinice 12/09/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.44
6 Beganović(izudin)Irena Tuzla 12/06/2006 25/07/2022 3.0 41.60
7 Hodžić(Nihad)Nermina Lukavac 01/06/2006 25/07/2022 3.0 41.60
8 Krbuljić(Kemal)Edina Živinice 30/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.60
9 Dostović(Šahim)Mersija Banovići 14/07/2010 25/07/2022 3.0 22% 38.80

10 Abadžić(Mirsad)Mirela Živinice 08/06/2010 25/07/2022 3.0 20% 38.40
11 Smajlović(Bego)Amra Živinice 26/05/2010 25/07/2022 3.0 20% 38.40
12 Mazalović(Avdo)Samira Kladanj 17/09/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.68
13 Taletović(Hasib)Mirnes Živinice 15/09/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.68
14 Okanović(Omer)Merima Banovići 01/12/2010 25/07/2022 3.0 20% 36.96
15 Hašimbegović(Rasim)Samra Banovići 03/03/2010 25/07/2022 3.0 8% 35.21
16 Jašarević(Jakub)Ehlimana Živinice 27/04/2009 25/07/2022 3.0 34.60
17 Husić(muharem)Merisa Banovići 30/01/2012 25/07/2022 3.0 22% 34.16
18 Mehmedović(Idriz)Mirzeta Živinice 04/09/2017 25/07/2022 3.0 30% 15.00 33.98
19 Avdić(Sakib)Melisa Tuzla 25/05/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.88

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-3/22

Radno mjesto: BHS (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme, od 7.10.2022; ) - konkursna pozicija broj: 81.3. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak  25.08.2022_godine, u 08:00_ sati

direktorica: Šemsa Džuzdanović

____________________
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Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Elida Avdić
2.  Jasmina Zahirović, član_____________________________
3. Semir Bojić, član___________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Elida Avdić
2. Jasmina Zahirović, član____________________________
3. Semir Bojić, član_________________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elida Avdić, predsjednik _____________________________
2.  Jasmina Zahirović, član_____________________________
3. Semir Bojić, član___________________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elida Avdić, predsjednik___________________________ _

2. Jasmina Zahirović, član____________________________
3. Semir Bojić, član_________________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Mujić (Muharem) Suad Tuzla 16/10/1986 25/07/2022 3.0 88.80
2 Hadžić(Mujo)Edina Tuzla 27/04/2006 25/07/2022 1 3.0 20% 51.36
3 Ahmetović(Fahrudin)Damir Lukavac 28/09/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.25
4 Lješnica(Sefedin)Adel Živinice 21/08/2007 25/07/2022 3.0 22% 47.34
5 Šabanović(Fehim) Eldin Tuzla 27/12/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.01
6 Mešanović(Nusret)Nevres Živinice 10/03/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.88
7 Beširović(Enes)Eldina Donje Dubrave 24/08/2006 25/07/2022 3.0 8% 44.50
8 Aličić(Enver)Emir Živinice 08/11/2005 25/07/2022 1 3.0 44.00
9 Kovačević(Mirsad) Jasmin Tuzla 13/07/2009 25/07/2022 3.0 22% 41.72

10 Meštrić(Enes) Mihret Živinice 18/06/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.28
11 Husić(Irfan)Omar Tuzla 01/11/2007 25/07/2022 3.0 8% 41.26
12 Aščić (Fehim) Fahrudin Tojšići 09/02/2007 25/07/2022 3.0 40.00
13 Šiljković(Salih)Suad Tuzla 02/06/2008 25/07/2022 3.0 8% 39.74
14 Hadžić(Mustafa)Adisa Tuzla 12/03/2010 25/07/2022 3.0 20% 39.12
15 Zenunović(Salih)Salem Živinice 21/09/2007 25/07/2022 3.0 38.60
16 Kasumović (Mevludin) Nermin Tuzla 28/02/2008 25/07/2022 3.0 37.40
17 Hasanović(Zihnija)Alen Živinice 19/05/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.76
18 Imamović(Šefket)Šefik Kalesija 06/03/2008 25/07/2022 34.40

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-4/22

radno mjesto: TIZO (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme od 26.9; ) - konkursna pozicija broj: 81.4. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00_ sati;

direktorica: Šemsa Džuzdanović

____________________

1/2



Pouka o pravnom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica 
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Elida Avdić
2.  Jasmina Zahirović, član_________________________
3. Semir Bojić, član_______________________________

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora privremenu rang

1. Elida Avdić
2. Jasmina Zahirović , član__________________________
3. Semir Bojić, član________________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
. Elida Avdić, predsjednik_________________________
.  Jasmina Zahirović, član_________________________
. Semir Bojić, član_______________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora privremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elida Avdić, predsjednik__________________________
2. Jasmina Zahirović , član__________________________
3. Semir Bojić, član________________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Jerković(Božo)Oliver Dubrave 12/11/2013 25/07/2022 3.0 23.80

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-5/22

radno mjesto: NASTAVNIK KATOLIČKE VJERONAUKE (1 izvršilac; 2 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.5. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana:srijeda, 25.08.2022_godine, u 08:00 sati

direktica: Šemsa Džuzdanović

______________________

1/1



Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Dženana
2. Senija Memić, član_______________________________
3. Nerveza 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Dženana Kurtović
2. Senija Memić , član_______________________________
3. Nerveza  Agić, član_______________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  prvremenu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Dženana Kurtović, predsjednik_____________________ 
2. Senija Memić, član_______________________________
3. Nerveza Agić, član_______________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Dženana Kurtović, predsjednik ______________________
2. Senija Memić , član_______________________________
3. Nerveza  Agić, član_______________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  prvremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Rb Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vi
še

 st
ru

čn
o 

zv
an

je

In
te

rv
ju

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze Do

da
tn

ih
 1

5 
bo

do
va

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

1 Mujkanović (Salkan) Sanela Živinice 30/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 50.98
2 Srabović (Azem) Edina Živinice 15/09/2006 25/07/2022 3.0 20% 49.20
3 Hodić (Sulejman) Maida Tuzla 02/06/2004 25/07/2022 1 3.0 47.40
4 Mehić (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23/03/2004 25/07/2022 3.0 47.00
5 Avdić (Hasan) Azra Tuzla 05/07/2007 25/07/2022 3.0 20% 46.80
6 Muratović (Šaban) Seudin Živinice 14/12/2005 25/07/2022 2 3.0 44.80
7 Ibrahimović (Sakib) Indira Tuzla 19/04/2008 25/07/2022 3.0 37.20
8 Selić (Muhamed) Emina Lukavica 17/12/2009 25/07/2022 3.0 33.20
9 Demiri (sim) Amra Živinice 15/07/2014 25/07/2022 3.0 22.20

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-6/22

radno mjesto: NASTAVNIK RELIGIJSKE KULTURE (1 izvršilac; 2 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.6. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak 25.08.2022._godine, u 08:00_ sati;

direktorica: Šemsa Džuzdanović

___________________

1/2



Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Dženana Kurtović 
2. Senija Memić, član______________________________________
3. Nerveza Agić

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Dženana Kurtović
2. Senija Memić , član__________________________________
3. Nerveza Agić , član__________________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
Dženana Kurtović predsjednik _____________________________

2. Senija Memić, član______________________________________
Agić, član______________________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
. Dženana Kurtović, predsjednik ________________________
. Senija Memić , član__________________________________
. Nerveza Agić , član__________________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Subašić (Ismet) Adnan Tuzla 01/11/2002 25/07/2022 3.0 19% 59.74
2 Demirović (Salih) Edina Tuzla 17/10/2003 25/07/2022 1 3.0 20% 58.80
3 Mujkanović (Abdulah) Armela Tuzla 01/07/2003 25/07/2022 3.0 19% 57.83
4 Mehanović (Arif) Mirsela Tuzla 24/09/2004 25/07/2022 1 3.0 20% 56.16
5 Šahbazović (Mustafa) Nirmana Banovići 22/09/2004 25/07/2022 1 3.0 20% 56.16
6 Mrkonjić (Began) Amira Banovići 08/05/2004 25/07/2022 3.0 20% 55.92
7 Imamović (Rajif) Alma Lukavac 18/10/2002 25/07/2022 1 3.0 8% 55.51
9 Huskić (Alija) Albin Banovići 30/06/2004 25/07/2022 3.0 20% 55.44

10 Softić (Zajim) Sajda Banovići 24/12/2004 25/07/2022 1 3.0 20% 55.44
8 Alispahić (Adil) Azra Kladanj 30/06/2004 25/07/2022 3.0 19% 54.98

11 Kavazović (Zahir) Amela Kladanj 27/08/2004 25/07/2022 3.0 19% 54.50
12 Avdić (Rasim) Nermina Tuzla 04/10/2002 25/07/2022 3.0 8% 54.43
13 Merdanović (Miralem) Sanja Tuzla 15/01/2003 25/07/2022 3.0 8% 53.78
14 Rehić (Avdo) Samira Živinice 12/02/2005 25/07/2022 3.0 19% 53.31
15 Dostović (Ramiz) Eldisa Banovići 22/09/2005 25/07/2022 3.0 22% 52.95
16 Husić (Osman) Azemina Živinice 09/09/2005 25/07/2022 3.0 20% 52.08
17 Halilović (Hasib) Jasmina Živinice 10/02/2006 25/07/2022 3.0 22% 51.73
18 Bosankić (Rifet) Nihada Živinice 10/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 51.19
19 Selimović (Ibrahim) Alma Tuzla 10/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 51.19
20 Salihović (Enver) Edina Banovići 14/03/2012 25/07/2022 3.0 30% 15.00 51.14
21 Bektić (Mirsad) Mirela Kalesija 10/02/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.88
22 Tuholjaković (Mirsad) Munevera Živinice 28/12/2005 25/07/2022 3.0 19% 50.69
23 Begović (Muradif) Edina Lukavac 22/09/2004 25/07/2022 1 3.0 8% 50.54
24 Mahovkić (Šaban) Sead Lukavac 12/07/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.90
25 Suljević (Hamdija) Sabina Tuzla 27/08/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.46
26 Avdić (Miralem) Mirela Kladanj 24/10/2012 25/07/2022 3.0 30% 15.00 49.32
27 Jamaković (Šemso) Edina Živinice 17/04/2003 25/07/2022 3.0 49.20
28 Ibrišimović (Miralem) Mersiha Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
29 Milić (Izet) Alma Banovići 21/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
30 Šišić (Mehmed) Eldina Živinice 24/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
31 Aščić (Hajrudin) Tina Kalesija 11/09/2006 25/07/2022 3.0 19% 48.79

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-7/22

radno mjesto: razredna nastava  (1 izvršilac; puna norma, na neodređeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.7. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

1/3



32 Omerović (Zaim) Alma Sapna 12/01/2007 25/07/2022 3.0 20% 48.24
33 Sandžić (Safet) Ilda Tuzla 18/05/2007 25/07/2022 3.0 22% 48.07
34 Okičić (Šefik) Melisa Lukavac 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 4 46.96
35 Smajlović (Hazim) Senada Lukavac 02/09/2004 25/07/2022 3.0 45.80
36 Brčaninović (Huso) Asmira Živinice 24/12/2004 25/07/2022 3.0 45.20
37 Mujić (Smajil) Mirnesa Gračanica 15/12/2006 25/07/2022 3.0 8% 43.63
38 Hodžić (Mehmed) Amir Živinice 06/10/2005 25/07/2022 3.0 43.20
39 Čičkušić (Ćazim) Amela Živinice 06/02/2006 25/07/2022 3.0 42.40
40 Đuzić (Ahmet) Anisa Lukavac 21/09/2006 25/07/2022 3.0 41.00
41 Hadžiavdić (Izet) Merima Živinice 01/09/2006 25/07/2022 3.0 41.00
42 Sinanović (Sakib) Erna Tuzla 29/09/2006 25/07/2022 3.0 40.80
43 Imamović (Mujo) Mirzeta Živinice 05/05/2008 25/07/2022 3.0 8% 39.96
44 Bešić (Hamdija) Emina Živinice 12/12/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.08
45 Vrtagić(Mumin) Admira Živinice 30/09/2010 25/07/2022 3.0 31.20
46 Muhić (Smajl) Sanela Živinice 17/10/2011 25/07/2022 3.0 8% 31.10
47 Škaljić (Mehmed) Emina Živinice 27/03/2013 25/07/2022 3.0 22% 30.74
48 Durić (Šemso) Adila Živinice 17/09/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.16

Konačna rang-lista istaknuta je :_četvrtak 25.08.2022 godine, u 08:00 sati;

direktorica:  Šemsa   Džuzdanović

______________________
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Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od 24 sata od momenta njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor komisijiza
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Dženana Kurtović
2.  Senija Memić, član__________________________________
3. Nerveza Agić, član___________________________________

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang



komisijiza bodovanje.

. Dženana Kurtović, predsjednik_________________________
.  Senija Memić, član__________________________________
. Nerveza Agić, član___________________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Purković (Ahmed) Ahmedina Tuzla 25/07/2006 25/07/2022 3.0 41.40
2 Husić (Mustafa) Sedžida Kalesija 10/09/2007 25/07/2022 1 3.0 39.60
3 Jahić (Nezir) Samira Srebrenica 29/12/2015 25/07/2022 3.0 30% 15.00 39.18
4 Smajlović (Mehmed) Muamera Kalesija 15/07/2008 25/07/2022 1 3.0 37.60
5 Alibašić (Abdulah) Lutvija Tuzla 09/07/2008 25/07/2022 3.0 36.60
6 Čičkušić (Husein) Selma Živinice 19/06/2012 25/07/2022 3.0 19% 32.37
7 Selimović (Nevres) Nevresa Tuzla 01/07/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.52
8 Keserović (Hasan) Ajla Tuzla 31/12/2013 25/07/2022 3.0 20% 28.08
9 Hodžić (Smajil) Sabiha Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80

10 Kadić (Mulaga) Mediha Živinice 25/09/2017 25/07/2022 3.0 14.60
11 Hodžić-Fajić (Mihad) Rabija Lukavac 16/07/2018 25/07/2022 3.0 12.60
12 Hasanović (Zijad) Mirza Sapna 15/07/2020 25/07/2022 3.0 7.80

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-8/22

radno mjesto: ISLAMSKA VJERONAUKA  (1 izvršilac; 6 časova na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.8. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana:  četvrtk 25.08.2022_godine, u 08:00 sati;

direktorica: Šemsa Džuzdanović

______________________
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Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Dženana Kurtović

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Dženana Kurtović
2. Senija Memić, član____________________________
3. Nerveza Agić, član____________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Dženana Kurtović, predsjednik_______________________ 

2. Senija Memić , član________________________
3. Nerveza Agić , član________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Dženana Kurtović, predsjednik____________________________ 

2. Senija Memić, član____________________________
3. Nerveza Agić, član____________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  konačnu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Bojić(Muharem)Vernama Živinice 29/01/2014 25/07/2022 3.0 30% 15.00 45.16
2 Selimović(Fadil)Saida Živinice 09/07/2009 25/07/2022 3.0 19% 40.70
3 Brkić(Sead)Jasmina Tuzla 10/06/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.08
4 Tadić(Branko)Mirjana Živinice 04/11/2009 25/07/2022 1 3.0 8% 37.15
5 Trifković(Predrag)Mirna Tuzla 11/07/2008 25/07/2022 3.0 36.60
6 Šmigalović(Alija)Selma Tuzla 15/09/2009 25/07/2022 3.0 8% 36.50
7 Osmić(Sead)Dženana Tuzla 19/05/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.76
8 Alihodžić(Izet)Naida Živinice 15/06/2009 25/07/2022 3.0 34.40
9 Pilavdžić(Hasan)Alisa Lukavac 06/07/2009 25/07/2022 3.0 34.20

10 Begić(Bajro)Semir Živinice 24/01/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.84
11 Kurbatfinski-Vujanović(Vladimir)Vesna Kladanj 25/11/2009 25/07/2022 3.0 33.40
12 Smajlović (Hazim) Senada Lukavac 27/09/2012 25/07/2022 3.0 26.40
13 Džambić(Husein)Amela Tuzla 18/07/2013 25/07/2022 3.0 24.60
14 Kalajevac(Hidajet)Belkisa Živinice 10/07/2018 25/07/2022 3.0 20% 15.12
15 Spahić(Fahir)Narcisa Živinice 27/08/2020 25/07/2022 3.0 19% 8.81

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-9/22

radno mjesto: ENGLESKI JEZIK (1 izvršilac; 10 časova na određeno vrijeme, do povratka zaposlenice koja koristi pravo na rad polovine radnog vremena; ) - konkursna pozicija broj: 81.9. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00 sati;

direktorica: Šemsa Džuzdanović

______________________
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Pouka o pravnom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Aida Avdić
2. Mersiha Hajdarbegović , član________________________
3. Amela Đulović, član_______________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Aida
2.  Mersiha Hajdarbegović, član_____________________
3. Amela Đulović , član____________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik_____________________________
2. Mersiha Hajdarbegović , član________________________
3. Amela Đulović, član_______________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik _________________________
2.  Mersiha Hajdarbegović, član_____________________
3. Amela Đulović , član____________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Bojić(Muharem)Vernama Živinice 29/01/2014 25/07/2022 3.0 30% 15.00 45.16
2 Selimović(Fadil)Saida Živinice 09/07/2009 25/07/2022 3.0 19% 40.70
3 Brkić(Sead)Jasmina Tuzla 10/06/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.08
4 Tadić(Branko)Mirjana Živinice 04/11/2009 25/07/2022 1 3.0 8% 37.15
5 Šmigalović(Alija)Selma Tuzla 15/09/2009 25/07/2022 3.0 8% 36.50
6 Osmić(Sead)Dženana Tuzla 19/05/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.76
7 Kurbatfinski-Vujanović(Vladiir)Vesna Kladanj 25/01/2009 25/07/2022 3.0 35.40
8 Alihodžić(Izet)Naida Živinice 15/06/2009 25/07/2022 3.0 34.40
9 Pilavdžić(Hasan)Alisa Lukavac 06/07/2009 25/07/2022 3.0 34.20

10 Begić(Bajro)Semir Živinice 24/01/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.84
11 Smajlović (Hazim) Senada Lukavac 27/09/2012 25/07/2022 3.0 26.40
12 Bosankić(Jusuf)Meliha Kiseljak 20/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
13 Pepić(Šaban)Senida Živinice 22/04/2015 25/07/2022 3.0 20.40
14 Kalajevac(Hidajet)Belkisa Živinice 10/07/2018 25/07/2022 3.0 20% 15.12
15 Bajrić(Džemko)Jusmira Lukavac 15/07/2020 25/07/2022 3.0 22% 9.52

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-10/22

radno mjesto: ENGLESKI JEZIK (1 izvršilac; 10 časova na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije; ) - konkursna pozicija broj: 81.10. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak  25.08.2022_godine, u 08:00_ sati

direktorica: Šemsa Džuzdanović

____________________________

1/2



Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Aida Avdić
2. Mersiha Hajdarbegović , član_________________________
3. Amela Đulović, član________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Aida Avdić
2. Mersiha
3. Amela Đulović, član____________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik _____________________________
2. Mersiha Hajdarbegović , član_________________________
3. Amela Đulović, član________________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik__________________________ 
2. Mersiha Hajdarbegović , član_____________________
3. Amela Đulović, član____________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Mujkanović (Salkan) Sanela Živinice 30/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 50.98
2 Srabović (Azem) Edina Živinice 15/09/2006 25/07/2022 3.0 20% 49.20
3 Hodić (Sulejman) Maida Tuzla 02/06/2004 25/07/2022 1 3.0 47.40
4 Mehić (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23/03/2004 25/07/2022 3.0 47.00
5 Avdić (Hasan) Azra Tuzla 05/07/2007 25/07/2022 3.0 20% 46.80
6 Muratović (Šaban) Seudin Živinice 14/12/2005 25/07/2022 2 3.0 44.80
7 Ibrahimović (Sakib) Indira Tuzla 19/04/2008 25/07/2022 3.0 37.20
8 Selić (Muhamed) Emina Lukavica 17/12/2009 25/07/2022 3.0 33.20
9 Demiri( Asim) Amra Živinice 15/07/2014 25/07/2022 3.0 22.20

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-11/22

radno mjesto: NASTAVNIK GRAĐANSKOG OBRAZOVANJA (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.11. 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00 sati;

direktorica: Šemsa Džuzdanović

__________________________

1/2



Pouka o pravnom lijeku:  PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Aida Avdić
2. Mersiha Hajdarbegović , član________________________
3. Amela Đulović, član_______________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Aida Avdić
2. Mersiha Hajdarbegović , član_____________________
3. Amela Đulović, član____________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik_____________________________
2. Mersiha Hajdarbegović , član________________________
3. Amela Đulović, član_______________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik _________________________
2. Mersiha Hajdarbegović , član_____________________
3. Amela Đulović, član____________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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1 Fajić(Halid)Adisa Lukavac 28/02/2008 26/07/2022 3.0 30% 15.00 63.62
2 Đulović(Ahmet)Azra Živinice 05/07/2006 25/07/2022 1 3.0 22% 51.73
3 Čaušević(Adem)Anela Banovići 29/01/2013 26/07/2022 3.0 30% 15.00 48.28
4 Dugonjić(Dževad)Amela Lukavac 03/07/2008 26/07/2022 3.0 8% 39.53
5 Dostović(Šahim)Mersija Banovići 14/07/2010 25/07/2022 3.0 22% 38.80
6 Kešetović(Rešid)Fatima Srebrenik 04/02/2008 26/07/2022 3.0 37.60
7 Kamenjaković(Avdija)Almira Živinice 10/07/2009 26/07/2022 3.0 34.20
8 Ahmetović(Fikret)Armelina Sapna 04/07/2011 26/07/2022 3.0 8% 31.75

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

JU "Druga osnovna škola" Živinice
Djelovodni broj: 02-1167-12/22

radno mjesto: BIBLIOTEKAR (1 izvršilac; na 60% norme, na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.12. 

RANG LISTA KANDIDATA

Konačna rang-lista istaknuta je dana: četvrtak 25.08.2022 godine,  u 08:00 sati;

direktorica: Šemsa Džuzdanović

_____________________________

1/2



Pouka o pravnom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca
učešća u oružanim snagama.

1. Aida Avdić 
2. Mersiha Hajdarbegović , član_____________________
3.  Amela Đulović, član____________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang

1. Aida Avdić
2. Mersiha Hajdarbegović , član______________________
3. Amela Đulović, član______________________________

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang



liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić , predsjednik_________________________
2. Mersiha Hajdarbegović , član_____________________
3.  Amela Đulović, član____________________________

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Aida Avdić, predsjednik __________________________
2. Mersiha Hajdarbegović , član______________________
3. Amela Đulović, član______________________________

istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora  privremenu rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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