JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-1/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: MATEMATIKA (1 izvrSilac; puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije; ) - konkursna pozicija broj: 81.1.

° P . n

wemensi e oadon | | 3 |Porimnouetae| gl | P | 2 upnir
Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 26| 5 ) o . £33 ostvarenih

L > = nekoj od borackih (boracka osnhovu radna © o
raspisivanja konkursa 3 N = . - 8 e bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

1 |Goleti¢ (Cazim) Semira Zivinice 27/06/2013| 25/07/2022 3.0 30% 15.00 46.98
2 |Kikanovi¢ (Mehmed) Danira Tuzla 03/09/2013| 25/07/2022| 1 3.0 20% 30.24
3 |Alici¢ (Senaid) Senada Tuzla 19/07/2012| 25/07/2022 3.0 8% 29.16
4 |Halilovi¢ (Zijad) Enida Kladanj 19/07/2012| 25/07/2022 3.0 8% 29.16
5 [Taletovié-Sigi¢ (Fikret) Nadina Banovici 03/09/2013| 25/07/2022 3.0 20% 29.04
6 [Dulovi¢ (Fikret) Irma Zivinice 02/10/2013| 25/07/2022 3.0 20% 28.80
7 [Muminovi¢-Muminhodzi¢ (Esad) Mersida |Zivinice 10/07/2012| 25/07/2022 3.0 27.00
8 [Vejzovi¢ (Hazim) Merisa Kladanj 25/07/2014| 25/07/2022 3.0 20% 26.64
9 [Kadi¢ (Salko) Nevres Kalesija 18/07/2013| 25/07/2022 3.0 8% 26.57
10 [Sinanovic (lbrahim) Remzija Kalesija 25/07/2014| 25/07/2022 3.0 19% 26.42
11 [Meskovic (Salih) Sabina Tuzla 18/12/2012| 25/07/2022 3.0 26.00
12 |Tufekci¢ (Galib) Damir Lukavac 18/12/2015| 25/07/2022 3.0 20% 22.56
13 |DZihanovié (lzet) Naida Zivinice 01/09/2014| 25/07/2022 3.0 21.80
14 |Fejzi¢ (Nuraga) Azra Tuzla 22/07/2016| 25/07/2022 3.0 20% 20.88
15 |Skurli¢ (Omer) Merima Zivinice 21/02/2015| 25/07/2022 3.0 20.80
16 [Jarcevié-Jahic (Zikrija) Azra Tuzla 02/04/2015| 25/07/2022 3.0 20.40
17 |Husi¢ (Miralem) Amra Banovici 31/07/2017| 25/07/2022 3.0 20% 17.76
18 |Polji¢ (Camil) Adisa Tuzla 20/07/2016| 25/07/2022 3.0 17.40
19 |Pasali¢ (§efket) Edina Kladanj 23/05/2018| 25/07/2022 3.0 20% 15.60
20 |Habibovi¢ (Miralem) Semir Zivinice 18/05/2018| 25/07/2022 3.0 19% 15.47
21 [Halilovi¢ (Tahir) Tahira Zivinice 27/06/2017| 25/07/2022 3.0 15.00
22 |Muharemagi¢ ( Sead) Samra Tuzla 28/09/2018| 25/07/2022 3.0 19% 14.28
23 |Brki¢ (Hasan) Nesiba Zivinice 11/09/2018| 25/07/2022 3.0 8% 13.18

Konacna rang-lista istaknuta je dana: cetvrtak, 25.08.2022godine, u _08:00sati;

1/2

direktorica Semsa DZuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. El
2. J

3.S

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pa

1. El
2.Ja

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpis:



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.

ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno
lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na

ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne

pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — preciséeni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
lida Avdi¢, predsjednik
asmina Zahirovi¢, ¢lan
emir Boji¢, clan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
yred potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
ida Avdi¢, predsjednik
smina Zahirovic, clan

3. Semir Boji¢, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
adirektora konaénurang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-2/22

KONCNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: MATEMATIKA (1 izvrsilac; na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija broj: 81.2.

Vremenski period od dana )g ol = P'rocentualno Dodatni Proctentualno 5 © Ukupan
Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana ; 5 E U\{ecanje p_o osn(?vu bodovw uvecanje po £ -§ broj .
raspisivanja konkursa )é 2 £ pripadnosti nekojod | (boracka osnhovu radna =3 ostvarenih

S borackih kategorija | kategorija) obaveze 8 bodova
1 [Cugevi¢ (Abdulah) Amela Zivinice 13/07/2011| 25/07/2022 3.0 22% 35.87
2 |Goleti¢ (Osman) Edin Zivinice 15/06/2009| 25/07/2022| 1 3.0 35.40
3 [Polji¢ (Ibrahim) Osman Zivinice 27/07/2016| 25/07/2022 1.5 23% 15.00 34.31
4 |Besi¢ (Enes) Eldina Zivinice 19/07/2012| 25/07/2022 3.0 19% 32.13
5 |Kikanovi¢ (Mehmed) Danira Tuzla 03/09/2013| 25/07/2022| 1 3.0 20% 30.24
6 |Alici¢ (Senaid) Senada Tuzla 19/07/2012| 25/07/2022 3.0 8% 29.16
7 [|Halilovi¢ (Zijad) Enida Kladanj 19/07/2012| 25/07/2022 3.0 8% 29.16
8 |Taletovi¢-Sisi¢ (Fikret) Nadina Banovidi 03/09/2013| 25/07/2022 3.0 20% 29.04
9 [Dulovi¢ (Fikret) Irma Zivinice 02/10/2013| 25/07/2022 3.0 20% 28.80
10 |lbrahimovi¢ (ESef) Jasmina Lukavac 28/08/2012| 25/07/2022 3.0 8% 28.73
11 |Deli¢ (Suad) Emina Tuzla 19/07/2012| 25/07/2022 3.0 27.00
12 |Muminovié¢-Muminhodsié (Esad) Mersida | Zivinice 10/07/2012| 25/07/2022 3.0 27.00
13 |Vejzovi¢ (Hazim) Merisa Kladanj 25/07/2014| 25/07/2022 3.0 20% 26.64
14 [Husejnefendi¢ (Nenad) Ivana Tuzla 12/07/2013| 25/07/2022 3.0 8% 26.57
15 |Kadic¢ (Salko) Nevres Kalesija 18/07/2013| 25/07/2022 3.0 8% 26.57
16 [Meskovic (Salih) Sabina Tuzla 18/12/2012| 25/07/2022 3.0 26.00
17 |Markovié (Muris) Emina Tuzla 21/07/2015| 25/07/2022 3.0 20% 23.76
18 |Tufekci¢ (Galib) Damir Lukavac 18/12/2015| 25/07/2022 3.0 20% 22.56
19 |DZihanovié (lzet) Naida Zivinice 01/09/2014| 25/07/2022 3.0 21.80
20 |Fejzi¢ (Nuraga) Azra Tuzla 22/07/2016| 25/07/2022 3.0 20% 20.88
21 |Skurli¢ (Omer) Merima Zivinice 21/02/2015| 25/07/2022 3.0 20.80
29 |Jarcevi¢-Jahi¢ (Zikrija) Azra Tuzla 02/04/2015| 25/07/2022 3.0 20.40
22 [Husi¢ (Miralem) Amra Banovidi 31/07/2017| 25/07/2022 3.0 20% 17.76
23 |Polji¢ (Camil) Adisa Tuzla 20/07/2016| 25/07/2022 3.0 17.40
24 |Pasali¢ (§efket) Edina Kladanj 23/05/2018| 25/07/2022 3.0 20% 15.60
25 |Habibovi¢ (Miralem) Semir Zivinice 18/05/2018| 25/07/2022 3.0 19% 15.47
26 [Halilovi¢ (Tahir) Tahira Zivinice 27/06/2017| 25/07/2022 3.0 15.00
27 |Lugavic (Izet) Emina Banovidi 31/08/2018| 25/07/2022 3.0 20% 14.64
28 |Muharemagié ( Sead) Samra Tuzla 28/09/2018| 25/07/2022 3.0 19% 14.28
29 |Brki¢ (Hasan) Nesiba Zivinice 11/09/2018| 25/07/2022 3.0 8% 13.18

1/2




Konaéna rang-lista istaknuta je dana: ¢etvrtak 25.08.2022 godine, u_08:00 sati

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢

2/2



Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od t24 sata od momenta njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor komi
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. Elida £
2. Jasmin;

3. Semir E

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u kol



isiji zabodovanje

Avdi¢, predsjednik
a Zahirovi¢, ¢lan
30ji¢, ¢lan

udana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-3/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Radno mjesto: BHS (1 izvrsilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme, od 7.10.2022; ) - konkursna pozicija broj: 81.3.

N 2 Procentualno Dodatni Procentualno | & )

Vremenski period od dana )§ =) ; uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po ; g Ukupan broj

Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana = sl 5 . . . . £ 8 | ostvarenih

raspisivanja konkursa o 2 £ pripadnosti nekoj od (boracka osnovu radna &9 bodova
3‘>£ borackih kategorija | kategorija) obaveze 8

1 |Dizizi¢(Sadik)Ohrana Zivinice 25/12/2007| 25/07/2022 3.0 30% 15.00 64.40
2 [DBulovi¢(Ahmet)Azra Zivinice 05/07/2006| 25/07/2022 3.0 22% 51.73
3 [Podgorcevi¢(Fahrudin)Fahreta Zivinice 27/12/2006( 25/07/2022 3.0 22% 49.04
4 |Marjanovi¢-Kravi¢(Bozidar) Dijana |Tuzla 26/11/2004| 25/07/2022 3.0 8% 48.82
5 [Halilbasi¢(Fikret)Amra Zivinice 12/09/2008| 25/07/2022 3.0 20% 43.44
6 [Beganovic(izudin)irena Tuzla 12/06/2006| 25/07/2022 3.0 41.60
7 |HodZi¢(Nihad)Nermina Lukavac 01/06/2006| 25/07/2022 3.0 41.60
8 [Krbulji¢(Kemal)Edina Zivinice 30/12/2009| 25/07/2022 3.0 20% 39.60
9 [Dostovi¢(Sahim)Mersija Banovidi 14/07/2010| 25/07/2022 3.0 22% 38.80
10 |AbadZi¢(Mirsad)Mirela Zivinice 08/06/2010| 25/07/2022 3.0 20% 38.40
11 |Smajlovi¢(Bego)Amra Zivinice 26/05/2010( 25/07/2022 3.0 20% 38.40
12 |Mazalovi¢(Avdo)Samira Kladanj 17/09/2010| 25/07/2022 3.0 20% 37.68
13 |Taletovi¢(Hasib)Mirnes Zivinice 15/09/2010| 25/07/2022 3.0 20% 37.68
14 |Okanovi¢(Omer)Merima Banovidi 01/12/2010| 25/07/2022 3.0 20% 36.96
15 |Hasimbegovié(Rasim)Samra Banovidi 03/03/2010( 25/07/2022 3.0 8% 35.21
16 |Jasarevi¢(Jakub)Ehlimana Zivinice 27/04/2009( 25/07/2022 3.0 34.60
17 |Husi¢(muharem)Merisa Banovidi 30/01/2012( 25/07/2022 3.0 22% 34.16
18 |Mehmedovi¢(ldriz)Mirzeta Zivinice 04/09/2017| 25/07/2022 3.0 30% 15.00 33.98
19 |Avdi¢(Sakib)Melisa Tuzla 25/05/2012| 25/07/2022 3.0 20% 32.88

Konacna rang-lista istaknuta je dana: ¢etvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00_ sati

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvr§teno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Elida Av
2. Jasmir
3. Semir |

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u ko

(na ovom mjestu p¢

1. Elida Aw
2. Jasmin:
3. Semir

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §

(na ovom mjestu pored potpis:



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.
ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno

lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
rdi¢, predsjednik
1a Zahirovi¢, ¢lan
Boji¢, ¢lan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
ored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
di¢, predsjednik
a Zahirovig, ¢lan
Boji¢, ¢lan

ikolu dana: cetvrtak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
adirektora konaénurang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-4/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: TIZO (1 izvrsilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme od 26.9; ) - konkursna pozicija broj: 81.4.

. . Qo Procentualno Dodatni Procentualno 1 i

Vremenski period od dana >§ o ; uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po _; @ |Ukupan broj

Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana = sl 5 ) . . . £ 3 | ostvarenih

raspisivanja konkursa o 2 £ pripadnosti nekoj od (boracka osnovu radna &9 bodova
3‘>£ borackih kategorija kategorija) obaveze 8

1 |Muji¢ (Muharem) Suad Tuzla 16/10/1986| 25/07/2022 3.0 88.80
2 [HadZi¢(Mujo)Edina Tuzla 27/04/2006| 25/07/2022 3.0 20% 51.36
3 [|Ahmetovi¢(Fahrudin)Damir Lukavac 28/09/2004| 25/07/2022 3.0 8% 49,25
4 |LjeSnica(Sefedin)Adel Zivinice 21/08/2007| 25/07/2022 3.0 22% 47.34
5 [Sabanovié(Fehim) Eldin Tuzla 27/12/2005| 25/07/2022 3.0 8% 46.01
6 [Mesanovi¢(Nusret)Nevres Zivinice 10/03/2008| 25/07/2022 3.0 20% 44.88
7 |Besirovi¢(Enes)Eldina Donje Dubrave 24/08/2006| 25/07/2022 3.0 8% 44.50
8 |Ali¢i¢(Enver)Emir Zivinice 08/11/2005| 25/07/2022 3.0 44.00
9 [Kovacevié¢(Mirsad) Jasmin Tuzla 13/07/2009| 25/07/2022 3.0 22% 41.72
10 |Mestri¢(Enes) Mihret Zivinice 18/06/2009| 25/07/2022 3.0 20% 41.28
11 |Husi¢(Irfan)Omar Tuzla 01/11/2007| 25/07/2022 3.0 8% 41.26
12 |ASCi¢ (Fehim) Fahrudin Tojsici 09/02/2007| 25/07/2022 3.0 40.00
13 §i|jkovic’(5a|ih)Suad Tuzla 02/06/2008| 25/07/2022 3.0 8% 39.74
14 |HadzZi¢(Mustafa)Adisa Tuzla 12/03/2010| 25/07/2022 3.0 20% 39.12
15 |Zenunovi¢(Salih)Salem Zivinice 21/09/2007| 25/07/2022 3.0 38.60
16 [Kasumovi¢ (Mevludin) Nermin Tuzla 28/02/2008| 25/07/2022 3.0 37.40
17 |Hasanovié(Zihnija)Alen Zivinice 19/05/2011| 25/07/2022 3.0 20% 35.76
18 [Imamovié(Sefket)Sefik Kalesija 06/03/2008| 25/07/2022 34.40

Konaéna rang-lista istaknuta je dana: ¢etvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00_ sati;

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Uk«
poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim
preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Elid
2. Jas
3. Ser

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skol

(na ovom mjestu pored potpisa ¢

1. Elida.
2.Jasm
3. Semil

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpis:



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
oliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem

2 se iz dalje konkursne procedure.

ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno
lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na

ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne

pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica —

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
la Avdi¢, predsjednik
smina Zahirovi¢, ¢lan
nir Boji¢, ¢lan

udana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
direktora privremenu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
Avdi¢, predsjednik
ina Zahirovi¢, ¢lan
r Boji¢, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
adirektora konaénurang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice

Djelovodni broj: 02-1167-5/22
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: NASTAVNIK KATOLICKE VIERONAUKE (1 izvrsilac; 2 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.5.

L e Procentualno Dodatni Procentualno =8 Ukupan
Vremenski period od dana |5 o | 3 L. . L T o )
L . . . . . 2 | & | uvecanje poosnovu bodovi uvecanje po = 3 broj
Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 5 5| © ) . - . £ .
L © >| £ | pripadnosti nekoj od (boracka osnhovu radna © O |ostvarenih
raspisivanja konkursa 9 £ . N .. g e
S borackih kategorija kategorija) obaveze a bodova
1 Jerkovi¢(Bozo)Oliver Dubrave 12/11/2013| 25/07/2022 3.0 23.80

Konacna rang-lista istaknuta je dana:srijeda, 25.08.2022_godine, u 08:00 sati

direktica: Semsa Dzuzdanovi¢

1/1




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Dzen
2. Senij
3. Nerv

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pa

1. DZenan:
2. Senija |
3. Nerve:

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpisa di



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.

ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno
lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na

ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne

pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — preciséeni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1ana Kurtovi¢, predsjednik
la Memi¢, ¢lan
'eza Agi¢, ¢lan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
yred potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
a Kurtovi¢, predsjednik
Memic, clan
za Agic, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
irektora prvremenu rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-6/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: NASTAVNIK RELIGISKE KULTURE (1 izvrSilac; 2 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.6.
o H wn
_ Vremenski period od dana |6 o| = Plroc.entualno Dodatn_l Proc?ntyalno : © Ukupfm
. . . Mjesto . L 3 =| = | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po = 3 broj
Rb Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana 5 5| © . . . . £ .
stanovanja R © >| £ | pripadnosti nekoj od (boracka osnovu radna © O | ostvarenih
raspisivanja konkursa QL NI o . N g
S borackih kategorija kategorija) obaveze a bodova
1 |Mujkanovi¢ (Salkan) Sanela Zivinice 30/01/2004| 25/07/2022 3.0 8% 50.98
2 [Srabovié (Azem) Edina Zivinice 15/09/2006| 25/07/2022 3.0 20% 49.20
3 [Hodi¢ (Sulejman) Maida Tuzla 02/06/2004| 25/07/2022 3.0 47.40
4 |[Mehi¢ (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23/03/2004| 25/07/2022 3.0 47.00
5 |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 05/07/2007| 25/07/2022 3.0 20% 46.80
6 [Muratovi¢ (Saban) Seudin Zivinice 14/12/2005| 25/07/2022 3.0 44.80
7 |lbrahimovié (Sakib) Indira Tuzla 19/04/2008| 25/07/2022 3.0 37.20
8 [Seli¢ (Muhamed) Emina Lukavica 17/12/2009| 25/07/2022 3.0 33.20
9 [Demiri (sim) Amra Zivinice 15/07/2014| 25/07/2022 3.0 22.20

Konaé¢na rang-lista istaknuta je dana: ¢etvrtak 25.08.2022._godine, u 08:00_ sati;

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvr§teno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. DZenana Kurt
2. Senija Memic
3. Nerveza Agi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u ko

(na ovom mjestu pc¢

1. DZzenana K
2. Senija Mer
3. Nerveza A

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpisa di



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.
ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno

lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
ovi¢ predsjednik
¢, ¢lan
¢, ¢lan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
ored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
{urtovi¢, predsjednik
mic, ¢lan
\gi¢, €lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
rektora privremenu rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-7/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: razredna nastava (1 izvrsilac; puna norma, na neodredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.7.

. . Qo Procentualno Dodatni Procentualno =) X
Vremenski period od dana >§ o ; uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po _FE' @ |Ukupan broj
Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana = sl 5 . . . . S 8 | ostvarenih
raspisivanja konkursa o 2 £ pripadnosti nekoj od (boracka oshovu radna =3 bodova
3‘>£ borackih kategorija kategorija) obaveze 8

1 |Subasi¢ (Ismet) Adnan Tuzla 01/11/2002| 25/07/2022 3.0 19% 59.74
2 [Demirovic¢ (Salih) Edina Tuzla 17/10/2003| 25/07/2022 3.0 20% 58.80
3 [Mujkanovié (Abdulah) Armela Tuzla 01/07/2003| 25/07/2022 3.0 19% 57.83
4 |Mehanovi¢ (Arif) Mirsela Tuzla 24/09/2004| 25/07/2022 3.0 20% 56.16
5 [Sahbazovi¢ (Mustafa) Nirmana Banovidi 22/09/2004| 25/07/2022 3.0 20% 56.16
6 [Mrkonji¢ (Began) Amira Banoviéi 08/05/2004| 25/07/2022 3.0 20% 55.92
7 |[Imamovi¢ (Rajif) Alma Lukavac 18/10/2002| 25/07/2022 3.0 8% 55.51
9 [Huski¢ (Alija) Albin Banovici 30/06/2004| 25/07/2022 3.0 20% 55.44
10 |Softi¢ (Zajim) Sajda Banovidi 24/12/2004| 25/07/2022 3.0 20% 55.44
8 |Alispahic (Adil) Azra Kladanj 30/06/2004| 25/07/2022 3.0 19% 54.98
11 |Kavazovié (Zahir) Amela Kladanj 27/08/2004| 25/07/2022 3.0 19% 54.50
12 |Avdié¢ (Rasim) Nermina Tuzla 04/10/2002| 25/07/2022 3.0 8% 54.43
13 [Merdanovi¢ (Miralem) Sanja Tuzla 15/01/2003| 25/07/2022 3.0 8% 53.78
14 |Rehié¢ (Avdo) Samira Zivinice 12/02/2005| 25/07/2022 3.0 19% 53.31
15 |Dostovi¢ (Ramiz) Eldisa Banovidi 22/09/2005| 25/07/2022 3.0 22% 52.95
16 |Husi¢ (Osman) Azemina Zivinice 09/09/2005| 25/07/2022 3.0 20% 52.08
17 |Halilovi¢ (Hasib) Jasmina Zivinice 10/02/2006| 25/07/2022 3.0 22% 51.73
18 |Bosanki¢ (Rifet) Nihada Zivinice 10/01/2004| 25/07/2022 3.0 8% 51.19
19 |Selimovi¢ (lbrahim) Alma Tuzla 10/01/2004| 25/07/2022 3.0 8% 51.19
20 |[Salihovi¢ (Enver) Edina Banoviéi 14/03/2012| 25/07/2022 3.0 30% 15.00 51.14
21 |Bekti¢ (Mirsad) Mirela Kalesija 10/02/2006| 25/07/2022 3.0 20% 50.88
22 |[Tuholjakovié (Mirsad) Munevera |Zivinice 28/12/2005| 25/07/2022 3.0 19% 50.69
23 |Begovi¢ (Muradif) Edina Lukavac 22/09/2004| 25/07/2022 3.0 8% 50.54
24 |Mahovki¢ (Saban) Sead Lukavac 12/07/2004| 25/07/2022 3.0 8% 49.90
25 |Suljevi¢ (Hamdija) Sabina Tuzla 27/08/2004| 25/07/2022 3.0 8% 49.46
26 |Avdi¢ (Miralem) Mirela Kladanj 24/10/2012| 25/07/2022 3.0 30% 15.00 49.32
27 [Jamakovi¢ (Semso) Edina Zivinice 17/04/2003| 25/07/2022 3.0 49.20
28 |lbrisSimovi¢ (Miralem) Mersiha Tuzla 24/12/2004| 25/07/2022 3.0 8% 48.82
29 [Mili¢ (Izet) Alma Banovidi 21/12/2004| 25/07/2022 3.0 8% 48.82
30 |Sisi¢ (Mehmed) Eldina Zivinice 24/12/2004| 25/07/2022 3.0 8% 48.82
31 |ASCi¢ (Hajrudin) Tina Kalesija 11/09/2006| 25/07/2022 3.0 19% 48.79
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32 |Omerovi¢ (Zaim) Alma Sapna 12/01/2007| 25/07/2022 3.0 20% 48.24
33 |Sandzi¢ (Safet) Ilda Tuzla 18/05/2007| 25/07/2022 3.0 22% 48.07
34 |Okici¢ (Sefik) Melisa Lukavac 01/11/2008| 25/07/2022 3.0 20% 4 46.96
35 |Smajlovi¢ (Hazim) Senada Lukavac 02/09/2004| 25/07/2022 3.0 45.80
36 |Bréaninovic¢ (Huso) Asmira Zivinice 24/12/2004| 25/07/2022 3.0 45.20
37 |Muji¢ (Smajil) Mirnesa Gracanica 15/12/2006| 25/07/2022 3.0 8% 43.63
38 |Hodzi¢ (Mehmed) Amir Zivinice 06/10/2005| 25/07/2022 3.0 43.20
39 |Ci¢kusi¢ (Cazim) Amela Zivinice 06/02/2006| 25/07/2022 3.0 42.40
40 |[Duzi¢ (Ahmet) Anisa Lukavac 21/09/2006| 25/07/2022 3.0 41.00
41 |Hadziavdic (lzet) Merima Zivinice 01/09/2006| 25/07/2022 3.0 41.00
42 |Sinanovi¢ (Sakib) Erna Tuzla 29/09/2006| 25/07/2022 3.0 40.80
43 [Imamovi¢ (Mujo) Mirzeta Zivinice 05/05/2008| 25/07/2022 3.0 8% 39.96
44 (Besi¢ (Hamdija) Emina Zivinice 12/12/2011| 25/07/2022 3.0 20% 34.08
45 |Vrtagi¢(Mumin) Admira Zivinice 30/09/2010| 25/07/2022 3.0 31.20
46 [Muhic¢ (Smajl) Sanela Zivinice 17/10/2011| 25/07/2022 3.0 8% 31.10
47 §ka|jic’ (Mehmed) Emina Zivinice 27/03/2013| 25/07/2022 3.0 22% 30.74
48 |Duri¢ (Semso) Adila Zivinice 17/09/2014| 25/07/2022 3.0 20% 26.16

Konacna rang-lista istaknuta je :

Cetvrtak 25.08.2022 godine, u 08:00 sati;

2/3

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od 24 sata od momenta njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor komis
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. DZenana
2. SenijaM
3. Nerveza .

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skol

(na ovom mjestu pc



sijiza bodovanje.

Kurtovi¢, predsjednik
lemi¢, clan
Agi¢, ¢lan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
»red potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-8/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: ISLAMSKA VIERONAUKA (1 izvrsilac; 6 casova na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.8.

L Q Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno =8 Ukupan
Vremenski periododdana |G o = . K X .. PR .
Lo . . . . . 3 | & |poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po = 3 broj
Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 5 &l © ) . . £ .
L b = nekoj od borackih (boracka osnovu radna © O |ostvarenih
raspisivanja konkursa 9 £ . " g e
S kategorija kategorija) obaveze a bodova
1 |Purkovi¢ (Ahmed) Ahmedina Tuzla 25/07/2006| 25/07/2022 3.0 41.40
2 |Husi¢ (Mustafa) Sedzida Kalesija 10/09/2007| 25/07/2022 1 3.0 39.60
3 [Jahi¢ (Nezir) Samira Srebrenica 29/12/2015| 25/07/2022 3.0 30% 15.00 39.18
4 [Smajlovi¢ (Mehmed) Muamera Kalesija 15/07/2008| 25/07/2022 1 3.0 37.60
5 [Alibasi¢ (Abdulah) Lutvija Tuzla 09/07/2008| 25/07/2022 3.0 36.60
6 [Cickusi¢ (Husein) Selma Zivinice 19/06/2012| 25/07/2022 3.0 19% 32.37
7 |Selimovi¢ (Nevres) Nevresa Tuzla 01/07/2013| 25/07/2022 3.0 20% 29.52
8 [Keserovi¢ (Hasan) Ajla Tuzla 31/12/2013| 25/07/2022 3.0 20% 28.08
9 [Hodzi¢ (Smajil) Sabiha Srebrenik 26/09/2016| 25/07/2022 3.0 16.80
10 |Kadi¢ (Mulaga) Mediha Zivinice 25/09/2017| 25/07/2022 3.0 14.60
11 |Hodzi¢-Faji¢ (Mihad) Rabija Lukavac 16/07/2018| 25/07/2022 3.0 12.60
12 |Hasanovi¢ (Zijad) Mirza Sapna 15/07/2020| 25/07/2022 3.0 7.80

Konaéna rang-lista istaknuta je dana: cetvrtk 25.08.2022_godine, u 08:00 sati;

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je pr
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rac
procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, k
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvr§teno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. DZena

Ova preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Sk«

(na ovom mjestu p

1. DZzenana Ki
2.
3

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u }

(na ovom mjestu pored pol



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
“igovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan

2 se iz dalje konkursne procedure.
ydgovarajuéoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje

Iveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
d na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
<oji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE

ina Kurtovi¢, predsjednik
2. Senija Memi¢ , ¢lan
3. Nerveza Agic, clan

oludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
yored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
urtovic, predsjednik
. Senija Memi¢, clan
). Nerveza Agic, clan

Skolu dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
tpisa direktora konaénurang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-9/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: ENGLESKI JEZIK (1 izvrsilac; 10 ¢asova na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenice koja koristi pravo na rad polovine radnog vremena; ) - konkursna pozicija broj: 81.9.

Vremenski period od dana )g 5 Procentualno Dodatni | Procentualno | 8 © Ukupan broj
N . Mjesto . — S 2| = | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po < 3 .
Rb Prezime i ime kandidata . diplomiranja do dana 5 &5l © . . . . £S5 ostvarenih
stanovanja raspisivanja konkursa o &| 2 [pripadnostinekojod | (boratka |osnovuradna &= 39 bodova
g | borackih kategorija | kategorija) obaveze 8

1 |Boji¢(Muharem)Vernama Zivinice 29/01/2014( 25/07/2022 3.0 30% 15.00 45.16
2 [Selimovié(Fadil)Saida Zivinice 09/07/2009| 25/07/2022 3.0 19% 40.70
3 [Brki¢(Sead)Jasmina Tuzla 10/06/2010| 25/07/2022 3.0 19% 38.08
4 |Tadi¢(Branko)Mirjana Zivinice 04/11/2009| 25/07/2022 3.0 8% 37.15
5 [Trifkovi¢(Predrag)Mirna Tuzla 11/07/2008| 25/07/2022 3.0 36.60
6 [Smigalovi¢(Alija)Selma Tuzla 15/09/2009| 25/07/2022 3.0 8% 36.50
7 |Osmi¢(Sead)Dzenana Tuzla 19/05/2011| 25/07/2022 3.0 20% 35.76
8 |AlihodZi¢(lzet)Naida Zivinice 15/06/2009| 25/07/2022 3.0 34.40
9 [PilavdZi¢(Hasan)Alisa Lukavac 06/07/2009| 25/07/2022 3.0 34.20
10 |Begi¢(Bajro)Semir Zivinice 24/01/2012( 25/07/2022 3.0 20% 33.84
11 |Kurbatfinski-Vujanovi¢(Vladimir)Vesna |Kladanj 25/11/2009| 25/07/2022 3.0 33.40
12 |Smajlovi¢ (Hazim) Senada Lukavac 27/09/2012| 25/07/2022 3.0 26.40
13 |DZambi¢(Husein)Amela Tuzla 18/07/2013| 25/07/2022 3.0 24.60
14 |Kalajevac(Hidajet)Belkisa Zivinice 10/07/2018| 25/07/2022 3.0 20% 15.12
15 |Spahi¢(Fahir)Narcisa Zivinice 27/08/2020( 25/07/2022 3.0 19% 8.81

Konac¢na rang-lista istaknuta je dana: cetvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00 sati;

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvr§teno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Aida A
2. Mersit
3. Amel:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u ko

(na ovom mjestu pc¢

1. Aida
2. Mer
3. Ame

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpisa di



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.
ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno

lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
vdi¢, predsjednik
1a Hajdarbegovic, ¢lan
a Dulovi¢, ¢lan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
ored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
| Avdié, predsjednik
'siha Hajdarbegovi¢, clan
:la Pulovi¢, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
rektora privremenu rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-10/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: ENGLESKI JEZIK (1 izvrSilac; 10 ¢asova na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije; ) - konkursna pozicija broj: 81.10.

. . Qo Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno 2] i

Vremenski period od dana )§ 2 ; po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po 'FE' 2 Ukupan broj

Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana = sl 5 . . . £ 8 | ostvarenih

raspisivanja konkursa o 2 £ nekoj od borackih (boracka osnhovu radna =3 bodova
3‘>£ kategorija kategorija) obaveze 8

1 |Boji¢(Muharem)Vernama Zivinice 29/01/2014| 25/07/2022 30% 5.00 45.16
2 |Selimovi¢(Fadil)Saida Zivinice 09/07/2009| 25/07/2022 19% 40.70
3 [Brki¢(Sead)Jasmina Tuzla 10/06/2010| 25/07/2022 19% 38.08
4 |Tadi¢(Branko)Mirjana Zivinice 04/11/2009| 25/07/2022 8% 37.15
5 [Smigalovi¢(Alija)Selma Tuzla 15/09/2009| 25/07/2022 8% 36.50
6 |Osmic¢(Sead)Dzenana Tuzla 19/05/2011| 25/07/2022 20% 35.76
7  |Kurbatfinski-Vujanovi¢(Vladiir)Vesna |Kladanj 25/01/2009| 25/07/2022 35.40
8 |Alihodzi¢(1zet)Naida Zivinice 15/06/2009| 25/07/2022 34.40
9 [PilavdZi¢(Hasan)Alisa Lukavac 06/07/2009| 25/07/2022 34.20
10 |Begi¢(Bajro)Semir Zivinice 24/01/2012| 25/07/2022 20% 33.84
11 |Smajlovi¢ (Hazim) Senada Lukavac 27/09/2012| 25/07/2022 26.40
12 |Bosanki¢(Jusuf)Meliha Kiseljak 20/10/2014| 25/07/2022 20% 25.92
13 |Pepié(Saban)Senida Zivinice 22/04/2015| 25/07/2022 20.40
14 |Kalajevac(Hidajet)Belkisa Zivinice 10/07/2018| 25/07/2022 20% 15.12
15 |Bajri¢(DZzemko)Jusmira Lukavac 15/07/2020| 25/07/2022 22% 9.52

Konacna rang-lista istaknuta je dana: cetvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00_sati

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvr§teno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Aida Av
2. Mersihz
3. Amela

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skol

(na ovom mjestu pc

1. Aida.
2. Mer:
3. Ami

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpisa di



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.
ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno

lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
'di¢, predsjednik
a Hajdarbegovic, clan
Pulovié, clan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
»red potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
Avdi¢, predsjednik
siha Hajdarbegovic, clan
ela Bulovi¢, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
rektora privremenu rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-11/22

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANIJA (1 izvrsilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.11.
(o] , . . N
Vremenski period od dana £ ol 2 Procentualno.uvecanjé Dodatn_l Proc?ntyalno : o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 ‘2| 3 | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po c 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| @ . . . £ ostvarenih
L o 2| £ nekoj od borackih (boracka osnovu radna z 0
raspisivanja konkursa H £ . . g bodova
= kategorija kategorija) obaveze a
1 |Mujkanovi¢ (Salkan) Sanela Zivinice 30/01/2004| 25/07/2022 3.0 8% 50.98
2 [Srabovié (Azem) Edina Zivinice 15/09/2006| 25/07/2022 3.0 20% 49.20
3 [Hodi¢ (Sulejman) Maida Tuzla 02/06/2004| 25/07/2022 3.0 47.40
4 |[Mehi¢ (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23/03/2004| 25/07/2022 3.0 47.00
5 |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 05/07/2007| 25/07/2022 3.0 20% 46.80
6 [Muratovi¢ (Saban) Seudin Zivinice 14/12/2005| 25/07/2022 3.0 44.80
7 |lbrahimovié (Sakib) Indira Tuzla 19/04/2008| 25/07/2022 3.0 37.20
8 [Seli¢ (Muhamed) Emina Lukavica 17/12/2009| 25/07/2022 3.0 33.20
9 [Demiri( Asim) Amra Zivinice 15/07/2014| 25/07/2022 3.0 22.20

Konaéna rang-lista istaknuta je dana: cetvrtak 25.08.2022_godine, u 08:00 sati;

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Aida Av
2. Mersih
3. Amela

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu po

1. Aida
2. Mer:
3. Ami

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpisa di



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.

ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno
lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na

ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica —

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
rdi¢, predsjednik
1a Hajdarbegovi¢, clan
1 Dulovi¢, ¢lan

udana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
ired potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
| Avdié, predsjednik
siha Hajdarbegovic, clan
ela Bulovi¢, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
rektora privremenu rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




JU "Druga osnovna $kola" Zivinice
Djelovodni broj: 02-1167-12/22

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: BIBLIOTEKAR (1 izvrsilac; na 60% norme, na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 81.12.
(o] H n
Vremenski period od dana |& o| 3 P'rorjentualno Dodatn.l Proc'entfjalno _: @ | Ukupan broj
L . . . . . 2 2| 3 | uvecanje po osnhovu bodovi uvedanje po c 3 .
Rb Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| @ . . . . £ ostvarenih
L o 2| £ | pripadnosti nekojod | (boratka | osnovu radna © o
raspisivanja konkursa - N £ . » . 8 e bodova
= borackih kategorija | kategorija) obaveze a
1 |Faji¢(Halid)Adisa Lukavac 28/02/2008| 26/07/2022 3.0 30% 15.00 63.62
2 [DBulovi¢(Ahmet)Azra Zivinice 05/07/2006| 25/07/2022 1 3.0 22% 51.73
3 [Caudevi¢(Adem)Anela Banovidi 29/01/2013| 26/07/2022 3.0 30% 15.00 48.28
4 |Dugonji¢(DZevad)Amela Lukavac 03/07/2008| 26/07/2022 3.0 8% 39.53
5 [Dostovi¢(Sahim)Mersija Banovidi 14/07/2010| 25/07/2022 3.0 22% 38.80
6 [KeSetovi¢(Resid)Fatima Srebrenik 04/02/2008| 26/07/2022 3.0 37.60
7 |Kamenjakovié(Avdija)Almira Zivinice 10/07/2009| 26/07/2022 3.0 34.20
8 |Ahmetovic(Fikret)Armelina Sapna 04/07/2011| 26/07/2022 3.0 8% 31.75

Konacna rang-lista istaknuta je dana: cetvrtak 25.08.2022 godine, u 08:00 sati;

1/2

direktorica: Semsa Dzuzdanovi¢




Pouka o pravhom lijeku: PRELIMINARNA RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti c
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno t
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava usl
na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicor
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvr§teno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za den
ucesca u oruzanim snagama.

1. Aic
2. Me
3. Ai

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u ko

(na ovom mjestu pc¢

1. Aida/
2. Mersi
3. Amela

Preliminarna rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u kol

(na ovom mjestu pored potpisa di



odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,

2 se iz dalje konkursne procedure.
ydgovarajudoj borackoj kategorijiili procentualno

lveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
ove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
M, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — precisceni

nobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

KOMISIJA ZA BODOVANIE
da Avdi¢, predsjednik
arsiha Hajdarbegovic, clan
mela DPulovi¢, ¢lan

ludana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
ored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
Avdi¢, predsjednik
'ha Hajdarbegovic, ¢lan
1 Dulovié, ¢lan

u dana: ponedjeljak, 08. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
rektora privremenu rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)
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