JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac Obrazac 11 (administrativno-tehni¢ko osoblje)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Referent za administrativne poslove 1 izvrsilac, 30% radno vrijeme,na odredeno pozicija 25.1)

Procentualno
uvizf]zj\:eupo Dodatni | Procentualno Ukupan
Ime i prezime Mjesto . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Intervju | pripadnosti . .
kandidata stanovanja nekoj od (boracll<.a osnovu radna | ostvarenih
borackih kategorija) obaveze bodova
kategorija
1. MesSanovi¢ Fakiza Gradacac 3 19% 3,57
. Mujkanovi¢ Alma Gradacac 2,5 20% 3,00
3. Kurbasi¢ Maida Gradacac 2 20% 2,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto
R. br. . .
kandidata stanovanja
1. Mocié Asmira Gradacac [Nije pristupila interviju
Gibi¢ Emina Gradacac [Nije pristupila interviju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu
eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje | dodatni bodovi po oshovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze
ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 08.08.2022.
godine, 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Saradnik za ekonomsko finansijske poslove 50% norme ,na odredeno pozicija 25.1)

Procentualno
canj P tual
uvecanje po Dodatni rocen, ua' n Ukupan
. . , Test osnovu , o uvecanje .
Ime i prezime Mijesto . . ) . bodovi broj
R. br. . . | stru€énog| Intervju| pripadnosti . po osnovu .
kandidata stanovanja , . (boracka ostvarenih
znanja nekoj od kategorija) radna bodova
borackih gorl obaveze
kategorija
1. Aida isanovi¢ Gradacdac 3 3 20% 7,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto
R. br. . .
kandidata stanovanja
1. Emina Facié Gradacdac Nije pristupila interviju
2. |Azra Dzafi¢ Turbi¢| Gradacac

Nema polozZen strucni ispit

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi
inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
26.08.2022. godine, 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA

Ina AvAm miactii narad natnica diralsitara ranalictin nviariti i naratam clealal
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JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Domar-lozac 1 izvrsilac, puno radno vrijeme,na odredeno pozicija 25.4 )

Procentualno
Broi tanj P I
roj . Broj uvecéanje po Dodatni rocen,tua. n Ukupan
. . . nezaposlenih L osnovu . o uvecanje .
Ime i prezime | Mjesto . maloljetnih . ) . bodovi broj
R. br. . .| punoljetnih . Intervju| pripadnosti . po osnovu .
kandidata | stanovanja . ¢lanova . (boracka ostvarenih
clanova domadinstva nekoj od kategorija) radna bodova
domacdinstva borackih gorl obaveze
kategorija
1. |Elnis Saldi¢ Gradacac 1,00 2,00 3,00 20% 7,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto
R. br. . .
kandidata | stanovanja
1. Emir Rabié Gradacac Nije pristupio interviju

Pouka o pravnom lijeku: . . o
PTOtivV OVE rang- gt_g, U roku od tri dana od dana n'|(enog astlcanja, .
gezadgvoljm,ka didat moze |ZJaVItI prigovor skolskom adboru, s'tim
da se_dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
IZjaV|JU€e u Plf(anOJ fi rrP , a.dostavlja se putem poste ilineposredno
naplr,ﬂ okol skole. Ukoliko je prl%oyor upucen preporéjcenom
pI?su om putem poste, dan pre

skoli:

i aje posti smatra se danom predaje
i

ﬁ%"ﬂ3 . . . . L .

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio
intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje
konkursne procedure. .

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom. )

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti
nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove




ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvarujé procentualno uvecanje po osnovu
pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
Erocentua!no uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

. Pripadnikom nek ,od,bg,’ackl kateforlja ili clana njegove

orodice smatra se lice iz clana 1. | 4. Zakona o dpPuns im pravima

ranilacai ¢lanova EJIhOVIh’p%FOdlca— preciscenitekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12'i 5?14C).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom
mjestu na ulazu u skolu dana: 26.08.2022. godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa dire to_lj‘t_‘_‘r‘ra rang-1jStu ovjeriti
pecatom sko ei




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Higijenicar 1 izvrsilac, pola radnog vremena,na odredeno pozicija 25.3 )
Procentualno Procentu
Broj canj I
J . Broj vvecanje po Dodatni @ ’no . .
. . ) nezaposlenih . osnhovu .| uvecanje | Ukupan broj
Ime i prezime Mijesto . maloljetnih ) ) . bodovi )
R. br. . .| punoljetnih . Intervju| pripadnosti . po ostvarenih
kandidata stanovanja . ¢lanova . (boracka
¢lanova domacinstva nekoj od kategorija) osnovu bodova
domacinstva borackih gorl radna
kategorija obaveze
1. |MeSanovi¢ Meliha|Gradacac 1,00 2,00 3,0 20% 7,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto
R. br. . .
kandidata stanovanja
1. [Hanifa Huselji¢ Gradacac Nema diplomu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste
ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se
iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti
odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji
sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 26.08.2022. godine, 14.00
sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Higijenicar - loZa¢ 1 izvrsilac, puno radno vrijeme,na odredeno pozicija 25.2 )

Procentualno

Broj . uvecéanje po .
. Broj Dodatni [Procentualno| Ukupan
. . . nezaposlenih o osnovu . L. .
Ime i prezime Mjesto o maloljetnih . . . bodovi uvecéanje po broj
R. br. . . punoljetnih . Intervju | pripadnosti . .
kandidata stanovanja . ¢lanova . (boracka |osnovu radna| ostvarenih
¢lanova L. nekoj od .
,. domacinstva . kategorija) obaveze bodova
domacinstva borackih
kategorija
1. [Taletovi¢ Mensura |Gradacac 0,50 1,00 3,0 30% 15,00 20,85

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Pouka o pravnomlijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze
izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji
ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne
bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

Atnramninng

AdnAacnA LAl ia barienils nraun na nAaradiXnan

nAnTiin




OLpremmnmnu, OUruousIiV KUJI je KUTISIIK prdvd Iid pOrouiciiu periZiju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana
1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu
dana: 26.08.2022. godine, 14.00 sati;

] __POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti1 pecatom skole)




