JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac

(radno mjesto: Biologija 1 izvrSioca,8 ¢asova na odredeno vri

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

eme pozicija 24.10)

Procentual
no
. Vremenski period od dana Vise tvecanje Dodatn.| Proc?nt-ualno Ukupan broj
. . . Mjesto . - Y . po osnovu bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti| (boracka | osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
nekoj od | kategorija) obaveze
borackih
kategorija
1. Rasima Smailovic¢ Lukavac 05.03.2004| 25.07.2022 3,0 8% 55,08
2. Lejla Kurtic¢ Lukavac 13.05.2005| 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
3. Jasminka Hadzic Kalesija 23.06.2001| 25.07.2022 3,0 53,60
4, Mirela Kamberovié Zivinice 20.10.2003| 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
5. Almira Novali¢ Mujezinvi¢ |Gradacac 01.07.2006| 25.07.2022 1 3,0 42,40
6. Emina Mesikié Gradacac 04.09.2009( 25.07.2022 3,0 20% 40,56
7. Mirela Osmanovié Srebrenik 11.07.2007| 25.07.2022 3,0 39,00
8. Hazima Zahirovié Srebrenik 16.07.2010| 25.07.2022 3,0 20% 38,16
9. Amra Bajraktartevié Gradacac 15.09.2010( 25.07.2022 3,0 20% 37,68
10. Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009| 25.07.2022 3,0 33,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata stxjsj;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnomlijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 24 sata od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

nrisavar nintiéen nrenariicenam nnéilikonm niitem nnéte dan nredaie nné&ti ematra ce danom nredaie &knli




MIHIBUVUI UNULLIT PIC U ULLTIVITT NUSTHIRUITT PULLTTE PUJLL, UUTT PTCUUJL PUSLE JTTHULL U IC UUTIVITT P CUUjC IRV,

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na
radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilacai ¢lanova
njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-listaistaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




ubaciti 2 savjet,



JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Edukator-rehabilitator 1 izvrSilac, 50% norme na odredeno pozicija 24.15 )

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno
uvecanje po

N .y Dodatni Procentualno Ukupan
. . . Vremenski period od dana| Vise osnovu . .. .
Ime i prezime Mijesto . N Y . . . bodovi uvecanje po broj

R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti . .

kandidata stanovanja L . . (boracka | osnovu radna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od .
. kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1. Mirela Kadic¢ Gradacac 18.11.2009| 25.07.2022 3 19% 39,75
2. Elvis Abadzic¢ Zivinice 23.04.2011| 25.07.2022 3 19% 35,70
3. Sanela Krdzi¢ Osmic Srebrenik 13.09.2011| 25.07.2022 3 20% 34,80
4, Nedzmija Sakié¢ Gradacac 13.09.2011| 25.07.2022 3 29,00
5. Amar Omerovic Gradacac 30.03.2015| 25.07.2022 3 20% 24,48
6. Amela Omeragic Gradacac 26.11.2015| 25.07.2022 3 20% 22,56
7. Emina Coli¢ Gradacac 06.09.2017| 25.07.2022 3 20% 17,52
8. Medina Halilkovic Gradacac 29.08.2018| 25.07.2022 3 12,20
9. Dina Mustafi¢ Tuzla 24.09.2019| 25.07.2022 3 9,80
10. Lejla Klebi¢ Gradacac 15.06.2020| 25.07.2022 3 20% 9,60
11. Zerina Durakovi¢ Gradacac 09.09.2020| 25.07.2022 3 20% 8,88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i i Mjest
R. br. met p.re2|me 185 O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja

Pouka o pravnomlijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

nrisavar iintiéen nrenariicenam nnéilikonm niitem nnéte dan nredaie nné&ti ematra ce danom nredaie &knli



MIHIBUVUI UNULLIT PIC U ULLTIVITT NUSTHIRUITT PULLTTE PUJLL, UUTT PTCUUJL PUSLE JTTHULL U IC UUTIVITT P CUUjC IRV,

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilacai ¢lanova njihovih
porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 14,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)







JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Engleski 1 izvrsilac,puna norma na odredeno do povratka zaposlenika s funkcije pozicija 24.1)

Procentualno
uvecéanje po

Vremenski period od " . .| Procentualno | Ukupan
. . . . N Vise osnovu Dodatni bodovi L. .
Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do . . . . . uvecanje po broj

R. br. . . L stru¢no | Intervju | pripadnosti (boracka .

kandidata stanovanja dana raspisivanja ) . . osnovu radna | ostvarenih
zvanje nekoj od kategorija)
konkursa o obaveze bodova
borackih
kategorija
1. Meliha Musié-Ceki¢ |Srebrenik 20.06.2014| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 44,12
2. Sanel Skopljak Gracanica 21.12.2009( 25.07.2022 3,0 20% 39,84
3. Admira Dzafic¢ Srebrenik 24.06.2010| 25.07.2022 3,0 8% 34,56
4, Sabina Mehinovi¢ Srebrenik 12.03.2010| 25.07.2022 3,0 32,60
5. Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012| 25.07.2022 3,0 19% 32,13
6. Stela Celosmanovi¢ |Gradacac 06.09.2012| 25.07.2022 3,0 19% 31,65
7. Jasna Hadzi¢ Srebrenik 21.02.2011| 25.07.2022 3,0 30,40
8. Senada Smajlovi¢ Gradacac 27.09.2012| 25.07.2022 3,0 26,40
9. Alma Bravi¢ Gradacac 21.10.2013| 25.07.2022 3,0 24,00
10. Amina Vehabovi¢ Srebrenik 20.07.2015( 25.07.2022 3,0 19,80
11. Ervina Gruhonijié¢ Tuzla 29.09.2016| 25.07.2022 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
I i i Mjest
R. br. me ! p.re2|me jes O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri danaod dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti
prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je




prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi

inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po
osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategorijiili procentualno uvecéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvedéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
17.08.2022. godine, 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac

RTANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Engleski 1 izvrSilac,6 casova na odredeno vrijeme pozicija 24.2)

Procentualno
uvecanje po

Vremenski period od " Dodatni Procentualno Ukupan
. . . . L Vise osnovu . L. .
Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do . . . . bodovi uvecanje po broj

R. br. . . L stru¢no | Intervju pripadnosti . .

kandidata stanovanja dana raspisivanja ) . (boracka osnovu radna | ostvarenih
zvanje nekoj od .
konkursa . kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija

1. Meliha Musié-Ceki¢  |Srebrenik 20.06.2014| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 44,12
2. Sanel Skopljak Gracanica | 21.12.2009| 25.07.2022 3,0 20% 39,84
3. Admira Dzafic¢ Srebrenik 24.06.2010| 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64
4. Dijana Mehi¢ Gradacac 16.03.2010| 25.07.2022 1 3,0 33,6
5. Sabina Mehinovi¢ Srebrenik 12.03.2010| 25.07.2022 3,0 32,6
6. Jasminka Puskar Gracanica | 04.07.2012| 25.07.2022 3,0 19% 32,13
7. Stela Celosmanovi¢  |Gradadac 06.09.2012| 25.07.2022 3,0 19% 31,654
8. Merisa Seckanovi¢  [Gradacac | 23.09.2010( 25.07.2022 3,0 31,4
9. Jasna Hadzi¢ Srebrenik 21.02.2011| 25.07.2022 3,0 30,4
10. Senada Smajlovi¢ Gradacac 27.09.2012| 25.07.2022 3,0 26,4
11. Alma Bravié Gradacac 21.10.2013| 25.07.2022 3,0 24
12. Amina Vehabovi¢ Srebrenik | 20.07.2015| 25.07.2022 3,0 19,8
13. Ervina Gruhonijié¢ Tuzla 29.09.2016| 25.07.2022 3,0 16,8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi

inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona
o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
17.08.2022. godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeritii pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac

(radno mjesto: Fizika 1 izvrSilac, 10 ¢asova na odredeno vrijeme pozicija 24.4 )

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno
uvecanje po

Procentualn

. . D i
. Vremenski period od dana Vise osnhovu odatn.| o uvecanje |Ukupan broj
. . . Mjesto . . Y . . . bodovi .
R.br. [ Imeiprezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju | pripadnosti ; po osnovu | ostvarenih
stanovanja L . . (boracka
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od ) radna bodova
o kategorija)
borackih obaveze
kategorija
1. Jasmina Zuki¢ Srebrenik 27.03.2013| 25.07.2022 1 3,0 8% 28,30
2. Senka Sehovi¢ Zivinice 10.07.2015| 25.07.2022 3,0 20% 23,76
4, Alema Borogovac Tuzla 04.11.2013| 25.07.2022 2,5 23,30
5. Adis Alji¢ Tuzla 20.02.2015| 25.07.2022 1,5 20% 23,16
3. Minela Zukié Srebrenik 15.01.2016( 25.07.2022 3,0 19% 22,13
6. Merima Mesic¢ Kalesija 11.07.2015( 25.07.2022 3,0 19,80
7. Monika Cajié Tuzla 23.12.2016| 25.07.2022 3,0 20% 19,68
8. Ismar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017| 25.07.2022 3,0 20% 18,00
7. Almir Kari¢ Gradacac 08.07.2017| 25.07.2022 3,0 15,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjest
R. br. Ime i prezime kandidata stanjcf\jacr)\ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen

preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilacai ¢lanova
njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.
3.

Ova rang-listaistaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Geografija 1 izvrSilac,12 ¢as na odredeno vrijeme pozicija 24.7

Procentualno
uvecanje po

. . . Vremenski period od dana Vise osnhovu Dodatn.| Procclent-ualno Ukupan broj
Ime i prezime Mjesto . — Y . . . bodovi uvecanje po .
R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti . ostvarenih
kandidata stanovanja L . . (boracka | osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od ) bodova
o kategorija) obaveze
borackih
kategorija
1. Samir Ali¢ Srebrenik 24.11.2004| 25.07.2022 3,0 23% 15,00 70,84
2. Nijaz Mehmedovi¢ Kalesija 24.02.2006( 25.07.2022 3,0 23% 15,00 67,15
3. Amira Efendi¢ Zivinice 17.12.2009| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 58,16
4. DZevad Maljisevic¢ Tuzla 06.09.2001( 25.07.2022 3,0 53,00
5. Amira Idrizovi¢ Gradacac 23.12.2005| 25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
6. Mirela Bulovi¢ Zivinice 27.03.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,54
7. Mirzet Misié Zivinice 09.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90
8. Nedret Hadzi¢ Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 3,0 47,20
9. Enesa Dzaferspahic Gradacac 23.03.2006| 25.07.2022 1 3,0 43,20
10. Adisa Rejzovi¢ Srebrenik 14.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20
11. Samir Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12
12. Nedim Husagié Tuzla 01.02.2008| 25.07.2022 3,0 8% 40,61
13. Nasiha Kukuruzovié Gradacac 04.10.2018| 25.07.2022 3,0 20% 14,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
I i i Mjest
R. br. me ! p.re2|me jes O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor
Skolskom odboru. s tim da se dan obiavliivania rang-liste ne ra¢una u ovai rok. Prigovor se iziavliuie u pisanoi
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formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu
eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze
ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022.
godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Gradansko obrazovanje 1 izvrsilac,2 ¢as na odredeno vrijeme pozicija 24.3)

Procentualno
uvecéanje po

Vremenski period od " Dodatni Procentualno | Ukupan
. . . . N Vise osnovu . L. .
Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do . . . . bodovi uvecanje po broj

R. br. . . L struéno | Intervju | pripadnosti . .

kandidata stanovanja dana raspisivanja ) . (boracka osnovu radna | ostvarenih
zvanje nekoj od .
konkursa . kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1. Nijaz Mehmedovi¢ [Kalesija 24.02.2006| 25.07.2022 3,0 23% 15,00 67,15
2. DZevad Malisevi¢ Tuzla 06.09.2001| 25.07.2022 3,0 53,00
3. Amira Idrizovi¢ Gradacac 23.12.2005| 25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
4, Azra Basi¢ Srebrenik 27.08.2004| 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
5. Nedret Hadzié¢ Kalesija 16.07.2004| 25.07.2022 1 3,0 47,20
6. Rajmon ImSirovié Gradacac 20.04.2005| 25.07.2022 2 3,0 46,40
7. Mujki¢ Mustafa Doboj Istok | 10.04.2008| 25.07.2022 3,0 19% 44,27
8. Aida Besirovic¢ Gradacac 11.06.2008| 25.07.2022 3,0 20% 44,16
9. Enesa Dzaferspahi¢ |Gradacac 23.03.2006| 25.07.2022 1 3,0 43,20
10. Mirela Sulji¢ Srebrenik 19.10.2006| 25.07.2022 3,0 40,80
11. Indira Ibrahimovi¢ [Tuzla 19.04.2008| 25.07.2022 3,0 37,20
12. Amra Hasic¢ Gradacac 13.07.2012| 25.07.2022 3,0 20% 32,40
13. Edin Tokic¢ Gradacac 31.10.2012| 25.07.2022 3,0 20% 31,44
14. Amela Jasarevic¢ Gradacac 04.02.2013| 25.07.2022 3,0 20% 30,72
15. Miralem Husi¢ Gracanica 24.01.2013| 25.07.2022 3,0 8% 27,86
16. Amir Bajraktarevi¢ |Gracanica 28.05.2013| 25.07.2022 3,0 24,80
17. Selmir Idrizovié Gradacac 14.05.2015| 25.07.2022 3,0 22% 24,64
18. Senada Mustafi¢ Gradacac 30.12.2016| 25.07.2022 3,0 20% 19,44
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

kandidata

stanovanja




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti
prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi
inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po
osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvedéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
17.08.2022. godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Hemija 1 izvrSioca,8 ¢asova na odredeno vrijeme pozicija 24.11)

Vremenski period od Vite Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do . . uvedanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
R. br. . . L stru¢no | Intervju ) . ] . .
kandidata stanovanja dana raspisivanja . pripadnosti nekoj od (boracka osnovu radna | ostvarenih
konkursa zvanje borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1. Jasminka Hadzi¢ Kalesija 23.06.2001| 25.07.2022 3,0 54,60
2. Mirela Kamberovi¢ |Zivinice 20.10.2003| 25.07.2022 3,0 8%| 52,92
3. Amira Kikic¢ Gradacac 19.05.2006| 25.07.2022 3,0 19% 49,74
4, Elvir Dizdarevi¢ Srebrenik 15.11.2007| 25.07.2022 3,0 20% 45,84
5. Fakiza Mesanovi¢ |Gradacac 10.12.2012] 25.07.2022 3,0 19% 30,94
6. Aida Mahmutovi¢ |Gradacac 13.11.2012| 25.07.2022 2,5 20% 30,84
7. Jasmina Candi¢ Gradacac 26.03.2014| 25.07.2022 3,0 20% 27,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i p.re2|me MJeStO, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu
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enminise se 1z gaije Konkursne proceaure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze
ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022.
godine, u 14.00 sati;

. . . POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Historija 1 izvrSilac,14 ¢as na odredeno vrijeme pozicija 24.8

Procentualno

uvecanje po

. . ) Vremenski period od dana| Vise osnovu Dodatn.l Ukup?n Ukupan broj
Ime i prezime Mijesto . - Y . ) . bodovi broj .
R. br. . ) diplomiranja do dana stru¢no | Intervju | pripadnosti . .. | ostvarenih
kandidata stanovanja S . . (boracka | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od . bodova
o kategorija) | bodova
borackih
kategorija

1. Samir Ali¢ Srebrenik 24.11.2004| 25.07.2022 3,0 23% 15,00 70,84
2. Nijaz Mehmedovi¢ |Kalesija 24.02.2006| 25.07.2022 3,0 23% 15,00 67,15
3. DZevad Maljisevi¢  |Tuzla 06.09.2001| 25.07.2022 3,0 53,00
4, Amira Idrizovi¢ Gradacac 23.12.2005( 25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
5. Azra Basic Srebrenik 27.08.2004| 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
6. Nedret Hadzié Kalesija 16.07.2004| 25.07.2022 1 3,0 47,20
7. Mustafa Mujkic¢ Doboj Istok | 10.04.2008| 25.07.2022 3,0 19% 44,27
8. Aida Besirovic Gradacac 11.06.2008| 25.07.2022 3,0 20% 44,16
9. Enesa DzZaferspahi¢ |Gradacac 23.03.2006( 25.07.2022 1 3,0 43,20
10. Samir Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007| 25.07.2022 3,0 8% 42,12
11. Mirela Sulji¢ Srebrenik 19.10.2006| 25.07.2022 3,0 40,80
12. Indira Ibrahimovi¢  |Tuzla 19.04.2008| 25.07.2022 3,0 37,20
13. Amra Hasi¢ Gradacac 13.07.2012| 25.07.2022 3,0 20% 32,40
14. Edin Tokic¢ Gradacac 31.10.2012| 25.07.2022 3,0 20% 31,44
15. Amela Jasarevié Gradacac 04.02.2013| 25.07.2022 3,0 20% 30,72
16. Miralem Husi¢ Gracanica 24.01.2013| 25.07.2022 3,0 8% 27,86
17. Elvira Selimovic Gradacac 21.05.2013| 25.07.2022 3,0 25,00
18. Amir Bajraktarevi¢  [Gracanica 28.05.2013| 25.07.2022 3,0 24,80
19. Selmir Idrizovic¢ Gradacac 14.05.2015| 25.07.2022 3,0 22% 24,64
20. Senada Mustafic¢ Gradacac 30.12.2016| 25.07.2022 3,0 20% 19,44

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA




Ime i prezime Mjesto

R. br.
kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 24 sata od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti
prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor
upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi
inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona
o dopunskim pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:
08.08.2022. godine, 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Likovna kultura 1 izvrsilac, 8 ¢asova na odredeno vrijeme - pozicija 24.6 )

Procentualno
uvecanje po

R .y Dodatni | Procentualno | Ukupan
. . . Vremenski period od dana| Vise osnovu . .. .
Ime i prezime Mjesto . N Y . . . bodovi uvecanje po broj

R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti . .

kandidata stanovanja L . . (boracka | osnovu radna |ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od .
. kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1. Nermin Camdzi¢ Banovici 27.06.2012| 25.08.2022 3,0 22% 33,18
2. Bakir Terzimehic Doboj 12.07.2013| 25.08.2022 3,0 20% 29,76
3. Adnan Hodzi¢ Tuzla 29.01.2014| 25.08.2022 3,0 20% 28,08
4, Edina Besi¢ Srebrenik 19.09.2013| 25.08.2022 1 3,0 25,40
5. Lejla Zuki¢ Srebrenik 29.03.2016| 25.08.2022 3,0 19% 21,66
6. Damir Hasié Banovidi 13.03.2018| 25.08.2022 3,0 13,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i i Mjest
R. br. mel pre2|me 185 O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu




eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze
ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022.
godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Matematika 1 izvrsilac, 12 ¢asova na odredeno vrijeme pozicija 24.9)

Procentualno

. . . uvecanje po Dodatni | Procentualno| Ukupan
. . . Vremenski period od dana Vise . . .
Ime i prezime Mjesto . N Y . osnovu bodovi uvecanje po broj
R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . .
kandidata stanovanja S . pripadnosti (boracka | osnovu radna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . "
nekoj od kategorija) obaveze bodova
borackih

6. Amra Cidi¢ Srebrenik 22.11.2012| 25.07.2022 3,0 19% 31,18
11. Asmira Ahmetagi¢ |Gradacac 11.02.2014| 25.07.2022 1 3,0 22% 29,52
16. Amra lbrié Srebrenik 20.06.2019| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 28,52
7. Emina Deli¢ Mramor 19.07.2012| 25.07.2022 3,0 27,00
1. Selma Cehaji¢ Gracanica 25.08.2014| 25.07.2022 3,0 20% 26,40
15. Jasmina Emié Gradacac 14.10.2014| 25.07.2022 3,0 20% 25,92
14. Enisa HodZi¢ Srebrenik 27.06.2015| 25.07.2022 3,0 20% 23,76
5. Damir Tufekgi¢ Lukavac 18.12.2015| 25.07.2022 3,0 20% 22,56
8. Dzenita Hadzi¢ Gracanica 09.02.2015| 25.07.2022 3,0 20,80
12. Samir Habibovi¢ Zivnice 18.05.2018| 25.07.2022 3,0 19% 15,47
2. Almir Karié Gradacac 08.07.2017| 25.07.2022 3,0 15,00
9. Sabrija Bedovié¢ Tuzla 28.09.2018| 25.07.2022 3,0 19% 14,28

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti
prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor
upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Nanomena:




Csuprc.
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi

inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3.

Ova rang-listaistaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
17.08.2022. godine, u 14,00 sati ;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Pedagog 1 izvrsilac na odredeno vrijeme - pozicija 24.16 )

Procentualno
uvecéanje po

R .y Dodatni [Procentualno| Ukupan
. . . Vremenski period od dana| Vise osnovu . .. .
Ime i prezime Mjesto . N Y . . . bodovi uvecanje po broj

R.BR. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju | pripadnosti . .

kandidata stanovanja L . . (boracka [osnovu radna| ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od .
. kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1. Alisa Mahmutovi¢ Zahirovi¢|Srebrenik 10.10.2008( 25.07.2022 3,0 30% 15,00 61,80
2. Alma Smajlovi¢ Gradacac 23.02.2006| 25.07.2022 3,0 20% 50,88
3. Lejla Bijedi¢ Gradacac 03.04.2007| 25.07.2022 3,0 20% 48,72
4, Mirsada lbri¢ Srebrenik 22.10.2007| 25.07.2022 3,0 20% 47,28
5. Medijana Mujcié Srebrenik 24.12.2005| 25.07.2022 3,0 8% 46,22
6. Jasmina Kesetovic Srebrenik 08.12.2007| 25.07.2022 3,0 20% 45,60
7. Azra Ahmetovic Srebrenik 25.02.2008| 25.07.2022 3,0 20% 45,12
8. Alma Pasali¢ Gradacac 10.12.2008| 25.07.2022 3,0 20% 42,72
9. Alma Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006| 25.07.2022 3,0 42,60
10. Azra Jasarevic Celi¢ 08.04.2009| 25.07.2022 3,0 42,45
11. Sabina DZananovi¢  |Gradacac 10.02.2006| 25.07.2022 3,0 42,40
12. Kada Salki¢ Gradacac 12.10.2009| 25.07.2022 3,0 20% 40,32
13. Lejla Zeco Lukavac 21.05.2007| 25.07.2022 3,0 39,40
14. Armin Tufekgi¢ Srebrenik 03.02.2010| 25.07.2022 3,0 20% 39,36
15. Suada Osmi¢ Gradacac 07.09.2007| 25.07.2022 3,0 38,60
16. Mersiha Kuni¢ Gradacac 07.07.2010| 25.08.2022 3,0 20% 38,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i i Mjest
R. br. me;ch)irc?az'lc?e stanjcf\jacr:ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

upisat 22



Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi

inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne
mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:
17.08.2022. godine, 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Razredna nastava 2 izvrSioca na odredeno vrijeme pozicija 24.14)

Procentualno
uvecanje po

N ,v Dodatni | Procentualno | Ukupan
. Vremenski period od dana Vise osnhovu . . .
. . . Mjesto . N Y . . . bodovi uvecanje po broj

R.br. [Imeiprezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju | pripadnosti . .

stanovanja L . . (boracka | osnovu radna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od .
o kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija

1. Mevlida Musié Srebrenik 26.01.2010| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 57,64
2. Admir Kunié Gradacac 09.03.2006( 25.07.2022 3,0 20% 50,64
3. Zumreta Aljkanovié Gradacac 13.07.2012| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 50,10
4, Amra Hercinovic Gradacac 09.04.2005| 25.07.2022 1 3,0 8% 49,03
5. DzZenisa Mesanovic Gradacac 22.12.2006| 25.07.2022 1 2,0 20% 48,48
6. Sabina Suljevi¢ Tuzla 27.08.2004| 25.07.2022 2,0 8% 48,38
7. Sabiha Hodzi¢ Gradacac 21.10.2006| 25.07.2022 2,5 20% 48,36
8. Mersiha IbrisSimovic Tuzla 24.12.2004| 25.07.2022 2,5 8% 48,28
9. Alisa Husi¢ Tuzla 17.10.2003| 25.07.2022 3,0 48,00
10. Melisa Okicic¢ Puraci¢ 01.11.2008( 25.07.2022 3,0 20% 4,00 46,96
17. Ehlimana Mutapcié Srebrenik 17.09.2005( 25.07.2022 3,0 8% 46,87
11. Nihada Kondzi¢ Gradacac 28.06.2007| 25.07.2022 3,0 19% 46,41
12. Amira Corali¢ Srebrenik 30.06.2004| 25.07.2022 3,0 46,20
13. Senada Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004| 25.07.2022 3,0 45,80
14. Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007( 25.07.2022 3,0 19% 45,70
15. Sanela Sahdanovi¢ Gradacac 28.03.2008( 25.07.2022 3,0 20% 44,64
16. Enisa M.Halilovi¢ Gradacac 07.07.2005| 25.07.2022 3,0 43,80
18. Elvir Ahmic Gracanica 23.09.2005| 25.07.2022 3,0 43,40
19. Asif Alibegovic Gracanica 08.09.2005( 25.07.2022 3,0 43,40
31. Amela Cori¢ Gradacac 01.11.2008( 25.07.2022 3,0 20% 42,96
25. Edita Junuzovié¢ Srebrenik 21.06.2007| 25.07.2022 3,0 8% 42,34




15. Meliha Ibranovic¢ Gradacac 18.05.2006| 25.07.2022 3,0 41,80
18. Erna Sinanovié Tuzla 29.09.2006| 25.07.2022 3,0 40,80
19. Ermina selimovic Srebrenik 22.07.2015| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 40,74
20. Mirnesa Mujic¢ Gracanica 15.12.2006( 25.07.2022 3,0 8% 40,39
21. Naida Kovacevié Banovidi 26.10.2009| 25.07.2022 3,0 19% 39,75
22. Majida Ademovic Gradacac 12.04.2007| 25.07.2022 3,0 39,60
23. Adisa Pasali¢ Gradacac 20.04.2007| 25.07.2022 3,0 39,60
24, Elmin lbranovié Gradacac 19.12.2009| 25.07.2022 3,0 19% 39,51
29. Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 03.12.2010| 25.07.2022 3,0 20% 36,96
26. Aldijana Muharemovi¢ |Gradacac 08.10.2011| 25.07.2022 3,0 20% 34,56
27. Danijela Lali¢ Gradacac 08.11.2011| 25.07.2022 3,0 20% 34,32
28. Selma Kavazovic Gradacac 19.12.2012| 25.07.2022 3,0 20% 31,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. [Ime i prezime kandidata stxjc?\j;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi

inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvedéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

A VAanAdidatr LAl achuariiia nracantiinlna iniAafania na Aacnaun nrinadnact nalb Al Ad haraXlih LatacAarviia nA




“4. NdluludL KUJI OsLvdiuje proceriudinu uvecldriije pou OUsriovu pripduriost riekuj ou DUIrduKkIn Kdiegorijd re
moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022.
godine u 14.00 sati;

. .. POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Tehnicki odgoj 1 izvrSilac,11 ¢asova na odredeno vrijeme pozicija 24.12)

Procentualno
uvecéanje po

N ,v Dodatni | Procentualno | Ukupan
. . . Vremenski period od dana Vise osnovu . . .
Ime i prezime Mjesto . N Y . . . bodovi uvecanje po broj

R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti . .

kandidata stanovanja L . . (boracka | osnovu radna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od .
o kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1. Samir Jusufovié Tuzla 22.09.2004| 25.07.2022 2 3,0 23% 15,00 73,79
2. Sanel Hamidovié Gracanica 20.02.2001| 25.07.2022 3,0 54,40
3. Edis KeSetovic Srebrenik 30.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
4, Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 09.10.2006| 25.07.2022 1 3,0 41,80
5. Enida Ibrahimovi¢ Gradacac 02.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04
6. Esada Mehinovié Gradacac 26.04.2007| 25.07.2022 1 3,0 40,40
7. Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
8. Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92
9. Munever Suljkanovi¢ |Gradacdac 02.07.2015| 25.07.2022 3,0 19,80
10. Tamara Coji¢ Tuzla 23.03.2017| 25.07.2022 3,0 20% 18,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
I i i Mjest
R. br. me ! p.re2|me jes O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku tri od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom
odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom




posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu
eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uvedéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu,
odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze
ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022.
godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Tjelesni i zdravstveni odgoj 1 izvrSilac, 8 casova na odredeno vrijeme - pozicija 24.5)

Procentualno
uvecanje po

. . . Vremenski period od dana Vise osnovu Dodatn.| Procclent-ualno Ukupan broj
Ime i prezime Mjesto . — " . . . bodovi uvecanje po .
R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti . ostvarenih
kandidata stanovanja S . . (boracka |[osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od . bodova
. kategorija) obaveze
borackih
kategorija
1. Damir Ahmetovi¢ Lukavac 28.09.2004| 25.07.2022 3,0 8% 49,25
2. Adel Ljesnica Zivinice 21.08.2007| 25.07.2022 3,0 22% 47,34
3. Nevres MeSanovic¢ Zivinice 10.03.2008( 25.07.2022 3,0 20% 44,88
4, Sadmir Tursunovié Srebrenik 19.09.2012( 25.07.2022 3,0 15,00 44,02
5. Emir Alici¢ Zivinice 08.11.2005| 25.07.2022 1 3,0 44,00
6. Ahmet Imamovic Tuzla 01.11.2006| 25.07.2022 3,0 8% 43,85
7. Gordana Deli¢ Tuzla 10.10.2008| 25.07.2022 3,0 20% 43,20
8. Dario Juri¢ Tuzla 15.03.2007| 25.07.2022 3,0 8% 42,98
9. Adnan Salki¢ Srebrenik 11.11.2008( 25.07.2022 3,0 19% 42,60
10. Jasmin Tupkovié Kalesija 07.02.2006| 25.07.2022 3,0 42,40
11. Jasmin Kovacevic¢ Tuzla 13.07.2009| 25.07.2022 3,0 22% 41,72
12. Mirhet Mestrié Zivinice 18.06.2009( 25.07.2022 3,0 20% 41,28
13. Fatmir Sarajli¢ Gradacac 22.06.2009| 25.07.2022 3,0 20% 41,28
14. Omar Husi¢ Tuzla 01.11.2007| 25.07.2022 3,0 8% 41,26
15. Adis Keri¢ Srebrenik 11.04.2007( 25.07.2022 1 3,0 40,60
16. Suad Siljkovi¢ Tuzla 02.06.2008| 25.07.2022 3,0 8% 39,74
17. Adisa HadZi¢ Tuzla 12.03.2010( 25.07.2022 3,0 20% 39,12
18. Salem Zenunovié Zivinice 21.09.2007| 25.07.2022 3,0 38,60
19. Sefik Imamovi¢ Kalesija 06.03.2008| 25.07.2022 3,0 37,40
20. Alenka Ahmetbasi¢ |Gradacac 14.01.2010| 25.07.2022 3,0 8% 35,64
21. Amra Mahmutovi¢ Gradacac 21.10.2011| 25.07.2022 3,0 20% 34,56
22. Senid Hasici¢ Gradacac 26.09.2019| 25.07.2022 3,0 22% 11,71




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto

R. br.
kandidata stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor
Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu

eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu
pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategorijiili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze
ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022.
godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Islamska vjeronauka 1 izvrSioca,6 ¢asova na do zbrinjavanja pozicija 24.13)

Obrazac 6 (nastavnici , struc¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno Procentu
uvecanje po . alno
. . . Vremenski period od dana Vise osnhovu Dodatn.| uvecanje Ukupfan
Ime i prezime Mjesto . N Y . . . bodovi broj
R. br. . . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju | pripadnosti . po .
kandidata stanovanja L . . (boracka ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od . osnhovu
. kategorija) bodova
borackih radna
kategorija obaveze
1. Mubera Ibrelji¢ Gradacac 12.06.2015| 25.07.2022 3,0 20% 24,00
2. Sabiha Hodzi¢ Srebrenik 26.09.2016| 25.07.2022 3,0 16,80
3. Belma Mehié Gradacac 07.02.2018] 25.07.2022 3,0 19% 16,18
4, Medina Mujanovi¢ |Gradacac 25.09.2017| 25.07.2022 3,0 14,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
I i i Mjest
R. br. mel p.re2|me 185 O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
kandidata stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se

dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne

procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti



kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilacai
¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 14.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




