
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  
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1 Bašić (Mustafa) Ramzija Gračanica 25.02.2004 25.07.2022 3,0 47,20

2 Mumić (Rifet) Midheta Živinice 27.10.2014 25.07.2022 1 2,0 20% 25,28

3 Huseinović (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 8% 19,63

4 Omerkić (Zijad) Jasmina Živinice 01.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20
KANDIDAT KOJI NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Smajlović (Avdija) Džemal Srebrenik 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1454-1/22

radno mjesto: NASTAVNIK SOCIOLOGIJE (1 izvršilac; 3 časa na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije) - konk. pozicija 105.1. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti 
smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  četvrtak , 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA
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1 Mumić (Rifet) Midheta Tuzla 27.10.2014 25.07.2022 1 2,0 20% 25,28

2 Huseinović (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 8% 19,63

3 Omerkić (Zijad) Jasmina Živinice 01.07.2019 25.07.2022 3,0 19% 11,57

KANDIDAT KOJI NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Smajlović Džemal Srebrenik 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03- 1455-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK FILOZOFIJE I LOGIKE (1 izvršilac; 17 časova na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije) -pozicija 105.2. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra 
se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/2



2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 
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1 Arapović (Muzafer) Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41

2 Sarajlić (Rasim) Remsada Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

3 Avdić (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60

4 Mujić (Ševal) Elvira Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16

5 Avdić (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20

6 Sekulić (Dragan) Ademir Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

7 Omerčević (Nihad) Nihada Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,04

8 Suljkanović (Mehmed) Halida Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,80

9 Vildić (Mujo) Selma Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 2,4 41,20

10 Ibrahimović (Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

11 Mumić (Rifet) Midheta Tuzla 27.10.2014 25.07.2022 1 2,0 20% 25,28

12 Huseinović (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 8% 19,63
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Omerkić (Zijad) Jasmina Živinice

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1456-1/22

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

radno mjesto: NASTAVNIK HISTORIJE RELIGIJA (1 izvršilac; 1 čas na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije) - konk. pozicija 105.3. 

Kandidatkinja nije precizirala poziciju, na konkursu dvije pozicije historije religija

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1/2



oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

V
iš

e 
st

ru
čn

o
 

zv
an

je

In
te

rv
ju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze D
o

d
at

ak
 1

5
 

b
o

d
o

va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Suljić (Ivica) Gordana Tuzla 28.11.2006 25.07.2022 1 3,0 41,40

2 Jelačić (Sadik) Samra Tuzla 04.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Pars Amra Tuzla 
2 Mušić Čolić (Mujo) Minela Tuzla 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1457-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK NJEMAČKOG JEZIKA  (1 izvršilac; 1 čas na određeno vrijeme) - konkursna pozicija broj: 105.4. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim 
snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 
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1 Hasanović (Izudin) Benjamin Tuzla 26.02.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1458-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA (1 izvršilac; 12 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.5. 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra 
se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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nekoj od boračkih 

kategorija
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bodovi 

(boračka 
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osnovu radna 

obaveze D
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d
o

va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Sarhalić (Hadžaga) Zuhra Tuzla 06.06.2003 25.07.2022 3,0 8% 52,70

2 Čaušević (Abdulah) Amela Živinice 13.07.2011 25.07.2022 3,0 22% 35,87

3 Mujagić (Alija) Irma Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,27

4 Ćatibušić (Haso) Edis Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 1 3,0 20% 33,60

5 Žigić (Salih) Zerina Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46

6 Kikanović (Mehmed) Danira Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24

7 Aličić (Senaid) Senada Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,16

8 Taletović-Šišić (Fikret) Nadina Banovići 03.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

9 Dautović (Fadil) Melisa Tuzla 04.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

10 Đulović (Fikret) Irma Tuzla 02.10.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,80

11 Ibrić (Alija) Amra Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15,00 28,52

12 Muminović Muminhodžić Mersida Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

13 Džinić (Senad) Sabina Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

14 Sinanović (Ibrahim) Remzija Tuzla 25.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42

15 Mešković (Salih) Sabina Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00

16 Džihanović (Izet) Naida Tuzla 01.09.2014 25.07.2022 2,4 21,20

17 Jarčević Jahić (Zikrija) Azra Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

18 Fejzić (Nuraga) Azra Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 2,4 20% 20,16

19 Marković (Muris) Emina Tuzla 28.09.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,28

20 Jusić (Ismet) Aida Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 2,9 8% 16,31

21 Lugavić (Izet) Emina Banovići 31.08.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,64

22 Lušničkić (Muhidin) Amra Tuzla 26.06.2020 25.07.2022 3,0 20% 4 14,16

23 Đedović (Kadrija) Sabrija Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 2,4 11,40

24 Gvozden (Semir) Amra Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 2,4 9,00
KANDIDATKINJA KOJA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muharemagić (Sead) Samra Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1459-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK MATEMATIKE (1 izvršilac; 13 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.6. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra 
se danom predaje školi.
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Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra 
se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i 
dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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va Ukupan broj 
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bodova

1 Bešić (Mahmut) Mirnes Lukavac 03.06.2009 25.07.2022 3,0 34,40

2 Mehmedović (Hamdija) Aida Tuzla 21.02.2011 25.07.2022 2,7 8% 32,29

3 Osmanović (Ramiz) Edvin Sjenina 16.06.2010 25.07.2022 2,4 31,40

4 Žigić (Salih) Zerina Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 29,89

5 Ivanović (Anto) Danijel Tuzla 03.06.2011 25.07.2022 1 2,0 29,60

6 Šišić (Omer) Selma Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00

7 Suljanović (Sadik) Jasmin Tuzla 29.01.2013 25.07.2022 2,1 19% 28,99

8 Zukić (Fikret) Jasmina Tinja 27.03.2013 25.07.2022 1 3,0 8% 28,06

9 Umihanić (Jusuf) Refik Živinice 03.07.2013 25.07.2022 2,6 24,20

10 Borogovac (Nezir) Alema Tuzla 04.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80

11 Aljić (Enes) Adis Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 2,4 20% 23,76

12 Čajić (Zlatan) Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,08

13 Tinjić (Ismet) Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,40

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanjaRazlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Ahmetspahić Meliha Tuzla

2 Gobeljić (Dževad) Azra Tinja 
3 Hasić (Emir) Edin Gračanica 
4 Jagodić (Omer) Muamer Đurđevik 

5 Mujkić (Ibrahim) Selvira Tojšići 

6 Sabitović (Faik) Elvira Tuzla

7 Šehović (Senahid) Senka Gornje Živinice 

8 Softić(Enver) Samedin Đurđevik 

9 Žigić (Safet) Samra Lukavac

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1460-1/22

radno mjesto: NASTAVNIK FIZIKE (1 izvršilac; 10 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.7. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti 
smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
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radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje 
i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 Trakić (Nazif) Adina Tuzla 19.09.2008 25.07.2022 3,0 30% 15,00 61,16

2 Hatić (Sakib) Hava Lukavac 01.11.2003 25.07.2022 3,0 19% 56,31

3 Muhamedbegović (Mevludin) Nihad Kalesija 18.03.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,92

4 Babajić (Ćazim) Almasa Gračanica 09.06.2005 25.07.2022 3,0 19% 51,79

5 Muharemagić (Mirza) Sabina Tuzla 21.05.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 51,17

6 Salkić (Ohrana) Enisa Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 2,8 20% 48,88

7 Husić (Lutvo) Bilala Teočak 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20

8 Dizdarević (Ohran) Elvir Tinja 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,24

9 Murselović (Ahmet) Amela Dobošnica 19.11.2008 25.07.2022 2,3 35,10

10 Mastikosa (Hazim) Selma Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 2,4 20% 34,56

11 Mekić (Rašid) Damira Banovići 21.01.2010 25.07.2022 2,5 32,50

12 Hasanbašić (Bego) Sanela Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20

13 Habibović (Ćazim) Admira Živinice 31.10.2018 25.07.2022 2,8 11,60
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Mešanović (Šaban) Nihad Cazin

2 Jaganjac (Džemo) Dženita Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1461-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK HEMIJE (1 izvršilac; 14 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.8. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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oružanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. predsjednik_______________________ 
2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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bodova

1 Arapović (Muzafer) Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41

2 Strašević (Kasim) Suadin Živinice 18.07.1998 25.07.2022 2 3,0 62,60

3 Sarajlić (Rasim) Remsada Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

4 Mujkanović (Salkan) Sanela Živinice 30.01.2004 25.07.2022 2,7 8% 50,44

5 Hasanović (Rešad) Sanela Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,28

6 Avdić (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60

7 Srabović (Azem) Edina Živinice 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,60

8 Šabanović Ibišević (Enver) Mersa Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

9 Mujić (Ševal) Elvira Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16

10 Hodić (Sulejman) Maida Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

11 Mehić (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

12 Avdić (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20

13 Sekulić (Dragan) Ademir Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

14 Omerčević (Nihad) Nihada Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,04

15 Suljkanović (Mehmed) Halida Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,80

16 Vildić (Mujo) Selma Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 2,4 41,20

17 Ibrahimović (Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
KANDIDAT KOJI NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muratović (Šaban) Seudin Tuzla 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1462-1/22

radno mjesto: NASTAVNIK HISTORIJE (1 izvršilac; 2 časa na određeno vrijeme), konkursna pozicija 105.9. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
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penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim 
snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak,25.8.2022. godine u 10 sati 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

V
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Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze D
o
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ak
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o

d
o

va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Arapović (Muzafer) Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41

2 Strašević (Kasim) Suadin Živinice 18.07.1998 25.07.2022 2 3,0 62,60

3 Sarajlić (Rasim) Remsada Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

4 Mujkanović (Salkan) Sanela Živinice 30.01.2004 25.07.2022 2,7 8% 50,44

5 Hasanović (Rešad) Sanela Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,28

6 Avdić (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60

7 Srabović (Azem) Edina Živinice 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,60

8 Šabanović Ibišević (Enver) Mersa Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

9 Mujić (Ševal) Elvira Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16

10 Hodić (Sulejman) Maida Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

11 Bašić (Mustafa) Ramzija Gračanica 25.02.2004 25.07.2022 3,0 47,20

12 Mehić (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

13 Avdić (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20

14 Sekulić (Dragan) Ademir Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

15 Omerčević (Nihad) Nihada Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,04

16 Suljkanović (Mehmed) Halida Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,80

17 Vildić (Mujo) Selma Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 2,4 41,20

18 Ibrahimović (Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

19 Mumić (Rifet) Midheta Tuzla 27.10.2014 25.07.2022 1 2,0 20% 25,28

20 Huseinović (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 8% 19,63

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Omerkić (Zijad) Jasmina Živinice

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
1 Muratović (Šaban) Seudin Živinice

2 Ahmetović (Medim) Elvir Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1463-1/22

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

radno mjesto: NASTAVNIK HISTORIJE RELIGIJA (1 izvršilac; 3 časa na određeno vrijeme), konkursna pozicija 105.10. 

kandidatkinja nije precizirala poziciju, na konkursu dvije pozicije historije religija

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
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pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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d
o

va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Lamešić (Rudolf) Vinko Tuzla 12.07.2007 25.07.2022 1 3,0 21% 15,00 62,77

2 Aljić (Asim) Elvis Tuzla 27.06.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,56

3 Hodžić (Nihad) Adnan Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,24

4 Zukić (Sead) Lejla Srebrenik 29.03.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,85
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mešić (Avdo) Jasenka Tuzla  Nije pravilno pravilno precizirana pozicija

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Čamdžić Nermin Banovići

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1464-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE (1 izvršilac; 10 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.11. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuče nom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje škoUli.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne 
može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Omazić (Mirza) Almir Tuzla 26.05.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,08

2 Sakić (Enver) Azur Tuzla 02.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,68

3 Beširović (Sead) Muamer Donje Dubrave 26.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 51,72

4 Hadžić (Mujo) Edina Tuzla 27.04.2006 25.07.2022 1 3,0 20% 50,76

5 Gradaščević (Nedžad) Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,52

6 Bećirović (Imšir) Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 1 3,0 49,80

7 Ahmetović (Fahrudin) Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,01

8 Đulović (Ramo) Anes Tuzla 12.10.2004 25.07.2022 3,0 45,60

9 Beširović (Enes) Eldina Donje Dubrave 24.08.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,26

10 Jurić (Anto) Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,74

11 Delić (Evgenije) Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,60

12 Kovačević (Mirsad) Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,06

13 Šiljković (Salih) Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,50

14 Lješnica (Sefedin) Adel Živinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 38,80

15 Zenunović (Salih) Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60

16 Alić (Hajrudin) Kenan Tuzla 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60

17 Imamović (Šefket) Šefik Vukovije Donje 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40

18 Žabić (Muhamed) Emina Tuzla 12.11.2009 25.07.2022 3,0 8% 35,83
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1465-1/22

radno mjesto: NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.12. 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje škoUli.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA 

Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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d
o

va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mehidić (Muharem) Alma Tuzla 29.05.2009 25.07.2022 1 3,0 35,40

2 Rizvić (Ismail) Almedin Tojšići 24.04.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,52

3 Selimović (Nevres) Nevresa Tuzla 01.07.2013 25.07.2022 2,4 20% 28,32

4 Husić (Mustafa) Sedžida Tojšići 15.11.2014 25.07.2022 1 3,0 22,40

5 Sakić Mahmutović (Hajrudin) Azra Kalesija 17.02.2016 25.07.2022 2,2 17,60

6 Hodžić (Smajil) Sabiha Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80

7 Purković (Ahmed) Ahmedina Tuzla 26.12.2018 25.07.2022 3,0 11,40

8 Keserović (Hasan) Ajla Tuzla 24.10.2019 25.07.2022 3,0 20% 10,92

9 Hasanović (Zijad) Mirza Sapna 15.07.2020 25.07.2022 2,5 20% 8,26
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

r. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mulalić (Aladin) Nihada Lukavac
2 Šumar (Mirhat) Adnan Tuzla 

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
r Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Ibreljić (Suad) Mubera Gradačac

2 Ibrišević (Kasim) Merima Tuzla 
3 Okanović (Osman) Mihreta Tuzla

4 Hasanović (Samid) Ines Tuzla

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Kandidatkinja nema položen stručni ispit

Kandidat nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1466-1 /22

radno mjesto: NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE (1 izvršilac; 9 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.13. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje škoUli.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1/2



Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. predsjednik_______________________ 
2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA
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Napomena: NIKO OD KANDIDATA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanjaRazlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Aličić (Ševal) Amina Živinice              

2. Alibegović (Nijaz) Adi Tuzla              Kandidat nema položen stručni ispit
3. Šadić (Miralem) Azra Tuzla              

4. Zildžić (Omer) Dalila Tuzla              Kandidatkinja nema položen stručni ispit
5. Mustačević (Esad) Amina Tuzla              

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Bečakčić Spahić (Mirsad) Nasiha Gračanica
2. Ramić (Sead) Sedina Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1467/22

radno mjesto: NASTAVNIK ZDRAV. GR. PREDMETA-UVOD U ZDRAVSTVENU STRUKU (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme) - pozicija 105.14. 

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje škoUli.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA
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Napomena: NIKO OD KANDIDATA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Aličić (Ševal) Amina Živinice

2. Alibegović (Nijaz) Adi Tuzla              Kandidat nema položen stručni ispit

3. Šadić (Miralem) Azra Tuzla

4. Zildžić (Omer) Dalila Tuzla              Kandidatkinja nema položen stručni ispit

5. Mustačević (Esad) Amina Tuzla

6. Hatemić (Senahid) Selma Gračanica

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Bečakčić Spahić (Mirsad) Nasiha Gračanica

2. Ramić (Sead) Sedina Tuzla

             Kandidatkinja nema odgovarajući profil stručne spreme tražene Konkursom

             Kandidatkinja nema položen stručni ispit

             Kandidatkinja nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana raspisivanja 

konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1468 /22

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

radno mjesto: NASTAVNIK ZDRAV. GR. PREDMETA-ANATOMIJE I FIZIOLOGIJE (1 izvršilac; 4 časa na određ. vrijeme) - pozicija 105.15.

             Kandidatkinja nema odgovarajući profil stručne spreme tražene Konkursom

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje škoUli.
Napomena:  1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25.08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

25.8.2022. KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA
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NAPOMENA: NIKO OD KANDIDATA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1. Hatemić (Senahid) Selma Gračanica

2. Alibegović (Nijaz) Adi Tuzla Kandidat nema položen stručni ispit
3. Ramić (Nusret) Ahmed Tuzla

4. Zildžić (Omer) Dalila Tuzla Kandidatkinja nema položen stručni ispit
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1. Aličić (Ševal) Amina Živinice
2. Bečakčić Spahić (Mirsad) Nasiha Gračanica

Kandidat nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1469/22

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

radno mjesto: NASTAVNIK ZDRAV. GR. PREDMETA- OSNOVI FARMAKOLOGIJE(1 izvršilac; 1 čas na određ. vrijeme) - pozicija 105.16.

Kandidatkinja nema odgovarajući profil stručne spreme tražene Konkursom

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje škoUli.
Napomena:  1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: četvrtak, 25.. 08. 2022. godine, u 10,00 

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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