JU osnovna $kola "DzZakule" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:13.1. Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 2 €asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 13.1)

Vremenski period od dana Vise Procentualno'uvecanjt? Dodatn'| Proctlent'ualno Dodatni bodovi - [ Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po . .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju K . . ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
L i nekoj od borackih (boracka osnovu radna . X
raspisivanja konkursa zvanje N . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Mehmed Dogi¢ Gracanica 09.09.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,40
2 |Merima Mesié Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
3 [Monika Cajié Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
4 |lIsnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preci$¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u S$kolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




JU osnovna skola "DzZakule" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:13.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.2)

Vremenski period od dana Vise Procentualno-uvecanjé DOdam,l Proc-/ant}JaIno Dodatni bodovi - | Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . X
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju i o . ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka osnovu radna . X
raspisivanja konkursa zvanje . - tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Vernama Boji¢ Zivinice 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 45,16
2 |Admira DZafi¢ Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64
3 |Sanel Skopkljak Gracanica 21.12.2009 25.07.2022 3,0 33,20
4 |Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
5 |Sabina Mehinovi¢ Srebrenik 12.03.2010 25.07.2022 2,4 32,00
6 |Dasa Junuzovic¢ Gracanica 25.06.2011 25.07.2022 3,0 29,60
7 |Fatima Topcagié¢ Gracanica 20.06.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,78
8 |Senada Smajlovi¢ Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 2,7 26,10
9 |Emina Karahasanovi¢ Gracanica 14.07.2016|  25.07.2022 3,0 20% 20,88
10 [Amina Vehabovié¢ Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
11 0,00
12 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Saida Selimovi¢ Zivinice Nisu pristupile intervju
2 [Maja Todorovié¢ Tuzla Nisu pristupile intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskomodobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _17.08.2022.godine, u _11:00 sati;
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JU osnovna skola "DzZakule"

Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

13.3. Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenice sa bolovanja - konkursna pozicija broj: 13.3)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vise ProcentualnoAuvecanjg Dodatn} Proc?ntyalno Dodatni bodovi - | Ukupan broj
. ) ) ) . ) - N ) po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju X o . ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
T . nekoj od borackih (boracka osnovu radna N K
raspisivanja konkursa zvanje . . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [zemira Camdzi¢ Gracanica 08.03.2013 25.07.2022 3,0 30% 15 48,02
2 |Denisa Halil¢evi¢ Gracanica 04.06.2008 25.07.2022 3,0 36,80
3 |Melisa Husanovi¢ Srebrenik 25.04.2009 25.07.2022 1 3,0 35,80
4 [Mirsada Vehabovic¢ Srebrenik 29.05.2018 25.07.2022 3,0 30% 15 31,64
5 |Ines HodZi¢ Doboj Istok 15.09.2010 25.07.2022 3,0 31,40
6 |Merima Sulejmanovi¢ Gracanica 21.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80
7 |Velida Zahirovi¢ Gracanica 14.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80
8 |Jasmina Mehmedovic¢ Srebrenik 18.12.2017 25.07.2022 3,0 20% 16,80
9 |Aldina Nurki¢ Gracanica 03.04.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,84
10 |Antonija Marojevi¢ Brcko 29.07.2020 25.07.2022 3,0 20% 9,12
11 0,00
12 0,00
13 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Sabina HodZi¢ Lukavac

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;
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JU osnovna $kola "DzZakule" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

13.4. Nastavnik biologije, 1 izvrsilac, na 6 €asova, na odredeno vrijeme,, - konkursna pozicija broj: 13.4)

Vremenski period od dana Vise Procentualno'uvecanjt? Dodatn'| Proctlent'ualno Dodatni bodovi - [ Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po . .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju K . . ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
L i nekoj od borackih (boracka osnovu radna . X
raspisivanja konkursa zvanje N . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Jasminka Hadzi¢ Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 1 3,0 54,60
2 |Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
3 |Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
4 |Rasima Smailovi¢ Puraci¢ 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
5 |Meliha Hadzi¢ Gracanica 31.10.2002 25.07.2022 3,0 50,20
6 |DZevad Hasinovi¢ Gracanica 31.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80
7 |Samir Gazibegovi¢ Gracanica 19.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
8 |Emina Mesiki¢ Gradacdac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
9 |Mirela Osmanovié¢ Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
10 [Hazima Zahirovi¢ Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16
11 |Amra DZafi¢ Bajraktarevi¢ Gradacdac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68
12 |[Selma Hatemi¢ Gracanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
13 |Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,50
14 |Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preci$¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;
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JU osnovna $kola "DzZakule" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

13.5. Nastavnik hemije,1 izvrsilac,na 4 éasa, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.5)

Vremenski period od dana Vise Procentualno'uvecanjt? Dodatn'| Proctlent'ualno Dodatni bodovi - [ Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po . .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju K . . ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
L i nekoj od borackih (boracka osnovu radna . X
raspisivanja konkursa zvanje N . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Sadmir Dzebo Gracanica 07.04.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 63,36
2 |Jasminka Hadzi¢ Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 1 3,0 54,60
3 |Kamberovi¢ Mirela Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
4 |Alamasa Babaji¢ Gracanica 09.06.2005|  25.07.2022 3,0 19% 52,36
5 |Meliha Hadzi¢ Gracanica 31.10.2002 25.07.2022 3,0 50,20
6 |Aida Hodzi¢ Gracanica 01.11.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,72
7 |Dzevad Hasinovi¢ Gracanica 31.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80
8 |Elvir Dizdarevi¢ Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
9 |Jasminka Nurkanovi¢ Gracanica 15.05.2009 25.07.2022 3,0 34,60
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Melvir Sejdi¢ Sapna Nije pristupio intervjuu
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preci$¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u S$kolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




JU osnovna skola "Dzakule" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

13.6. Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, do povratka zaposlenika sa funkcije, - konkursna pozicija broj: 13.6)

Vremenski period od dana Vise Procentualr\o‘uvecanjé Dodatrf| Pruc€ntf1a|nu Dodatni bodovi - [ Ukupan broj
. . " . . " L N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . "
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju R o N €lan 19. stav 3. | ostvarenih
T R nekoj od borackih (boracka osnovu radna N .
raspisivanja konkursa zvanje N N tackeCiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Elma Selimovi¢ Gracanica 15.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56
2 |Eldina Duvnjakovi¢ Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,33
3 [Samra Sarajli¢ Gracanica 22.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
4 |Melisa Okici¢ Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96
5 |Ehlimana Mutapci¢ Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
6 |Nusreta Avid¢é Gracanica 05.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
7 _|Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70
8 [Senada Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 2,7 45,50
9 [sanela Sahdanovi¢ Gradacac 28.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,64
10 [Sanela Sarajli¢ Gracanica 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34
11 |Elvir Ahmié Gracanica 23.09.2005 25.07.2022 1,9 42,30
12 |Asif Alibegovi¢ Gracanica 08.09.2005 25.07.2022 15 41,90
13 |Meliha Ibranovi¢ Gradacac 18.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80
14 |Jasminka Deli¢ Gracanica 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80
15 |Elmin Ibranovi¢ Gradadac 19.12.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,51
16 |Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 03.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,96
17 |DzZenita Ahmetovi¢ Gracanica 05.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40
18 |Sedina Sulji¢ Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38
19 |Naida Skula Grbi¢ Gracanica 14.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,62
20 |Senada Gazibegovi¢ Gracanica 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mersiha Ibri§imovi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen prepor u¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




JU osnovna skola "Dzakule" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA
13.7. Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, do povratka lenika sa bol ja, - konk pozicija broj: 13.7)
Vremenski period od dana Vise Procentualr\o‘uvecanjé Dodatrf| Pruc€ntf1a|nu Dodatni bodovi - [ Ukupan broj
. . " . . " L N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . "
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju R o N €lan 19. stav 3. | ostvarenih
T R nekoj od borackih (boracka osnovu radna N .
raspisivanja konkursa zvanje N N tackeCiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Elma Selimovi¢ Gracanica 15.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56
2 |Samra Sarajli¢ Gracanica 22.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
3 |Melisa Okici¢ Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96
4 |Ehlimana Mutapci¢ Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
5 |Nusreta Avid¢é Gracanica 05.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
6 |Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70
7 [Senada Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 2,7 45,50
8 [Sanela Sahdanovi¢ Gradacac 28.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,64
9 |Mirnesa Muji¢ Gracanica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63
10 [Sanela Sarajli¢ Gracanica 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34
11 |Elvir Ahmié Gracanica 23.09.2005 25.07.2022 1,9 42,30
12 |Asif Alibegovi¢ Gracanica 08.09.2005 25.07.2022 15 41,90
13 |Jasminka Deli¢ Gracanica 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80
14 |Elmin Ibranovi¢ Gradadac 19.12.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,51
15 |Sedina Sulji¢ Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 8% 34,82
16 |DZenita Ahmetovi¢ Gracanica 05.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40
17 |Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 03.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80
18 |Naida Skula Grbi¢ Gracanica 14.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,62
19 [Senada Gazibegovi¢ Gracanica 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mersiha Ibri§imovi¢ Tuzla Nije pristupila intervju
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen prepor u¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




JU osnovna skola "Dzakule"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

13.8. Nastavnik likovne kulture, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.8)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vise Procentualno-uvecanjg Dodatn.| Proct/ent.ualno Dodatni bodovi - | Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju po osn(?vu prlpa?niostl bodovw uvecanje po ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka osnovu radna N X
raspisivanja konkursa zvanje . . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Nurdin Besic¢ Gracanica 27.03.2017 25.07.2022 1 3,0 24% 15 35,58
2 |Adnan Hodzi¢ Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,84
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen prepor ué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




JU osnovna skola "Dzakule" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA
13.9. Defektolog-oligofi log/eduk -rehabilitator, 1 izvrsilac, 20% radnog vremena, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.9)
Vremenski period od dana Vise Procentualr\o‘uvecanjé Dodatrf| Pruc€ntf1a|nu Dodatni bodovi - [ Ukupan broj
. . " . . " L N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . "
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju R o N €lan 19. stav 3. | ostvarenih
T R nekoj od borackih (boracka osnovu radna N .
raspisivanja konkursa zvanje N N tackeCiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Azra Muji¢ Lukavac 20.11.2007 25.07.2022 3,0 38,20
2 |Amar Omerovi¢ Gradacac 30.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,48
3 |Hasija Mujkanovi¢ Gracanica 22.07.2014 25.07.2022 3,0 22,20
4 |Katarina Leki¢ Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,16
5 |Sevla Mrkovi¢ Doboj Istok 25.03.2019 25.07.2022 3,0 20% 13,20
6 |Medina Halilkovi¢ Gradadac 29.08.2018 25.07.2022 3,0 12,20
7 _|Dina Mustafi¢ Tuzla 24.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Amela Omeragic¢ Gradadac Nije pristupila intervjuu
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen prepor u¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




JU osnovna skola "DZakule" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica

(radno mjesto:13.10. Asistent u nastavi, 1 izvrsilac, dva sata dnevno, 25% radnog vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 13.10)

Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno ) i .
i K X L Dodatni bodovi - | Ukupan broj
. . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uveéanje po Y )
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju . - N ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
nekoj od borackih (boracka osnovu radna N X
" Ny tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |DZenita Ahmetovic¢ Gracanica 3,0 20% 3,60
2 |Naida Skula Grbi¢ Gracanica 2,9 22% 3,54
3 |Jasmina Kurbasi¢ Gradacdac 2,9 20% 3,48
11 |Aida Ibranovi¢ Gradacdac 2,8 22% 3,42
4 |Elmin Ibranovi¢ Gradacdac 2,8 19% 3,33
5 |Samra Sarajli¢ Gracanica 3,0 8% 3,24
6 |Lejla Vikalo Srebrenik 3,0 3,00
7 |Nermin Palavri¢ Lukavac 3,0 3,00
8 [Nusreta Avid¢ Gracanica 3,0 3,00
9 |Elvir Ahmi¢ Gracanica 1,9 1,90
10 |Asif Alibegovi¢ Gracanica 1,5 1,50
12 0,00
13 0,00
14 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odobru, s tim da se dan objavljivanja

rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole. Ukoliko je prigovor upu¢ en
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispu njava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odno s prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _17.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1




