
JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik matematike, jedan izvršilac, 4 časa na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.1.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 ELVEDIN SALIHOVIĆ SREBRENIK 14/06/2017 25/07/2022 3.0 30% 15 34.76
2 AHMETAGIĆ ASMIRA GRADAČAC 11/02/2014 06/01/1900 1 3.0 22% 29.52
3 EMIĆ JASMINA GRADAČAC 14/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
4 BEGANOVIĆ EMINA BRČKO 20/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76
5 ENISA HODŽIĆ SREBRENIK 27/06/2015 25/07/2022 2.5 20% 23.16
6 HADŽIĆ DŽENITA GRAČANICA 09/02/2015 25/07/2022 3.0 20.80
7 JASMINA ĐULOVIĆ TUZLA 24/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96

8
HABIBOVIĆ SEMIR

ŽIVINICE
18/05/2018

25/07/2022 3.0
19% 15.47

9
KARIĆ ALMIR

GRADAČAC
08/07/2017

25/07/2022 2.5
14.50

10 EDINA KADIĆ TUZLA 27/09/2019 25/07/2022 3.0 20% 11.52
11 SABRIJA ĐEDOVIĆ TUZLA 28/09/2018 25/07/2022 2.0 11.00
12 AMRA GVOZDEN SREBRENIK 26/09/2019 25/07/2022 3.0 9.60

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
1 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik matematike, jedan izvršilac- puna norma na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija broj: 26.2.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 DAUTOVIĆ MELISA TUZLA 04/09/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.04
2 AMRA IBRIĆ SREBRENIK 20/06/2019 25/07/2022 3.0 30% 15 28.52
3 EMIĆ JASMINA GRADAČAC 14/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
4 ENISA HODŽIĆ SREBRENIK 27/06/2015 25/07/2022 2.5 20% 23.16
5 DAMIR TUFEKČIĆ LUKAVAC 18/12/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
6 HADŽIĆ DŽENITA GRAČANICA 09/02/2015 25/07/2022 3.0 20.80
7 JASMINA ĐULOVIĆ TUZLA 24/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96

8
HABIBOVIĆ SEMIR

ŽIVINICE
18/05/2018

25/07/2022 3.0
19% 15.47

9 KENOVIĆ DZENITA SREBRENIK 22/09/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
10 KARIĆ ALMIR GRADAČAC 08/07/2017 25/07/2022 2.5 14.50
11 EDINA KADIĆ TUZLA 27/09/2019 25/07/2022 3.0 20% 11.52
12 ELMA SKOPLJAK SREBRENIK 22/10/2018 25/07/2022 2.5 11.50
13 SABRIJA ĐEDOVIĆ TUZLA 28/09/2018 25/07/2022 2.0 11.00
14 DANKA RISTIĆ TUZLA 30/11/2018 25/07/2022 2.0 10.60
15 AMRA GVOZDEN SREBRENIK 26/09/2019 25/07/2022 3.0 9.60

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
1 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik matematike, puna norma na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.3.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 LEJLA  JAGODIĆ ŽIVINICE 10/09/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.80
2 ELVEDIN SALIHOVIĆ SREBRENIK 14/06/2017 25/07/2022 3.0 30% 15 34.76
3 ALEN SUBAŠIĆ GRADAČAC 19/07/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.40
4 ĆIDIĆ AMRA SREBRENIK 22/11/2012 25/07/2022 3.0 19% 31.18
5 AHMETAGIĆ ASMIRA GRADAČAC 11/02/2014 25/07/2022 1 3.0 22% 29.52
6 BAJRIĆ MIRALEM TUZLA 17/07/2013 25/07/2022 3.0 19% 29.27
7 DAUTOVIĆ MELISA TUZLA 04/09/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.04
8 AMRA IBRIĆ SREBRENIK 20/06/2019 25/07/2022 3.0 30% 15 28.52
9 SELMA ĆEHAJIĆ GRAČANICA 25/08/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.40

10 EMIĆ JASMINA GRADAČAC 14/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
11 BEGANOVIĆ EMINA BRČKO 20/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76
12 ENISA HODŽIĆ SREBRENIK 27/06/2015 25/07/2022 2.5 20% 23.16
13 DAMIR TUFEKČIĆ LUKAVAC 18/12/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
14 HADŽIĆ DŽENITA GRAČANICA 09/02/2015 25/07/2022 3.0 20.80

15
JASMINA ĐULOVIĆ

TUZLA
24/03/2017

25/07/2022 3.0
20% 18.96

16 HABIBOVIĆ SEMIR ŽIVINICE 18/05/2018 25/07/2022 3.0 19% 15.47
17 KENOVIĆ DZENITA SREBRENIK 22/09/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
18 KARIĆ ALMIR GRADAČAC 08/07/2017 25/07/2022 2.5 14.50
19 EDINA KADIĆ TUZLA 27/09/2019 25/07/2022 3.0 20% 11.52
20 ELMA SKOPLJAK SREBRENIK 22/10/2018 25/07/2022 2.5 11.50
21 SABRIJA ĐEDOVIĆ TUZLA 28/09/2018 25/07/2022 2.0 11.00
22 DANKA RISTIĆ TUZLA 30/11/2018 25/07/2022 2.0 10.60
23 AMRA GVOZDEN SREBRENIK 26/09/2019 25/07/2022 3.0 9.60

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Amra Salihović SREBRENIK nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik hemije i kulture življenja, 1 izvršilac, na 12 časa, na određeno vrijeme, konkursna pozicija broj  26.4.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Fadila Hamidović Srebrenik 27/06/2007 25/07/2022 3.0 30% 15 65.70
2 Mirela Kamberović Živinice 20/10/2003 25/07/2022 1 3.0 8% 52.92
3 Amira Kikić Gradačac 19/05/2006 25/07/2022 3.0 19% 49.74
4 Elvir Dizdarević Srebrenik 15/11/2007 25/07/2022 3.0 20% 45.84
5 Fakiza Mešanović Gradačac 10/12/2012 25/07/2022 3.0 19% 30.94
6 Aida Mahmutović Gradačac 13/11/2012 25/07/2022 2.5 20% 30.84
7 Jasmina Čandić Gradačac 26/03/2014 25/07/2022 2.5 20% 26.76
8 0.00
9 0.00

12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Melvir Sejdić Sapna nije pristupio intervjuu
2 Mersida Čaušević Kladanj nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 26.5.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Nijaz Mehmedović Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 3 23% 15 67.15
2 Dževad Maljišević Tuzla 9/6/2001 7/25/2022 3 53.00
3 Amira Idrizović Gradačac 23/12/2005 25/07/2022 1 3.0 20% 52.56
4 Rajmon Imširović Gradacac 20/04/2005 25/07/2022 2 3.0 46.40
5 Aida Beširovic Gradacac 11/06/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.16
6 Enesa Daferspahić Gradacac 23/03/2006 25/07/2022 1 3.0 43.20
7 Indira Ibrahimović Tuzla 4/19/2008 25/07/2022 2.8 37.00
8 Selmir Idrizović Gradačac 14/05/2015 25/07/2022 2.8 22% 24.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Sanela Mujkanović Živinice nije pristupila intervju
2 Senada Mustafagić Gradačac nije pristupila intervju

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Bosanski, hrvatski, srpski jezik i književnost , 1 izvršilac, na 5 časova, na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.6.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Emina Gibić Gradačac 22/06/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 56.60
2 Nermina Mehić Gradačac 16/06/2006 25/07/2022 3.0 20% 49.92
3 Medina Tursunović Gradačac 23/06/2006 25/07/2022 3.0 20% 49.92
4 Zemira Omeragić Ramić Gradačac 17/03/2005 25/07/2022 1 3.0 8% 49.25
5 Emina Prnjat Gradačac 18/05/2007 25/07/2022 3.0 20% 47.28
6 Aida Beširović Gradačac 11/06/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.16
7 Jasminka Selimović Gradačac 01/12/2005 25/07/2022 1 3.0 43.80
8 Albina Junuzović Srebrenik 04/02/2008 25/07/2022 1.8 20% 43.68
9 Emina Suljendić Mahmutović Tuzla 15/12/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.72

10 Valdeta Peštalić Gradačac 19/12/2007 25/07/2022 3.0 38.00
11 Aida Ibranović Gradačac 13/06/2012 25/07/2022 3.0 22% 33.18
12 Admir Halilkanović Gradačac 24/09/2012 25/07/2022 3.0 20% 31.92
13 Lejla Nasić Gračanica 28/03/2014 25/07/2022 2.0 20% 26.16
14 Azemina Mujčinović Gradačac 13/06/2018 25/07/2022 3.0 20% 15.36

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Nermina Hodžić Lukavac nije pristupila intervjuu
2 Hedija Ahmetašević Gradačac nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 10 časa, na određeno vrijeme, konkursna pozicija broj  26.7.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Meliha Musić Čekić Gradačac 20/06/2014 25/07/2022 3.0 30% 15 44.12
2 Sanel Skopljak Gračanica 21/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.84
3 Admira Džafić Srebrenik 24/06/2010 25/07/2022 1 3.0 8% 35.64
4 Dijana Mehić Gradačac 16/03/2010 25/07/2022 1 3.0 33.60
5 Stela Ćelosmanović Gradačac 06/09/2012 25/07/2022 3.0 19% 31.65
6 Merisa Šećkanović Gradačac 23/09/2010 25/07/2022 3.0 31.40
7 Sabina Mehinović Srebrenik 12/03/2010 25/07/2022 1.7 31.30
8 Jasminka Puškar Gračanica 04/07/2012 25/07/2022 2.0 19% 30.94
9 Jasna Hadžić Srebrenik 21/02/2011 25/07/2022 3.0 30.40

10 Senada Smajlović Lukavac 27/09/2012 25/07/2022 1.8 25.20
11 Alma Bravić Gradačac 21/10/2013 25/07/2022 3.0 24.00
12 Amina Vehabović Srebrenik 20/07/2015 25/07/2022 3.0 19.80
13 Ervina Gruhonjić Tuzla 29/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Maja Todorović Tuzla nije pristupila intervjuu
2 Melaida Numanović Gradačac nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 11 časa, na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj  26.8.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 NERMIN ČAMDŽIĆ BANOVIĆI 6/27/2012 25/07/2022 3 22% 32.94
2 ADNAN HODŽIĆ TUZLA 29/01/2014 25/07/2022 3.0 20% 27.84
3 BEŠIĆ EDINA SREBRENIK 19/09/2013 25/07/2022 1 3.0 25.20
4 ZUKIĆ LEJLA SREBRENIK 29/03/2016 25/07/2022 3 19% 21.42
5 DAMIR HASIĆ BANOVIĆI 13/03/2018 25/07/2022 3.0 20% 16.08

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Elvis Aljić Tuzla nije pristupio intervjuu
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, puna norma, na određeno - konkursna pozicija broj  25.5konkursna pozicija broj 26.9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Edita Gradaščević Tuzla 3/25/2004 25/07/2022 3 8% 50.76
2 Damir Ahmetović Lukavac 9/28/2004 25/07/2022 3 8% 49.248
3 Adel Lješnica Živinice 8/21/2007 25/07/2022 3 22% 47.336
4 Sadmir Tursunović Srebrenik 19/09/2012 25/07/2022 3.0 21% 15 47.186
5 Jasmin Tupković Tuzla 2/7/2006 25/07/2022 3 8% 45.792
6 Rijad Imamović Tuzla 3/30/2006 25/07/2022 3 8% 45.36
7 Nevres Mešanović Živinice 10/03/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.88
8 Dario Jurić Tuzla 3/15/2007 25/07/2022 3 8% 42.984
9 Gordana Delić Tuzla 10/10/2008 25/07/2022 2.5 20% 42.6

10 Ahmed Imamović Tuzla 01/11/2006 25/07/2022 1.5 8% 42.23
11 Fatmir Sarajlić Gradačac 6/22/2009 25/07/2022 3 20% 41.28
12 Adnan Salkić Srebrenik 11/11/2008 25/07/2022 1.8 19% 41.174
13 Mirhet Meštrić Živinice 18/06/2009 25/07/2022 2.5 20% 40.68
14 Jasmin Kovačević Tuzla 7/13/2009 25/07/2022 2 22% 40.504
15 Suad Šiljković Tuzla 6/2/2008 25/07/2022 3 8% 39.744
16 Adisa Hadžić Tuzla 3/12/2010 25/07/2022 3 20% 39.12
17 Alenka Ahmedbašić Gradačac 14/01/2010 25/07/2022 3.0 8% 35.64
18 Amra Mahmutović Gradačac 10/21/2011 25/07/2022 3 20% 34.56
19 Senid Hasičić Gradačac 9/26/2019 25/07/2022 3 22% 11.712

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Kenan Alić Tuzla nije pristupio intervjuu
2 Almir Mehić Gradačac nije pristupio intervjuu
3 Eldina Beširović Živinice nije pristupila intervjuu

4 Mirsada Suljkanović Selimović Tuzla nije pristupila intervjuu

5 Salem Zenunović Živinice nije pristupio intervjuu
6 Enes Begović Gračanica nije pristupio intervjuu
7 Šefik Imamović Kalesija nije pristupio intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik geografije, 1 izvršilac, na 9 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 26.10.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Nijaz Mehmedović Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 3 23% 15 67.15
2 Dževad Maljisevic Tuzla 06/09/2001 25/07/2022 3.0 53.00
3 Amira  Idrizović Gradačac 23/12/2005 25/07/2022 1 3.0 20% 52.56
4 Mirela Đulović Tuzla 27/03/2004 25/07/2022 3.0 8% 50.54
5 Mirzet Nišić Živinice 09/07/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.90
6 Enesa Džaferspahic Gradacac 23/03/2006 25/07/2022 1 3.0 43.20
7 Adisa Rejzović Srebrenik 14/10/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.20
8 Nedim Husagić Tuzla 01/02/2008 25/07/2022 3.0 8% 40.61
9 Nasiha Kukuruzović Gradačac 14/10/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Sanela Mujkanović Živinice nije pristupila intervju
2 Semir Moranjkić Tuzla nije pristupila intervju

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik tehničke kulture i informatike, 1 izvršilac, na 2 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj  26.11.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Mirsada Poljić Gradačac 28/02/2002 25/07/2022 1 3.0 52.80
2 Eldina Nuhanović Srebrenik 09/10/2006 25/07/2022 1 3.0 41.80
3 Esada Mehinović Gradačac 26/04/2007 25/07/2022 1 3.0 40.40
4 Adis Sarajlić Srebrenik 10/11/2011 25/07/2022 3.0 28.60
5 Anadin Džinić Tuzla 17/10/2013 25/07/2022 3.0 8% 25.92

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Nedim Adrović Gradačac nije pristupio intervjuu
2 Tamara Čajić Zulfić Tuzla nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave -1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, konkursna pozicija broj: 26.12.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Mevlida Musić Srebrenik 26/01/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 57.64
2 Admir Kunić Gradačac 09/03/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.64
3 Dženisa Mešanović Gradačac 22/12/2006 25/07/2022 1 3.0 20% 49.68
4 Sabina Suljević Tuzla 27/08/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.46
5 Amra Herčinović Gradačac 09/04/2005 25/07/2022 1 3.0 8% 49.03
6 Hodžić Sabiha Gradačac 21/10/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.96
7 Mersiha Ibrišimović Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
8 Ehlimana Mutapčić Srebrenik 17/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
9 Nihada Nezić- Kondžić Gradačac 28/06/2007 25/07/2022 3.0 19% 46.41

10 Melisa Okičić Lukavac 01/11/2008 25/07/2022 2.5 20% 4 46.36
11 Sanela Šahdanović Gradačac 28/03/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.64
12 Senada Smajlović Lukavac 02/09/2004 25/07/2022 1.8 44.60
13 Sanela Sarajlić Srebrenik 19/10/2007 25/07/2022 2.0 19% 44.51
14 Enisa M. Halilović Gradačac 07/07/2005 25/07/2022 3.0 43.80
15 Amela Ćorić Gradačac 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
16 Mirnesa Mujić Gračanica 15/12/2006 25/07/2022 2.0 8% 42.55
17 Asif Alibegović Gračanica 08/09/2005 25/07/2022 2.0 42.40
18 Elvir Ahmić Gračanica 23/09/2005 25/07/2022 1.9 42.30
19 Meliha Ibranović Gradačac 18/05/2006 25/07/2022 3.0 41.80
20 Sinanović Erna Tuzla 29/09/2006 25/07/2022 3.0 40.80
21 Selimović Ermina Srebrenik 22/07/2015 25/07/2022 3.0 30% 15 40.74
22 Ademović Majida Gradačac 12/04/2007 25/07/2022 3.0 39.60
23 Adisa Pašalić Gradačac 20/04/2007 25/07/2022 3.0 39.60
24 Ibranović Elmin Gradačac 19/12/2009 25/07/2022 2.9 19% 39.39
25 Danijela Lalić Gradačac 08/11/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.32
26 Aldijana Muharemović Gradačac 08/10/2011 25/07/2022 2.7 20% 34.20
27 Kurbašić Jasmina Gradačac 03/12/2010 25/07/2022 3.0 30.80
28

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Zahirović Edita Srebrenik Nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik drustva, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 26.13.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Nijaz Mehmedović Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 3 23% 15 67.15
2 Dževad Maljišević Tuzla 06/09/2001 25/07/2022 3.0 53.00
3 Amira Idrizović Gradačac 23/12/2005 25/07/2022 1 3.0 20% 52.56
4 Enesa Džaferspahic Gradacac 23/03/2006 25/07/2022 1 3.0 43.20

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Sanela Mujkanović Živinice nije pristupila intervjuu
2 Indira Ibrahimović Tuzla nije odgovarajući profil

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Pedagog, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 26.14.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Alisa Mahmutović Zahirović Srebrenik 10/10/2008 25/07/2022 3 30% 15 61.80
2 Alma Smajlović Gradačac 23/02/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.88
3 Lejla Bijedić Gradačac 03/04/2007 25/07/2022 1 3.0 20% 48.72
4 Mirsada Ibrić Srebrenik 22/10/2007 25/07/2022 1 3.0 20% 47.28
5 Medijana Mujčić Srebrenik 24/12/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.22
6 Kešetović Jasmina Srebrenik 12/8/2007 25/07/2022 3 20% 45.60
7 Ahmetović Azra Srebrenik 25/02/2008 25/07/2022 3.0 20% 45.12
8 Alma Pašalić Gradačac 12/10/2008 25/07/2022 3 20% 42.72
9 Alma Haj Eisa Srebrenik 16/01/2006 25/07/2022 3.0 42.60

10 Jašarević Azra Čelić 08/04/2009 25/07/2022 3.0 22% 42.46
11 Sabina Dzananović Gradačac 10/02/2006 25/07/2022 3.0 42.40
12 Kada Salkić Gradačac 12/10/2009 25/07/2022 3.0 20% 40.32
13 Zećo Lejla Lukavac 21/05/2007 25/07/2022 3.0 39.40
14 Tufekčić Armin Tuzla 03/02/2010 25/07/2022 3.0 20% 39.36
15 Suvada Osmić Gradačac 07/09/2007 25/07/2022 3.0 38.60
16 Mersiha Kunić Gradačac 07/07/2010 25/07/2022 3.0 20% 38.16
17 0.00
18 0.00

0.00

29

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Maja Ćebić Tuzla nije pristupila intervjuu
2 Lejla Tanović Tuzla nije pristupila intervjuu
3 Vildana Brković Tuzla nije pristupila intervjuu
4 Amra Smajić Tuzla nije pristupila intervjuu
5 Enisa Omerović Živinice nije pristupila intervjuu
6 Ivana Marić Tuzla nije pristupila intervjuu
7 Nervesa Džafić Živinice nije pristupila intervjuu
8 Alma Mujkanović Gradačac nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Defektolog-edukator-rehabilitator- 1 izvršilac, 50% norme, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 26.15.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 EMIR OMERAŠEVIĆ Tuzla 31/03/2003 25/07/2022 3.0 22% 60.02
2 KADIĆ MIRELA Gradačac 11/18/2009 25/07/2022 3 19% 39.75
3 SANELA KRDŽIĆ OSMIĆ Gradačac 13/09/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.80
4 ABADŽIĆ ELVIS Živinice 23/04/2011 25/07/2022 2.0 19% 34.51
5 ŠAKIĆ NEDŽMIJA Gradačac 13/09/2011 25/07/2022 1 3.0 30.00
6 AMAR OMEROVIĆ Gradačac 30/03/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.48
7 OMERAGIĆ AMELA Gradačac 26/11/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
8 ARNELA HEĆIMOVIĆ Bos. Šamac 28/11/2016 25/07/2022 3.0 20% 19.68
9 EMINA ČOLIĆ Gradačac 06/09/2017 25/07/2022 3.0 20% 17.52

10 OMEROVIĆ ADELISA Gradačac 17/09/2018 25/07/2022 3.0 22% 14.88
11 MEDINA HALILKOVIĆ Gradačac 29/08/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
12 LEJLA KLEBIĆ Gradačac 6/15/2020 25/07/2022 3 20% 9.60
13 ZERINA DURAKOVIĆ Gradačac 09/09/2020 25/07/2022 3.0 20% 8.88
14 DINA MUSTAFIĆ Tuzla 9/24/2019 25/07/2022 2 8.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog

1 ARNELA SELIMOVIĆ Srebrenik Nema odgovarajući profil
2 HASANBAŠIĆ ALDINA Gradačac Nema odgovarajući profil
3 EDIN SMAJLOVIĆ Gračanica Nije pristupila intervjuu
4 AZRA AVDIĆ Tuzla Nije pristupila intervjuu
5 MIRZA SITAREVIĆ Tuzla Nije pristupio intervjuu
6 MELIKA HASIĆ Tuzla Nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Gradačac

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 10 časova na određeno vrijeme do zbrinjavanja zaposlenika za čijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj 26.16.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

2 Mubera Ibreljić Gradačac 12/06/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.00
3 Sabiha Hodžić Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
4 Belma Mehić Gradačac 07/02/2018 25/07/2022 3.0 19% 16.18

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Elmin Ibranović Gradačac nema certifikat
2 Amra Bilajac Aucar Gradačac nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 2 izvršioca, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.17.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Emina Gibić Gradačac 3,0 30% 15 18,90

2 Subhija Smajlović Gradačac 3,0 19% 3,57

3 Fakiza Mešanović Gradačac 3,0 19% 3,57

4 Nihada Nezić Kondžić Gradačac 3,0 19% 3,57

5 Elmin Ibranović Gradačac 2,9 19% 3,45

6 Selmir Idrizović Gradačac 2,8 22% 3,42

7 Aldijana Muharemović Gradačac 2,7 20% 3,24

8 Lejla Vikalo Srebrenik 3,0 3,00

9 Alma Bravić Gradačac 3,0 3,00

10 Jasminka Selimović Gradačac 3,0 3,00

11 Enisa M.Halilović Gradačac 3,0 3,00

12 Adisa Pašalić Gradačac 3,0 3,00

13 Jasmina Kurbašić Gradačac 3,0 3,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Emina Čolić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

2 Selma Pekarić Kadić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

3 Arnela  Selimović Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

4 Sabina Džananović Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

5 Mersiha Kunić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

6 Kada Salkić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

7 Tamara Ćajić Zulfić Gradačac nije pristupila intervju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Ova rang lista je konačna.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



JU OŠ "Hasan Kikić" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 2 izvršioca, tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.18.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Emina Gibić Gradačac 3,0 30% 15 18,90

2 Aida Ibranović Gradačac 3,0 22% 3,66

3 Subhija Smajlović Gradačac 3,0 19% 3,57

4 Fakiza Mešanović Gradačac 3,0 19% 3,57

5 Nihada Nezić Kondžić Gradačac 3,0 19% 3,57

6 Elmin Ibranović Gradačac 2,9 19% 3,45

7 Selmir Idrizović Gradačac 2,8 22% 3,42

8 Aldijana Muharemović Gradačac 2,7 20% 3,24

9 Lejla Vikalo Srebrenik 3,0 3,00

10 Jasminka Selimović Gradačac 3,0 3,00

11 Enisa M.Halilović Gradačac 3,0 3,00

12 Adisa Pašalić Gradačac 3,0 3,00

13 Jasmina Kurbašić Gradačac 3,0 3,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Emina Čolić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

2 Selma Pekarić Kadić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

3 Aldina Hasanbašić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

4 Arnela Selimović Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

5 Mersiha Kunić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

6 Sabina Džananović Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

7 Kada Salkić Gradačac ne ispunjava uslove konkursa

8 Dženana Bričić Gradačac nije pristupila intervjuu

9 Tamara Čajić Zulfić Gradačac nije pristupila intervju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Ova rang lista je konačna.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 25.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1


