
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi
RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: NASTAVNIK GRAĐANSKOG OBRAZOVANJA - konkursna pozicija broj: 73.1. )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nijaz Mehmedovid Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15

2 Remsada Sarajlid Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

3 Sanela Hasanovid Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27

4 Elvira Mujid Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06

5 Fuad Mehid Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

6 Seudin Muratovid Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80

7 Nihada Omerčevid Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

8 Halida Suljkanovid Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 2,0 20% 43,20

9 Indira Ibrahimovid Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 2,0 36,20

10 Amra Demiri Živinice 15.07.2014 25.07.2022 3,0 22,20

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/2



2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Ohrana Džizid Živinice 25.12.2007 25.07.2022 3,0 30% 15 64,40

2 Inesa Numanovid Banovidi 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18

3 Azra Đulovid Živinice 05.07.2006 25.07.2022 1 3,0 22% 51,73

4 Sandra Đurid Tuzla 16.06.2006 25.07.2022 3,0 19% 49,50

5 Ervin Mujabašid Tuzla 22.09.2006 25.07.2022 3,0 19% 48,79

6 Mirela Udovičid Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87

7 Sanela Tokid Lukavac 25.12.2007 25.07.2022 2,0 22% 45,14

8 Nermina Hodžid Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,93

9 Amra Halilibašid Živinice 12.09.2008 25.07.2022 1,5 20% 41,64

10 Emina Suljendid Mahmutovid Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 1,5 20% 40,92

11 Kanita Šabid Tuzla 08.12.2006 25.07.2022 3,0 40,40

12 Merima Muslimovid Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74

13 Erna Murid Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 2,0 8% 38,88

14 Samira Mazalovid Kladanj 17.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68

15 Mersija Dostovid Banovidi 14.07.2010 25.07.2022 2,0 22% 37,58

16 Subhija Ibrahimovid Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 1,5 19% 37,01

17 Merima Okanovid Banovidi 01.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,96

18 Suada Suljkid Živinice 27.05.2010 25.07.2022 1,5 8% 32,94

19 Merisa Husid Banovidi 30.01.2012 25.07.2022 2,0 22% 32,94

20 Melisa Avdid Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 1,5 20% 31,08

21 Elmina Srabovid Tuzla 04.09.2012 25.07.2022 3,0 26,60

25 0,00

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Lejla Jusid Tuzla

2 Amela Dugonjid Lukavac

3 Lejla Nasid Gračanica

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: BOSANSKI JEZIK  - konkursna pozicija broj: 73.2. )

RANG LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
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ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mensur Beširovid Živinice 02.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08

2 Enisa Hodžid Hasid Srebrenik 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

3 Arisa Kasumovid Banovidi 15.02.2017 25.07.2022 3,0 20% 19,20

4 0,00

5 0,00

6 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto: MUZIČKA KULTURA - konkursna pozicija broj: 73.3. )

 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Vernama Bojid Živinice 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 45,16

2 Mirsad Sinanovid Sapna 28.08.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 43,34

3 Elvir Mujagid Lukavac 11.03.2009 25.07.2022 3,0 20% 42,00

4 Sabina Kikanovid Tuzla 23.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28

5 Saida Selimovid Živinice 09.07.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,70

6 Tatjana Todorovid Tuzla 11.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53

7 Asja Ganid Tuzla 06.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

8 Maja Todorovid Tuzla 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40

9 Jasmina Brkid Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08

10 Esmeralda Bundavica Tuzla 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,20

11 Damir Katana Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94

12 Selma Šmigalovid Tuzla 15.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,50

13 Alisa Pilavdžid Lukavac 06.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20

14 Amela Sinanovid Lukavac 15.12.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,08

15 Jasminka Puškar Gračanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13

16 Senada Smajlovid Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40

17 Anita Ahmetbašid Tuzla 10.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20

18 Erna Zukid Srebrenik 29.04.2015 25.07.2022 3,0 20,20

19 Amina Vehabovid Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

20 Ervina Gruhonjid Tuzla 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80

0,00

0,00

0,00

R.br.

1.

2.

Meliha Musid Čekid Gradačac

Amina Alid Topid Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: ENGLESKI JEZIK - konkursna pozicija broj: 73.4. )

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Ime i prezime Mjesto

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 

1/2



se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

(radno mjesto: NASTAVNIK NJEMAČKOG JEZIKA - konkursna pozicija broj: 73.5. )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Diana Tučid Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 1 3,0 34,00

2 Sadmila Selmanovid Tuzla 10.03.2009 25.07.2022 1,5 33,50

3 Maja Muharemagid Tuzla 15.04.2010 25.07.2022 1,5 8% 33,37

4 Amela Bešid Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 2,5 32,90

5 Minela Mušid Čolid Kladanj 08.07.2009 25.07.2022 1,5 32,70

6 Nusreta Bektid Tuzla 01.12.2011 25.07.2022 3,0 28,40

7 Amra Imamovid Tuzla 24.09.2014 25.07.2022 1 3,0 22,80

8 Samra Jelačid Tuzla 04.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Broj protokola:

1 Antonia Marojevič Brčko

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

Razlog ne ispunjavanja uslova konkura

Ne posjeduje uvjerenje o položenom stručnom ispitu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/2



2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Meliha Ahmetspahid Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 30% 15 34,50

2 Samedin Softid Živinice 14.02.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,72

3 Selma Zenunovid Živinice 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,98

4 Merima Mešid Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

5 Monika Čajid Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68

6 Isnar Tinjid Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

7 Nermin Kurtid Srebrenik 17.03.2020 25.07.2022 3,0 8,60

R.br.

1.

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: FIZIKA - konkursna pozicija broj: 73.6. )

Ime i prezime

Safeta Hodžid

Mjesto stanovanja

Živinice

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden prepor učenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu  na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario  pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

(radno mjesto:  NASTAVNIK GREOGRAFIJE - konkursna pozicija broj: 73.7. )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nijaz Mehmedovid Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15

2 Remsada Sarajlid Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

3 Mirzet Nišid Živinice 09.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90

4 Sanela Hasnovid Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27

5 Fahrudin Berbid Tuzla 16.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22

6 Sabina Muratovid Tuzla 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28

7 Nedim Husagid Tuzla 01.02.2008 25.07.2022 3,0 8% 40,61

8 Nedima Smajid Tuzla 22.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80

9 Emir Gutid Tuzla 23.01.2012 25.07.2022 3,0 19% 33,56

10 Semir Moranjkid Tuzla 27.12.2019 25.07.2022 2,0 8,00

11 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne 
može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/2



2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi
RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: NASTAVNIK HISTORIJE - konkursna pozicija broj: 73.8. )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nijaz Mehmedovid Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15

2 Remsada Sarajlid Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

3 Sanela Hasanovid Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27

4 Elvira Mujid Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06

5 Fuad Mehid Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

6 Seudin Muratovid Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80

7 Nihada Omerčevid Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

8 Halida Suljkanovid Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 2,0 20% 43,20

9 Indira Ibrahimovid Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 2,0 36,20

10 Amra Demiri Živinice 15.07.2014 25.07.2022 3,0 22,20

11 0,00

12 0,00

1.

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Nedžad Beširovid
Kladanj

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti 
smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1/2



 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Senada Aličid Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 1,5 8% 27,54

2 Jasmina Ibrahimovid Lukavac 28.08.2012 25.07.2022 1,5 8% 27,11

3 Irma Đulovid Živinice 02.10.2013 25.07.2022 1,5 20% 27,00

4 Amra Ibrid Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 1,5 30% 15 26,57

5 Sabina Meškovid Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00

6 Mersida Muminovid Živinice 10.07.2012 25.07.2022 1,5 25,50

7 Merisa Vejzovid Kladanj 25.07.2014 25.07.2022 1,5 20% 24,84

8 Enisa Hodžid Srebrenik 27.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

9 Damir Tufekčid Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56

10 Naida Džihanovid Živinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

11 Azra Fejzid Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 2,0 20% 19,68

12 Jasmina Đulovid Tuzla 24.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

13 Amra Husid Banovidi 31.01.2017 25.07.2022 2,0 20% 18,00

14 Aida Jusid Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 3,0 8% 16,42

15 Adisa Poljid Tuzla 20.07.2016 25.07.2022 1,5 15,90

16 Samra Muharemagid Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 1,5 19% 12,50

17 Amra Gvozden Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60

18 0,00

19 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: MATEMATIKA - konkursna pozicija broj: 73.9. )

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

1/2



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Lejla Kurtid Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24

2 Rasima Smailovid Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

3 Mersiha Šarid Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

4 Vildana Sinanovid Tuzla 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

5 Emina Mešikid Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56

6 Senada Zenunovid Živinice 26.12.2009 25.07.2022 1,5 20% 37,80

7 Mirela Brkid Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72

8 Adela Brigid Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

9 Nermin Palavrid Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

11 0,00

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: BIOLOGIJA  - konkursna pozicija broj: 73.10. )

RANG LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1/2



 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Adina Trakid Tuzla 19.09.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 62,06

2 Enisa Salkid Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,68

3 Mersida Čauševid Kladanj 18.06.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,82

4 Elvir Dizdarevid Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84

5 Selma Mastikosa Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: HEMIJA - konkursna pozicija broj: 73.11. )

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 
 POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Emir Lolid Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74

2 Amra Ibrid Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 1,5 30% 15 26,57

3 Anadin Džinid Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

4 Denis Bojid Živinice 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

5 0,00

6 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Osnove tehnike i informatike - konkursna pozicija broj: 73.12. )

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu  na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario  pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Emir Lolid Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74

2 Anadin Džinid Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

3 Denis Bojid Živinice 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

4 0,00

5 0,00

6 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: TEHNIČKI ODGOJ - konkursna pozicija broj: 73.13. )

 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu  na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario  pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Emir Lolid Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74

2 Amra Ibrid Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 1,5 30% 15 26,57

3 Anadin Džinid Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

4 Denis Bojid Živinice 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

5 0,00

6 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: INFORMATIKA - konkursna pozicija broj: 73.14. )

 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu  na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario  pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Lejla Kurtid Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24

2 Rasima Smailovid Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

3 Mersiha Šarid Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

4 Vildana Sinanovid Tuzla 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

5 Emina Mešikid Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56

6 Mirela Brkid Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72

7 Adela Brigid Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

8 Nermin Palvrid Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

9 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: PRIRODA - konkursna pozicija broj: 73.15. )

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Adina Trakid Tuzla 19.09.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 62,06

2 Lejla Kurtid Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24

3 Rasima Smailovid Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

4 Enisa Salkid Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,68

5 Mersida Čauševid Kladanj 18.06.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,82

6 Elvir Dizdarevid Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84

7 Mersiha Šarid Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

8 Vildana Sinanovid Tuzla 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

9 Emina Mešikid Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56

10 Mirela Brkid Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72

11 Selma Mastikosa Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76

12 Adela Brigid Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

13 Nermin Palavrid Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

Broj protokola:

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: KULTURA ŽIVLJENJA  - konkursna pozicija broj: 73.16. )

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

1/2



2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi
RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: NASTAVNIK DRUŠTVA - konkursna pozicija broj:  73.17. )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nijaza Mehmedovid Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15

2 Remsada Sarajlid Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

3 Sanela Hasnovid Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27

4 Sabina Muratovid Tuzla 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28

5 Indira Ibrahimovid Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 2,0 36,20

6 0,00

7 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra 
se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu  na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario  pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JUOŠ "Podrinje" Mihatovidi
RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: PEDAGOG - konkursna pozicija broj: 73.18)

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Alisa Mahmutovid Zahirovid Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 61,80

2 Maja Čebid Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 3,0 30% 15 59,46

3 Ramiza Osmanovid Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,90

4 Alma Smajlovid Gradačac 23.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88

5 Edina Suljid Tuzla 31.03.2006 25.07.2022 3,0 19% 49,98

6 Lejla Mehanovid Tuzla 23.03.2007 25.07.2022 3,0 20% 47,76

7 Lejla Tanovid Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74

8 Vildana Brkovid Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 47,52

9 Irma Ibriševid Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 3,0 20% 47,52

10 Alma Ibiševid Lukavac 15.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87

11 Amela Silajdžid Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

12 Senada Čergid Banovidi 29.02.2008 25.07.2022 1 2,0 20% 44,88

13 Amra Smajid Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 3,0 19% 44,74

14 Mediana Mujčid Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 1,5 8% 44,60

15 Azra Ahmetovid Tuzla 25.02.2008 25.07.2022 2,5 20% 44,52

16 Irma Kovačevid Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 1,5 8% 44,17

17 Enisa Omerovid Živinice 27.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,92

18 Emanuela Mahovkid Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 1,5 19% 43,91

19 Jasmina Kešetovid Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 1,5 20% 43,80

20 Edina Kiselica Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 1,5 20% 43,56

21 Ivana Marid Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20

22 Alma Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60

23 Jasmina Brkid Lukavac 07.05.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,55

24 Azra Jašarevid Čelid 08.04.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,46

25 Emina Altumbabid Tuzla 24.08.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,90

26 Lejla Zedo Lukavac 21.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40

27 Armin Tufekčid Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,36

28 Nevresa Džafid Živinice 03.03.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,12

29 Mediha Bašid Tuzla 03.12.2009 25.07.2022 3,0 33,20

30 Aldiana Tokid Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 2,0 20% 32,16

0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa
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R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Lejla Bijedid Gradačac

2 Emina Altumbabid Tuzla

3
Esma Čikarid

Tuzla

4 Aldijana Hasid Tuzla

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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