JUOS "Podrinje" Mihatovici

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANIJA - konkursna pozicija broj: 73.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj

. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategoriia kategoriia) obaveze

1 [Nijaz Mehmedovi¢ Kalesija 24.02.2006  25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |Remsada Sarajli¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
3 [Sanela Hasanovié Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27
4 |Elvira Muji¢ Tuzla 31.10.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 49,06
5 |Fuad Mehi¢ Tuzla 23.03.2004  25.07.2022 3,0 47,00
6 [Seudin Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
7 [Nihada Omercevic¢ Tuzla 06.09.2006  25.07.2022 3,0 8% 44,28
8 |Halida Suljkanovi¢ Kalesija 07.05.2008  25.07.2022 2,0 20% 43,20
9 [Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008  25.07.2022 2,0 36,20
10 [Amra Demiri Zivinice 15.07.2014  25.07.2022 3,0 22,20

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

g

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: BOSANSKI JEZIK - konkursna pozicija broj: 73.2. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . . . . . . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . . . . ostvarenih
L . pripadnosti nekoj od [ (boracka |osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje o . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |[Ohrana Dzizi¢ Zivinice 25.12.2007  25.07.2022 3,0 30% 15 64,40
2 |Inesa Numanovic Banovici 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
3 |Azra bulovié¢ Zivinice 05.07.2006  25.07.2022 1 3,0 22% 51,73
4 [Sandra Buri¢ Tuzla 16.06.2006  25.07.2022 3,0 19% 49,50
5 |Ervin Mujabasi¢ Tuzla 22.09.2006  25.07.2022 3,0 19% 48,79
6 |Mirela Udovici¢ Tuzla 16.09.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 |Sanela Tokic¢ Lukavac 25.12.2007  25.07.2022 2,0 22% 45,14
8 |Nermina Hodzi¢ Lukavac 01.06.2006  25.07.2022 3,0 8% 44,93
9 |Amra Halilibasi¢ Zivinice 12.09.2008  25.07.2022 1,5 20% 41,64
10 |Emina Suljendi¢ Mahmutovic¢ Tuzla 15.12.2008  25.07.2022 1,5 20% 40,92
11 [Kanita Sabi¢ Tuzla 08.12.2006  25.07.2022 3,0 40,40
12 [Merima Muslimovié Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74
13 |[Erna Muri¢ Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 2,0 8% 38,88
14 |Samira Mazalovié Kladanj 17.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68
15 [Mersija Dostovic¢ Banovidi 14.07.2010  25.07.2022 2,0 22% 37,58
16 [Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 12.03.2010  25.07.2022 1,5 19% 37,01
17 [Merima Okanovié¢ Banovidi 01.12.2010  25.07.2022 3,0 20% 36,96
18 [Suada Suljki¢ Zivinice 27.05.2010  25.07.2022 1,5 8% 32,94
19 [Merisa Husic¢ Banovidi 30.01.2012  25.07.2022 2,0 22% 32,94
20 |Melisa Avdi¢ Tuzla 25.05.2012  25.07.2022 1,5 20% 31,08
21 |Elmina Srabovi¢ Tuzla 04.09.2012  25.07.2022 3,0 26,60
25 0,00
KANDIDATI KOJI NUE PRISTUPIO INTERVJU
R.br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 [Lejla Jusi¢ Tuzla
2 |Amela Dugonji¢ Lukavac
3 |Lejla Nasi¢ Gracanica

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posilijkom putem poste, dan
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predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: MUZICKA KULTURA - konkursna pozicija broj: 73.3.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Mensur Besirovic¢ Zivinice 02.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08
2 |Enisa Hodzi¢ Hasi¢ Srebrenik 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
3 |Arisa Kasumovié Banovici 15.02.2017 25.07.2022 3,0 20% 19,20
4 0,00
5 0,00
6 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan

predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/1

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: ENGLESKI JEZIK - konkursna pozicija broj: 73.4. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 0snovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od borackih (boracka osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Vernama Boji¢ Zivinice 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 45,16
2 |Mirsad Sinanovi¢ Sapna 28.08.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 43,34
3 |Elvir Mujagi¢ Lukavac 11.03.2009 25.07.2022 3,0 20% 42,00
4 |Sabina Kikanovi¢ Tuzla 23.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
5 |Saida Selimovié Zivinice 09.07.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,70
6 |Tatjana Todorovic¢ Tuzla 11.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53
7 |Asja Gani¢ Tuzla 06.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
8 |Maja Todorovic¢ Tuzla 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40
9 [Jasmina Brki¢ Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08
10 |Esmeralda Bundavica Tuzla 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,20
11 |[Damir Katana Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
12 |Selma Smigalovi¢ Tuzla 15.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,50
13 |Alisa Pilavdzi¢ Lukavac 06.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20
14 |Amela Sinanovi¢ Lukavac 15.12.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,08
15 |Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
16 [Senada Smajlovi¢ Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40
17 |Anita Ahmetbasic¢ Tuzla 10.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20
18 |Erna Zukié Srebrenik 29.04.2015 25.07.2022 3,0 20,20
19 |Amina Vehabovi¢ Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
20 |Ervina Gruhonji¢ Tuzla 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
0,00
0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
R.br. Ime i prezime Mjesto
1. Meliha Musi¢ Cekié¢ Gradacac
2. Amina Ali¢ Topic Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

nradain XAl
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preadje skoll.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA - konkursna pozicija broj: 73.5.)

R . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Diana Tuci¢ Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 1 3,0 34,00
2 |Sadmila Selmanovié Tuzla 10.03.2009 25.07.2022 1,5 33,50
3 |Maja Muharemagi¢ Tuzla 15.04.2010 25.07.2022 1,5 8% 33,37
4 |Amela Besi¢ Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 2,5 32,90
5 [Minela Musi¢ Coli¢ Kladanj 08.07.2009  25.07.2022 1,5 32,70
6 |Nusreta Bektic¢ Tuzla 01.12.2011 25.07.2022 3,0 28,40
7 |Amra Imamovic Tuzla 24.09.2014 25.07.2022 1 3,0 22,80
8 [Samra Jelaci¢ Tuzla 04.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog ne ispunjavanja uslova konkura

1

Antonia Marojevic¢

Brcko

Ne posjeduje uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

Pouka o pravnom lijeku:

Broj protokola:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

1/2

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: FIZIKA - konkursna pozicija broj: 73.6. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Meliha Ahmetspahié Tuzla 13.07.2017  25.07.2022 3,0 30% 15 34,50
2 |Samedin Softi¢ Zivinice 14.02.2013  25.07.2022 3,0 20% 30,72
3 |Selma Zenunovi¢ Zivinice 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,98
4  [Merima Mesi¢ Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
5 [Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016  25.07.2022 3,0 20% 19,68
6 |lsnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017  25.07.2022 3,0 20% 18,00
7 |Nermin Kurti¢ Srebrenik 17.03.2020  25.07.2022 3,0 8,60
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVIU
R.br. Ime i prezime Mjesto stanovanja
1. Safeta Hodzi¢ Zivinice

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen prepor u¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1




JUOS "Podrinje" Mihatovici

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: NASTAVNIK GREOGRAFIJE - konkursna pozicija broj: 73.7.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

R Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj

. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .

R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Nijaz Mehmedovi¢ Kalesija 24.02.2006  25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |Remsada Sarajli¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
3 |Mirzet Nisi¢ Zivinice 09.07.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,90
4 |Sanela Hasnovié Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27
5 |Fahrudin Berbié Tuzla 16.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22
6 |Sabina Muratovi¢ Tuzla 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
7 [Nedim Husagic¢ Tuzla 01.02.2008  25.07.2022 3,0 8% 40,61
8 |Nedima Smajic¢ Tuzla 22.09.2011  25.07.2022 3,0 20% 34,80
9 |Emir Gutic¢ Tuzla 23.01.2012  25.07.2022 3,0 19% 33,56
10 |Semir Moranjkié Tuzla 27.12.2019 25.07.2022 2,0 8,00
11 0,00

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatovici
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: NASTAVNIK HISTORUE - konkursna pozicija broj: 73.8. )

R Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Nijaz Mehmedovi¢ Kalesija 24.02.2006  25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |Remsada Sarajli¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
3 [Sanela Hasanovié Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27
4 [Elvira Muji¢ Tuzla 31.10.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 49,06
5 |Fuad Mehi¢ Tuzla 23.03.2004  25.07.2022 3,0 47,00
6 [Seudin Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
7 [Nihada Omercevic¢ Tuzla 06.09.2006  25.07.2022 3,0 8% 44,28
8 |Halida Suljkanovi¢ Kalesija 07.05.2008  25.07.2022 2,0 20% 43,20
9 [Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008  25.07.2022 2,0 36,20
10 [Amra Demiri Zivinice 15.07.2014  25.07.2022 3,0 22,20
11 0,00
12 0,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
1. NedZad BeSirovi¢ Kladan;

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

VNARAICIIA 7A DANNV/ANIIC

1/2




NUVIVIDIJA LA DUUVUUVANJC

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: MATEMATIKA - konkursna pozicija broj: 73.9. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Senada Ali¢i¢ Tuzla 19.07.2012  25.07.2022 1,5 8% 27,54
2 |Jasmina Ibrahimovi¢ Lukavac 28.08.2012 25.07.2022 1,5 8% 27,11
3 [Irma Bulovi¢ Zivinice 02.10.2013  25.07.2022 1,5 20% 27,00
4 |Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019  25.07.2022 1,5 30% 15 26,57
5 |Sabina Meskovi¢ Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
6 |Mersida Muminovi¢ Zivinice 10.07.2012 25.07.2022 1,5 25,50
7 |Merisa Vejzovic¢ Kladanj 25.07.2014 25.07.2022 1,5 20% 24,84
8 |Enisa Hodzi¢ Srebrenik 27.06.2015  25.07.2022 3,0 20% 23,76
9 [Damir Tufekéi¢ Lukavac 18.12.2015  25.07.2022 3,0 20% 22,56
10 |Naida DZihanovi¢ Zivinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80
11 |Azra Fejzi¢ Tuzla 22.07.2016  25.07.2022 2,0 20% 19,68
12 |Jasmina Dulovié Tuzla 24.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96
13 |Amra Husi¢ Banovidi 31.01.2017  25.07.2022 2,0 20% 18,00
14 |Aida Jusi¢ Tuzla 14.06.2017  25.07.2022 3,0 8% 16,42
15 |Adisa Polji¢ Tuzla 20.07.2016  25.07.2022 1,5 15,90
16 [Samra Muharemagic Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 1,5 19% 12,50
17 |Amra Gvozden Srebrenik 26.09.2019  25.07.2022 3,0 9,60
18 0,00
19 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene

1/2




novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatovici
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: BIOLOGUA - konkursna pozicija broj: 73.10. )

. . » Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju K o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa Zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
2 |Rasima Smailovié¢ Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
3 |Mersiha Sari¢ Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60
4 |Vildana Sinanovié¢ Tuzla 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
5 |Emina Mesiki¢ Gradacac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
6 |Senada Zenunovié Zivinice 26.12.2009 25.07.2022 1,5 20% 37,80
7 |Mirela Brki¢ Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72
8 |Adela Brigi¢ Banovici 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00
9 [Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
11 0,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1/2




KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sa ti;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatoviéi
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: HEMIJA - konkursna pozicija broj: 73.11. )

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Adina Traki¢ Tuzla 19.09.2008  25.07.2022 3,0 30% 15 62,06
2 |Enisa Salki¢ Bratunac 12.07.2006  25.07.2022 3,0 20% 49,68
3 [Mersida Caugevi¢ Kladanj 18.06.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,82
4  |[Elvir Dizdarevié Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
5 |Selma Mastikosa Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodicnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Osnove tehnike i informatike - konkursna pozicija broj: 73.12.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

R . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011  25.07.2022 3,0 30% 15 53,74
2 |Amralbri¢ Srebrenik 20.06.2019  25.07.2022 1,5 30% 15 26,57
3 |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
4  [Denis Boji¢ Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
5 0,00
6 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/1

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

sati;




JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: TEHNICKI ODGO! - konkursna pozicija broj: 73.13. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011  25.07.2022 3,0 30% 15 53,74
2 |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
3 |Denis Boji¢ Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
4 0,00
5 0,00
6 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan

predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/1

POTPIS DIREKTORA

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

. godine, u

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatoviéi
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: INFORMATIKA - konkursna pozicija broj: 73.14. )

R . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011  25.07.2022 3,0 30% 15 53,74
2 |Amralbri¢ Srebrenik 20.06.2019  25.07.2022 1,5 30% 15 26,57
3 |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
4  [Denis Boji¢ Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
5 0,00
6 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatoviéi
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: PRIRODA - konkursna pozicija broj: 73.15. )

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |[Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005  25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
2 |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
3 |Mersiha Sari¢ Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60
4 |Vildana Sinanovié Tuzla 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
5 [Emina MeSiki¢ Gradacac 04.09.2009  25.07.2022 3,0 20% 40,56
6 [Mirela Brki¢ Tuzla 29.12.2010  25.07.2022 3,0 20% 36,72
7 |Adela Brigi¢ Banovidi 23.05.2013  25.07.2022 3,0 20% 30,00
8 [Nermin Palvri¢ Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
9 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljikom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1




JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: KULTURA ZIVLIENJA - konkursna pozicija broj: 73.16. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 0snovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
raspisivani . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
pisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Adina Traki¢ Tuzla 19.09.2008  25.07.2022 3,0 30% 15 62,06
2 |Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
3 |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
4 |Enisa Salki¢ Bratunac 12.07.2006  25.07.2022 3,0 20% 49,68
5 |Mersida Causevi¢ Kladanj 18.06.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,82
6 |Elvir Dizdarevié Srebrenik 15.11.2007  25.07.2022 3,0 20% 45,84
7 |Mersiha Sari¢ Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60
8 |Vildana Sinanovi¢ Tuzla 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
9 |Emina Mesiki¢ Gradacdac 04.09.2009  25.07.2022 3,0 20% 40,56
10 [Mirela Brki¢ Tuzla 29.12.2010  25.07.2022 3,0 20% 36,72
11 |Selma Mastikosa Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76
12 |Adela Brigi¢ Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00
13 |Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

Pouka o pravnom lijeku:

Broi protokola:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JUOS "Podrinje" Mihatovici

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: NASTAVNIK DRUSTVA - konkursna pozicija broj: 73.17.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

R Y Procentualno Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise , . . L. Ukupan broj

. . . . . . I . . uvecanje po bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . ostvarenih
L . osnovu (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . . . bodova
pripadnosti nekoj | kategorija) obaveze

1 |Nijaza Mehmedovi¢ Kalesija 24.02.2006  25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |Remsada Sarajli¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
3 |Sanela Hasnovi¢ Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 2,0 19% 49,27
4 |Sabina Muratovi¢ Tuzla 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
5 |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008  25.07.2022 2,0 36,20
6 0,00
7 0,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra

se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/1

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




JUOS "Podrinje" Mihatovici

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: PEDAGOG - konkursna pozicija broj: 73.18)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

R Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 0snovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strué¢no Intervju ] . . ostvarenih
raspisivani . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
pisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Alisa Mahmutovi¢ Zahirovi¢ Srebrenik 10.10.2008  25.07.2022 3,0 30% 15 61,80
2 |Maja Cebi¢ Tuzla 08.07.2009  25.07.2022 3,0 30% 15 59,46
3 |Ramiza Osmanovi¢ Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,90
4 |Alma Smajlovi¢ Gradacac 23.02.2006  25.07.2022 3,0 20% 50,88
5 |Edina Sulji¢ Tuzla 31.03.2006  25.07.2022 3,0 19% 49,98
6 |Lejla Mehanovi¢ Tuzla 23.03.2007 25.07.2022 3,0 20% 47,76
7 |Lejla Tanovi¢ Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74
8 |Vildana Brkovi¢ Tuzla 17.09.2007  25.07.2022 1 3,0 20% 47,52
9 |Irma lbrisevic¢ Lukavac 11.04.2007  25.07.2022 3,0 20% 47,52
10 |Alma IbiSevi¢ Lukavac 15.09.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,87
11 |Amela SilajdZi¢ Tuzla 22.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
12 [Senada Cergi¢ Banovidi 29.02.2008  25.07.2022 1 2,0 20% 44,88
13 |Amra Smaji¢ Tuzla 01.07.2008  25.07.2022 1 3,0 19% 44,74
14 |Mediana Muijci¢ Srebrenik 24.12.2005  25.07.2022 1,5 8% 44,60
15 |Azra Ahmetovié¢ Tuzla 25.02.2008  25.07.2022 2,5 20% 44,52
16 |Irma Kovacevié Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 1,5 8% 44,17
17 |Enisa Omerovi¢ Zivinice 27.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,92
18 |Emanuela Mahovkié Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 1,5 19% 43,91
19 [Jasmina Kesetovic¢ Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 1,5 20% 43,80
20 [Edina Kiselica Tuzla 28.12.2007  25.07.2022 1,5 20% 43,56
21 [lvana Mari¢ Tuzla 07.10.2008  25.07.2022 3,0 20% 43,20
22 |Alma Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006  25.07.2022 3,0 42,60
23 |Jasmina Brkic¢ Lukavac 07.05.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,55
24 |Azra Jasarevic¢ Celi¢ 08.04.2009  25.07.2022 3,0 22% 42,46
25 |Emina Altumbabic Tuzla 24.08.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,90
26 |Lejla Zeéo Lukavac 21.05.2007  25.07.2022 3,0 39,40
27 |Armin Tufekcic¢ Srebrenik 03.02.2010  25.07.2022 3,0 20% 39,36
28 [Nevresa Dzafi¢ Zivinice 03.03.2010  25.07.2022 3,0 20% 39,12
29 [Mediha Basi¢ Tuzla 03.12.2009  25.07.2022 3,0 33,20
30 |Aldiana Tokic¢ Lukavac 07.03.2012  25.07.2022 2,0 20% 32,16
0,00
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KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |Lejla Bijedi¢ Gradacac
2 |Emina Altumbabic Tuzla
3 |Esma Cikari¢ Tuzla
4 |Aldijana Hasi¢ Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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