JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

(radno mjesto: Nastavnik Islamske vieronauke) Poz.br:53.8.
T ——TOTeT

RANG-LISTA KANDIDATA

Redni broj

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja
do dana raspisivanja konkursa

datum
dilomiranja

do dana
raspisivanja

bodovi

Vise
strucno
zvanje

Intervju

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

uvecanje po
osnovu
pripadnosti
nekoj od
borackih
kategorija

Dodatni
bodovi
(boracka
kategorija)

Procent.
uvecanje
po oshovu
radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih

bodova

Rang

Mujki¢(Mehmed)Edina

Srebrenik

08.07.2010.

25.07.2022.

28,80

32,80

Ibrelji¢(Suad)Mubera

Gradacac

12.06.2015.

25.07.2022.

17,00

20%

24,00

HodzZi¢(Smaila)Sabiha

Tinja

26.09.2016.

25.07.2022.

13,80

w,w,w,w

16,80

RIWINIE

IbriSevi¢(Kasim)Merima

Tuzla

08.10.2020.

25.07.2022.

4,20

20%

8,64
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Husi¢(Mustafa)Sedzida Kalesija Nije pristupila intervjuu
Saki¢M(Hajrudin)Azra Kalesija Nije pristupila intervjuu

S Bl Bl N

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeliko je prigovor upuden preporuéenom podiljlom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovue intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrijuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt odgovarajuco) boratkoj kategoriyi ili procentualne
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po csnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedanje po ocsnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategoryja ili clana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
prefiiceni telest {_SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)






JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebernik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Defektolog - oligofrenolog-edukator rehabilitator konkursna pozicija broj:53.9.)

Vremenski period od dana uvr;;‘,:-‘:;,o Procent.
2 diplomiranja do dana Vide P oshovu Dodatni uvecanje Ukupan
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno g pripadnosti bOdOVVi po osnovu broj . g
5 . b= nekoj od (boracka d ostvarenih|
= datum ~ jdodana zvanie = | borackin |kategorija)| oo | bodova
dilomiranja |raspisivanja .. obaveze
kategorija
1. |Durakovi¢(Rifet)Zerina GRADACAC 09.09.2020.} 25.07.2022. 3 20% 8,88 19
2. [Salki¢(Hajrudin)Jasmin TUZLA 11.09.2006. 25.07.2022. 3 42,00 3
3. [KrdZi¢ Osmi¢ (Orhan) Sanela TUZLA 13.09.2011.1 25.07.2022. 3 20% 34,80 6
4 . |AbadZzi¢(Kasim)Elvis ZIVINICE 23.04.2011.: 25.07.2022. 3 19% 35,70 5
5. |Gazeti¢ M.(Elmir) Erna LUKAVAC 29.08.2019.1 25.07.2022. 3 20% 11,76 | 15
6. |Osmanovi¢ (Suad) Amra LUKAVAC 16.09.2019.1 25.07.2022. 3 8%| 10,58 | 17
7. |Omeragi¢ (Mirsad) Amela GRADACAC 26.11.2015.1 25.07.2022. 3 20% 22,56 | 10
8. |Muji¢ (Adem)Azra LUKAVAC 20.11.2007.} 25.07.2022. 3 38,20 4
9. |Omerovi¢(Munever)Amar GRADACAC 30.03.2015.! 25.07.2022. 3 20% 24,48 8
10 .|Ali¢kovié(Husein)Samra ZAVIDOVICI 03.07.2019.} 25.07.2022. 3 22% 12,44 | 14
11.[Kadié (Ismet) Irma TUZLA 06.09.2013.; 25.07.2022. 3 24,20 9
12 .|Jahi¢(Rasim)Jasmina TUZLA 06.02.2020.} 25.07.2022. 3 22% 10,74 | 16
13 .|Leki¢ (Dragan) Katarina TUZLA 29.10.2018.1 25.07.2022. 3 20% 14,16 | 13
14 .|Ali¢(Vahid)Vahida SREBRENIK 15.09.2017.1 25.07.2022. 3 20% 17,52 11
15 .|Perki¢(Fehrat)Jasmina TUZLA 04.10.2006.} 25.07.2022. 3 19% 48,55 1
16 .|Basi¢(Fikret)Amela TUZLA 25.09.2007.} 25.07.2022. 3 20% 46,32 2
17 .|Bandovié(Asim)Majda ZIVINICE 25.08.2011.1 25.07.2022. 3 19% 34,75 7
18 .|Mustafi¢(Ferhad)Dina TUZLA 24.09.2019.: 25.07.2022. 3 9,80 18
19 .|Omerovi¢(Mirsad)Adelisa GRADACAC 17.09.2018.1 25.07.2022. 3 22% 14,88 | 12
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00




30. 0,00

31. 0,00
32. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |Smaji¢(Fuad)Adela TUZLA Nije pristupila intervjuu
2. [Mehinovi¢ (Admir) Armina TUZLA Nije pristupila intervjuu
3. |Omer¢i¢(Rahman)Mirza MALESICI Nije pristupio intervjuu
4. |Kahvedzi¢ (Refik) Erma TUZLA Nije pristupila intervjuu
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tn1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjavitt pnigovor Zkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi mmetrijuu eliminiSe se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajuéoj boraflkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaryje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi pe osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, cdnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starostin dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualnoe uvecanje 1 dodatne bodove ne mozZe ostvaniti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénn penziju.

4. Kandidat ko1 ostvaruje procentualne wvecanje po osnovu pripadnostt nekoj od boratkih kategorija ne mozZe ostvanti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

&, Pripadnikom nelee od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst {,.3luZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 5712 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
2
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave) Poz.br:53.7.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

uvecanje po

Procent.

B Vremenski period od dana diplomiranja Vide - osnhovu Dodatni uveéanje Ukupan

o . . . . . do dana raspisivanja konkursa Y T inadnosti | odovi broj 2
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | Pripadnosti . po osnovu . &
° . ] koiod | (boracka ostvarenih| o
9 datum do dana zvanje = nekoj radna

« bodovi boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja [raspisivanja kategorija obaveze

1. [Demirovi¢(salih)Edina Kiseljak 17.10.2003.} 25.07.2022. 45,00 3 20% 58,80 1
1. [Musi¢ (Avdo)Mevlida Tinja 26.01.2010.} 25.07.2022.| 29,80 3 30% GG 57,64 | 2
2. |Imamovié(Raif)Alma Lukavac 18.10.2002.! 25.07.2022.| 47,40 3 8%| 55,51 3
3. |Huski¢(Alija)Albin Banovici 30.06.2004.: 25.07.2022.| 43,20 3 20% 55,44 4
4 . |Dzafi¢(Pasan)Adela Srebrenik 27.08.2004.1 25.07.2022.| 42,80 3 20% 54,96 5
5. |Merdanovié¢(Miralem)Sanja Tuzla 15.01.2003.i 25.07.2022.| 46,80 3 8%| 53,78 6
6. |Rehi¢(Avdo)Samira Zivinice 12.02.2005.} 25.07.2022. 41,80 3 19% 53,31 7
7. |Azabagi¢(Enes)Alma Tuzla 26.09.2003.} 25.07.2022. 45,00 3 8%| 51,84 8
8. |Krajinovié(Mehmed)Mirela Gracanica 17.10.2003.} 25.07.2022.| 45,00 3 8%| 51,84 8
9. |Selimovié(lbrahim)Alma Tuzla 10.01.2004.! 25.07.2022.| 44,40 3 8%| 51,19 | 10
10 . |Bosanki¢(Rifet)Nihada Zivinice 10.01.2004.: 25.07.2022.| 44,40 3 8%] 51,19 10
11.|Cohadarevi¢(Daut)Zineta G.Pasci 12.07.2002.i 25.07.2022.| 48,00 3 51,00 | 12
12 .|Suljagi¢(Fehim)Hasan Lukavac 23.02.2004.: 25.07.2022. 44,20 3 8%| 50,98 | 13
13.|Begovi¢(Muradif)Edina Lukavac 22.09.2004.: 25.07.2022. 42,80 3 8%| 50,54 | 14
14 .|Duvnjakovi¢(Sakib)Eldina Lukavac 06.05.2004.1 25.07.2022.| 43,60 3 8%| 50,33 | 15
15 .|Mahovki¢(Saban)Sead Lukavac 12.07.2004.} 25.07.2022. 43,20 3 8%| 49,90 | 16
16 .|Suljevi¢(Hamdija)Sabina Tuzla 27.08.2004.! 25.07.2022.| 42,80 3 8%| 49,46 | 17
17 .|Hrvanovi¢(lsmet)Amra Lukavac 18.09.2004.! 25.07.2022.| 42,80 3 8%| 49,46 | 17
18 .|HodZi¢(Nusret)Tifa Tinja 17.04.2003.; 25.07.2022. 46,20 3 49,20 | 19
19 .|Casurovié(Juso)Aida Zivinice 19.10.2006.} 25.07.2022. 37,80 3 20% 48,96 | 20
20.|Isi¢(Novalija)Amela Tuzla 07.05.2005.i 25.07.2022.| 41,20 3 8%| 48,82 | 21
21.|lbrisSimovi¢(Miralem)Mersiha [Tuzla 24.12.2004.1 25.07.2022. 42,20 3 8%| 48,82 | 21
22 . [Milié(l1zet)Alma Banovici 21.12.2004.1 25.07.2022.| 42,20 3 8%| 48,82 21
23 .|Zelenturovié(Irfan)indira Tuzla 18.01.2005.} 25.07.2022.| 42,00 3 8%| 48,60 | 24
24 .|Sandzi¢(Safet)llda Tuzla 18.05.2007.} 25.07.2022. 36,40 3 22% 48,07 | 25
25 .|Husi¢(Alosman)Alisa Tuzla 17.10.2003.! 25.07.2022.| 45,00 3 48,00 | 26
26 . |Okici¢(Sefik)Melisa Lukavac 01.11.2008.: 25.07.2022.| 32,80 3 20% 4 46,96 | 27
27 .|Mutapci¢(Bego)Ehlimana Srebrenik 17.09.2005.1 25.07.2022.| 40,40 3 8%| 46,87 | 28
28 .|Becirovi¢(Bego)Ajsa Srebrenik 10.02.2006.1 25.07.2022.| 39,40 3 10%| 46,64 | 29




29.|Mujc¢i¢(Mehmed)Elvisa Srebrenik 17.09.2007.1 25.07.2022.| 35,60 3 20% 46,32 | 30
30.|Corali¢(Samid)Amira Spionica 30.06.2004.: 25.07.2022. 43,20 3 46,20 | 31
31.|Smajlovié(Hazim)Senada Lukavac 02.09.2004.} 25.07.2022.| 42,80 3 45,80 | 32
32.|zahirovi¢(Sehzad)Edita Srebrenik 10.02.2006.} 25.07.2022.| 39,40 3 8%| 45,79 | 33
33 .|Sarajli¢(DZzemal)Sanela Srebrenik 19.10.2007.} 25.07.2022.| 35,40 3 19% 45,70 | 34
34 .|Muhamedbegovi¢(H)Amela Lukavac 21.12.2004.1 25.07.2022. 42,20 3 45,20 | 35
35.|Vejzovié(Mirsad)Armela Duboki Potok 18.01.2005.! 25.07.2022.| 42,00 3 45,00 | 36
36 . |Fazli¢(Zaim)Meliha Srebrenik 13.07.2006.1 25.07.2022.| 38,40 3 8%| 44,71 | 37
37 .|Salki¢(Fadil)Mirela Podorasje 28.04.2014.i 25.07.2022.| 19,60 3 30% 44,38 | 38
38 .|Muji¢(Smajil)Mirnesa G.Orahovica 15.12.2006.} 25.07.2022.| 37,40 3 8%| 43,63 | 39
39 .|Ahmié(Alija)Elvir Gracanica 23.09.2005.} 25.07.2022.| 40,40 3 43,40 | 40
40 .|Alibegovi¢(DZemal)Asif Vranovici 08.09.2005.¢ 25.07.2022.| 40,40 3 43,40 | 40
41 .|HoZi¢(Mehmed)Amir Basigovci 06.10.2005.! 25.07.2022. 40,20 3 43,20 | 42
42 .|Omerovi¢(Nedim)Melisa Tuzla 01.11.2008.: 25.07.2022.[ 32,80 3 20% 42,96 | 43
43 .|Husejnovi¢(Nuraga)Adisa Srebrenik 20.04.2007.1 25.07.2022. 36,60 3 8%| 42,77 | 44
44 .|Paoci¢(Muhamed)ines Tuzla 04.09.2009.1 25.07.2022.( 30,80 3 22% 41,24 | 45
45 .|HadZiAvdi¢(lzet)Merima Zivinice 01.09.2006.1 25.07.2022.( 38,00 3 41,00 | 46
46 .|Sinanovi¢(Sakib)Erna Tuzla 29.09.2006.} 25.07.2022.| 37,80 3 40,80 | 47
47 .|Selimovié(Senad)Ermina Tinja 22.07.2015.} 25.07.2022. 16,80 3 30% 40,74 | 48
48 .|Kovacevi¢ (Mehmed)Naida Banovici 26.10.2009.! 25.07.2022. 30,40 3 19% 39,75 | 49
49 . |lIbranovié(Jusuf)Elmin Gradacac 19.12.2009.: 25.07.2022.| 30,20 3 19% 39,51 | 50
50 .|Drapi¢(Refik)Armela Srebrenik 03.12.2009.i 25.07.2022.| 30,20 3 19% 39,51 | 50
51.|Sahdanovi¢(Samid)Sanela Gradacac 28.03.2008.: 25.07.2022. 34,20 3 37,20 | 52
61 .|Omerovi¢(Zahid)Melisa Lukavac 09.07.2012.1 25.07.2022.( 24,00 3 20% 32,40 | 53
62 .|DZombi¢(lzudin)Emir Srebrenik 11.06.2012.} 25.07.2022.| 24,20 3 19% 32,37 | 54
63 .|Jasarevi¢(Nazif)Arnela Srebrenik 24.03.2011.; 25.07.2022.( 27,20 3 30,20 | 55
64 .|zahirovi¢(Sahbaz)Elvida Srebrenik 12.05.2011.! 25.07.2022.| 26,80 3 29,80 | 56
65 . |Sulji¢(Ramzalija)Sedina Previle 06.06.2012.1 25.07.2022. 24,20 3 8%| 29,38 | 57
63 .|Buljubasi¢(Osman)Mubina Srebrenik 27.10.2010.1 25.07.2021. 25,60 3 28,60 | 58
62 .|Oki¢(Sead)Meliha Srebrenik 05.07.2012.1 25.07.2022. 24,00 3 27,00 | 59
63 . |lbrisevi¢(Kasim)Alma Tuzla 04.12.2014.1 25.07.2022. 18,20 3 21,20 | 60
64.

65.

66 .

64 .

65.

74 .

75.

76.

77 .

78.

79.




80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Murgic¢(Esad)Sanela Lukavac Nije pristupila intervjuu
Tuholjakovié(Mirsad)Munevera |Zivinice Nije pristupila intervjuu
Hodzi¢(Asim)Alma Zivinice Nije pristupila intervjuu

S Bl Bl I

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeliko je prigovor upuden preporuéenom podiljlom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovue intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrijuu eliminiSe se iz dalje konlursne procedure.

1. Procentualne uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnove pripadnostit odgovarajuco) boracke) kategoryi ih procentualnge
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po ocsnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualnoe uvedanje po csnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
prave na otpremninu, ednosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne uveéanje po osnove pripadnost nelo od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvedanje bodova po oanovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefiiceni telst { SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n satiy
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)






JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

(radno mjesto: Nastavnik Prirode-KZ) Poz.br:53.6.
T ——PTUTCTI.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

° Vremenski period od dana diplomiranj vecanie po Dodatni Procent. Ukupan

g perio .o. a.na iplomiranja Vige 3 ?snovu 1 bodoi uvecanje : P' "
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno 5 pripadnosti © ovw po osnovu ol I
- R £ nekoj od (boracka ostvarenih|
< datum do dana bodovi| 2™ | = | boratkin |kategorija)| 9" | bodova

dilomiranja [raspisivanja .. obaveze
kategorija

1. |KeSetovi¢(Asif)Bedrana Srebrenik 26.10.2004.} 25.07.2022. 42,40 3 19% 54,03 1
2. |[Kamberovi¢(Rizah)Mirela Zivinice 20.10.2003.} 25.07.2022. 45,00 3 8%| 52,92 2
3. [Smailovi¢(Atif)Rasima Lukavac 05.03.2004.: 25.07.2022.| 44,00 3 8%| 52,92 2
4 . |lkanovic¢ (Asim) Edisa Zivinice 27.10.2003.: 25.07.2022. 44,80 3 47,80 4
5. |Sari¢(Fadil)Mersiha Tuzla 14.12.2007.i 25.07.2022.| 35,00 3 20% 45,60 5
6. |Zbani¢(Esad)Anela Tuzla 16.07.2009.: 25.07.2022.( 31,20 3 20% 41,04 6
7. |[Mesiki¢(Ramiz)Emina Gradacac 04.09.2009.1 25.07.2022.| 30,80 3 20% 40,56 7
8. |Osmanovié(DZevdo)Mirela Srebrenik 11.07.2007.} 25.07.2022.| 36,00 3 39,00 8
9. |Zahirovi¢(Hamzalija)Hazima Srebrenik 16.07.2010.} 25.07.2022.| 28,80 3 20% 38,16 9
10 .|Dzafi¢ B. (Nijaz) Amra Gradacac 15.09.2010.! 25.07.2022. 28,40 3 20% 37,68 | 10
11 .|Hatemi¢(Senahid)Selma Gracanica 17.07.2009.: 25.07.2022.| 31,20 3 8%| 36,94 | 11
12 .|Selimovié(Ejub)Esma Srebrenik 14.07.2011.i 25.07.2022.| 26,40 3 20% 35,28 | 12
13 .|Vikalo(Mirsad)Lejla Srebrenik 12.09.2009.: 25.07.2022.[ 30,80 3 33,80 | 13
14 .|Kanti¢(Mevludin)Almedina Tuzla 04.06.2013.1 25.07.2022.| 21,80 3 20% 29,76 | 14
15 .|Sulji¢(Nurija)Nirmela Srebrenik 15.03.2013.} 25.07.2022.| 22,40 3 25,40 | 15
16 .|Zuki¢(DZemal)Mensur Lisovidi 05.11.2013.1 25.07.2022.| 20,80 3 23,80 | 16
17 .|Palavrié(Dervi§)Nermin Lukavac 20.01.2017.1 25.07.2022.( 13,20 3 16,20 | 17
18.
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Pandzi¢ (Hazim) Mirzeta Tuzla Nije pristupila intervjuu
Hadzi¢(Muje)lasminka Kalesija Nije pristupila intervjuu
Kurti¢(Ahmet)Lejla Lukavac Nije pristupila intervjuu

S Bl Bl N

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeliko je prigovor upuden preporuéenom podiljlom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovue intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrijuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt odgovarajuco) boratkoj kategoriyi ili procentualne
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po csnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedanje po ocsnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategoryja ili clana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
prefiiceni telest {_SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)






JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

(radno mjesto: Nastavnik Tehnicke kulture) Poz.br:53.5.
T ——TOCCITG

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

=) Vremenski period od dana diplomiranj uvecanie po Dodatni procent. Ukupan

£ perlod od dana diplomiranja)  yjge 3 osmowu | uvecanje bp‘ w0
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno 5 pripadnosti © ovw po osnovu ol I
L] R £ nekoj od (boracka ostvarenih|
< datum do dana bodovi| 2™ | = | boratkin |kategorija)| 9" | bodova

dilomiranja [raspisivanja .. obaveze
kategorija

1. |Dedi¢(Omera)Nihad Tuzla 15.02.1995.! 25.07.2022.| 65,80 3 21% 98,25 1
2. [Jusufovié(Resid)Samir Tuzla 22.09.2004.; 25.07.2022.( 42,80 3 23% 73,79 2
3. [KeSetovié(Mehmedalija)Edis Srebrenik 03.10.2007.: 25.07.2022.| 35,40 3 20% 46,08 3
4 . |Nuhanovié¢(Kadir)Eldina Srebrenik 09.10.2006.: 25.07.2022.| 37,80 3 41,80 4
5. |Palavri¢(Hasan)Amir Tuzla 18.04.2011.i 25.07.2022.| 27,00 3 20% 36,00 5
6. [Sarajli¢(Safet)Adis Srebrenik 10.11.2011.i 25.07.2022. 25,60 3 28,60 6
7 . |DZini¢(Sadik)Anadin Tuzla 17.10.2013.} 25.07.2022.[ 21,00 3 8%| 25,92 7
8 . |Boji¢(Senad)Denis Zivinice 05.09.2013.1 25.07.2022.| 21,20 3 24,20 8
9. |€ajié Zulfi¢(Sejmo)Tamara Tuzla 23.03.2017.} 25.07.2022.( 12,80 3 20% 18,96 9
10 . |Lipjanki¢(Mevludin)Alen Srebrenik 02.04.2016.: 25.07.2022.| 15,00 3 18,00 | 10
11.
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73.

74 .
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Durakovié(Haso)Arisa Tuzla Nije pristupila intervjuu
Muji¢(Adem)Bernisa Lukavac Nije pristupila intervjuu
Jakubovi¢(lbrahim)Elvir Kalesija Nije pristupio intervjuu

S Bl Bl I

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeliko je prigovor upuden preporuéenom podiljlom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovue intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrijuu eliminiSe se iz dalje konlursne procedure.

1. Procentualne uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnove pripadnostit odgovarajuco) boracke) kategoryi ih procentualnge
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po ocsnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualnoe uvedanje po csnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
prave na otpremninu, ednosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne uveéanje po osnove pripadnost nelo od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvedanje bodova po oanovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefiiceni telst { SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n satiy
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)






JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Matematike) Poz.br:53.4.
T ———PTUCCTI.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

=) Vremenski period od dana diplomiranj uvecanie po Dodatni procent. Ukupan

£ perlod od dana diplomiranja)  yjge 3 osmowu | uvecanje b pa w0
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno 5 pripadnosti © ovw po osnovu ol I
L] R £ nekoj od (boracka ostvarenih|
& datum do dana bodovi| 2™ | = | poratkin |kategoriia)| 4" | bodova

dilomiranja [raspisivanja . obaveze
kategorija

1. |Goleti¢(€azim)Semira Zivinice 27.06.2013.! 25.07.2022.| 21,60 3 30% 46,98 1
2. [Jagodi¢ (Mujo) Lejla Zivinice 10.09.2011.! 25.07.2022.[ 26,00 3 20% 34,80 2
3. [Salihovi¢(Reuf)Elvedin Tinja 14.06.2017.} 25.07.2022.| 12,20 3 30% 34,76 3
4 . |Cidi¢(Mirsad)Amra Srebrenik 22.11.2012.1 25.07.2022.| 23,20 3 19% 31,18 4
5. |Kikanovié(Mehmed)Danira Tuzla 03.09.2013.1 25.07.2022.| 21,20 3 20% 30,24 5
6. [Bajri¢(Nusret)Miralem Tuzla 17.07.2013.i 25.07.2022.| 21,60 3 19% 29,27 6
7 . |Dautovi¢(Fadil)Melisa Tuzla 04.09.2013.1 25.07.2022.| 21,20 3 20% 29,04 7
8. [Ibri¢(Alija)Amra Srebrenik 20.06.2019.} 25.07.2022.| 7,40 3 30% [EENGEE 2852 | 8
9. |M.Muminhodzi¢(E)Mersida Zivinice 10.07.2012.} 25.07.2022.| 24,00 3 27,00 9
10 .|Deli¢(Suad)Emina Mramor 19.07.2012.1 25.07.2022.( 24,00 3 27,00 9
11 .[|Markovié(Muris)Emina Tuzla 21.07.2015.: 25.07.2022. 16,80 3 20% 23,76 | 11
12 .|Tursunovié(Bilal)Adelisa Srebrenik 01.02.2016.i 25.07.2022.| 15,40 3 20% 22,08 | 12
13 .[Salihovi¢(Vehbija)Amra Srebrenik 13.10.2016.: 25.07.2022.| 13,80 3 20% 20,16 | 13
14 .|Kurti¢(NedZad)Emina Srebrenik 16.06.2017.} 25.07.2022.[ 12,20 3 20% 18,24 | 14
15 . [LuSnicki¢ (Muhidin) Amra Tuzla 10.06.2019.} 25.07.2022.| 7,40 3 22% 4 16,69 | 15
16 .|Habibovi¢(Miralem)Semir Zivinice 18.05.2018.} 25.07.2022.| 10,00 3 19% 15,47 | 16
17 .|Polji¢ (Camil) Adisa Tuzla 20.07.2016.! 26.07.2021.| 12,00 3 15,00 | 17
18 .|Kenovi¢(Mujaga)DZenita Srebrenik 22.09.2018.1 25.07.2022.f 9,20 3 20% 14,64 | 18
19 .|Muharemagic(Sead)Samra Tuzla 28.09.2018.1 25.07.2022.( 9,00 3 19% 14,28 | 19
20 .|Skopljak(Husein)Elma Srebrenik 22.10.2018.1 25.07.2022.( 9,00 3 12,00 | 20
21 .|Pedovi¢(Kadrija)Sabrija Tuzla 28.09.2018.1 25.07.2022.( 9,00 3 12,00 | 20
22 .|Gvozden(semir)Amra Srebrenik 26.09.2019.1 25.07.2022. 6,60 3 20% 11,52 | 22
23.
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73.
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75.
76.
77 .
78.
79.
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82.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1. |DZuzdanovi¢ (Sejdo) Edin Teocak Nije pristupiuo intervjuu
2. |Causevi¢ (Abdulah) Amela Zivinice Nije pristupila intervjuu
3. |Dzani¢ (Rizah) Nermina Srebrenik Nije pristupila intervjuu
4. |Selimovié(Sejdo)Admir Sapna Nije pristupiuo intervjuu
5. |Tufekci¢ (Galib) Damir Lukavac Nije pristupiuo intervjuu
6. [Kadi¢(Salko)Nevres Tojsici Nije pristupiuo intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u rolu od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisancj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kele. Ulkoliko je prigovor upucen preporiéenom podiljlom
putem podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy intervjua ostvaryje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupd inetrijuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvvecanje po osnowvyu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkeoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnovy radane obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, cdnosno procentualne wvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
praveo na otpremninn, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
prefiiceni telest {,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISIIA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u Skolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)










JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"

Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: /22

RANG-LISTA KANDIDATA

Redni broj

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja
do dana raspisivanja konkursa

datum
dilomiranja

do dana
raspisivanja

bodovi

Vise
strucno
zvanje

Intervju

(radno mjesto: Nastavnik Likovne kulture) Poz.br:53.3.
T —TOCeT

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

uvecanje po
osnovu
pripadnosti
nekoj od
borackih
kategorija

Dodatni
bodovi
(boracka
kategorija)

Procent.
uvecanje
po oshovu
radna
obaveze

Ukupan
broj
ostvarenih
bodova

Rang

Camdzi¢(Nusret)Nermin

Banovidi

27.06.2012.

25.07.2022.

24,00

22%

32,94

HodzZi¢(Nihad)Adnan

Tuzla

29.01.2014.

25.07.2022.

20,20

20%

27,84

BeSi¢(Nedzad)Edina

Srebrenik

19.09.2013.

25.07.2022.

21,20

25,20

Zukié(Sead)Lejla

Srebrenik

29.03.2016.

25.07.2022.

15,00

19%

21,42

Hasi¢ (Kasim) Damir

Banovici

13.03.2018.

25.07.2022.

10,40

W, W, wWw,Ww

13,40
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72.

73.

74 .

75.

76.

77 .

78.

79.

80.

81.

82.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

S Bl Bl I

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeliko je prigovor upuden preporuéenom podiljlom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovue intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrijuu eliminiSe se iz dalje konlursne procedure.

1. Procentualne uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnove pripadnostit odgovarajuco) boracke) kategoryi ih procentualnge
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po ocsnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualnoe uvedanje po csnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
prave na otpremninu, ednosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne uveéanje po osnove pripadnost nelo od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvedanje bodova po oanovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefiiceni telst { SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n satiy
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)






JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "Tinja"
Tinja-Srebrenik

Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Broj: /22
(radno mjesto: Nastavnik Gradanskog) Poz.br:53.1.
=) Vremenski period od dana diplomiranja x uvecanie po Dodatni PrOfen.t. Ukupan
5 e Vise 3 ?5“°VU | bodovi uvecanje broi 00
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno 5 pripadnosti . po osnovu ) . H
S ; = nekojod | (boracka p ostvarenih| &
& datum — jdodana il M | T | porackin |kategorija)| [2o"2 | bodova
dilomiranja [raspisivanja kategorija obaveze
1. |Avdié(Juso)Adnan Duboki Potok 01.07.2003.} 25.07.2022.| 45,60 3 48,60 1
2. [Sekuli¢(Dragan)Ademir Tuzla 24.12.2004.; 25.07.2022. 42,20 3 45,20 2
3. [BeSirovi¢(Hajrudin)Aida Gradacac 11.06.2008.! 25.07.2022.| 33,80 3 20% 44,16 3
4 . |Ibrahimovié(Sakib)Indira Tuzla 19.04.2008.: 25.07.2022.| 34,20 3 37,20 4
5. [Smajlovi¢(Avdija)DZemal Srebrenik 28.09.2015.1 25.07.2022. 16,20 3 20% 23,04 5
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Hadzi¢(Mustafa)Nedret Kalesija Nije pristupio intervjuu

S Bl Bl N

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeliko je prigovor upuden preporuéenom podiljlom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovue intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrijuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt odgovarajuco) boratkoj kategoriyi ili procentualne
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po csnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedanje po ocsnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategoryja ili clana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
prefiiceni telest {_SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)






