Obrazac 7 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave mas.gr.predmeta , na dva (2) ¢asa na odredeno vrijeme, : 113.1.)

Vremenski l:;?:::{?‘:‘?
period od dana Jep Dodatni Procentualno .
Mjesto diplomiranja do| ViSe stru¢no osnovu bodovi uvecanje po Ukupan broj
R.br.| Imeiprezime kandidata ) . P L . Prakti¢an rad | pripadnosti v iep ostvarenih
stanovanja dana zvanje . (boracka osnovu radna
raspisivanja nekoj od kategorija) bavez bodova
pIs J borackih egorl obaveze
konkursa ..
kategorija
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
Rbr.| Imeiprezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
stanovanja uslove konkursa
1 Mehi¢ Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit
2 Mahmutagi¢ Admir Tuzla Nema poloZen strucni ispit
3 Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio interviju




Pouka o pravonom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izjaviti prigovor fkolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
raduna uw ova) rok. Prigovor se igjavljuje u pisano) formi, a dostavlja se putem podte il neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

1, Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratko) kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovi radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualng uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatn koji se nalaz na evidenciji sluFbe za rapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne mode ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krvicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravoe na olpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiéou penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne modfe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
obavezes.

5. Popadnikom neke od boratkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Sanova njihovih porodica —
preciféeni tekst ( ShuFbene novine Turlanskog kanfona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA PRAKTICAN RAD
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



Obrazac 7 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik struéno-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 20 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.2.)

. Procentualno
Vremenski uveéanie po
period od dana Jep Dodatni Procentualno .
. . S - « osnovu . L. Ukupan broj
. . . Mjesto diplomiranja do] ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po .
R.br.| Imeiprezime kandidata . . Intervju pripadnosti « ostvarenih
stanovanja dana zvanje . (boracka osnovu radna
e nekoj od .. bodova
raspisivanja boratkih kategorija) obaveze
konkursa ..
kategorija
1 Hamzi¢ Sanela Tuzla 35,2 2 3 8% 43,42
2 Brigi¢ Kenan Banovici 11,4 3 20% 17,28
3 Hasancevi¢ Muamera Tuzla 124 1 3 16,40
4 Ikini¢ Mirela Tuzla 9,8 3 19% 15,23
5 OKic¢i¢ Amir Lukavac 11,2 3 14,20
6 Sisi¢ Ernad Zivinice 6,6 2,4 8% 9,72
7 Hadzi¢ Adisa Kalesija 2,6 2,4 24% 6,20
8 Dizdarevi¢ Asja Tuzla 2,4 3 5,40
9 Mulali¢ Haris Doboj Istok 0,8 2 20% 3,36




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br.| Imei prezime kandidata st;\:{ievs:gia Razlog zbog kojeg ka:;iliodvzlt I?Oe Ilils{[l)ll:;ljava formalno-pravne

1 Huselji¢ Amela Gradacac Nema poloZen strucni ispit

2 Salki¢ Belma Zivinice Nema poloZen struéni ispit

3 Mehi¢ Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit

4 Mahmutagi¢ Admir Tuzla Nema poloZen struéni ispit

5 Dzini¢ Kemal Banoviéi Neodgovarajudi strucni ispit

6 Saki¢ Sadmir Zivinice Nije pristupio interviju

7 Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio interviju

8 Alibegovié¢ Minela Srebrenik Nije pristupio interviju

9 Nukié¢ Minela Tupkovié Nije pristupio interviju




Pouka o pravoom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izjaviti prigovor fkolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna uw ovaj rok. Prigovor se igjavljuje u pisandj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokoel Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje post smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu prakticnoeg rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praknénom radu. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

1, Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procenmalng uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti neko) od borackih kategorija, odnosno proceniualng uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidam koji se nalas na evidenciji slufbe #a zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljige.
Pravo na procentualne uvedanje, odnosno dodatne bodove, ne moke ostvariti kandidat kojem je radn odnos prestac njegovom kovicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na olpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnova radne
obavezre.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precifceni tekst (,.Sluwfbene novine Tuslanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA INERVIJU
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole)



Obrazac 7 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 2 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije -

konkursna pozicija broj: 113.3.)

. Procentualno
Vremenski uveéanie po
period od dana Jep Dodatni Procentualno .
. . S - « osnovu . L. Ukupan broj
. . . Mjesto diplomiranja do] ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po .
R.br.| Imeiprezime kandidata . . Intervju pripadnosti « ostvarenih
stanovanja dana zvanje . (boracka osnovu radna
raspisivanja nekoj od kategorija) obaveze bodova
P J borackih gory
konkursa ..
kategorija
1 Hamzi¢ Sanela Tuzla 35,2 2 3 8% 43,42
2 Brigi¢ Kenan Banovici 11,4 3 20% 17,28
3 Hasancevi¢ Muamera Tuzla 124 1 3 16,40
4 Ikini¢ Mirela Tuzla 9,8 3 19% 15,23
5 Sisi¢ Ernad Zivinice 6,6 2,4 8% 9,72
6 Dizdarevi¢ Asja Tuzla 2,4 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
i Razl kojeg kandidat ne i i fi Ino-
R.br.| Imeiprezime kandidata Mjesto' azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
stanovanja uslove konkursa
1 Huselji¢ Amela Gradacac Nema poloZen strucni ispit
2 Mehié¢ Maida Banovici Nema poloZen strucni ispit
3 Mahmutagi¢ Admir Tuzla Nema poloZen strucni ispit
4 Dzini¢ Kemal Banovié¢i Neodgovarajuéi strucni ispit
5 Saki¢ Sadmir Zivinice Nije pristupio inetviju
6 Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio inetviju




Pouka o pravoom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izjaviti prigovor fkolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna uw ovaj rok. Prigovor se igjavljuje u pisandj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokoel Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje post smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu prakticnoeg rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praknénom radu. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

1, Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procenmalng uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti neko) od borackih kategorija, odnosno proceniualng uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidam koji se nalas na evidenciji slufbe #a zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljige.
Pravo na procentualne uvedanje, odnosno dodatne bodove, ne moke ostvariti kandidat kojem je radn odnos prestac njegovom kovicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na olpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnova radne
obavezre.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precifceni tekst (,.Sluwfbene novine Tuslanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA INERVIJU
1.
2.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



Obrazac 7 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave mas.gr.predmeta za zanimanje zavarivad, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa
funkcije - konkursna pozicija broj: 113.4.)

. Procentualno
Vremenski uveéanje po
period od dana Jep Dodatni Procentualno .
Mjesto diplomiranja do| ViSe stru¢no osnovu bodovi uvecanje po Ukupan broj
R.br.| Imeiprezime kandidata ) . P L . Prakti¢an rad | pripadnosti v iep ostvarenih
stanovanja dana zvanje . (boracka osnovu radna
raspisivanja nekoj od kategorija) obaveze bodova
P J borackih gorly
konkursa ..
kategorija
Ikini¢ Mirela Tuzla 9,8 2,7 19% 14,88
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br.| Imei prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
stanovanja uslove konkursa
1 Mehi¢ Maida Banovici Nema poloZen struéni ispit
2 Mahmutagi¢ Admir Tuzla Nema poloZen strucni ispit
3 Dzini¢ Kemal Banoviéi Nije pristupio interviju




Pouka o pravoom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izjaviti prigovor fkolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna uw ovaj rok. Prigovor se igjavljuje u pisandj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokoel Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje post smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu prakticnoeg rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praknénom radu. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

1, Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procenmalng uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti neko) od borackih kategorija, odnosno proceniualng uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidam koji se nalas na evidenciji slufbe #a zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljige.
Pravo na procentualne uvedanje, odnosno dodatne bodove, ne moke ostvariti kandidat kojem je radn odnos prestac njegovom kovicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na olpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnova radne
obavezre.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precifceni tekst (,.Sluwfbene novine Tuslanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA PRAKTICAN RAD
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



(radno mjesto nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

. Procentualno
Vremenski uveéanje po
period od dana Jep Dodatni Procentualno .
. . L o « osnovu . .. Ukupan broj
. . . Mjesto diplomiranja do] ViSe stru¢no . . . bodovi uvecéanje po .
R.br.| Imeiprezime kandidata . . Intervju pripadnosti v ostvarenih
stanovanja dana zvanje . (boracka osnovu radna
raspisivanja nekoj od kategorija) bavez bodova
P J borackih egorl) obaveze
konkursa ..
kategorija

1 Ikanovi¢ Fuad Teocak 32,8 3 20% 42,96

2 Purkovi¢ Ahmedina Tuzla 34 1 3 38,00

3 Mehidi¢ Alma Tuzla 31,6 1 3 35,60

4 Selimovié¢ Nevresa Tuzla 21,6 3 20% 29,52

5 Okanovi¢ Mihreta Tuzla 21 3 24,00

6 Husié¢ Sedzida Mustafa 18,4 1 3 22,40

7 Hodzi¢ Sabiha Srebrenik 14 3 17,00

8 Hasanovi¢ Mirza Sapna 4,8 3 20% 9,36

9 IbriSevi¢ Merima Tuzla 4,2 3 20% 8,64

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br.| Imeiprezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
stanovanja uslove konkursa

1 Sumar Adnan Tuzla Nema poloZen struéni ispit

2 Keserovi¢ Ajla Tuzla Nije pristupio interviju

3 Ibrelji¢ Mubera Gradacac Nije pristupio interviju

4 Fazlovi¢ Amina Tuzla Nije pristupio interviju




Pouka o pravonom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izgjaviti prigovor Skolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Nap o e :

1. Bodove po asnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodamne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo) boracko) kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnova radne obavere ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3, Procenmalne uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalaz na evidenciji slufbe za zapodljavame, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjesiu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodaine bodove ne mo#e ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremmnu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moke ostvariti procentualne wwecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Lakona o dopunskim pravima bramilaca 1 ¢lanova njihovih porodica —
preciideni tekst  Slufbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA INERVIJU
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.6.)

. Procentualno
Vremenski uveéanie po
period od dana Jep Dodatni Procentualno .
. . S - « osnovu . L. Ukupan broj
. . . Mjesto diplomiranja do] ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po .
R.br.| Imeiprezime kandidata . . Intervju pripadnosti « ostvarenih
stanovanja dana zvanje . (boracka osnovu radna
e . nekoj od .. bodova
raspisivanja boratkih kategorija) obaveze
konkursa ..
kategorija
1 Traki¢ Adina Tuzla 33,2 3 30% 15 62,06
2 Hati¢ Hava Lukavac 44,8 3 19% 56,88
3 Smigalovi¢ Ferida Kalesija 41,2 3 25% 55,25
4 Babaji¢ Almasa Gracanica 41 1 3 19% 53,55
6 Uzic¢anin Elvira Tuzla 40,8 3 20% 52,56
7 Muharemagi¢ Sabina Tuzla 43,6 1 3 8% 51,41
8 Salki¢ Enisa Bratunac 38,4 3 20% 49,68
9 Causevié Mersida Kladanj 36,2 3 25% 49,00
10 Husi¢ Bilala Teocak 45,2 3 48,20
11 Ikanovi¢ Edisa Zivinice 45 3 48,00
12 Tupaji¢ Almir Kalesija 41,2 1 2,1 8% 47,84
14 Pepi¢ Advija Zivinice 44,8 3 47,80
16 Mastikosa Selma Tuzla 26,8 3 20% 35,76
17 Jaganjac DZenita Tuzla 30 3 8% 35,64
18 Meki¢ Damira Banoviéi 30 3 33,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br.| Imeiprezime kandidata st:l/{i(i’s:gia Razlog zbog kojeg ka::liod‘it 111;3 nils“p;l:‘;:iava formalno-pravne
1 Hadzi¢ Jasminka Kalesija Nije pristupio interviju
2 Srabovi¢ Jasna Zivinice Nije pristupio interviju
3 Dizdarevié¢ Elvir Srebrenik Nije pristupio interviju
4 Halilovi¢ Sabrina Kladanj Nije pristupio interviju

Pouka o pravonom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izjaviti prigovor Skolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok Prigovor se igjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po asnovu intervijua ostvarge kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupd inetrvjun eliminide se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualng uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovamajuéoj borackej kategoriji ili procentualno
uvectanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispumjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentalng uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalaz na evidenciji slufbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uwvecanje i dodatne bodove ne mo#e ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mode ostvariti procentualne uvefanje bodova po osnovu radne
obavere.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precidéeni tekst (L Slufbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA INERVIJU

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik historije, 1 izvrSilac, na 14 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 113.7.)

. Procentualno
Vremenski uveéanje po
period od dana osnojvup Dodatni Procentualno Ukupan broi
. . . Mjesto diplomiranja do| ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po P . L
R.br.| Imeiprezime kandidata . . Intervju pripadnosti v ostvarenih
stanovanja dana zvanje nekoi od (boracka osnovu radna bodova
raspisivanja b0ra§kih kategorija) obaveze
konkursa ..
kategorija
1 Arapovi¢ Jasmin Tuzla 41,8 3 23% 15 70,10
2 Muji¢ Elvira Tuzla 23,2 3 30% 15 49,06
3 Hodi¢ Maida Tuzla 43,4 1 3 47,40
4 Avdi¢ Adnan Srebrenik 45,6 1,5 47,10
5 Avdi¢ Azra Tuzla 36 3 20% 46,80
6 Omercevi¢ Nihada Tuzla 38 3 8% 44,28
7 Suljkanovi¢ Halida Kalesija 34 2,4 20% 43,68
8 Ibrahimagi¢ Alma Lukavac 40,4 3 43,40
9 Vildi¢ Selma Tuzla 38,8 3 41,80
10 Aljuki¢ Mirsada Lukavac 34,6 3 37,60
13 Huremovi¢ Kemal Tuzla 21,2 3 20% 29,04
14 Ivanovi¢ Ivan Tuzla 20,4 1,5 20% 26,28
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
j Razl kojeg kandidat ne i j f Ino-
R.br.| Imei prezime kandidata M]esto. azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
stanovanja uslove konkursa
1 Mujki¢ Mustafa Dobojlstok Nije pristupio interviju
2 Ibrahimovi¢ Indira Tuzla Nije pristupio interviju
3 Besirovi¢ Nedzad Kladanj Nije pristupio interviju




Pouka o pravoom lijeko:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mode izjaviti prigovor Skolskom odborw, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok Prigovor se igjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem poste, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po asnovu intervijua ostvarge kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupd inetrvjun eliminide se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualng uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovamajuéoj borackej kategoriji ili procentualno
uvectanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispumjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentalng uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalaz na evidenciji slufbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uwvecanje i dodatne bodove ne mo#e ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mode ostvariti procentualne uvefanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precidéeni tekst (L Slufbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA INERVIJU
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole)



