JUOS "Hasan Kiki¢"

Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gradanskog obrazovanija, 1 izvrsilac na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.1)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

. . Yy , . Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise Procentualno uveéanje po . L. Ukupan broj
. . . . . . . . . . ) . bodovi uveéanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju [ osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
L . o . N (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija " bodova
kategorija) obaveze
1 [NIJAZ MEHMEDOVIC KALESIJA 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |AzZRA BASIC SREBRENIK 27.08.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
3 [RAMZIJA BRKIC GRACANICA 02.11.2004  25.07.2022 1 3,0 46,40
4 |MAIDA HODIC TUZLA 02.06.2004 25.07.2022 1 1,8 46,20
5 |MIRSADA MEKIC GRACANICA 26.06.2005 25.07.2022 3,0 43,80
6 [MUSTAFA MUJKIC DOBOJ ISTOK 10.04.2008 25.07.2022 2,6 19% 43,79
7 |AZRA HADZIC SREBRENIK 05.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
8 [SEFIKA HALILCEVIC GRACANICA 09.05.2008  25.07.2022 3,0 37,00
9 [INDIRA IBRAHIMOVIC TUZLA 19.04.2008 25.07.2022 2,6 36,80
10 |ALISA IBRAHIMOVIC GRACANICA 19.02.2010 25.07.2022 3,0 32,80
11 |MIRALEM HUSIC GRACANICA 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86
12 |AIDA FISEKOVIC GRACANICA 09.01.2014  25.07.2022 3,0 19% 27,85
13 |AMIR BAJRAKTAREVIC GRACANICA 28.05.2013 25.07.2022 3,0 24,80
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 [SANELA MUJKANOVIC ZIVINICE
2 [DZEmAL smAJLOVIE SREBRENIK
3 |AIDA BESIROVIC GRADACAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboruy, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,
a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravona procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodithu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12i5/14).

1/2




KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ALDIN sumBI¢

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik religijske kulture, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.2)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . - Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . . Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |NIJAZ MEHMEDOVIC KALESIJA 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15

2 [AzZrRA BASIC SREBRENIK 27.08.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,46

3 [mAIDA HODIC TUZLA 02.06.2004 25.07.2022 1 1,8 46,20

4 |RAMZIJA BRKIC GRACANICA 02.11.2004 25.07.2022 3,0 45,40

5 |MIRSADA MEKIC GRACANICA 26.06.2005  25.07.2022 3,0 43,80

6 [ADEMIR SEKULIC TUZLA 24.12.2004 25.07.2022 1,5 43,70

7 |ALISA IBRAHIMOVIC GRACANICA 19.02.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,36

8 |AZRA HADZIC SREBRENIK 05.07.2007  25.07.2022 3,0 39,00

9 |SEFIKA HALILCEVIC GRACANICA 09.05.2008  25.07.2022 3,0 37,00

10 |INDIRA IBRAHIMOVIC TUZLA 19.04.2008 25.07.2022 2,6 36,80

11 |MIRALEM HUSIC GRACANICA 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86

12 |AIDA FISEKOVIC GRACANICA 09.01.2014  25.07.2022 3,0 19% 27,85

13 |AMIR BAJRAKTAREVIC GRACANICA 28.05.2013 25.07.2022 3,0 24,80

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |AIDA BESIROVIC GRADACAC

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odbory, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravona procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodithu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

1/4




KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/4



NEDOSTAJE POTVRDA ZA PROCENTUALNO UVECANJE

3/4



4/4



JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.3)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |BAKIR TERZIMEHIC SREBRENIK 12.07.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,52
2 [ADNAN HODZIC TUZLA 29.01.2014  25.07.2022 3,0 20% 27,84
3 |DAMIR HASIC BANOVICI 13.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEINOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/4




2/4



3/4



4/4



JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.4)

. . » Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |ZLATAN MURATOVIC SREBRENIK 26.05.2009 25.07.2022 3,0 34,40
2 |HARIS TAHIROVIC GRACANICA 17.12.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,32
3 [ADNAN SALKIC LUKAVAC 11.09.2017 25.07.2022 3,0 19% 17,37
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |EMIR JUNICIC SREBRENIK
2 |MENSUR BESIROVIC ZIVINICE

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2




2/2



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.5 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . - Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |AIDA DZANANOVIC GRACANICA 12.10.2010  25.07.2022 1 3,0 32,20

2 [AMRA AHMEUIC GRACANICA 20.03.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,43

3 |ESMIR MEHIC GRACANICA 19.07.2012  25.07.2022 3,0 27,00

4 |AMRA IBRIC SREBRENIK 20.06.2019 25.07.2022 1,8 30% 15 26,96

5 |EMINA DELIC TUZLA 19.07.2012 25.07.2022 2,5 26,50

6 [ENISA HODZIC SREBRENIK 27.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

7 |DZENITA HADZIC GRACANICA 09.02.2015  25.07.2022 3,0 20,80

8 [JIASMIN AHMETOVIC GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,47

9 |AZRAJ.JAHIC TUZLA 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

10 [AIDA MARMARAC GRACANICA 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

11 |AMILA B. DEVEDZIC GRACANICA 16.04.2019  25.07.2022 3,0 20% 12,96

12 |MEHMED HASIC GRACANICA 15.05.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,93

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |SELMA CEHAJIC GRACANICA

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

1/4




KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/4



3/4



4/4



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik BHS jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, na 16 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.6 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise ioadnosti bodovi .. Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju PO osnc?vu prlpavn.os ! ° ovw uvecanje po ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |NIHADA VEHABOVIC GRACANICA 13.07.2004  25.07.2022 2 3,0 20% 57,84
2 |BELMA DOBRINJIC GRACANICA 30.12.2010  25.07.2022 3,0 30% 15 54,78
3 |SEMIRA DELIC LUKAVAC 28.02.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
4 |LEJLA KURTOVIC LUKAVAC 21.02.2005  25.07.2022 3,0 8% 48,38
5 |ZAIDA DZINIC GRACANICA 27.12.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,01
6 |MIRZELA MUIJIC GRACANICA 19.11.2007  25.07.2022 3,0 20% 45,84
7 |FATIMA NURIKIC GRACANICA 31.12.2007  25.07.2022 3,0 20% 45,36
8 |DEMIRA ALICIC ZIVINICE 20.09.2005  25.07.2022 1,5 8% 45,25
9 [ALBINA JUNUZOVIC SREBRENIK 04.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
10 [ADMIRA HIRKIC GRACANICA 15.05.2007  25.07.2022 3,0 8% 42,55
11 [AIDA RAMAS GRACANICA 03.03.2009  25.07.2022 3,0 20% 42,00
12 [EMINA SMAIJIC GRACANICA 20.06.2007  25.07.2022 2,5 8% 41,80
13 [AMIRA BULIIC DOBOJ ISTOK 26.03.2009  25.07.2022 3,0 20% 41,76
14 [NERMINA HODZIC LUKAVAC 01.06.2006  25.07.2022 3,0 41,60
15 [EMINA S. MAHMUTOVIC TUZLA 15.12.2008  25.07.2022 2,0 20% 41,52
16 |AMIRA OSMANHODZIC GRACANICA 05.07.2006  25.07.2022 3,0 41,40
17 [AZRA MUJKIC DOBOJ ISTOK 30.11.2009  25.07.2022 3,0 22% 40,50
18 [FATIMA MEHMEDOVIC TUZLA 06.10.2009  25.07.2022 3,0 19% 39,98
19 [ERNA MURIC TUZLA 21.05.2008  25.07.2022 3,0 8% 39,96
20 [MERIMA MUSLIMOVIC TUZLA 27.05.2008  25.07.2022 3,0 8% 39,74
21 [SUBHIJA IBRAHIMOVIC GRACANICA 12.03.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,79
22 |FATIMA KESETOVIC SREBRENIK 04.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
23 [SELMA HALILCEVIC GRACANICA 16.07.2008  25.07.2022 3,0 36,60
24 [ENISA I. DEDIC SREBRENIK 20.09.2010  25.07.2022 3,0 8% 33,91
25 [MERSIDA BESIC SREBRENIK 19.11.2012  25.07.2022 3,0 20% 31,44
26 [LEJLA NASIC GRACANICA 28.03.2014  25.07.2022 3,0 20% 27,36
27 [DZENITA MEMIC LUKAVAC 07.09.2020  25.07.2022 3,0 8% 7,99

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [AIDA BESIROVIC GRADACAC
2 [DUANA M. KRAVIC TUZLA

1/2




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.7 )

JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |SADMIR DZEBO GRACANICA 07.04.2008  25.07.2022 3,0 30% 15 63,36
2 |HASIDA ISAKOVIC LUKAVAC 16.07.2001 25.07.2022 2,0 20% 62,88
3 |AMELA MURSELOVIC LUKAVAC 19.11.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 61,54
4 |SENAD MURTIC DOBOJ ISTOK 09.05.2000 25.07.2022 1 3,0 57,20
5 |[MIRELA KAMBEROVIC ZIVINICE 20.10.2003  25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
6 |MERIMA MEHURIC GRACANICA 19.09.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,08
7 |ALMASA BABAJIC GRACANICA 09.06.2005  25.07.2022 2,7 19% 52,00
8 [MELIHA HADZIC GRACANICA 31.10.2002  25.07.2022 3,0 50,20
9 |AIDAHODZIC GRACANICA 01.11.2006  25.07.2022 3,0 20% 48,72
10 |AURELA HUMIC MEMIC LUKAVAC 10.07.2007 25.07.2022 3,0 19% 46,41
11 [JASMINKA NURKANOVIC GRACANICA 15.05.2009 25.07.2022 3,0 34,60
12 |ELVISA BAJRAKTAREVIC GRACANICA 19.10.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,51
13 [JASMINA SEJDINOVIC LUKAVAC 31.10.2013 25.07.2022 3,0 23,80
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |MERSIDA CAUSEVIC KLADANJ
2 |ELVIR DIZDAREVIC SREBRENIK
3 |MELVIR SEJDIC SAPNA
4 |ADINA TRAKIC TUZLA

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodic¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, puna norma na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 15.9 )

JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |VERNAMA BOJIC ZIVINICE 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 45,16
2 [SANELA RAVKIC GRACANICA 20.10.2010  25.07.2022 3,0 20% 37,44
3 |ADMIRA DZAFIC SREBRENIK 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64
4 |AIDA SKREBO DOBOJ ISTOK 27.05.2009 25.07.2022 3,0 34,40
5 |DUANA AUIC GRACANICA 16.02.2010 25.7.2022 3,0 32,80
6 [AMELA SINANOVIC LUKAVAC 15.12.2011 25.07.2022 1,8 20% 32,64
7 [JASMINKA PUSKAR GRACANICA 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
8 [SABINA MEHINOVIC SREBRENIK 12.03.2010 25.07.2022 2,3 31,90
9 |MEDIHAKISIC LUKAVAC 04.06.2013  25.07.2022 3,0 20% 29,76
10 [AMELA DZAMBIC TUZLA 18.07.2013  25.07.2022 3,0 24,60
11 |DAMIRA BEGANOVIC GRACANICA 15.07.2014 25.07.2022 3,0 22,20
12 |EMINA KARAHASANOVIC GRACANICA 14.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88
13 |AMINA VEHABOVIC SREBRENIK 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
14 [ERVINA GRUHONJIC TUZLA 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |SELMA SMIGALOVIC TUZLA
2 |FATIMA TOPCAGIC GRACANICA

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.11 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [DENISA HALILCEVIC GRACANICA 04.06.2008  25.07.2022 3,0 36,80
2 |MELISA HUSANOVIC SREBRENIK 25.04.2009 25.07.2022 1 3,0 35,80
3 [LEJLA HAMZIC LUKAVAC 28.03.2009 25.07.2022 3,0 34,80
4 |AMELA BESIC LUKAVAC 24.11.2009  25.07.2022 3,0 33,40
5 |MERIMA SULEJMANOVIC GRACANICA 21.12.2010  25.07.2022 3,0 30,80
6 [INESHODZIC DOBOJ ISTOK 15.09.2010  25.07.2022 2,3 30,70
7 |SABINA HODZIC LUKAVAC 03.03.2011  25.07.2022 3,0 30,20
8 |VELIDA ZAHIROVIC GRACANICA 14.11.2013  25.07.2022 3,0 23,80
9 |ALDINA NURIKIC GRACANICA 03.04.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,84
10 [JASMINA MEHMEDOVIC SREBRENIK 18.12.2017 25.07.2022 2,1 20% 15,72
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |ANDREANA HUSEJNOVIC TUZLA

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodic¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 1 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.12 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |NIJAZ MEHMEDOVIC KALESIJA 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |AZRA BASIC SREBRENIK 27.08.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,46
3 |RAMZIJA BRKIC GRACANICA 02.11.2004 25.07.2022 1 3,0 46,40
4 [mAIDA HODIC TUZLA 02.06.2004 25.07.2022 1 1,8 46,20
5 |MIRSADA MEKIC GRACANICA 26.06.2005  25.07.2022 3,0 43,80
6 |MUSTAFA MUJKIC DOBOJ ISTOK 10.04.2008 25.07.2022 2,6 19% 43,79
7 |ADEMIR SEKULIC TUZLA 24.12.2004 25.07.2022 1,5 43,70
8 |AZRA HADZIC SREBRENIK 05.07.2007  25.07.2022 3,0 39,00
9 |SEFIKA HALILCEVIC GRACANICA 09.05.2008  25.07.2022 3,0 37,00
10 [INDIRA IBRAHIMOVIC TUZLA 19.04.2008 25.07.2022 2,6 36,80
11 |ALISA IBRAHIMOVIC GRACANICA 19.02.2010 25.07.2022 3,0 32,80
12 [MIRALEM HUSIC GRACANICA 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86
13 |AIDA FISEKOVIC GRACANICA 09.01.2014  25.07.2022 3,0 19% 27,85
14 |AMIR BAJRAKTAREVIC GRACANICA 28.05.2013 25.07.2022 3,0 24,80
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |SANELA MUJKANOVIC ZIVINICE
2 |AIDA BESIROVIC GRADACAC

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 1 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije, 1 izvrsilac, na2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.13 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . - Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [NIJAZ MEHMEDOVIC KALESIJA 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 15 67,15
2 |AZRA OMEROVIC GRACANICA 01.06.2005  25.07.2022 3,0 20% 52,80
3 |MIRZET NISIC ZIVINICE 09.07.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,90
4 [RAMZIJA BRKIC GRACANICA 02.11.2004  25.07.2022 1 3,0 46,40
5 |MIRSADA MEKIC GRACANICA 26.06.2005  25.07.2022 3,0 43,80
6 |ADEMIR SEKULIC TUZLA 24.12.2004 25.07.2022 1,5 43,70
7 [JASMIN BULIC GRACANICA 13.07.2009  25.07.2022 3,0 34,20
8 |ALISA IBRAHIMOVIC GRACANICA 19.02.2010 25.07.2022 3,0 32,80
9 |SEMIR MORANJKIC TUZLA 27.12.2019 25.07.2022 3,0 9,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |SANELA MUJKANOVIC ZIVINICE

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom miestu nored notnisa direktora rang-listu ovieriti i neéatom &kole)

1/2
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(radno mjesto: Nastavnik tehnickog obrazovanja, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.14)

JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [SAMIR JUSUFOVIC TUZLA 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
2 |SANEL HAMIDOVIC GRACANICA 20.02.2001  25.07.2022 3,0 54,40
3 |MIRNES VIKALO SREBRENIK 13.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
4 |EDIS KESETOVIC SREBRENIK 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08
5 |ELVIR PILAVDZIC LUKAVAC 28.09.2005  25.07.2022 3,0 43,20
6 [ELDINA NUHANOVIC SREBRENIK 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
7 |MERSIA DEDIC GRACANICA 26.05.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,08
8 [HATIDZA SALKIC DOBOJ ISTOK 20.09.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,92
9 |ADIS SARAILIC SREBRENIK 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
10 [ANADIN DZINIC TUZLA 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
11 |DENIS BOJIC ZIVINICE 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20
12 [TAMARA CAJIC ZULFIC TUZLA 23.03.2017  25.07.2022 3,0 20% 18,96
13 [SEDAD HODZIC DOBOJ ISTOK 28.06.2019  25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 [SALIH KUNIE LUKAVAC
2 |SELMA CICKUSIC ZIVINICE

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodic¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEINOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.15)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |MUHAMED TUPKUSIC TUZLA 19.09.2001 25.07.2022 3,0 8% 57,24
2 |SAMIR JUSUFOVIC TUZLA 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
3 |MIRNES VIKALO SREBRENIK 13.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
4 |EDIS KESETOVIC SREBRENIK 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08
5 |ELVIR PILAVDZIC LUKAVAC 28.09.2005  25.07.2022 3,0 43,20
6 [ELDINA NUHANOVIC SREBRENIK 09.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80
7 |MERSIA DEDIC GRACANICA 26.05.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,08
8 |ADIS SARAILIC SREBRENIK 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
9 [ANADIN DZINIC TUZLA 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
10 |DENIS BOJIC ZIVINICE 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20
11 [HATIDZA SALKIC DOBOJ ISTOK 29.07.2015  25.07.2022 3,0 20% 23,52
12 [JASMIN AHMETOVIC GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,64
13 [TAMARA CAJIC-ZULFIC TUZLA 23.03.2017  25.07.2022 3,0 20% 18,96
14 [SEDAD HODZIC DOBOJ ISTOK 28.06.2019  25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |SELMA CICKUSIC ZIVINICE

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.16)

. . » Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |EMINA DZAMBIC DOBOJ ISTOK 16.02.2005 25.07.2022 2 3,0 46,80
2 [sAIMA suuANOVIE GRACANICA 05.04.2005 25.07.2022 3,0 44,40
3 [SABIHA HODZIC SREBRENIK 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
4 [ALMA MEMIC GRACANICA 17.07.2018  25.07.2022 3,0 22% 15,37
5 |MEDINA MUJANOVIC GRADACAC 25.09.2017  25.07.2022 3,0 14,60
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 [MUBERA IBRELJIC GRADACAC

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEINOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2




2/2



(radno mjesto: Pedagog, 1 izvrsilac na punu normu na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.17)

JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise ioadnosti bodovi .. Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju PO osnc?vu prlpavn.os ! ° ovw uvecanje po ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |ALISA M. ZAHIROVIC SREBRENIK 10.10.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 61,80
2 |MAJACEBIC TUZLA 08.07.2009  25.07.2022 3,0 30% 15 59,46
3 [RAMIZA OSMANOVIC TUZLA 14.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,90
4 [ALMA SMAJLOVIC GRADACAC 23.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88
5 [EDINA SULIC TUZLA 31.03.2006 25.07.2022 3,0 19% 49,98
6 |MEDIANA MUJCIC SREBRENIK 24.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22
7 [LEJLAHASIC GRACANICA 07.07.2007 25.07.2022 2,8 19% 46,17
8 [LEJLA TANOVIC TUZLA 16.05.2005 25.07.2022 1,5 8% 46,12
9 |IRMA IBRISEVIC LUKAVAC 11.04.2007  25.07.2022 1,8 20% 46,08
10 |MIRSADA IBRIC SREBRENIK 22.10.2007 25.07.2022 1 2,0 20% 46,08
11 [LEJLA MEHANOVIC TUZLA 23.03.2007 25.07.2022 1,5 20% 45,96
12 [VILDANA BRKOVIC TUZLA 17.09.2007 25.07.2022 1 1,5 20% 45,72
13 [LEJLA DAUTOVIC DOBOJ ISTOK 18.10.2006 25.07.2022 1 3,0 8% 45,14
14 |EDINA KISELICA TUZLA 28.12.2007 25.07.2022 2,8 20% 45,12
15 [DAMIRA IMSIROVIC TUZLA 17.09.2007 25.07.2022 2,0 20% 45,12
16 |EMANUELA MAHOVKIC LUKAVAC 05.10.2007 25.07.2022 2,5 19% 45,10
17 [JASMINA KESETOVIC SREBRENIK 08.12.2007  25.07.2022 2,5 20% 45,00
18 [IRMA KOVACEVIC LUKAVAC 24.02.2006  25.07.2022 2,0 8% 44,71
19 [MAIDA IBRAHIMOVIC GRACANICA 22.11.2008 25.07.2022 3,0 22% 43,68
20 |AZRA AHMETOVIC SREBRENIK 25.02.2008 25.07.2022 1,7 20% 43,56
21 |AMRA SMAJIC TUZLA 01.07.2008 25.07.2022 1 2,0 19% 43,55
22 |AZRA KURTOVIC GRACANICA 12.02.2008 25.07.2022 1,6 20% 43,44
23 |AMELA SILAIDZIC TUZLA 22.02.2008 25.07.2022 1,6 20% 43,44
24 |ENISA OMEROVIC ZIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 2,6 20% 43,44
25 |ALMASA BABIC DOBOJ ISTOK 22.02.2008 25.07.2022 1,5 20% 43,32
26 |ALMA HAJ EISA SREBRENIK 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60
27 |SEDINA SULIC SREBRENIK 27.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,04
28 |ALDIANA TOKIC LUKAVAC 07.03.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,36

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [LEJLA BUEDIC GRADACAC
2 |IVANA MARIC TUZLA
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Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bibliotekar, 1 izvrsilac na 85% norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.18)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |MELIKA SABLJICA GRACANICA 15.09.1988 25.07.2022 3,0 10% 92,62
2 [NIHADA VEHABOVIC GRACANICA 13.07.2004 25.07.2022 2 3,0 20% 57,84
3 [SEMIRA DELIC LUKAVAC 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
4 |BELMA SMAILBEGOVIC TUZLA 26.11.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82
5 [DEMIRA ALICIC ZIVINICE 20.09.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,87
6 [ALBINA JUNUZOVIC SREBRENIK 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
7 |ADMIRA HIRKIC GRACANICA 15.05.2007  25.07.2022 3,0 8% 42,55
8 |EMINA SMAJIC GRACANICA 20.06.2007  25.07.2022 3,0 8% 42,34
9 [AZRA MUJKIC DOBOJ ISTOK 30.11.2009 25.07.2022 3,0 22% 40,50
10 |AMELA DUGONJIC LUKAVAC 03.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53
11 |FATIMA KESETOVIC SREBRENIK 04.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
12 |ALMIRA KAMENJAKOVIC ZIVINICE 10.07.2010 25.07.2022 3,0 31,80
13 [EDINA TOSKIC BRCKO 17.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68
14 |MERSIDA BESIC SREBRENIK 19.11.2012  25.07.2022 3,0 20% 31,44
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 [EMIRA BANJIC DOBO)J ISTOK
MEDINA GARIC TESANJ

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEIJNOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, puna norm, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 15.19)

. . » Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |AMRA AHMEUIC GRACANICA 20.03.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,43
2 |ESMIR MEHIC GRACANICA 19.07.2012  25.07.2022 3,0 27,00
3 [AMRAIBRIC SREBRENIK 20.06.2019 25.07.2022 1,8 30% 15 26,96
4 |DZENITA HADZIC GRACANICA 09.02.2015  25.07.2022 3,0 20,80
5 [JASMIN AHMETOVIC GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,64
6 [AZRAJ.JAHIC TUZLA 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
7 |AIDA MARMARAC GRACANICA 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
8 [AMILA B. DEVEDZIC GRACANICA 16.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,96
9 [MEHMED HASIC GRACANICA 15.05.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,93
10 |ELMA SKOPLJAK SREBRENIK 22.10.2018 25.07.2022 3,0 12,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12i5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEINOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 4 izvrSioca, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena,na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.21)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . - Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 0snovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
raspisivanja konkursa 2vanje nekoj od borackih (boracka osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |SEMIRA DELIC LUKAVAC 3,0 30% 15 18,90
2 |DZENITA AHMETOVIC GRACANICA 3,0 20% 3,60
3 [JASMINKA PUSKAR GRACANICA 3,0 19% 3,57
4 |EMINA KARAHASANOVIC GRACANICA 2,9 20% 3,48
5 |NAIDA SKULA GRBIC GRACANICA 2,8 22% 3,42
6 |ADMIRA HIRKIC GRACANICA 3,0 8% 3,24
7 |AIDA muné GRACANICA 3,0 8% 3,24
8 [SAMRA SARAIJLIC GRACANICA 3,0 8% 3,24
9 [MIRNESA MmuJI€ GRACANICA 3,0 8% 3,24
10 [SUBHUA IBRAHIMOVIC GRACANICA 2,6 19% 3,09
11 |AzZRA HADZIC SREBRENIK 3,0 3,00
12 |ELVIR AHMIC GRACANICA 3,0 3,00
13 |BECIR OKIC GRACANICA 3,0 3,00
14 |NUSRETA AVDIC GRACANICA 3,0 3,00
15 [LEJLA VIKALO SREBRENIK 3,0 3,00
16 |DZENITA MUHAREMOVIC GRACANICA 3,0 3,00
17 [JASMINA KURBASIC GRADACAC 2,0 20% 2,40
18 |MERSIDA BESIC SREBRENIK 2,0 20% 2,40
19 |ASIF ALIBEGOVIC GRACANICA 2,3 2,30
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |NERMIN PALAVRIC LUKAVAC

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
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njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodic¢ nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. ALDIN SUMBIC

2. ZEMIRA SPAHIC

3. ALMIRA JAHIC

4. EDIN OMEROVIC

5. MUSTAFA MULAHUSEINOVIC

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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