Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik Fizike, 1 izvrsila, na odredeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.5
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dlplomvlranja/ Patum objave |diplomiranja doj Vise Stl‘l-JCnO Intervju . osnov_u X bOdOVVI uvecanie po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
stru¢nog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Caji¢ Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 67,06 3,0 20,00% 19,69
2 [Tinji¢ Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 60,42 3,0 20,00% 18,10
3 |Mesi¢ Merima Kalesija 28.07.2016 25.07.2022 71,93 3,0 17,39
4  |Redzi¢ Damir Lukavac 21.07.2016 25.07.2022 72,16 2,5 16,93
5 0,00
6 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovié¢
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik GEOGRAFIJA, 1 izvrsilac, na 4 ¢éasa, na odredeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.6
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dlplomvlranja/ Patum objave |diplomiranja doj Vise Stl‘l-JCnO Intervju . osnov_u X bOdOVVI uvecanie po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
stru¢nog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija

1 |Nisi¢ Mirzet Zivinice 09.07.2004 25.07.2022 216,65 3,0 8,00% 50,04

2 |Gola¢ Midhat Celi¢ 03.06.2005 25.07.2022 205,84 1 3,0 45,17
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Nedima Smaji¢ Tuzla nije pristupio intervjuu

2 |Nedret Hadzi¢ Kalesija nije pristupio intervjuu

3 nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Alvira Muratovic¢
2. Faketa DZinic¢
3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik INFORMATIKA, 1 izvrsilac, na 6 éasova, na odredeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.3

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja digl;:;i;r;j;/ Da':znmkzt:sj:ve diplor;ill:anja do Viéjvsatr:;}:no Intervju pripag:)cs)\t/iunekoj (Esl"jaof:‘:a oiﬁi?unf':g:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija

1 |Fori¢ Mirza Celi¢ 18.09.2009 25.07.2022 154,29 3,0 22,00% 41,31
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Redzi¢ Damir Lukavac neodgovarajuca stru¢na sprema

2 nije pristupio intervjuu

3 nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Nezadovoljni kandidat moZe komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta isticanja liste, podnijeti zahtjev za preispitivanje iste, iznoseci pri tome svoje primjedbe.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Alvira Muratovic¢
2. Faketa DZinic¢
3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik MATEMATIKA, 1 izvrsilac, na 10 éasova, na odredeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.4

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dig:)okr:;i;r;j;/ Da;z:wkz'l;j:ve diplorg;r::ja do Vi§<zavs:r:;fno Intervju pripazznoos\t’iunekoj (Eco:a?kia o:\r’ssuml—':g:a Ukupan broj ostvarenih bodova
strucnog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |lbri¢ Amra Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 37,18 2,7 30,00% 15 28,18
2 |Diini¢ Sabina Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 108,26 3,0 8,00% 26,62
3 |Beganovi¢ Emina Brcko 20.07.2015 25.07.2022 84,23 3,0 20,00% 23,82
4 |arcevic¢ Jahi¢ Azra Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 87,81 3,0 20,56
5 |RedZi¢ Damir Lukavac 21.07.2016 25.07.2022 72,16 2,5 16,93
6 |Gvozden Amra Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 33,96 3,0 9,79
7
8
9
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Alvira Muratovi¢
2. Faketa DZinic¢
3. Mirsad Hajdarevic¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
NO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik MEDICINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, na 8 éasova, na odredeno vrije KONKURSNA POZICIJA: 90.9

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |[Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja di;;:;(r:;i:r;j:/ Da;zr:kzll?sjzve diplorg;r::ja do Vi§jvs;r:}J:no Intervju pripaz::)z\tliunekoj (Esi?sa oi:](aoé\launizzrl):a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Begic Jasmina Zivinice nema poloZen strucni ispit

2 nije pristupio intervjuu

3 nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu




Napomena:
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.
Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Alvira Muratovic¢

2. Faketa DZinic¢

3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
KONKURSNA POZICIJA: 90.13

RADNO MJESTO/POZICIJA: Pedagog, 1 izvrsilc ,puna norma na odredno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
L . - . diplomiranja / Datum objave |diplomiranja do| Vi3e stru¢no . osnovu bodovi uvecanje po n .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opéstina stanovanja . N Intervju N . . . Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boratka osnovu radna
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija

1 |Cebi¢ Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156,65 3,0 30,00% 15 59,63

2 |lbri¢ Mirsada Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 177,2 1 3,0 20,00% 47,33

3 |lbrisevi¢ Irma Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 183,58 2,4 20,00% 46,94

4  |Mujci¢ Medijana Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 199,13 3,0 8,00% 46,25

5 |Smaji¢ Amra Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 168,88 1 3,0 19,00% 44,95

6 |Jadarevi¢ Azra Celi¢ 08.04.2009 25.07.2022 159,64 3,0 22,00% 42,61

7

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja; Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunj; formalno-pravne uslove konkursa

1 |Lejla Mehanovi¢ Tuzla

2 |Alisa Mahmutovi¢ Zahirovi¢ Srebrenik

3 |Lejla Bijedi¢ Gradacac

4 |Edina Sulji¢ Tuzla

5 |Brkovi¢ Vildana Tuzla

5. |Alma Smajlovi¢ Gradacac

5 |Nevresa Dafi¢ Zivinice
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposij 1je, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovi¢
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik Praktiéne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje KONKURSNA POZICIJA: 90.11
automehanicar, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja dlplomvlranja/ Datum objave  diplomiranja do| Vise Stl‘l-JCnO Intervju . osnov_u . bOdOVVI uvecanje po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj] (boracka osnovu radna
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Mehiki¢ Nedim Celi¢ 25.10.2018 25.07.2022 45 3,0 12,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovié
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktiéne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje KONKURSNA POZICIJA: 90.12
zavarivaé, 1 izvrsilac na 7 €asova, na odredeno vrijeme
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja digl;:;i;r;j;/ Da':znmkzt:sj:ve diplor;ill:anja do Viéjvsatr:;}:no Intervju pripag:)cs)\t/iunekoj (Esl"jaof:‘:a oiﬁi?unf':g:a Ukupan broj ostvarenih bodova
strunog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija

1

2

3

4

5

6

7

8

9

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 nije pristupio intervjuu

2 nije pristupio intervjuu

3 nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovié
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA

) MJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktiéne nastave medicinske struke, 1 izvrsilac, na 14 éasova, na odredeno v KONKURSNA POZICIJA: 90.10

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja di;;l;(r;i;r;j:/ Da;zr:szsj:ve dipIorZ;r::ja do Vi§jvs;r:}J:no Intervju pripaz::s\tliunekoj (ESfa?:a oi:](aoé\launig:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Beganovi¢ Amra Lukavac 30.06.2020 25.07.2022 24,82 3,0 20,00% 9,56
2 |Hasanovi¢ Mirnesa Teocak 14.06.2021 25.07.2022 13,34 3,0 5,67
3
4
5
6
7
8
9
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Jasmina Begi¢ Zivinice nema poloZen strucni ispit
2 |Amina Sadi¢ Celi¢ nije pristupio intervjuu
3 |Amina Mazalovi¢ Kladanj nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Alvira Muratovic¢
2. Faketa DZinic¢
3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik Prava 1 izvrsilac na 8 éasova, na odredeno vrijme KONKURSNA POZICIJA: 90.8
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja digl;:;i;r;j;/ Da':znmkzt:sj:ve diplor;ill:anja do Viéjvsatr:;}:no Intervju pripag:)cs)\t/iunekoj (Esl"jaof:‘:a oiﬁi?unf':g:a Ukupan broj ostvarenih bodova
strunog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Seci¢ Samra Srebrenik 11.06.2009 25.07.2022 157,54 3,0 8,00% 37,27
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Dervisevi¢ Lejla Gradacac Nema polozen struéni ispit
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovié
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik STRUCNO-TEORIISKE NASTAVE MASINSKE GRUPE PREDMETA, 1 KONKURSNA POZICIJA: 90.15
izvrsilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |[Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja di;;:;(r:;i:r;j:/ Da;zr:kzll?sjzve diplorg;r::ja do Vi§jvs;r:}J:no Intervju pripaz::)z\tliunekoj (Esi?sa oi:](aoé\launizzrl):a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Ernad Sisi¢ Zivinice nije pristupio intervjuu
2 |Lejla Rami¢ Godus, Sapna nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Napomena:
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.
Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Alvira Muratovic¢

2. Faketa DZinic¢

3. Mirsad Hajdarevi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO/POZICIJA: Struéni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1 izvrsilac, na pola norme KONKURSNA POZICIJA: 90.14
na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja digl;:;i;:r;j;/ Da;znmkzt:sj:ve diplor;ill:anja do Viéjvzt;;i:no Intervju pripag:)cs)\t/iunekoj (ssﬁai‘:a oiﬁi?unf':g:a Ukupan broj ostvarenih bodova
strunog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Avdi¢ Azra Tuzla 24.09.2002 25.07.2022 238,15 2 3,0 20,00% 63,16
2 |Husejnovi¢ Emina Srebrenik 12.10.2005 25.07.2022 201,53 3,0 43,31
3 |Hasi¢ Melika Tuzla 30.09.2011 25.07.2022 129,89 2,7 20,00% 34,41
4 |HadzZikaduni¢ Alisa Gracanica 26.12.2011 25.07.2022 127,03 3,0 20,00% 34,09
5 Qahi¢Jasmina Tuzla 06.02.2020 25.07.2022 29,58 3,0 22,00% 10,88
6
7
8
9
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Zahirovi¢ Sabina Brc¢ko Nema polozen struéni ispit
2 |Ahmetovi¢ Samra Tuzla nije pristupio intervjuu
3 |Sitarevi¢ Mirza Tuzla nije pristupio intervjuu
4 |Hasanovi¢ Nermina Tuzla nije pristupio intervjuu
5 |Dedi¢ Semir Gradacac nije pristupio intervjuu

Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovié¢
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik TIELESNI | ZDRAVSTVENI ODGO!J 1 izvrsilac, na 18 éasa, na odredeno KONKURSNA POZICIJA: 90.1
vrijeme
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja di;;l;(r;i;r;j:/ Da;zr:szsj:ve dipIorZ;r::ja do Vi§jvs;r:}J:no Intervju pripaz::s\tliunekoj (ss;j;\:a oi:](aoé\launig:a Ukupan broj ostvarenih bodova
struénog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Tursunovi¢ Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 118,22 3,0 23,00% 15 47,77
2 |Sabanovié Eldin Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 199,03 3,0 8,00% 46,23
3 |Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156,49 3,0 22,00% 41,84
4 |Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176,87 3,0 8,00% 41,44
5 |Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 157,31 3,0 20,00% 41,35
6 |Silikovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169,84 3,0 8,00% 39,93
7 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 178,22 3,0 38,64
8 |Okanovi¢ Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116,35 3,0 26,27
9
10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sefik Imamovié¢ Kalesija nepotpuna dokumentacija
2 |Damir Ahmetovic¢ Lukavac nije pristupio intervjuu
3 |Adnan salki¢ Srebrenik nije pristupio intervjuu
4 |Kenan Ali¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
5. |Edita Gradascevi¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
6 |Nedim Mahmutovié¢ Zivinice nije pristupio intervjuu

Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Alvira Muratovi¢
2. Faketa DZini¢
3. Mirsad Hajdarevic¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik TIELESNI | ZDRAVSTVENI ODGOJ, 1 izvrsilac, na 2 éasa, na odredeno  KONKURSNA POZICIJA: 90.2
vrijeme
Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja digl;:;i;:r;j;/ Da;znmkzt:sj:ve diplor;ill:anja do Viéjvzt;;i:no Intervju pripag:)cs)\t/iunekoj (ssﬁai‘:a oiﬁi?unf':g:a Ukupan broj ostvarenih bodova
strunog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 |Tursunovi¢ Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 118,22 3,0 23,00% 15 47,77
2 |Sabanovi¢ Eldin Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 199,03 3,0 8,00% 46,23
3 |Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156,49 3,0 22,00% 41,84
4 |Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176,87 3,0 8,00% 41,44
5 [Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 157,31 3,0 20,00% 41,35
6 |Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169,84 3,0 8,00% 39,93
7 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 178,22 3,0 38,64
8 |Okanovi¢ Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116,35 3,0 26,27
9
10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sefik Imamovi¢ Kalesija nepotpuna dokumentacija
2 |Ahmetovi¢ Damir Lukavac nije pristupio intervjuu
3 |Nedim Mahmutovié¢ Zivinice nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZzavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Alvira Muratovi¢
2. Faketa DZini¢
3. Mirsad Hajdarevic¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA CELIC
LISTA KANDIDATA
KONKURSNA POZICIJA: 90.7
RADNO MIJESTO/POZICIJA: Nastavnik Islamske vjeronauke 1 izvrsilac, na 10 éasova, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
Datum period od dana uvecanje po Dodatni Procentualno
diplomiranj Dat bj diplomiranja do| Vise stru¢ bodovi ¢anj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja P omvlranja/ atum objave iplomiranja dof Vise s l‘l-JCnO Intervju . osnov_u . © OVVI uvecanje po Ukupan broj ostvarenih bodova
PoloZenog konkursa dana zvanje pripadnosti nekoj| (boracka osnovu radna
stru¢nog ispita raspisivanja od borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija

1 |Rizvi¢ Almedin Kalesija 24.04.2012 25.07.2022 123,09 3,0 20,00% 33,14

2 |Mumi¢ Safet Zivinice 09.04.2014 25.07.2022 99,58 3,0 22,92

3

4

5

6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.|Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Sabiha Hodzi¢ Srebrenik nije pristupio intervjuu

2 |Mirza Hasanovi¢ Sapna nije pristupio intervjuu

3 |Mubera lbrelji¢ Gradacac nije pristupio intervjuu

4 nije pristupio intervjuu

5 nije pristupio intervjuu
Napomena:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Ukoliko
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan drZavnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.

Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preéiséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nasiha Mulahalilovi¢
2. Lejla Ahmetovi¢
3. Sead Salihovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17. 08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
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