
JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Čajić Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 67,06 3,0 20,00% 19,69
2 Tinjić Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 60,42 3,0 20,00% 18,10
3 Mešić Merima Kalesija 28.07.2016 25.07.2022 71,93 3,0 17,39
4 Redžić Damir Lukavac 21.07.2016 25.07.2022 72,16 2,5 16,93
5 0,00
6 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1
2
3
4

5

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik Fizike, 1 izvršila, na određeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.5

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Nišić Mirzet Živinice 09.07.2004 25.07.2022 216,65 3,0 8,00% 50,04
2 Golać Midhat Čelić 03.06.2005 25.07.2022 205,84 1 3,0 45,17
3
4
5
6
7
8
9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Nedima Smajić Tuzla
2 Nedret Hadžić Kalesija
3
4

5

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik GEOGRAFIJA, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Forić Mirza Čelić 18.09.2009 25.07.2022 154,29 3,0 22,00% 41,31
2
3
4
5
6
7
8
9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Redžić Damir Lukavac
2
3
4

5

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta isticanja liste, podnijeti zahtjev za preispitivanje iste, iznoseći pri tome svoje primjedbe.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. 
Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

neodgovarajuća stručna sprema
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik INFORMATIKA, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Ibrić Amra Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 37,18 2,7 30,00% 15 28,18
2 Džinić Sabina Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 108,26 3,0 8,00% 26,62
3 Beganović Emina Brčko 20.07.2015 25.07.2022 84,23 3,0 20,00% 23,82
4 Jarčević Jahić Azra Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 87,81 3,0 20,56
5 Redžić Damir Lukavac 21.07.2016 25.07.2022 72,16 2,5 16,93
6 Gvozden Amra Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 33,96 3,0 9,79
7
8
9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1
2
3
4

5

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik MATEMATIKA, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Begić Jasmina Živinice
2
3
4

5

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik MEDICINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijemeKONKURSNA POZICIJA: 90.9

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema položen stručni ispit
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Ćebić Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156,65 3,0 30,00% 15 59,63

2 Ibrić Mirsada Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 177,2 1 3,0 20,00% 47,33

3 Ibrišević Irma Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 183,58 2,4 20,00% 46,94

4 Mujčić Medijana Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 199,13 3,0 8,00% 46,25

5 Smajić Amra Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 168,88 1 3,0 19,00% 44,95

6 Jašarević Azra Čelić 08.04.2009 25.07.2022 159,64 3,0 22,00% 42,61
7

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Lejla Mehanović Tuzla
2 Alisa Mahmutović Zahirović Srebrenik
3 Lejla Bijedić Gradačac

4 Edina Suljić Tuzla

5 Brković Vildana Tuzla

5. Alma Smajlović Gradačac

5 Nevresa Džafić Živinice

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Pedagog, 1 izvršilc ,puna norma na određno vrijeme KONKURSNA POZICIJA: 90.13

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Mehikić Nedim Čelić 25.10.2018 25.07.2022 45 3,0 12,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1
2
3
4

5

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KONKURSNA POZICIJA: 90.11

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik Praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje 
automehaničar, 1 izvršilac, na 14 časova , na određeno vrijeme



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1
2
3
4
5
6
7
8
9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1
2
3
4

5

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KONKURSNA POZICIJA: 90.12

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik  praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje 
zavarivač, 1 izvršilac na 7 časova, na određeno vrijeme

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Beganović Amra Lukavac 30.06.2020 25.07.2022 24,82 3,0 20,00% 9,56
2 Hasanović Mirnesa Teočak 14.06.2021 25.07.2022 13,34 3,0 5,67
3
4
5
6
7
8
9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Jasmina Begić Živinice
2 Amina Šadić Čelić
3 Amina Mazalović Kladanj
4

5

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik praktične nastave medicinske struke, 1 izvršilac, na 14 časova, na određeno vrijeme                                                     KONKURSNA POZICIJA: 90.10

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema položen stručni ispit
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Šećić Samra Srebrenik 11.06.2009 25.07.2022 157,54 3,0 8,00% 37,27
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Dervišević Lejla Gradačac
2
3
4

5

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik Prava 1 izvršilac na 8 časova, na određeno vrijme KONKURSNA POZICIJA: 90.8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Ernad Šišić Živinice
2 Lejla Ramić Goduš, Sapna
3
4

5

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KONKURSNA POZICIJA: 90.15

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE MAŠINSKE GRUPE PREDMETA, 1 
izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Avdić Azra Tuzla 24.09.2002 25.07.2022 238,15 2 3,0 20,00% 63,16
2 Husejnović Emina Srebrenik 12.10.2005 25.07.2022 201,53 3,0 43,31
3 Hasić Melika Tuzla 30.09.2011 25.07.2022 129,89 2,7 20,00% 34,41
4 Hadžikadunić Alisa Gračanica 26.12.2011 25.07.2022 127,03 3,0 20,00% 34,09
5 Jahić Jasmina Tuzla 06.02.2020 25.07.2022 29,58 3,0 22,00% 10,88
6
7
8
9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Zahirović Sabina Brčko
2 Ahmetović Samra Tuzla 
3 Sitarević Mirza Tuzla 
4 Hasanović Nermina Tuzla 

5 Dedić Semir Gradačac

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KONKURSNA POZICIJA: 90.14

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Stručni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1 izvršilac, na pola norme 
na određeno vrijeme



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Tursunović Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 118,22 3,0 23,00% 15 47,77
2 Šabanović Eldin Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 199,03 3,0 8,00% 46,23
3 Kovačević Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156,49 3,0 22,00% 41,84
4 Husić Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176,87 3,0 8,00% 41,44
5 Meštrić Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 157,31 3,0 20,00% 41,35
6 Šiljković Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169,84 3,0 8,00% 39,93
7 Zenunović Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 178,22 3,0 38,64
8 Okanović Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116,35 3,0 26,27
9

10

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Šefik Imamović Kalesija
2 Damir Ahmetović Lukavac
3 Adnan salkić Srebrenik
4 Kenan Alić Tuzla
5. Edita Gradaščević Tuzla

6 Nedim Mahmutović Živinice

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nepotpuna dokumentacija
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KONKURSNA POZICIJA: 90.1

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik TJELESNI I ZDRAVSTVENI ODGOJ 1 izvršilac, na 18 časa, na određeno 
vrijeme



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Tursunović Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 118,22 3,0 23,00% 15 47,77
2 Šabanović Eldin Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 199,03 3,0 8,00% 46,23
3 Kovačević Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156,49 3,0 22,00% 41,84
4 Husić Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176,87 3,0 8,00% 41,44
5 Meštrić Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 157,31 3,0 20,00% 41,35
6 Šiljković Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169,84 3,0 8,00% 39,93
7 Zenunović Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 178,22 3,0 38,64
8 Okanović Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116,35 3,0 26,27
9

10

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Šefik Imamović Kalesija
2 Ahmetović Damir Lukavac
3 Nedim Mahmutović Živinice
4

5
Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nepotpuna dokumentacija
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

KONKURSNA POZICIJA: 90.2RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik TJELESNI I ZDRAVSTVENI ODGOJ, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno 
vrijeme



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Alvira Muratović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Faketa Džinić
                                                                                                                                                                                                                                    3. Mirsad Hajdarević

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA  ŠKOLA ČELIĆ 
LISTA KANDIDATA 

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 
diplomiranja / 

Položenog 
stručnog ispita

Datum objave 
konkursa

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj ostvarenih bodova

1 Rizvić Almedin Kalesija 24.04.2012 25.07.2022 123,09 3,0 20,00% 33,14
2 Mumić Safet Živinice 09.04.2014 25.07.2022 99,58 3,0 22,92
3
4
5
6

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Sabiha Hodžić Srebrenik
2 Mirza Hasanović Sapna
3 Mubera Ibreljić Gradačac
4

5

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Napomena:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok. Ukoliko 
posljednji dan roka pada u nedjelju, na dan državnog praznika ili u neki drugi neradni dan, kao posljednji dan roka smatra se prvi naredni radni dan.
Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.
Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu
nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

KONKURSNA POZICIJA: 90.7

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO/POZICIJA: Nastavnik Islamske vjeronauke 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE
                                                                                                                                                                                                                                    1. Nasiha Mulahalilović
                                                                                                                                                                                                                                    2. Lejla Ahmetović
                                                                                                                                                                                                                                    3. Sead Salihović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.2022. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                    POTPIS DIREKTORA __________________
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