
                         

 

KONAČNE RANG LISTE MSS SAPNA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Obrazac   (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik fizike  5 časova  (odreĎeno) - konkursna pozicija broj:      .) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 
Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 
 
 
 
 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

 . Selma Šišić 061/635-577 130  3    29,00 

   Senka Šehović 062/872-379 84  3 20    23,76 

 .          

 .          

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Monika Ĉajić 061/046-813 Nije pristupila intervjuu 

   Isnar Tinjić 061/683-812 Nije pristupio intervjuu 

      

      



 
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik historije   časa( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.2.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 
                       

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Nedret Hadžić 061/638-795 216 1 3    47,20 

   Ademir Sekulić 061/879-754 211  3    45,20 

   Halida Suljkanović 062/200-310 170  3 20    44,40 

   Mirzet Husić 061/652-004 189  3    40,80 

5  Emir  Junuzović  060/3022070 150  3 20    39,6 

            

            

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Sanela Mujkanović 061/642-790 Nije pristupila intervjuu 

   Mustafa Mujkić 061/527-876 Nije pristupio intervjuu 

   Seudin Muratović 061/362-060 Nije pristupio intervjuu 



     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik geografije   časa( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.3.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

 

                           

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Nedret Hadžić 061/638-795 216 1 3    47,20 

   Amar Vikalo 0038599-509-

7584 

212  3    45,40 

   Ademir Sekulić 061/879-754 211  3    45,20 

             

5           

             

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Sanela Mujkanović 061/642-790 Nije pristupila intervjuu 

   Mirzet Nišić 061/673-155 Nije pristupio intervjuu 

   Midhat Golać  062/004-410 Nije pristupio intervjuu 

   Nedima Smajić 061/060-121 Nije pristupila intervjuu 



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik demokratije i ljudskih prava   časa( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.4.) 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

        ___________________  

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Nedret Hadžić 061/638-795 216 1 3    47,20 

   Ademir Sekulić 061/879-754 211  3    45,20 

   Halida Suljkanović 062/200-310 170  3 20    44,40 

    Mirzet Husić 061/652-004 189  3    40,80 

5  Emir  Junuzović  060/3022070 150  3 20    39,60 

    Džemal Smajlović 061/560-624 81  3 20    23,04 

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Nedima Smajić 061/060-121 Ne ispunjava uslove 

   Amar Vikalo 0038599-509-

7584 

Ne ispunjava uslove 

   Sanela Mujkanović 061/642-790 Nije pristupila intervjuu 

   Mustafa Mujkić 061/527-876 Nije pristupio intervjuu 

5  Seudin Muratović 061/362-060 Nije pristupio intervjuu 



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave ekonomske  gr  predmeta     časova ( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.5.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem 

pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove 

propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 

odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

   Adaleta Salihbegović 062/874-466 171 2 3    39,20 

   Majda Kaletović  061/411-067 163  3   8  38,45 

   Šefik Ibrišević 061/141-174 133 1 3   10  33,66 

   Alisa Kovaĉević  062852-189 121  3 20    32,64 

5  Faruk Mujaković 061/940-622 140  3    31,00 

   Amela Smajlović  061/956-212 121  3    27,20 

   Semir Avdić 061/668-528 92  3    21,40 

   Sanela Jurišić 061/856-585 4  3 20    4,56 

            

             

             

             

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

   Đana Kruša 061/813-551 Ne ispunjava uslove 

   Alena Trutović 062/073-234 Nije pristupila intervjuu 



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave ekonomske  gr  predmeta    časova ( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.6.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem 

pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove 

propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 

odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

   Adaleta Salihbegović 062/874-466 171 2 3    39,20 

   Majda Kaletović  061/411-067 163  3   8  38,45 

   Šefik Ibrišević 061/141-174 133 1 3   10  33,66 

   Alisa Kovaĉević  062852-189 121  3 20    32,64 

5  Faruk Mujaković 061/940-622 140  3    31,00 

   Amela Smajlović  061/956-212 121  3    27,20 

   Semir Avdić 061/668-528 92  1.5    19,90 

   Sanela Jurišić 061/856-585 4  3 20    4,56 

            

             

             

             

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 

   Alena Trutović 062/073-234 Nije pristupila praktiĉnom radu 

    



 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik prava –   časa (odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.7.) 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – 

preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Br.tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Amar Vikalo 0038599/509-

7584 
171  3    37,20 

            

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

    Edisa Delić 062-507-795 Nema položen struĉni ispit za rad u obrazovanju 

      



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Osnovi elektotehnike i elektronike   časa( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.8.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – 

preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 
 

 

 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Isnar Tinjić Tuzla  Ne ispunjava uslove 



 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupa predmeta  puna norma  (odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.9.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem 

pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove 

propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 

odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

       ____________________  

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

 

 

 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

    Senahid Muratović 061/741-654 76  3 20    21,84 

   Lejla Ramić 061/555-686 39  3    10,80 

   Ernad Šišić 065-005-012 33  3   8  10,37 

   Semir Hasanović 062/934-846 24  3 20    9,36 

5           

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Maida Mehić  062/367-013 Nema položen struĉni ispit u obrazovanju 

   Asmir Demirović 062/283-808 Nema položen struĉni ispit u obrazovanju 

   Enver Lokmić 061/818-315 Nije pristupio intervjuu 

      



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta puna norma( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.10.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – 

preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

       ____________________  

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Senahid Muratović 061/741-654 76  3 20    21,84 

            

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Lejla Ramić 061/555-686 Ne ispunjava uslove 

   Maida Mehić  062/367-013   Nema položen struĉni ispit u obrazovanju 

   Enver Lokmić 061/818-315 Nije pristupio praktiĉnom radu 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta   časa( odreĎeno) - konkursna pozicija broj: 101.11.) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 

   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – 

preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

   ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Senahid Muratović 061/741-654 76  3 20    21,84 

            

            

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Lejla Ramić 061/555-686 Ne ispunjava uslove 

   Maida Mehić  062/367-013 Nema položen struĉni ispit u obrazovanju 

   Enver Lokmić 061/818-315 Nije pristupio praktiĉnom radu 



 

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA  

(Radno mjesto: Pedagog, puna norma do povratka zaposlenika sa funkcije (odreĎeno)  konkursna pozicija broj:        ) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

   Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
   Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boraĉkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
   Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju. 
   Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5  Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

                             

                            

                            

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:                godine, u       sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Broj tel. 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

   Maja Ćebić 061/821-035 156  3 30  15  59,46 

   Lejla Tanović 061/680-522 206  3   8  47,74 

   Amra Smajić 061/637-099 168 1 3 19    44,55 

   Ivana Marić 061/808-327 165  3 20    43,20 

5  Azra Jašarević 061/875-637 159  3 20    41,76 

   Lejla Zećo 061/411-514 182  3    39,40 

   Zana Alić 061/462-233 133  3 20    35,52 

            

            

             

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

   Alisa Mahmutović 

Zahirović 

061/652-217 Nije pristupila intervjuu 

   Vildana Biković 061/842-705 Nije pristupila intervjuu 

   Nevresa Džafić 061/956-933 Nije pristupila intervjuu 


