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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.1. : Nastavnik  Bosanskog,  hrvatskog ,  srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, 7 časova, NA ODREĐENO VRIJEME) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. ISIĆ  ZEHRA Srebrenik  211 1 

 

3 19% 8,21 

 

 54,98 

 

2. UŽIČANIN  SENADA Tuzla  194 1 3 19% 7,562  50,93 

 

3. MUJABAŠIĆ  ERVIN Tuzla  

 

190 

 

 3 19% 

 

7,22 

 

 48,79 

 

4. PODGORČEVIĆ 

FAHRETA 

Bašigovci  186  3 20%  

 

 48,24 

5. UDOVIČIĆ MIRELA Tuzla  202  

 

3  3,23 8% 46,87 

 

6. MEŠIĆ  DŽEVAD Gračanica   214 

 

 3  

 

 

 

 45,80 

 

7. HALILBAŠIĆ AMRA Živinice Gornje  166  3 20% 

 

6,64 

 

 

 

43,44 

 

8. SULJENDIĆ 

MAHMUTOVIĆ 

Tuzla 163 

 

 3 20% 

 

6,52 

 

 42,72 
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EMINA 

9. HODŽIĆ NERMINA Lukavac  Mjesto  

 

193  3    

 

41,60 

 

10. MURIĆ  ERNA  Tuzla  170 

 

 3  2,72 

 

8% 

 

39,96 

 

11. MAJSTOROVIĆ  

DIJANA 

Tuzla   150  3 19% 

 

5,70 

 

 39,27 

 

12. ABADŽIĆ MIRELA  Živinice   145  3 20% 

 

5,80 

 

 

 

38,40 

 

13. SMAJLOVIĆ  AMRA Živinice  145  3 20% 5,8 

 

 38,40 

 

14. MUSLIMOVIĆ 

MERIMA 

Tuzla   169  3    36,80 

 

15. HUKIĆ MUSIĆ 

MERSIHA 

Tuzla  142  3  

 

2,27 8% 

 

33,91 

 

16. AVDIĆ MELISA Tuzla  

 

121  3 20% 4,84 

 

 

 

32,64 

 

17. HUSIĆ MERISA Banovići  125  3   

 

 28,00 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. 

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne 

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je 

radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje 

bodova po osnovu radne obaveze.   

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. NASIĆ LEJLA Gračanica  Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. OKANOVIĆ  

MERIMA 

Banovići  

 

Kandidat nije pristupio intervjuu 

3. SIRUČIĆ SULJAGIĆ  

FAHIRA 

Živinice   

 

Kandidat nije pristupio intervjuu 

4. SPAHIĆ-DROPIĆ  

ALMIRA 

Tojšići  Kandidat nije pristupio intervjuu 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 

članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.2. : Nastavnik  Demokratije  i ljudskih  prava, 1 izvršilac,  10 časova,  na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije)  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. ARAPOVIĆ JASMIN Tuzla 206 

 

 3 23% 

 

9,476+15 

 

 69,37 

 

2. AVDIĆ  ADNAN Srebrenik  

 

228 

 

 2,5    48,10 

3. MUJIĆ  ELVIRA Tuzla  

 

116 

 

 2 30% 6,96+15  47,76 

 

4. HODIĆ  MAIDA Tuzla  217 

 

1 

 

3    47,40 

 

5. AVDIĆ  AZRA Tuzla  

 

180 

 

 3 20% 

 

7,2 

 

 46,80 

 

6. SULJKANOVIĆ  

HALIDA 

Kalesija  

 

170 

 

 3 20% 

 

6,8 

 

 44,40 

 

7. OMERČEVIĆ 

NIHADA 

Tuzla  

 

190 

 

 3  3,04 

 

8% 

 

44,28 
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8. IBRAHIMAGIĆ    

ALMA 

Lukavac  

 

202 

 

 3    43,40 

 

9. PEŠTALIĆ  SENADA Tuzla 

 

164 

 

 3 20% 

 

6,56 

 

 42,96 

 

10. VILDIĆ SELMA Tuzla 

 

194 

 

 3    41,80 

 

11. IBRAHIMOVIĆ 

INDIRA 

Tuzla  

 

171 

 

 3    37,20 

 

12. MUMIĆ MIDHETA Živinice 

 

92 1 

 

3 20% 3,88  26,88 

13. HUSEINOVIĆ  AZRA 

 

Tuzla  77 

 

 2    17,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. SEJFIĆ SAMIRA Živinice  

 

Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. SMAJLOVIĆ 

DŽEMAL 

Srebrenik  

 

Kandidat nije pristupio intervjuu 
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Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum:_____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.3. : Nastavnik  Sociologije, 1 izvršilac,  2 časa,  na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. PEŠTALIĆ  SENADA Tuzla  164 

 

 3 20% 

 

6,56 

 

 42,96 

 

2. MUMIĆ MIDHETA Živinice 92 1 

 

3 20% 

 

3,88 

 

 26,88 

 

3. HUSEINOVIĆ AZRA Tuzla  77 

 

 2    17,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. HASIĆ 

RUSTEMOVIĆ 

SELMA 

Kladanj  

 

Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. SMAJLOVIĆ  

DŽEMAL 

Srebrenik  Kandidat nije pristupio intervjuu 
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2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

                                                                                                                                                                                                                                   KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.4. : Nastavnik  Sociologije, 1 izvršilac,  2 časa,  na određeno vrijeme) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. SMAJLOVIĆ  

SUHBIJA 

 Gradačac  

 

193  3 19% 7,334  49,50 

2. BAŠIĆ   RAMZIJA Gračanica 

 

220 

 

 3    47,00 

 

3. PEŠTALIĆ SENADA Tuzla 164 

 

 3 20% 

 

6,56 

 

 42,96 

 

4. AHMETOVIĆ  ELVIR Tuzla  175  3  2,8 

 

8% 41,04 

5. MUMIĆ MIDHETA Živinice 92 

 

1 

 

3 20% 

 

3,88 

 

 26,88 

 

6. HUSEINOVIĆ  

 AZRA 

 Tuzla  77 

 

 2    17,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. HASIČIĆ  MESAD Gradačac  Kandidat nije pristupio intervjuu 



2 

 

 

 

 

 

 
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

2. SMAJLOVIĆ  

DŽEMAL 

Srebrenik  Kandidat nije pristupio intervjuu 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.5.: Nastavnik  Esteike, 1 izvršilac,  2 časa,  na određeno vrijeme)  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. SMAJLOVIĆ  

SUBHIJA 

Gradačac  193  3 19% 7,334  49,50 

2. PEŠTALIĆ  SENADA Tuzla  164 

 

 3 20% 

 

6,56 

 

 42,96 

 

3. AHMETOVIĆ ELVIR  Tuzla  

 

175 

 

 3  2,8 8% 41,04 

4. MUMIĆ  MIDHETA Dubrave Gornje 92 

 

1 

 

3 20% 

 

3,88 

 

 26,88 

 

5. HUSEINOVIĆ  AZRA  Husino   

 

77 

 

 2    17,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.6.: Nastavnik  Poduzetništva, 1 izvršilac,  2  časa,  na određeno vrijeme) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. SALIHBEGOVIĆ 

ADALETA 

 Tuzla 

 

170 

 

2 

 

3    39,00 

 

2. KALETOVIĆ  MAJDA  Tuzla 162  3  2,59 8% 38,23 

3. BRČANINOVIĆ  

ANELA 

 Tuzla 162 

 

2 

 

3    37,40 

 

4. IBRIŠEVIĆ ŠEFIK Tuzla 133 1 

 

3  2,76 10% 33,66 

 

5. KOVAČEVIĆ   ALISA  Grivice  Banovići  121  3 20% 4,84  32,64 

6. MUJAKOVIĆ   

FARUK 

  Tuzla 

 

140 

 

 3    31,00 

 

7. AZABAGIĆ   TARIK Tuzla  121 

 

 3  1,94 8% 

 

29,38 

 

8. SMAJLOVIĆ     

AMELA 

Srebrenik 

 

121  3    27,20 

 

9. AVDIĆ   SEMIR  Teočak  92  3    21,40 
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Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj: 111.7.: NASTAVNIK ISLAMSKE  VJERONAUKE  1 izvršilac, 18 časova, na određeno vrijeme)   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. RIZVIĆ  ALMEDIN Tojšići   122  3 20% 

 

4,88 

 

 32,88 

 

2. SELIMOVIĆ 

NEVRESA 

Tuzla  108 

 

 3 20% 

 

4,32 

 

 29,52 

 

3. KESEROVIĆ   AJLA Tuzla  106  3 20% 4,24 

 

 29,04 

 

4. IBRELJIĆ    

MUBERA 

Gradačac  85 

 

 3 20% 3,40 

 

 24,00 

 

5. OKANOVIĆ 

MIHRETA 

Tuzla   105  3    24,00 

 

6. SAKIĆ 

MAHMUTOVIĆ    

AZRA 

Kalesija   77  3    18,40 

7. HASANOVIĆ   

MIRZA 

 Sapna  24 

 

 3    7,80 

 

8. IBRIŠEVIĆ   

MERIMA 

Tuzla  21 

 

 3    7,20 
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Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 

radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. FAZLOVIĆ   AMINA Tuzla  Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. PURKOVIĆ  

AHMEDINA 

Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu 

3. SEJFIĆ  SAMIRA Gornja Višća 

Živinice  

Kandidat nije pristupio intervjuu 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.8.: NASTAVNIK MATEMATIKE, 1 izvršilac, 18  časova, na određeno vrijeme) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. SARHATLIĆ   ZUHRA Tuzla  229  3  3,66 8% 52,70 

2. ČAUŠEVIĆ AMELA  Živinice  132 

 

 3 22% 

 

5,81 

 

 35,87 

 

3.. PUZIĆ   HALID  Višća  Donja  143 1 3  2,96 10% 35,86 

4. MUJAGIĆ  IRMA Tuzla  129  3 19% 4,90  34,27 

5. ŽIGIĆ   ZERINA    Tuzla  108 1 

 

3 19% 4,29  30,46 

6. KIKANOVIĆ  

DANIRA 

Tuzla  106 

 

1 3 20% 

 

4,44 

 

 30,24 

 

7. ALIČIĆ   SENADA   Tuzla   120  3  1,92 8% 29,16 

8. DAUTOVIĆ   MELISA  Tuzla  106  3 20% 4,24  29,04 

9. TALETOVIĆ ŠIŠIĆ  

NADINA 

Banovići 106 

 

 3 20% 

 

4,24 

 

 29,04 
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10. IBRAHIMOVIĆ  

JASMINA 

Lukavac   118  3  1,89 8% 28,73 

11. ĐULOVIĆ  IRMA  Živinice                   105  3 20% 

 

4,20 

 

 28,60 

 

12. IBRIĆ    AMRA  Srebrenik  37  3 30% 2,22+15 

 

 28,52 

13. DELIĆ EMINA  Mramor  120  3    27,00 

14. MUMINOVIĆ  

MUMINHODŽIĆ   

MERSIDA 

       Živinice  

 

120 

 

 3    27,00 

 

15. DŽINIĆ  SABINA  Tuzla  108  3  1,73 8% 

 

26,57 

 

16. SINANOVIĆ   

REMZIJA 

Kalesija   

 

95 

 

 3 19% 

 

3,61 

 

 26,18 

 

17. MEŠKOVIĆ  SABINA  Tuzla  115 

 

 3    26,00 

 

18. MARKOVIĆ  EMINA  Tuzla 84  3 20% 3,36  23,76 

19. DŽIHANOVIĆ    

NAIDA 

Đurđevik  94  3    21,80 

 

20. FEJZIĆ AZRA Tuzla 72  3 20% 2,88 

 

 20,88 

21. ĐULOVIĆ JASMINA Tuzla 64  3 20% 2,56  18,96 
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Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

22. LUŠNIČKIĆ  AMRA  Tuzla   37  3 22% 1,63+4  16,69 

23. LUGAVIĆ   EMINA  Banovići  

 

46  3 20% 1,84  14,64 

24. MUHAREMAGIĆ   

SAMRA 

          Tuzla  

 

45 

 

 3 19% 

 

1,71 

 

 14,28 

 

25. ĐEDOVIĆ   SABRIJA  TUZLA  45  3    12,00 

 

26. GVOZDEN  AMRA Srebrenik                   33  3    9,60 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. JAGODIĆ  LEJLA Đurđevik   Kandidat nije pristupio intervjuu 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.9.: NASTAVNIK HEMIJE, 1 izvršilac, 6 časova, na određeno vrijeme)   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. TRAKIĆ    ADINA Tuzla  166  3 30% 9,96+15  62,06 

 

2. HATIĆ  HAVA  Lukavac  224  3 19% 8,51  56,88 

3. HADŽIĆ JASMINKA Rainci Gornji                  253 1 3         54,60 

4. ŠMIGALOVIĆ FERIDA KALESIJA  206  3 22% 9,72  53,92 

 

5. MUHAMEDBEGOVUĆ    

NIHAD 

       Kalesija   208  3 20% 8,32  53,52 

6. KAMBEROVIĆ  MIRELA Živinice  225 1 

 

3  3,68 

 

8% 

 

52,92 

 

7. UŽIČANIN ELVIRA Tuzla                   204  3                  20%           8,16       52,56 

 

8. BABAJIĆ   ALMASA Miričina   205  3 19% 7,79  52,36 

9. MUHAREMAGIĆ   

SABINA 

 Tuzla  218 1 3  3,57 8% 51,41 
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10. SALKIĆ ENISA  Bratunac  192  3 20% 7,68  49,68 

11. TUPAJIĆ    ALMIR Vukovije  Gornje   206 1 3  3,38 8% 48,82 

12. HUSIĆ   BILALA Teočak  226 

 

 3    48,20 

 

13. IKANOVIĆ  EDISA  Živinice 224  3    47,80 

14. PEPIĆ ADVIJA Živinice 224 

 

 3    47,80 

 

15. ČAUŠEVIĆ  MERSIDA Kladanj  181  3                  20%  

 

 47,04 

16. DIZDAREVIĆ    ELVIR Previle   176  3 20% 

 

7,04 

 

 45,84 

 

17. RAMIĆ    AMELA    Ciljuge Živinice                  138  3                   20%          5,52        36,72 

18. MASTIKOSA  SELMA  Tuzla  134  3 20% 5,36  35,76 

19. JAGANJAC    DŽENITA Tuzla 150  3    33,00 

 

20. MEKIĆ  DAMIRA Banovići  150  3    33,00 

21. HASANBAŠIĆ    

SANELA 

Tuzla  111  3    25,20 

22. HABIBOVIĆ  ADMIRA  Živinice  44  3    11,80 
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Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 

pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili  procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. HALILOVIĆ  SABRINA  Kladanj  Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. 

 
SRABOVIĆ JASNA   Živinice  Kandidat nije pristupio intervjuu 

3. ŠMIGALOVIĆ FERIDA Kalesija  Kandidat nije pristupio intervjuu 

4. ZENUNOVIĆ    MELIHA   Đurđevik  Kandidat nije pristupio intervjuu 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA 

(pozicija broj 111.10.: NASTAVNIK HISTORIJA  RELIGIJA, 1  izvršilac, 4 časa, na  određeno vrijeme) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. ARAPOVIĆ  JASMIN  Tuzla 206  3 23% 9,476+15  69,37 

2. SARAJLIĆ  

REMSADA 

Tuzla 234 2 3    51,80 

3. ČAČKOVIĆ 

DŽENETA 

Tuzla 197  3 20% 7,88  50,88 

4. HASANOVIĆ  

SANELA 

 Tuzla  196 

 

 3 20% 

 

7,84 

 

 50,64 

 

5. ŠABANOVIĆ 

IBIŠEVIĆ  MERSA 

Tuzla 221 1 3    48,20 

6. AVDIĆ ADNAN Duboki  Potok  228  2,5    48,10 

7. SRABOVIĆ EDINA Jezero  190  2 20% 7,6  48,00 

8. MUJIĆ    ELVIRA  Tuzla 116  2 30% 6,96+15  47,76 

9. HODIĆ  MAIDA  Tuzla   217 1 3    47,40 
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10. MUJKANOVIĆ  

SANELA 

Živinice  221 

 

 3    47,20 

11. MEHIĆ FUAD Tuzla 220  3    47,00 

12. AVDIĆ AZRA Tuzla 180 

 

 3 20% 7,2  46,80 

 

13. SEKULIĆ ADEMIR Tuzla  210  3    45,00 

14. MURATOVIĆ   

SEUDIN 

 Živinice  

 

199 2 3    44,80 

15. SULJKANOVIĆ  

HALIDA 

Rainci Donji  170  3 20% 6,8  44,40 

16. OMERČEVIĆ 

NIHADA 

 Tuzla                  190  3            3,04            8% 

 

     44,28 

17. IBRAHIMAGIĆ   

ALMA 

 Lukavac  202  3    43,40 

18. PEŠTALIĆ SENADA Tuzla 164  3 20% 6,56  42,96 

19. VILDIĆ  SELMA Tuzla 194 

 

 3    41,80 

 

20. AHMETOVIĆ  ELVIR  Tuzla  175  3  2,8 8% 41,04 

21. IBRAHIMOVIĆ 

INDIRA 

Tuzla                  171 

 

 3          37,20 
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Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

22. MUMIĆ MIDHETA Dubrave Gornje 92 1 3 20% 3,88  26,88 

23. HUSEINOVIĆ  AZRA  Husino 77  2    17,40 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. HADŽIĆ  NEDRET Kalesija  Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. SMAJLOVIĆ  

DŽEMAL 

Falešići  Kandidat nije pristupio intervjuu 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.11.: NASTAVNIK INFORMATIKE, 1 izvršilac, 12 časova, na  određeno vrijeme)  

 

 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. MUJIĆ BERNISA  Lukavac  133 

 

 3 20% 

 

5,32 

 

 35,52 

 

2. HASANOVIĆ AMER Gradačac  72  3 19% 

 

2,74 

 

 20,71 

 

3. ĐULOVIĆ JASMINA Tuzla 64 

 

 3 20% 

 

2,56 

 

 18,96 

 

4. LUGAVIĆ  EMINA  Banovići  46  3 20% 1,84  14,64 

5. POLJIĆ ERMINA  Živinice  41 

 

 3 20% 

 

1,64 

 

 13,44 

 

6. HODŽIĆ  SEDAD Doboj  Istok  36  3 20% 1,44  12,24 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    
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Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.12.: STRUČNI  SARADNIK EDUKACIJSKOG-REHABILITACIJSKOG PROFILA, 1 izvršilac, pola  radnog  vremena, na određeno vrijeme)  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. AVDIĆ  AZRA  Tuzla   237 2 3 20% 9,88  62,88 

2. PLAHONJIĆ AMRA Ljubače  231  3 19% 8,78 

 

 58,55 

3. TUFEKČIĆ   ELVISA 

 

Babice Lukavac  

 

222 

 

1 

 

3 19% 

 

8,63 

 

 57,60 

 

4. SITAREVIĆ  MIRZA Tuzla  246  3  3,94 8% 56,38 

5. DELIĆ  ZANA  Tuzla  236 1 3  3,86 8% 55,30 

6. HADŽIĆ JASMINA Tuzla  204 

 

 3 20% 8,16 

 

 52,56 

7. OMERAŠEVIĆ  EMIR  Tuzla  231  3    49,20 

8. SMAJIĆ ADELA Tuzla 178 1 3 20% 7,32  47,52 

9. HASANOVIĆ 

NERMINA 

 Tuzla  177  3 20% 7,08  46,08 
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Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

10. HUSEJNOVIĆ 

EMINA 

Srebrenik  201  3    43,20 

11. DŽUZDANOVIĆ  

MINELA 

Banovići  160 1 

 

3 19% 

 

6,27  42,84 

12. SALKIĆ JASMIN Tuzla 190 1 

 

3    42,00 

13. ABADŽIĆ   ELVIS Živinice    135  3 19% 5,13  35,70 

14. KADIĆ IRMA Tuzla 106  3    24,20 

15. OMERAGIĆ  AMELA Gradačac  79  3 20% 3,16  22,56 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. BANDOVIĆ  MAJDA G.Dubrave  Kandidat nije pristupio intervjuu 

2. BAŠIĆ  AMELA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu 

3. MUJIĆ  AZRA Lukavac Kandidat nije pristupio intervjuu 
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Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.13.: STRUČNO-TEORIJSKA  NASTAVA  likovne grupe predmeta, 1 izvršilac, puna  norma, na  određeno vrijeme)   

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. LAMEŠIĆ VINKO TUZLA                      145 1 3 21% 6,30+15  54,93 

2. MATAR ŠUČUROVIĆ 

ALISA 

Tuzla  177  3    38,40 

3. ALJIĆ ELVIS Tuzla 97 

 

 3 19% 3,69 

 

 26,66 

 

4. HODŽIĆ ADNAN  TUZLA  73 

 

 3 20% 2,92  21,12 

 

5. ŠEĆIĆ AMINA Srebrenik  43  3    11,60 

6. HASIĆ  DAMIR Banovići Selo  31  3    9,20 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. ČAMDŽIĆ NERMIN Banovići Kandidat nije pristupio intervjuu 
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Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.14.: NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE LIKOVNE GRUPE PREDMETA, 1 izvršilac, 7 časova, na  određeno vrijeme)   

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. LAMEŠIĆ VINKO TUZLA                      145 1 3 21% 6,30+15 

 

 54,93 

4. ALJIĆ ELVIS Tuzla 97 

 

 3 19% 

 

3,69 

 

 26,66 

 

2. HODŽIĆ ADNAN TUZLA 73 

 

 3 20% 2,92 

 

 21,12 

3. HASIĆ DAMIR Banovići selo  31  3    9,20 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1. ČAMDŽIĆ NERMIN BANOVIĆI  

 

Kandidat nije pristupio intervjuu 



2 

 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

 

 RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.15.: PRAKTIČNA NASTAVA GRAĐEVINSKE GRUPE PREDMETA ZA ZANIMANJE KERAMIČAR-TERACER, 1 izvršilac  puna  norma na 
određeno vrijeme)  

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 

procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktičan rad 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. MERIĆ ISMET Tojšić 

 

28 

 

 3 23% 

 

1,29+15  25,58 

 

2. ZAHIROVIĆ  KEMAL Gračanica  97 

 

 3    22,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija broj 111.16.: NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE GRAĐEVINSKE GRUPE PREDMETA,  1 izvršilac, 10 časova, na  određeno vrijeme, do 
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva)  

 

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 

rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 

procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom 

mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

osnovu radne obaveze.   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. ZAHIROVIĆ  KEMAL Gračanica  97  3    22,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 

porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

       (pozicija broj 111.17.: NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE GRAĐEVINSKE GRUPE PREDMETA,  1 izvršilac, 4 časa, na  određeno vrijeme)  
 

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. ZAHIROVIĆ  KEMAL 

 

Gračanica  

 

97 

 

 3    22,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

           (pozicija:111.18.:  NASTAVNIK PRAKTIČNE NASTAVE GRAĐEVINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvršilac,  4  časa na određeno vrijeme)  

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktični rad 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. ZAHIROVIĆ  KEMAL Gračanica  

 

97 

 

 3    22,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



1 

 

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

 

 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija:111.20.:  NASTAVNIK PRAKTIČNE NASTAVE GRAĐEVINSKE GRUPE PREDMETA ZA ZANIMANJE ARMIRAČ, 1 izvršilac,  6 časova na 

određeno vrijeme) 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktični rad 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. MERIĆ ISMET Tojšić 

 

28 

 

 3 23% 

 

1,29+15  25,58 

 

2. ZAHIROVIĆ  KEMAL Gračanica  

 

97 

 

 3    22,40 

 

3. SELIMOVIĆ  

ABDULAH 

Kalesija  12  3    5,40 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija  111.21.:  NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE ARHITEKTONSKE GRUPE  PREDMETA , 1 izvršilac,  6 časova na određeno vrijeme) 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. JAHIĆ   IFETA 

 

Gračanica  

 

97 

 

 3    22,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija  111.21.:  NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE ARHITEKTONSKE GRUPE  PREDMETA , 1 izvršilac,  6 časova na određeno vrijeme) 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. JAHIĆ   IFETA 

 

Gračanica  

 

97 

 

 3    22,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

       (pozicija: 111.23.: NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE  GEODETSKE GRUPE  PREDMETA , 1 izvršilac, puna  norma, na određeno vrijeme) 

 

 

 

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. HADŽIĆ  SAMIR 

 

Živinice  

 

157 

 

 3    34,40 

 

2. ČOLIĆ JASMINA 

 

KALESIJA 

 

12 

 

 3    5,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: ____________________________ 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

       (pozicija: 111.24.: NASTAVNIK STRUČNO-TEORIJSKE NASTAVE  GEODETSKE GRUPE  PREDMETA , 1 izvršilac, 3 časa, na određeno vrijeme) 

 

 

 

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. HADŽIĆ  SAMIR 

 

Živinice  

 

157 

 

 3    34,40 

 

2. ČOLIĆ JASMINA 

 

KALESIJA 

 

12 

 

 3    5,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

                           

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

            (pozicija: 111.25.: NASTAVNIK PRAKTIČNE NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA,   1 izvršilac, 6 časova na određeno vrijeme) 

 

 

 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktični rad 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. HADŽIĆ  SAMIR 

 

Živinice  

 

157 

 

 3    34,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



1 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

 

RANG-LISTA KANDIDATA  

(pozicija 111.26.:  NASTAVNIK STRUČNO TEORIJSKA NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA   1 izvršilac, 6 časova,  na određeno do povratka 
zaposlenika sa funkcije) 

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa 

Više 
stručno 
zvanje 

Intervju 
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija 

Dodatni bodovi 
(boračka 

kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova 

1. HADŽIĆ  SAMIR 

 

Živinice  

 

157 

 

 3    34,40 

 

2. ČOLIĆ JASMINA 

 

KALESIJA 

 

12 

 

 3    5,40 

 

 
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 



1 

 

Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

JUMS Građevinsko-geodetska škola Tuzla 

Broj:_______________________________ 

Datum: _____________________________ 

                           
 

RANG-LISTA KANDIDATA  

            (pozicija: 111.27.: NASTAVNIK PRAKTIČNE NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA,   1 izvršilac, 16 časova, na određeno vrijeme, do povratka 

zaposlenika sa funkcije) 

 

 

 
 

 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktični rad 

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1. HADŽIĆ  SAMIR 

 

Živinice  

 

157 

 

 3    34,40 

 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

1.    



2 

 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 


