JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.1. : Nastavnik Bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsilac, 7 ¢asova, NA ODREDENO VRIJEME)
Vremenski period od oy Procentualno uveéanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . S Vise . . Dodatni bodovi L. .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S strucno Intervju (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. ISIC ZEHRA Srebrenik 211 1 3 19% 8,21 54,98
2. | UZICANIN SENADA Tuzla 194 1 3 19% 7,562 50,93
3. | MUJABASIC ERVIN Tuzla 190 3 19% 7,22 48,79
4. PODGORCEVIC Basigovci 186 3 20% 48,24
FAHRETA
5. | UDOVICIC MIRELA Tuzla 202 3 3,23 8% 46,87
6. MESIC DZEVAD Gracanica 214 3 45,80
7. | HALILBASIC AMRA | Zivinice Gornje 166 3 20% 6,64 43,44
8. SULJENDIC Tuzla 163 3 20% 6,52 42,72
MAHMUTOVIC




EMINA

9. | HODZIC NERMINA | Lukavac Mijesto 193 41,60

10. MURIC ERNA Tuzla 170 2,72 8% 39,96

11. MAJSTOROVIC Tuzla 150 19% 5,70 39,27
DIJANA

12. | ABADZIC MIRELA Zivinice 145 20% 5,80 38,40

13. | sMAJLOVIC AMRA Zivinice 145 20% 5,8 38,40

14. MUSLIMOVIC Tuzla 169 36,80
MERIMA

15. HUKIC MUSIC Tuzla 142 2,27 8% 33,91
MERSIHA

16. AVDIC MELISA Tuzla 121 20% 4,84 32,64

17. HUSIC MERISA Banovici 125 28,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 NASIC LEJLA Gracanica Kandidat nije pristupio intervjuu
2. OKANOVIC Banovici Kandidat nije pristupio intervjuu

MERIMA
3. | SIRUCIC SUUAGIC Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

FAHIRA
4 SPAHIC-DROPIC Tojsici Kandidat nije pristupio intervjuu

ALMIRA

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom poSiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je
radni odnos prestao njegovom Krivicom, Kkoji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje
bodova po osnovu radne obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.2. : Nastavnik Demokratije i ljudskih prava, 1 izvrsilac, 10 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vise . po osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecanje po broj
b. . . L stru¢no Intervju . “r s (boracka .
r. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
K zvanje . kategorija)
] onkursa kategorija obaveze bodova
1. | ARAPOVIC JASMIN Tuzla 206 3 23% 9,476+15 69,37
2. AVDIC ADNAN Srebrenik 228 2,5 48,10
3. MUJIC ELVIRA Tuzla 116 2 30% 6,96+15 47,76
4. HODIC MAIDA Tuzla 217 1 3 47,40
S. AVDIC AZRA Tuzla 180 3 20% 7,2 46,80
6. SULJKANOVIC Kalesija 170 3 20% 6,8 44,40
HALIDA
7. OMERCEVIC Tuzla 190 3 3,04 8% 44,28
NIHADA




8. IBRAHIMAGIC Lukavac 202 3 43,40
ALMA
9. | PESTALIC SENADA Tuzla 164 3 20% 6,56 42,96
10. VILDIC SELMA Tuzla 194 3 41,80
11. IBRAHIMOVIC Tuzla 171 3 37,20
INDIRA
12. | MUMIC MIDHETA Zivinice 92 1 3 20% 3,88 26,88
13. | HUSEINOVIC AZRA Tuzla 77 2 17,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. SEJFIC SAMIRA Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
2. SMAJLOVIC Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
DZEMAL




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po oshovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.3. : Nastavnik Sociologije, 1 izvrSilac, 2 ¢asa, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan

R Imei . . . o Vise . . Dodatni bodovi P .
. me i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
b . . S struéno Intervju . 1 s (boracka .
r. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. | PESTALIC SENADA Tuzla 164 3 20% 6,56 42,96
2. MUMIC MIDHETA Zivinice 92 1 3 20% 3,88 26,88
3. | HUSEINOVIC AZRA Tuzla 77 2 17,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 HASIC Kladanj Kandidat nije pristupio intervjuu
RUSTEMOVIC
SELMA
2. SMAJLOVIC Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
DZEMAL

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.4. : Nastavnik Sociologije, 1 izvrSilac, 2 ¢asa, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie ! nekoj od borackih kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1 SMAJLOVIC Gradacac 193 3 19% 7,334 49,50
SUHBIJA
2. | BASIC RAMZIA Gracanica 220 3 47,00
3. | PESTALIC SENADA Tuzla 164 3 20% 6,56 42,96
4. | AHMETOVIC ELVIR Tuzla 175 3 2,8 8% 41,04
S. MUMIC MIDHETA Zivinice 92 1 3 20% 3,88 26,88
6. HUSEINOVIC Tuzla 77 2 17,40
AZRA
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 HASICIC MESAD Gradatac Kandidat nije pristupio intervjuu




SMAJLOVIC Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
DZEMAL

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.5.: Nastavnik Esteike, 1 izvrSilac, 2 ¢asa, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S strucno Intervju g r s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. SMAJLOVIC Gradacac 193 3 19% 7,334 49,50
SUBHIJA
2. | PESTALIC SENADA Tuzla 164 3 20% 6,56 42,96
3. | AHMETOVIC ELVIR Tuzla 175 3 2,8 8% 41,04
4. | MUMIC MIDHETA Dubrave Gornje 92 1 3 20% 3,88 26,88
5. | HUSEINOVIC AZRA Husino 77 2 17,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
tl)?r Inllz:]girg;;;ne st;\gé?/igja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

1




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.6.: Nastavnik Poduzetnistva, 1 izvrSilac, 2 ¢asa, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie ! nekoj od borackih kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. SALIHBEGOVIC Tuzla 170 2 3 39,00
ADALETA
2. | KALETOVIC MAJDA Tuzla 162 3 2,59 8% 38,23
3. BRCANINOVIC Tuzla 162 2 3 37,40
ANELA
4. IBRISEVIC SEFIK Tuzla 133 1 3 2,76 10% 33,66
5. | KOVACEVIC ALISA | Grivice Banovici 121 3 20% 4,84 32,64
6. MUJAKOVIC Tuzla 140 3 31,00
FARUK
7. | AZABAGIC TARIK Tuzla 121 3 1,94 8% 29,38
8. SMAJLOVIC Srebrenik 121 3 27,20
AMELA
9. AVDIC SEMIR Teocak 92 3 21,40




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSceni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj: 111.7.: NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE 1 izvrSilac, 18 ¢asova, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie ! nekoj od borackih kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1 RIzZVIC ALMEDIN Tojsici 122 3 20% 4,88 32,88
2. SELIMOVIC Tuzla 108 3 20% 4,32 29,52
NEVRESA
3. | KESEROVIC AJLA Tuzla 106 3 20% 4,24 29,04
4. IBRELJIC Gradacac 85 3 20% 3,40 24,00
MUBERA
S. OKANOVIC Tuzla 105 3 24,00
MIHRETA
6. SAKIC Kalesija 77 3 18,40
MAHMUTOVIC
AZRA
7. HASANOVIC Sapna 24 3 7,80
MIRZA
8. IBRISEVIC Tuzla 21 3 7,20
MERIMA




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto . . . . i

br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | FAZLOVIC AMINA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

2. PURKOVIC Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

AHMEDINA
3. SEJFIC SAMIRA Gornja Viica Kandidat nije pristupio intervjuu
Zivinice

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.8.: NASTAVNIK MATEMATIKE, 1 izvr§ilac, 18 ¢asova, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja zv:nje ! nekoj od borackih katggziija) osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | SARHATLIC ZUHRA Tuzla 229 3 3,66 8% 52,70
2. | CAUSEVIC AMELA Zivinice 132 3 22% 5,81 35,87
3. PUzIC HALID Vid¢a Donja 143 1 3 2,96 10% 35,86
4. MUJAGIC IRMA Tuzla 129 3 19% 4,90 34,27
5. ZIGIC ZERINA Tuzla 108 1 3 19% 4,29 30,46
6. KIKANOVIC Tuzla 106 1 3 20% 4,44 30,24
DANIRA
7. | ALICIC SENADA Tuzla 120 3 1,92 8% 29,16
8. | DAUTOVIC MELISA Tuzla 106 3 20% 4,24 29,04
9. | TALETOVICSISIC Banovici 106 3 20% 4,24 29,04

NADINA




10. IBRAHIMOVIC Lukavac 118 1,89 8% 28,73
JASMINA
11. | puLoviC IRMA Zivinice 105 20% 4,20 28,60
12. IBRIC AMRA Srebrenik 37 30% 2,22+15 28,52
13. DELIC EMINA Mramor 120 27,00
14. MUMINOVIC Zivinice 120 27,00
MUMINHODZIC
MERSIDA
15. DZINIC SABINA Tuzla 108 1,73 8% 26,57
16. SINANOVIC Kalesija 95 19% 3,61 26,18
REMZIJA
17. | MESKOVIC SABINA Tuzla 115 26,00
18. | MARKOVIC EMINA Tuzla 84 20% 3,36 23,76
19. DZIHANOVIC Burdevik 94 21,80
NAIDA
20. FEJZIC AZRA Tuzla 72 20% 2,88 20,88
21. | PULOVIC JASMINA Tuzla 64 20% 2,56 18,96




22. | LUSNICKIC AMRA Tuzla 37 3 22% 1,63+4 16,69

23. LUGAVIC EMINA Banovidi 46 3 20% 1,84 14,64

24, MUHAREMAGIC Tuzla 45 3 19% 1,71 14,28
SAMRA

25. | PEDOVIC SABRUA TUZLA 45 3 12,00

26. | GVOZDEN AMRA Srebrenik 33 3 9,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto . . . . i

br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. JAGODIC LEJLA burdevik Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.9.: NASTAVNIK HEMIJE, 1 izvrsilac, 6 ¢asova, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie ! nekoj od bora¢kih kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. TRAKIC ADINA Tuzla 166 3 30% 9,96+15 62,06
2, HATIC HAVA Lukavac 224 3 19% 8,51 56,88
3. HADZIC JASMINKA Rainci Gornji 253 1 3 54,60
4. | SMIGALOVIC FERIDA KALESUA 206 3 22% 9,72 53,92
5. | MUHAMEDBEGOVUC Kalesija 208 3 20% 8,32 53,52
NIHAD
6. | KAMBEROVIC MIRELA Zivinice 225 1 3 3,68 8% 52,92
7. UZICANIN ELVIRA Tuzla 204 3 20% 8,16 52,56
8. BABAJIC ALMASA Miricina 205 3 19% 7,79 52,36
9. MUHAREMAGIC Tuzla 218 1 3 3,57 8% 51,41

SABINA




10. SALKIC ENISA Bratunac 192 20% 7,68 49,68
11. TUPAJIC ALMIR Vukovije Gornje 206 3,38 8% 48,82
12. HUSIC BILALA Teocak 226 48,20
13. | IKANOVIC EDISA Zivinice 224 47,80
14. PEPIC ADVIJA Zivinice 224 47,80
15. | CAUSEVIC MERSIDA Kladanj 181 20% 47,04
16. | DIZDAREVIC ELVIR Previle 176 20% 7,04 45,84
17. RAMIC AMELA Ciljuge Zivinice 138 20% 5,52 36,72
18. | MASTIKOSA SELMA Tuzla 134 20% 5,36 35,76
19. | JAGANJAC DZENITA Tuzla 150 33,00
20. MEKIC DAMIRA Banovici 150 33,00
21. HASANBASIC Tuzla 111 25,20
SANELA
22. | HABIBOVIC ADMIRA Zivinice 44 11,80




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr Imkz:]gir g;iame st ;\ggiigja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 HALILOVIC SABRINA Kladanj Kandidat nije pristupio intervjuu
2. SRABOVIC JASNA Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
3. | SMIGALOVIC FERIDA Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu
4. | ZENUNOVIC MELIHA burdevik Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.10.: NASTAVNIK HISTORIJA RELIGIJA, 1 izvr§ilac, 4 ¢asa, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do s trlséio Interviu po osnovu pripadnosti Doczgtrll ?l(:gov' uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja uer ! nekoj od borackih orack osnovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. | ARAPOVIC JASMIN Tuzla 206 3 23% 9,476+15 69,37
2. SARAJLIC Tuzla 234 2 3 51,80
REMSADA
3. CACKOVIC Tuzla 197 3 20% 7,88 50,88
DZENETA
4. HASANOVIC Tuzla 196 3 20% 7,84 50,64
SANELA
5. SABANOVIC Tuzla 221 1 3 48,20
IBISEVIC MERSA
6. AVDIC ADNAN Duboki Potok 228 2,5 48,10
7. SRABOVIC EDINA Jezero 190 2 20% 7,6 48,00
8. MUJIC ELVIRA Tuzla 116 2 30% 6,96+15 47,76
9. HODIC MAIDA Tuzla 217 1 3 47,40




10. MUJKANOVIC Zivinice 221 47,20
SANELA

11. MEHIC FUAD Tuzla 220 47,00

12. AVDIC AZRA Tuzla 180 20% 7,2 46,80

13. | SEKULIC ADEMIR Tuzla 210 45,00

14. MURATOVIC Zivinice 199 44,80
SEUDIN

15. SULUKANOVIC Rainci Donji 170 20% 6,8 44,40
HALIDA

16. OMERCEVIC Tuzla 190 3,04 8% 44,28
NIHADA

17. IBRAHIMAGIC Lukavac 202 43,40
ALMA

18. | PESTALIC SENADA Tuzla 164 20% 6,56 42,96

19. VILDIC SELMA Tuzla 194 41,80

20. | AHMETOVIC ELVIR Tuzla 175 2,8 8% 41,04

21. IBRAHIMOVIC Tuzla 171 37,20
INDIRA




22. | MUMIC MIDHETA Dubrave Gornje 92 1 3 20% 3,88 26,88
23. | HUSEINOVIC AZRA Husino 77 2 17,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | HADZIC NEDRET Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu
2. SMAJLOVIC Fale3ici Kandidat nije pristupio intervjuu
DZEMAL

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.11.: NASTAVNIK INFORMATIKE, 1 izvrsilac, 12 ¢asova, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie ! nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1 MUJIC BERNISA Lukavac 133 3 20% 5,32 35,52
2. | HASANOVIC AMER Gradacac 72 3 19% 2,74 20,71
3. | BULOVIC JASMINA Tuzla 64 3 20% 2,56 18,96
4. LUGAVIC EMINA Banovidi 46 3 20% 1,84 14,64
S. POUIC ERMINA Zivinice 41 3 20% 1,64 13,44
6. HODZIC SEDAD Doboj Istok 36 3 20% 1,44 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
l:lfr Inllz:]girg;;;ne st;\:éflsafgja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.12.: STRUCNI SARADNIK EDUKACIJSKOG-REHABILITACIISKOG PROFILA, 1 izvrsilac, pola radnog vremena, na odredeno vrijeme)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vise . po osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecanje po broj
b. . . L stru¢no Intervju . . (boracka .
r. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih K . osnovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija ategorija) obaveze bodova
]
1 AVDIC AZRA Tuzla 237 2 3 20% 9,88 62,88
2. PLAHONJIC AMRA Ljubace 231 3 19% 8,78 58,55
3. | TUFEKCIC ELVISA | Babice Lukavac 222 1 3 19% 8,63 57,60
4. | SITAREVIC MIRZA Tuzla 246 3 3,94 8% 56,38
S. DELIC ZANA Tuzla 236 1 3 3,86 8% 55,30
6. | HADZIC JASMINA Tuzla 204 3 20% 8,16 52,56
7. | OMERASEVIC EMIR Tuzla 231 3 49,20
8. SMAJIC ADELA Tuzla 178 1 3 20% 7,32 47,52
9. HASANOVIC Tuzla 177 3 20% 7,08 46,08
NERMINA




10.

HUSEJNOVIC

Srebrenik

201 3 43,20
EMINA
11. DZUZDANOVIC Banovici 160 1 3 19% 6,27 42,84
MINELA
12. SALKIC JASMIN Tuzla 190 1 3 42,00
13. | ABADZIC ELVIS Zivinice 135 3 19% 5,13 35,70
14, KADIC IRMA Tuzla 106 3 24,20
15. | OMERAGIC AMELA Gradacac 79 3 20% 3,16 22,56
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r Inlg:]girs;i;ne st::is/?gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | BANDOVIC MAIDA G.Dubrave Kandidat nije pristupio intervjuu
2. BASIC AMELA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
3. MUJIC AZRA Lukavac Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

2




Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.13.: STRUCNO-TEORIJSKA NASTAVA likovne grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme)

Vremenski period od Vie Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - ! nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 LAMESIC VINKO TUZLA 145 1 3 21% 6,30+15 54,93
2. | MATAR SUCUROVIC Tuzla 177 3 38,40
ALISA
3. AUIC ELVIS Tuzla 97 3 19% 3,69 26,66
4. HODZIC ADNAN TUZLA 73 3 20% 2,92 21,12
5. | SECIC AMINA Srebrenik 43 3 11,60
6. HASIC DAMIR Banovici Selo 31 3 9,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

tl)?r Irrllg:]girg;;;ne st;\gf)?/safgja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | CAMDZIC NERMIN Banovici Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

(pozicija broj 111.14.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE LIKOVNE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 7 ¢asova, na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od oy Procentualno uveéanje . . | Procentualno Ukupan
R Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vise . po osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecanje po broj
b. . . L stru¢no Intervju . “r s (boracka .
r. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
K zvanje . kategorija)

_ onkursa kategorija obaveze bodova
1 LAMESIC VINKO TUZLA 145 1 3 21% 6,30+15 54,93
4. AUIC ELVIS Tuzla 97 3 19% 3,69 26,66
2. HODZIC ADNAN TUZLA 73 3 20% 2,92 21,12
3. HASIC DAMIR Banovici selo 31 3 9,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

tl)?r In&g:}girg;;ne staMnf)?/S:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | CAMDZIC NERMIN BANOVICI Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)
JUMS Gradevinsko-geodetska §kola Tuzla
Broj:
Datum:

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.15.: PRAKTICNA NASTAVA GRADEVINSKE GRUPE PREDMETA ZA ZANIMANJE KERAMICAR-TERACER, 1 izvrsilac puna norma na
odredeno vrijeme)

Vremenski period Procentualno uvecanje Procentualno Ukupan
. . . od dana poloZenog Vise . ¢ Dodatni bodovi P P:
R. Ime i prezime Mjesto « . 9 .y po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . stru¢nog ispita do struéno Prakti¢an rad . e (boracka .
br. kandidata stanovanja L . nekoj od borackih . osnovu radna | ostvarenih
dana raspisivanja zvanje Kategorija kategorija) obaveze bodova
konkursa
1. MERIC ISMET Tojsic 28 3 23% 1,29+15 25,58
2. | ZAHIROVIC KEMAL Gracanica 97 3 22,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.16.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE GRADEVINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 10 ¢asova, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - ! nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | ZAHIROVIC KEMAL Gracanica 97 3 22,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Er Inllg:]girg;;ne st;\:g\ﬂgja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija broj 111.17.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE GRADEVINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 4 ¢asa, na odredeno vrijeme)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S struéno Intervju . e (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. | ZAHIROVIC KEMAL Gracanica 97 3 22,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r In&g:}girée;;ne st;\:ésf;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

(pozicija:111.18.: NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE GRAPEVINSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 4 &asa na odredeno vrijeme)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

Vremenski period od Vie Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno | Prakti¢ni rad po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih

konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. | ZAHIROVIC KEMAL Gracanica 97 3 22,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

t?r Inllg:]girs;;ne st;\:és/?r?ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:

Datum:

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija:111.20.: NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE GRAPEVINSKE GRUPE PREDMETA ZA ZANIMANJE ARMIRAGC, 1 izvrsilac, 6 ¢asova na

odredeno vrijeme)

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

Vremenski period od oy Procentualno uveéanje . . | Procentualno Ukupan
R Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vise po osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecanje po broj
) . . R struéno | Prakti¢ni rad . 1. (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 MERIC ISMET Tojsi¢ 28 3 23% 1,29+15 25,58
2. | ZAHIROVIC KEMAL Gracanica 97 3 22,40
3. SELIMOVIC Kalesija 12 3 5,40
ABDULAH
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
tl)?r In‘lz:]girde;;ne staMnf)?/s;[gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:

Datum:

(pozicija 111.21.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE ARHITEKTONSKE GRUPE PREDMETA , 1 izvrsilac, 6 ¢asova na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - ! nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 JAHIC IFETA Gracanica 97 3 22,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

t?r Inlg:]girg;;ne st;\:g\ﬂgja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:

Datum:

(pozicija 111.21.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE ARHITEKTONSKE GRUPE PREDMETA , 1 izvrsilac, 6 ¢asova na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - ! nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 JAHIC IFETA Gracanica 97 3 22,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

t?r Inlg:]girg;;ne st;\:g\ﬂgja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:

Datum:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija: 111.23.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA , 1 izvriilac, puna norma, na odredeno vrijeme)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S struéno Intervju . “r s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1 HADZIC SAMIR Zivinice 157 3 34,40
2. CoLIC JASMINA KALESIJA 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r Irrllz:]girg;;ne staMné?/&:r?ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:

Datum:

(pozicija: 111.24.: NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKE NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 3 ¢asa, na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vie Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S struéno Intervju . “r s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja vanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1 HADZIC SAMIR Zivinice 157 3 34,40
2. CoLIC JASMINA KALESIJA 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r Irrllz:]girg;;ne staMné?/&:r?ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

Broj:
Datum:
RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija: 111.25.: NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 6 ¢asova na odredeno vrijeme)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno | Prakti¢ni rad po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. HADZIC SAMIR Zivinice 157 3 34,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r Inllg:]girs;;ne st;\:és/?r?ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

1




Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUMS Gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla
Broj:
Datum:

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija 111.26.: NASTAVNIK STRUCNO TEORIJSKA NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA 1 izvrsilac, 6 ¢asova, na odredeno do povratka
zaposlenika sa funkcije)

. . . Vreme'n ski p'e ”o.d od Vise Procentualno uveéanje po | Dodatni bodovi Proc?_ntfxalno Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Y . . . . Y uvecanje po .
. . L strucno Intervju osnovu pripadnosti nekoj (boracka ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . vr . " .. osnovu radna
zvanje od borackih kategorija kategorija) bodova
konkursa obaveze
1. HADZIC SAMIR Zivinice 157 3 34,40
2. | CoLICJASMINA KALESIJA 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
br. kandidata stanovanija Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska $kola Tuzla

Broj:

Datum:

RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija: 111.27.: NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE GEODETSKE GRUPE PREDMETA, 1 izvrsilac, 16 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka

zaposlenika sa funkcije)

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto danadiplomiranja do struéno | Prakfi¢ni rad po osnovu pripadnosti (boracka uvecéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja uer nekoj od borackih - osnovu radna ostvarenih

zZvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
L. HADZIC SAMIR Zivinice 157 3 34,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Er' Irr‘lz:]gir;:t;ne staMnJc>e\fat12ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
raGuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnowu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnowu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




