JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: __117.1.__  Bosanski jezi iknjizevnost na 3c¢asa naodredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatn.l Proc'ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . I . . . . . bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
T . o . (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija " bodova
kategorija) obaveze
1 |Fahira Siruci¢ Suljagi¢ Zivinice 08/10/2009 25/07/2022 1 3.0 30% 15 59.98
2 [Sanela Pendi¢-Tulumovi¢ Zivinice 02/07/2003 25/07/2022 1 3.0 8% 53.57
3 |Fahreta Podgorcevic¢ Zivinice 27/12/2006 25/07/2022 3.0 22% 49.04
4 |Ervin Mujabasi¢ Zivinice 22/09/2006 25/07/2022 3.0 19% 48.79
5 [Amra Halilbasi¢ Zivinice 12/09/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.44
6 |lrena Beganovi¢ Tuzla 12/06/2006 25/07/2022 3.0 41.60
7 |Edina Krbulji¢ Zivinice 30/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.60
8 |Mirela Abadzic¢ Zivinice 08/06/2010 25/07/2022 3.0 20% 38.40
9 |Merima Okanovi¢ Banovici 01/12/2010 25/07/2022 3.0 20% 36.96
10 |Melisa Avdi¢ Tuzla 25/05/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 [Lejla Nasi¢ Gracanica
2 |Mersiha Mulavdié¢ Zivinice
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati
POTPIS DIREKTORA

1/4

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom skole)




2/4



3/4



4/4



JU Gimnazija
Zivinice

(radno mjesto: __117.18._

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Islamska  vjeronauka

a 8 Casova na odredeno vrijeme

L - L. Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po . . Ukupan broj

. . . . . . L Y . . . . bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od Y ostvarenih
L . “s " (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija " bodova
kategorija) obaveze

1 |Samira Sejfi¢ Zivinice 15/04/2006 25/07/2022 3.0 42.00
2 |Rizvi¢ Almedin Kalesija 24/04/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.12
3 [Sedzida Husi¢ Kalesija 15/11/2014 25/07/2022 1 3.0 22.40
4 [Sabiha HodZi¢ Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
5 [Mediha Kadi¢ Zivinice 25/09/2017 25/07/2022 3.0 14.60
6 |Rabija Hodzi¢ Fajic¢ Lukavac 16/07/2018 25/07/2022 3.0 12.60
7 |Mirza Hasanovié¢ Sapna 15/07/2020 25/07/2022 3.0 20% 9.36

KANDIDATI KOJI NE |

SPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Sumar Adnan

Zivinice

Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju

KANDIDATI KOJI

NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

1

Esad Muminovi¢

Zivinice

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova konaé¢na rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom Skole)

POTPIS DIREKTORA

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N







JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: __117.2. Njemacki jezik na 6 casova na odredeno vrijeme

Vremenski period od dana » . Procentualno uvedanje po DOdatrTl Proct'-_'nt.ualno Ukupan broj

. . . . . ) L Vise stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana ) Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L zvanje . N (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa borackih kategorija . bodova
kategorija) obaveze

1 |Maja Muharemagi¢ Tuzla 15/04/2010 25/07/2022 3.0 8% 34.99
2 [Minela Musi¢ Kladanj 08/07/2009 25/07/2022 3.0 34.20
3 [Amela Besi¢ Lukavac 24/11/2009 25/07/2022 3.0 33.40
4 |Amela Bajrovic¢ Tuzla 27/02/2010 25/07/2022 3.0 32.60
5 [Sabina Hodzic¢ Lukavac 03/03/2011 25/07/2022 3.0 30.20
6 |Amralmamovic¢ Tuzla 24/09/2014 25/07/2022 1 3.0 22% 27.82

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Amra Smaji¢ Zivinice
2 |Nusreta Begi¢ Tuzla
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1.
2
3.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

POTPIS DIREKTORA




JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: __117.9.__ Sociologija na 11 ¢asova na odredeno vrijeme
R Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvedanje po oca n.| roc?n .ua no Ukupan broj
. . . . . . L \ . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
L . Yrs N (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija . bodova
kategorija) obaveze
1 |Mesad Hasicic Gradacac 18/11/2009 25/07/2022 3.0 30% 15 58.42
2 [Subhija Smajlovi¢ Gradacac 26/05/2006 25/07/2022 3.0 19% 49.50
3 [Selma Rustemovié¢ Zivinice 08/12/2004 25/07/2022 3.0 45.20
4 [Senada Pestali¢ Tuzla 13/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
5 |Elvir Ahmetovi¢ Tuzla 28/11/2007 25/07/2022 3.0 8% 41.04
6 [Midheta Mumi¢ Zivinice 27/10/2014 25/07/2022 1 3.0 20% 26.88
7 |Azra Huseinovié¢ Tuzla 26/01/2016 25/07/2022 3.0 8% 19.87
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Jasmina Omerki¢ Zivinice
2 |DZzemal Smajlovi¢ Srebrenik

Napomena:
1 lgoaove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove

ropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova konac¢na rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

POTPIS DIREKTORA




JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Zivinice ]
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.12._ Psihologija na 13 ¢asova na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika  sa funkcije
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatn.l Procient'ualno Ukupan broj
. . . . . . L Y . . . . bodovi uvecanje po X
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od N ostvarenih
. . o . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Zahirovi¢ Mahmutovic Alisa Srebrenik 10/10/2008 25/07/2022 3.0 30% 15 61.80
2 |Osmanovi¢ Ramiza Tuzla 14/01/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 10% 61.20
3 [Brkovi¢ Vildana Tuzla 17/09/2007 25/07/2022 1 3.0 20% 8% 50.69
4 |Tanovi¢ Lejla Tuzla 16/05/2005 25/07/2022 3.0 8% 47.74
5 [lIbisevi¢ Alma Lukavac 15/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
6 |Cergi¢ Senada Banovici 29/02/2008 25/07/2022 1 3.0 20% 46.08
7 [Mahovki¢ Emanuela Lukavac 05/10/2007 25/07/2022 3.0 19% 45.70
8 |Kesetovi¢ Jasmina Srebrenik 08/12/2007  25/07/2022 2.0 20% 44.40
9 |[Kiselica Edina Tuzla 28/12/2007 25/07/2022 2.0 20% 44.16
10 |Omerovi¢ Enisa Zivinice 27/06/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.92
11 |Silajdzi¢ Amela Tuzla 22/02/2008 25/07/2022 2.0 20% 43.92
12 |Mari¢ Ivana Tuzla 07/10/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.20
13 |Nurkovi¢ Erna Banoviéi 14/01/2010 25/07/2022 3.0 22% 40.26
14 |Osmanbegovi¢ Husejnovi¢ Amela |Kalesija 06/01/2007 25/07/2022 3.0 40.20
15 |Toki¢ Aldijana Lukavac 07/03/2012  25/07/2022 3.0 20% 33.36
16 |Emina Mujanovic¢ Zivinice 12/07/2012  25/07/2022 3.0 8% 29.16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.[Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Maja Cebi¢ Tuzla
2 [Jasmina Omerki¢ Tuzla
3 |Amra Smaji¢ Tuzla
4 |Amina Sahbazovi¢-Omerovi¢ Tuzla
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2.

3.

Ova konaéna rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u s$kolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;




POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: __117.4___ Hemija na 2 Casa na odredeno vrijeme
R iy L. Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po . L Ukupan broj
. . . . . ; . Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
A . L . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Hava Hati¢ Lukavac 01/11/2003 25/07/2022 3.0 19% 56.88
2 |Jasminka Hadzi¢ Sapna 23/06/2001  25/07/2022 1 3.0 54.60
3 |Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20/10/2003  25/07/2022 1 2.9 8% 52.81
4 |Sabina Muharemagi¢ Tuzla 21/05/2004  25/07/2022 1 3.0 8% 51.41
5 [Mersida Caudevié¢ Kladanj 18/06/2007 25/07/2022 3.0 22% 47.82
6 |Advija Pepi¢ Zivinice 01/11/2003  25/07/2022 3.0 47.80
7 |Amela Ramié Zivinice 10/01/2011  25/07/2022 3.0 20% 36.72
8 [Nihad Mesanovi¢ Cazin 11/02/2009 25/07/2022 3.0 35.20
9 |[Sabrina Halilovi¢ Kladanj 04/09/2012  25/07/2022 3.0 20% 31.92
10 |Meliha Zenunovi¢ Zivinice 11/02/2019 25/07/2022 3.0 11.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Adina Traki¢ Tuzla
2 |lasna Srabovi¢ Zivinice
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)







JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: __117.5___ Biologija puna norma na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatn.l Proc’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . ; . Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
A . ., . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija Ny bodova
kategorija) obaveze
1 |Kemal Heli¢ Gracanica 07/04/1989  25/07/2022 3.0 21% 15 115.19
2 |Hava Hati¢ Lukavac 01/11/2003  25/07/2022 3.0 19% 56.88
3 |Mirzeta Pandzi¢ Tuzla 20/03/2004  25/07/2022 3.0 20% 56.40
4 |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05/03/2004 25/07/2022 2 3.0 8% 52.92
5 |Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20/10/2003  25/07/2022 1 2.9 8% 52.81
6 |Lejla Kurti¢ Lukavac 13/05/2005 25/07/2022 1 1.5 20% 52.44
7 |Mersiha Sari¢ Tuzla 14/12/2007  25/07/2022 3.0 20% 45.60
8 [Anela Zbani¢ Tuzla 16/07/2009  25/07/2022 3.0 20% 41.04
9 |Senada Zenunovié Lukavac 26/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.60
10 [Esma Selimovi¢ Srebrenik 14/07/2011  25/07/2022 3.0 20% 35.28
11 |Lejla Vikalo Srebrenik 12/09/2009 25/07/2022 3.0 33.80
12 |Jasmina Krivali¢ Zivinice 26/12/2014  25/07/2022 3.0 19% 24.99
13 [Merima Zuki¢ Zivinice 23/09/2016 25/07/2022 3.0 19% 20.23
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Amra Dzafi¢ Barjaktarevic¢ Gradacac
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

WP

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;




POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _117.6___ Biologija  na 4 casa na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatn.l Proc’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . ; . Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
A . L . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Kemal Heli¢ Gracanica 07/04/1989  25/07/2022 3.0 21% 15 115.19
2 |Hava Hati¢ Lukavac 01/11/2003  25/07/2022 3.0 19% 56.88
3 |Mirzeta Pandzi¢ Tuzla 20/03/2004  25/07/2022 3.0 20% 56.40
4 |Jasminka Hadzi¢ Sapna 23/06/2001 25/07/2022 1 3.0 54.60
5 |Rasima Smailovic¢ Lukavac 05/03/2004 25/07/2022 2 3.0 8% 52.92
6 |Mirela Kamberovié¢ Zivinice 20/10/2003 25/07/2022 1 2.9 8% 52.81
7 |Lejla Kurtié¢ Lukavac 13/05/2005 25/07/2022 1 1.5 20% 52.44
8 |Advija Pepi¢ Zivinice 01/11/2003  25/07/2022 3.0 47.80
9 |Mersiha Sari¢ Tuzla 14/12/2007  25/07/2022 3.0 20% 45.60
10 [Anela Zbani¢ Tuzla 16/07/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.04
11 |[Senada Zenunovi¢ Zivinice 23/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.84
12 |Mersija Serifovi¢ Tuzla 18/05/2007 25/07/2022 3.0 39.40
13 |Esma Selimovié Srebrenik 14/07/2011  25/07/2022 3.0 20% 35.28
14 |Lejla Vikalo Srebrenik 12/09/2009 25/07/2022 3.0 33.80
15 |Adela Brigi¢ Banovidi 23/05/2013  25/07/2022 3.0 20% 30.00
16 |Jasmina Krivali¢ Zivinice 26/12/2014  25/07/2022 3.0 19% 24.99
17 [Merima Zuki¢ Zivinice 23/09/2016  25/07/2022 3.0 19% 20.23
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 |Nermin Palavri¢ Lukavac
2 |Amra DZafi¢ Barjaktarevi¢ Gradacac
3 |Mirela Osmanovi¢ Tinja
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _ 117.7___  Informatika puna norma na odredeno vrijeme
- Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oca n.| roc’en .ua no Ukupan broj
. . . . . ; . Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
L . o - .. (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |[Bernisa Muji¢ Lukavac 07/06/2011  25/07/2022 3.0 20% 35.52
2 |Emina MesSanovié Cazin 23/06/2014 25/07/2022 3.0 22.40
3 |Jasmin Ahmetovi¢ Gracanica 27/07/2016  25/07/2022 3.0 19% 20.47
4 |Damir Bajri¢ Tojsici 27/07/2016  25/07/2022 3.0 17.20
5 |Emina Lugavic¢ Banovidi 31/08/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
6 |Ermina Polji¢ Zivinice 28/01/2019  25/07/2022 3.0 20% 13.44
7 |Kristina Banovi¢ Zivinice 19/05/2021 25/07/2022 3.0 20% 6.96

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Amina Sari¢ Kladanj Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
2 [Nermina Samardzi¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Amer Hasanovi¢ Gradacac
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _117.10__ Filozofija na 13 Casova na odredeno vrijeme
Dodatni P tual
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po oca n.| roc’en .ua no Ukupan broj
. . . . . ; . Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
L . o - .. (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 [Subhija Smajlovi¢ Gradacac 26/05/2006  25/07/2022 3.0 19% 49.50
2 |Senada Pestali¢ Tuzla 13/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
3 |Elvir Ahmetovic¢ Tuzla 28/11/2007  25/07/2022 3.0 8% 41.04
4 [Midheta Mumi¢ Zivinice 27/10/2014  25/07/2022 1 3.0 20% 26.88
5 |Azra Huseinovi¢ Tuzla 26/01/2016  25/07/2022 3.0 8% 19.87
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 [Jasmina Omerkié

Zivinice

2 [DZemal Smajlovi¢

Srebrenik

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kateiﬁorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. ZJakona o dopunskim pravima branilaca i éIJanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/1
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _117.15__ Islamska vjeronauka na5 Casova na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatn.l Proc’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . ; . Y . . . . bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
A . L . (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija N bodova
kategorija) obaveze
1 |Samira Sejfi¢ Zivinice 15/04/2006 25/07/2022 3.0 42.00
2 |Rizvi¢ Almedin Kalesija 24/04/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.12
3 [Nevresa Selimovi¢ Tuzla 01/07/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.52
4 |Ajla Keserovi¢ Tuzla 25/08/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.28
5 |SedZida Husi¢ Kalesija 15/11/2014 25/07/2022 1 3.0 22.40
6 |Sabiha HodZi¢ Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
7 |Mediha Kadié Zivinice 25/09/2017 25/07/2022 3.0 14.60
8 |Rabija HodZi¢ Faji¢ Lukavac 16/07/2018 25/07/2022 3.0 12.60
9 |Ahmedina Purkovié Tuzla 26/12/2018 25/07/2022 3.0 11.40
10 |Mirza Hasanovic Sapna 15/07/2020 25/07/2022 3.0 20% 9.36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Alma Mehidi¢ Tuzla
2 |Esad Muminovi¢ Zivinice
3 |Azra Saki¢ Kalesija
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

wNpE




Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



JU Gimnazija

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Zivinice _
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: _117.13__ Tjelesni i zdravstveni odgoj puna norma na odredeno vrijeme
Vremenski period od L. Dodatni Procentualno .
. L - N Procentualno uvecanje po . .. Ukupan broj
. . . . . dana diplomiranjado  [ViSe stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja L . Intervju osnovu pripadnosti nekoj . ostvarenih
dana raspisivanja zvanje ol N (boracka osnovu radna
od borackih kategorija . bodova
konkursa kategorija) obaveze
1 |Kenan Ali¢ Tuzla 04/02/2008 #HHHHHHH 3.0 30% 15 63.88
2 |Almir Omazi¢ Tuzla 26/05/2004 Hi#HHHHHH 3.0 20% 55.68
3 |Azur Saki¢ Tuzla 02/10/2003  ###HHHHHHH 1 3.0 8% 52.92
4 |Edina Hadzi¢ Tuzla 27/04/2006 H#i#HHHHHH 1 3.0 20% 51.36
5 |Muamer BeSirovic¢ Zivinice 26/12/2005 #i#HiH##H 3.0 20% 51.12
6 |Edita Gradascevi¢ Tuzla 25/03/2004 #iH#HHHHHH 3.0 8% 50.76
7 |Damir Ahmetovic Lukavac 28/09/2004 #itHtHHH 3.0 8% 49.25
8 |Adel Ljednica Zivinice 21/08/2007 HiH#HHHHHH 3.0 22% 47.34
9 |Sadmir Tursunovic¢ Srebrenik 19/09/2012 #iitHiH# 3.0 21% 15 47.19
10 |[Eldin Sabanovi¢ Tuzla 27/12/2005 ##HHHHHH 3.0 8% 46.01
11 [Jasmin Tupkovié Kalesija 07/02/2006 ##HiHHitHiH 3.0 8% 45.79
12 [Rijad Imamovi¢ Tuzla 30/03/2006 ###H#HHHHH 3.0 8% 45.36
13 [Nevres Mesanovi¢ Zivinice 10/03/2008 #itHtHHT 3.0 20% 44.88
14 |DraZan Zivkovi¢ Zivinice 03/03/2005 #HHHHHHH 3.0 44.60
15 |Eldina Besirovié¢ Zivinice 24/08/2006 #itHHHHH 3.0 8% 44.50
16 [Emir Alici¢ Zivinice 08/11/2005 #HHHHHHHH 1 3.0 44.00
17 |Gordana Deli¢ Tuzla 10/10/2008 #iHHttHH#H## 3.0 20% 43.20
18 |[Dario Juri¢ Tuzla 15/03/2007 #it#H###H# 3.0 8% 42.98
19 [Jasmin Kovacevié Tuzla 13/07/2009 #iitHit# 3.0 22% 41.72
20 |Mirhet Mestri¢ Zivinice 18/06/2009 #i#HHHH##H 3.0 20% 41.28
21 [Omar Husi¢ Tuzla 01/11/2007 ####HHHHH 3.0 8% 41.26
22 |Nedim Mahmutovi¢ Zivinice 06/11/2009 #HHHHHHHH 3.0 20% 40.08
23 |Suad §i|jkovic’ Tuzla 02/06/2008 ##HHHtHH 3.0 8% 39.74
24 |Adisa Hadzi¢ Tuzla 12/03/2010 ###H###H#H##H 3.0 20% 39.12
25 [Nermin Kasumovic Tuzla 28/02/2008 #i#iHH 3.0 37.40
26 |Mirsada Suljkanovi¢ Selimovi¢ Tuzla 13/04/2010 #itHH#HH 3.0 32.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Alen Hasanovié¢ Zivinice
2 |Martina Zabak Tuzla
3 [Sefik Imamovi¢ Kalesija




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoéljavanje ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

i‘;: Prlpadnlgom 27{(5, og/gg)racklh kategorija ili ¢clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
antona“, broj: i

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

2.
3

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _ 117.8___  Informatika na 8 Casova na odredeno vrijeme

Vremenski period od , Dodatni Procentualno .
. L - N Procentualno uvecanje po . .. Ukupan broj

. . . . . dana diplomiranjado  [ViSe stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja L . Intervju osnovu pripadnosti nekoj N ostvarenih
dana raspisivanja zvanje ol N (boracka osnovu radna
od borackih kategorija . bodova
konkursa kategorija) obaveze

1 |[Bernisa Muji¢ Lukavac 07/06/2011 ##HHHHH 3.0 20% 35.52
2 |Emina MeSanovi¢ Cazin 23/06/2014 Hi#HHHHHH 3.0 22.40
3 |Jasmin Ahmetovic Gracdanica 27/07/2016 #itHHHH 3.0 19% 20.47
4 |Damir Bajri¢ Kalesija 27/07/2016 Hi#HHHHHH 3.0 17.20
5 |Emina Lugavic¢ Banovidi 31/08/2018 #itHHHH 3.0 20% 14.64
6 |Ermina Polji¢ Zivinice 28/01/2019 Hi#HHHHHH 3.0 10% 12.32
7 |Kristina Banovi¢ Tuzla 19/05/2021 #iitHiH# 3.0 20% 6.96

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Amina Sari¢ Kladanj Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
2 [Nermina Samardzi¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Amer Hasanovi¢ Gradacac
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom skole)




JU Gimnazija
Zivinice

(radno mjesto: _117.11__

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

odredeno vrijeme

Logika na4 casa

na

Vremenski period od L. Dodatni Procentualno .
. L - « Procentualno uvecanje po . .. Ukupan broj

. . . . . dana diplomiranjado  [ViSe stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja L . Intervju osnovu pripadnosti nekoj N ostvarenih
dana raspisivanja zvanje o N (boracka osnovu radna
od borackih kategorija . bodova
konkursa kategorija) obaveze

1 [Subhija Smajlovi¢ Gradacac 26/05/2006 #itHHHHH 3.0 19% 49.50
2 |Senada Pestali¢ Tuzla 13/11/2008 #it#HHH# 3.0 20% 42.96
3 |Evir Ahmetovié Tuzla 28/11/2007 #iHHHH 3.0 8% 41.04
4 [Midheta Mumi¢ Zivinice 27/10/2014 Hi#HHHHHH 1 3.0 20% 26.88
5 |Azra Huseinovi¢ Tuzla 26/01/2016 #itHHHHHHE 3.0 8% 19.87

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Jasmina Omerki¢ Zivinice
2 [DZemal Smajlovi¢ Srebrenik
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1.
2.
3

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: _117.16__ Latinski jezik na 6 ¢asova na odredeno vrijeme

Vremenski period od L. Dodatni Procentualno .
. - - N Procentualno uvecanje po ) L. Ukupan broj

. . . . . dana diplomiranjado  [ViSe stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja L . Intervju osnovu pripadnosti nekoj N ostvarenih
dana raspisivanja zvanje ol N (boracka osnovu radna
od borackih kategorija . bodova
konkursa kategorija) obaveze

1 [Maja Paoci¢ Zivinice 19/10/2020 #itiHtH#HH 1 3.0 8.20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.[Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Sanela Sigi¢ Zivinice Nema odgovarajucéu stru¢nu spremu u skladu sa NPP

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 |Benjamin Hasanovié¢ Tuzla

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2.
3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom skole)




JU Gimnazija

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Zivinice _
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: _117.14 Tjelesnii zdravstveni odgoj na3casa odredeno vrijeme
Vremenski period od L. Dodatni Procentualno .
. L - N Procentualno uvecanje po . .. Ukupan broj
. . . . . dana diplomiranjado  [ViSe stru¢no . . . . bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja L . Intervju osnovu pripadnosti nekoj N ostvarenih
dana raspisivanja zvanje ol N (boracka osnovu radna
od borackih kategorija . bodova
konkursa kategorija) obaveze
1 |Kenan Ali¢ Tuzla 04/02/2008 #HHHHHHH 3.0 30% 15 63.88
2 |Edina HadZi¢ Tuzla 27/04/2006 H#i#H#HHHHH 1 3.0 20% 51.36
3 |Damir Ahmetovi¢ Lukavac 28/09/2004 #itHttHH 3.0 8% 49.25
4 |Biljana Risti¢ Banovici 26/05/2003 #i#H#HHHHHH 3.0 48.80
5 |Adel Ljesnica Zivinice 21/08/2007 #itHHHH 3.0 22% 47.34
6 |Eldin Sabanovi¢ Tuzla 27/12/2005 #i##HHHHHH 3.0 8% 46.01
7 |Anes bulovi¢ Zivinice 12/10/2004 #iHHHH### 3.0 45.60
8 [Nevres MeSanovic¢ Zivinice 10/03/2008 #iHH#H# 3.0 20% 44.88
9 |Emir Alici¢ Zivinice 08/11/2005 ##HHHHHHH 1 3.0 44.00
10 [Gordana Deli¢ Tuzla 10/10/2008 #itHH# 3.0 20% 43.20
11 |Dario Juri¢ Tuzla 15/03/2007 #iHHHtH#H## 3.0 8% 42.98
12 [Jasmin Kovacevi¢ Tuzla 13/07/2009 #i##HHH##H## 3.0 22% 41.72
13 [Mirhet Mestri¢ Zivinice 18/06/2009 #iHHHtHH#H## 3.0 20% 41.28
14 |[Omar Husi¢ Tuzla 01/11/2007 #HHHHHHHHE 3.0 8% 41.26
15 [Suad §i|jkovic’ Tuzla 02/06/2008 #HHHHtH#H 3.0 8% 39.74
16 |Adisa HadZi¢ Tuzla 12/03/2010 ###H###H#H##H 3.0 20% 39.12
17 |Salem Zenunovié Zivinice 21/09/2007 #i#HiH##H 3.0 38.60
18 [Nermin Kasumovi¢ Tuzla 28/02/2008 ###HHHHHH 3.0 37.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU | KOJI GUBE PRAVO UCESCA U DALINJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI
R.br.|Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Alen Hasanovié¢ Zivinice
2 |Sefik Imamovié¢ Kalesija
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat

LAainm in radni adnac nractan niacAavam brein

sirAam LAl in nAa nractanlian radnan AdnAca Achuaria nravA na Atnramning

AdnAacna Laii ia Larvienils nraun na naradiZni nanaiin




KOJEIm Je raar ounos prestdu njegovoin KriviLtorrl, KOJI JE PU Prestdiiku rduriog ouriosd 0s5wvdiiv prdvo fid OLPIEminmu, Ounosriu KUJji je KOIIsIiK prdvd rid poroaicnu periziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.
3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom skole)



JU Gimnazija
Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: ___117.17__ Likovna  kultura na 6 ¢asova na odredeno vrijeme
Vremenski period od L. Dodatni Procentualno .
. N oy Y Procentualno uvecanje po . . Ukupan broj
. . . . . dana diplomiranjado [ViSe struéno . . . . bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L ] Intervju |osnovu pripadnosti nekoj od . ostvarenih
dana raspisivanja zvanje o N (boracka osnovu radna
borackih kategorija . bodova
konkursa kategorija) obaveze
1 [Jasenka Mesi¢ Tuzla 27/05/2004 ###H#H###H 3.0 46.40
2 |Elvis Alji¢ Tuzla 27/06/2012 ###HH###H 3.0 19% 32.13
3 [Adnan Hodzi¢ Tuzla 29/01/2014 ###HH###H 3.0 20% 27.84
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

N

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

POTPIS DIREKTORA
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