
JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.1.__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Bosanski jezi i književnost na 3 časa na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Fahira Siručić Suljagić Živinice 08/10/2009 25/07/2022 1 3.0 30% 15 59.98
2 Sanela Pendić-Tulumović Živinice 02/07/2003 25/07/2022 1 3.0 8% 53.57
3 Fahreta Podgorčević Živinice 27/12/2006 25/07/2022 3.0 22% 49.04
4 Ervin Mujabašić Živinice 22/09/2006 25/07/2022 3.0 19% 48.79
5 Amra Halilbašić Živinice 12/09/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.44
6 Irena Beganović Tuzla 12/06/2006 25/07/2022 3.0 41.60
7 Edina Krbuljić Živinice 30/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.60
8 Mirela Abadžić Živinice 08/06/2010 25/07/2022 3.0 20% 38.40
9 Merima Okanović Banovići 01/12/2010 25/07/2022 3.0 20% 36.96

10 Melisa Avdić Tuzla 25/05/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Lejla Nasić Gračanica
2 Mersiha Mulavdić Živinice

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati
POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.18.__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Islamska vjeronauka na 8 časova na određeno   vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Samira Sejfić Živinice 15/04/2006 25/07/2022 3.0 42.00
2 Rizvić Almedin Kalesija 24/04/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.12
3 Sedžida Husić Kalesija 15/11/2014 25/07/2022 1 3.0 22.40
4 Sabiha Hodžić Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
5 Mediha Kadić Živinice 25/09/2017 25/07/2022 3.0 14.60
6 Rabija Hodžić Fajić Lukavac 16/07/2018 25/07/2022 3.0 12.60
7 Mirza Hasanović Sapna 15/07/2020 25/07/2022 3.0 20% 9.36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Šumar Adnan Živinice Nema položen stručni ispit za samostalan rad u obrazovanju

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Esad Muminović Živinice

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)





JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.2.__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Njemački jezik na 6 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Maja Muharemagić Tuzla 15/04/2010 25/07/2022 3.0 8% 34.99
2 Minela Mušić Kladanj 08/07/2009 25/07/2022 3.0 34.20
3 Amela Bešić Lukavac 24/11/2009 25/07/2022 3.0 33.40
4 Amela Bajrović Tuzla 27/02/2010 25/07/2022 3.0 32.60
5 Sabina Hodžić Lukavac 03/03/2011 25/07/2022 3.0 30.20
6 Amra Imamović Tuzla 24/09/2014 25/07/2022 1 3.0 22% 27.82

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Amra Smajić Živinice
2 Nusreta Begić Tuzla

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.9.__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Sociologija na 11 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Mesad Hasičić Gradačac 18/11/2009 25/07/2022 3.0 30% 15 58.42
2 Subhija Smajlović Gradačac 26/05/2006 25/07/2022 3.0 19% 49.50
3 Selma Rustemović Živinice 08/12/2004 25/07/2022 3.0 45.20
4 Senada Peštalić Tuzla 13/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
5 Elvir Ahmetović Tuzla 28/11/2007 25/07/2022 3.0 8% 41.04
6 Midheta Mumić Živinice 27/10/2014 25/07/2022 1 3.0 20% 26.88
7 Azra Huseinović Tuzla 26/01/2016 25/07/2022 3.0 8% 19.87

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Jasmina Omerkić Živinice
2 Džemal Smajlović Srebrenik

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.12.__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Psihologija na 13 časova na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Zahirović Mahmutović Alisa Srebrenik 10/10/2008 25/07/2022 3.0 30% 15 61.80
2 Osmanović Ramiza Tuzla 14/01/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 10% 61.20
3 Brković Vildana Tuzla 17/09/2007 25/07/2022 1 3.0 20% 8% 50.69
4 Tanović Lejla Tuzla 16/05/2005 25/07/2022 3.0 8% 47.74
5 Ibišević Alma Lukavac 15/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
6 Čergić Senada Banovići 29/02/2008 25/07/2022 1 3.0 20% 46.08
7 Mahovkić Emanuela Lukavac 05/10/2007 25/07/2022 3.0 19% 45.70
8 Kešetović Jasmina Srebrenik 08/12/2007 25/07/2022 2.0 20% 44.40
9 Kiselica Edina Tuzla 28/12/2007 25/07/2022 2.0 20% 44.16

10 Omerović Enisa Živinice 27/06/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.92
11 Silajdžić Amela Tuzla 22/02/2008 25/07/2022 2.0 20% 43.92
12 Marić Ivana Tuzla 07/10/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.20
13 Nurković Erna Banovići 14/01/2010 25/07/2022 3.0 22% 40.26
14 Osmanbegović Husejnović Amela Kalesija 06/01/2007 25/07/2022 3.0 40.20
15 Tokić Aldijana Lukavac 07/03/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.36
16 Emina Mujanović Živinice 12/07/2012 25/07/2022 3.0 8% 29.16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Maja Ćebić Tuzla
2 Jasmina Omerkić Tuzla
3 Amra Smajić Tuzla
4 Amina Šahbazovič-Omerović Tuzla

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;



POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.4__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Hemija na 2 časa na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Hava Hatić Lukavac 01/11/2003 25/07/2022 3.0 19% 56.88
2 Jasminka Hadžić Sapna 23/06/2001 25/07/2022 1 3.0 54.60
3 Mirela Kamberović Živinice 20/10/2003 25/07/2022 1 2.9 8% 52.81
4 Sabina Muharemagić Tuzla 21/05/2004 25/07/2022 1 3.0 8% 51.41
5 Mersida Čaušević Kladanj 18/06/2007 25/07/2022 3.0 22% 47.82
6 Advija Pepić Živinice 01/11/2003 25/07/2022 3.0 47.80
7 Amela Ramić Živinice 10/01/2011 25/07/2022 3.0 20% 36.72
8 Nihad Mešanović Cazin 11/02/2009 25/07/2022 3.0 35.20
9 Sabrina Halilović Kladanj 04/09/2012 25/07/2022 3.0 20% 31.92

10 Meliha Zenunović Živinice 11/02/2019 25/07/2022 3.0 11.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Adina Trakić Tuzla
2 Jasna Srabović Živinice

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)





JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.5__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Biologija puna norma na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Kemal Helić Gračanica 07/04/1989 25/07/2022 3.0 21% 15 115.19
2 Hava Hatić Lukavac 01/11/2003 25/07/2022 3.0 19% 56.88
3 Mirzeta Pandžić Tuzla 20/03/2004 25/07/2022 3.0 20% 56.40
4 Rasima Smailović Lukavac 05/03/2004 25/07/2022 2 3.0 8% 52.92
5 Mirela Kamberović Živinice 20/10/2003 25/07/2022 1 2.9 8% 52.81
6 Lejla Kurtić Lukavac 13/05/2005 25/07/2022 1 1.5 20% 52.44
7 Mersiha Šarić Tuzla 14/12/2007 25/07/2022 3.0 20% 45.60
8 Anela Žbanić Tuzla 16/07/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.04
9 Senada Zenunović Lukavac 26/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.60

10 Esma Selimović Srebrenik 14/07/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.28
11 Lejla Vikalo Srebrenik 12/09/2009 25/07/2022 3.0 33.80
12 Jasmina Krivalić Živinice 26/12/2014 25/07/2022 3.0 19% 24.99
13 Merima Zukić Živinice 23/09/2016 25/07/2022 3.0 19% 20.23

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Amra Džafić Barjaktarević Gradačac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;



Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.6__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Biologija na 4 časa na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Kemal Helić Gračanica 07/04/1989 25/07/2022 3.0 21% 15 115.19
2 Hava Hatić Lukavac 01/11/2003 25/07/2022 3.0 19% 56.88
3 Mirzeta Pandžić Tuzla 20/03/2004 25/07/2022 3.0 20% 56.40
4 Jasminka Hadžić Sapna 23/06/2001 25/07/2022 1 3.0 54.60
5 Rasima Smailović Lukavac 05/03/2004 25/07/2022 2 3.0 8% 52.92
6 Mirela Kamberović Živinice 20/10/2003 25/07/2022 1 2.9 8% 52.81
7 Lejla Kurtić Lukavac 13/05/2005 25/07/2022 1 1.5 20% 52.44
8 Advija Pepić Živinice 01/11/2003 25/07/2022 3.0 47.80
9 Mersiha Šarić Tuzla 14/12/2007 25/07/2022 3.0 20% 45.60

10 Anela Žbanić Tuzla 16/07/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.04
11 Senada Zenunović Živinice 23/12/2009 25/07/2022 3.0 20% 39.84
12 Mersija Šerifović Tuzla 18/05/2007 25/07/2022 3.0 39.40
13 Esma Selimović Srebrenik 14/07/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.28
14 Lejla Vikalo Srebrenik 12/09/2009 25/07/2022 3.0 33.80
15 Adela Brigić Banovići 23/05/2013 25/07/2022 3.0 20% 30.00
16 Jasmina Krivalić Živinice 26/12/2014 25/07/2022 3.0 19% 24.99
17 Merima Zukić Živinice 23/09/2016 25/07/2022 3.0 19% 20.23

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Nermin Palavrić Lukavac
2 Amra Džafić Barjaktarević Gradačac
3 Mirela Osmanović Tinja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.7__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Informatika puna norma na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Bernisa Mujić Lukavac 07/06/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.52
2 Emina Mešanović Cazin 23/06/2014 25/07/2022 3.0 22.40
3 Jasmin Ahmetović Gračanica 27/07/2016 25/07/2022 3.0 19% 20.47
4 Damir Bajrić Tojšići 27/07/2016 25/07/2022 3.0 17.20
5 Emina Lugavić Banovići 31/08/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
6 Ermina Poljić Živinice 28/01/2019 25/07/2022 3.0 20% 13.44
7 Kristina Banović Živinice 19/05/2021 25/07/2022 3.0 20% 6.96

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Amina Šarić Kladanj Nema položen stručni ispit za samostalan rad u obrazovanju
2 Nermina Samardžić Tuzla Nema položen stručni ispit za samostalan rad u obrazovanju

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Amer Hasanović Gradačac

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.10__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Filozofija na 13 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Subhija Smajlović Gradačac 26/05/2006 25/07/2022 3.0 19% 49.50
2 Senada Peštalić Tuzla 13/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
3 Elvir Ahmetović Tuzla 28/11/2007 25/07/2022 3.0 8% 41.04
4 Midheta Mumić Živinice 27/10/2014 25/07/2022 1 3.0 20% 26.88
5 Azra Huseinović Tuzla 26/01/2016 25/07/2022 3.0 8% 19.87

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Jasmina Omerkić Živinice
2 Džemal Smajlović Srebrenik

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.15__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Islamska vjeronauka na 5 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju
Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Samira Sejfić Živinice 15/04/2006 25/07/2022 3.0 42.00
2 Rizvić Almedin Kalesija 24/04/2012 25/07/2022 3.0 20% 33.12
3 Nevresa Selimović Tuzla 01/07/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.52
4 Ajla Keserović Tuzla 25/08/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.28
5 Sedžida Husić Kalesija 15/11/2014 25/07/2022 1 3.0 22.40
6 Sabiha Hodžić Srebrenik 26/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
7 Mediha Kadić Živinice 25/09/2017 25/07/2022 3.0 14.60
8 Rabija Hodžić Fajić Lukavac 16/07/2018 25/07/2022 3.0 12.60
9 Ahmedina Purković Tuzla 26/12/2018 25/07/2022 3.0 11.40

10 Mirza Hasanović Sapna 15/07/2020 25/07/2022 3.0 20% 9.36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Alma Mehidić Tuzla
2 Esad Muminović Živinice
3 Azra Sakić Kalesija

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________



Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.13__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Tjelesni i zdravstveni odgoj  puna norma na određeno  vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Kenan Alić Tuzla 04/02/2008 ######### 3.0 30% 15 63.88
2 Almir Omazić Tuzla 26/05/2004 ######### 3.0 20% 55.68
3 Azur Sakić Tuzla 02/10/2003 ######### 1 3.0 8% 52.92
4 Edina Hadžić Tuzla 27/04/2006 ######### 1 3.0 20% 51.36
5 Muamer Beširović Živinice 26/12/2005 ######### 3.0 20% 51.12
6 Edita Gradaščević Tuzla 25/03/2004 ######### 3.0 8% 50.76
7 Damir Ahmetović Lukavac 28/09/2004 ######### 3.0 8% 49.25
8 Adel Lješnica Živinice 21/08/2007 ######### 3.0 22% 47.34
9 Sadmir Tursunović Srebrenik 19/09/2012 ######### 3.0 21% 15 47.19

10 Eldin Šabanović Tuzla 27/12/2005 ######### 3.0 8% 46.01
11 Jasmin Tupković Kalesija 07/02/2006 ######### 3.0 8% 45.79
12 Rijad Imamović Tuzla 30/03/2006 ######### 3.0 8% 45.36
13 Nevres Mešanović Živinice 10/03/2008 ######### 3.0 20% 44.88
14 Dražan Živković Živinice 03/03/2005 ######### 3.0 44.60
15 Eldina Beširović Živinice 24/08/2006 ######### 3.0 8% 44.50
16 Emir Aličić Živinice 08/11/2005 ######### 1 3.0 44.00
17 Gordana Delić Tuzla 10/10/2008 ######### 3.0 20% 43.20
18 Dario Jurić Tuzla 15/03/2007 ######### 3.0 8% 42.98
19 Jasmin Kovačević Tuzla 13/07/2009 ######### 3.0 22% 41.72
20 Mirhet Meštrić Živinice 18/06/2009 ######### 3.0 20% 41.28
21 Omar Husić Tuzla 01/11/2007 ######### 3.0 8% 41.26
22 Nedim Mahmutović Živinice 06/11/2009 ######### 3.0 20% 40.08
23 Suad Šiljković Tuzla 02/06/2008 ######### 3.0 8% 39.74
24 Adisa Hadžić Tuzla 12/03/2010 ######### 3.0 20% 39.12
25 Nermin Kasumović Tuzla 28/02/2008 ######### 3.0 37.40
26 Mirsada Suljkanović Selimović Tuzla 13/04/2010 ######### 3.0 32.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Alen Hasanović Živinice
2 Martina Žabak Tuzla
3 Šefik Imamović Kalesija

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI



Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.8__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Informatika na 8 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Bernisa Mujić Lukavac 07/06/2011 ######### 3.0 20% 35.52
2 Emina Mešanović Cazin 23/06/2014 ######### 3.0 22.40
3 Jasmin Ahmetović Gračanica 27/07/2016 ######### 3.0 19% 20.47
4 Damir Bajrić Kalesija 27/07/2016 ######### 3.0 17.20
5 Emina Lugavić Banovići 31/08/2018 ######### 3.0 20% 14.64
6 Ermina Poljić Živinice 28/01/2019 ######### 3.0 10% 12.32
7 Kristina Banović Tuzla 19/05/2021 ######### 3.0 20% 6.96

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Amina Šarić Kladanj Nema položen stručni ispit za samostalan rad u obrazovanju
2 Nermina Samardžić Tuzla Nema položen stručni ispit za samostalan rad u obrazovanju

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Amer Hasanović Gradačac

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.11__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Logika na 4 časa na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Subhija Smajlović Gradačac 26/05/2006 ######### 3.0 19% 49.50
2 Senada Peštalić Tuzla 13/11/2008 ######### 3.0 20% 42.96
3 Evir Ahmetović Tuzla 28/11/2007 ######### 3.0 8% 41.04
4 Midheta Mumić Živinice 27/10/2014 ######### 1 3.0 20% 26.88
5 Azra Huseinović Tuzla 26/01/2016 ######### 3.0 8% 19.87

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Jasmina Omerkić Živinice
2 Džemal Smajlović Srebrenik

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.16__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Latinski jezik na 6 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Maja Paočić Živinice 19/10/2020 ######### 1 3.0 8.20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Sanela Šišić Živinice Nema odgovarajuću stručnu spremu u skladu sa NPP

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Benjamin Hasanović Tuzla

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.14__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Tjelesni i zdravstveni odgoj na 3 časa određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Kenan Alić Tuzla 04/02/2008 ######### 3.0 30% 15 63.88
2 Edina Hadžić Tuzla 27/04/2006 ######### 1 3.0 20% 51.36
3 Damir Ahmetović Lukavac 28/09/2004 ######### 3.0 8% 49.25
4 Biljana Ristić Banovići 26/05/2003 ######### 3.0 48.80
5 Adel Lješnica Živinice 21/08/2007 ######### 3.0 22% 47.34
6 Eldin Šabanović Tuzla 27/12/2005 ######### 3.0 8% 46.01
7 Anes Đulović Živinice 12/10/2004 ######### 3.0 45.60
8 Nevres Mešanović Živinice 10/03/2008 ######### 3.0 20% 44.88
9 Emir Aličić Živinice 08/11/2005 ######### 1 3.0 44.00

10 Gordana Delić Tuzla 10/10/2008 ######### 3.0 20% 43.20
11 Dario Jurić Tuzla 15/03/2007 ######### 3.0 8% 42.98
12 Jasmin Kovačević Tuzla 13/07/2009 ######### 3.0 22% 41.72
13 Mirhet Meštrić Živinice 18/06/2009 ######### 3.0 20% 41.28
14 Omar Husić Tuzla 01/11/2007 ######### 3.0 8% 41.26
15 Suad Šiljković Tuzla 02/06/2008 ######### 3.0 8% 39.74
16 Adisa Hadžić Tuzla 12/03/2010 ######### 3.0 20% 39.12
17 Salem Zenunović Živinice 21/09/2007 ######### 3.0 38.60
18 Nermin Kasumović Tuzla 28/02/2008 ######### 3.0 37.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Alen Hasanović Živinice
2 Šefik Imamović Kalesija

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU I KOJI GUBE PRAVO UČEŠĆA U DALJNJOJ KONKURSNOJ PROCEDURI

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU Gimnazija Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Živinice

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: __117.17__________________________________ - konkursna pozicija broj: ___________ )Likovna kultura na 6 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Jasenka Mešić Tuzla 27/05/2004 ######### 3.0 46.40
2 Elvis Aljić Tuzla 27/06/2012 ######### 3.0 19% 32.13
3 Adnan Hodžić Tuzla 29/01/2014 ######### 3.0 20% 27.84

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Vremenski period od 
dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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