Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum:_25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik BHS jezika i kniZzevnosti - konkursna pozicija broj: 85.1)
Vremenski period od dana Z";C::t' . &lan D:;::' Procent.
g v tontarm | VB | 3 [ omom | o | porodice | (min.zz | oS | lupan |
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
ks . £ . (boracka ) L osnovu |ostvarenih |
3 datum do dana zvanje = nekoi o'd kategorija) poginulog | ucescau radna bodova
dilomiranja |raspisivaja boratkih | <@'¢E0T! borca | oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. [Inesa Numanovié Banovici 14/11/2011|25/07/2022/ 3 30% 15 52.18 7
2. |Edisa Faji¢ Lukavac 28/02/2008]25/07/2022/ 3 30% 15 63.62 3
3. |Ervin Mujabasi¢ Tuzla 22/09/2006|25/07/2022/ 3 19% 4879 | 11
4 . |Merima Muslimovié¢ Tuzla 27/05/2008]25/07/2022/ 3 8%| 39.74 19
5. [Mersiha Mulavdi¢ Zivinice 13/07/2005|25/07/2022/ 3 30% 15 71.94 1
6. |Amra Halilbasi¢ Zivinice 12/09/2008(25/07/2022/ 2.5 20% 42.84 17
7. |Almira Mujagi¢ Lukavac 09/12/2011(25/07/2022/ 3 30% 4 15 55.92 5
8. |Fahreta Podgorcevié¢ Zivinice 27/12/2006]25/07/2022/ 3 22% 49.04 9
9. [Suada Suljki¢ Zivinice 27/05/2010]|25/07/2022/ 3 8%| 34.56 | 26
10 .|Anela Caugevi¢ Banovici 29/01/2013]25/07/2022/ 3 30% 15 48.28 12
11.|Sanela Pendi¢-Tulumovi¢ Zivinice 02/07/2003(25/07/2022/ 3 8%| 53.57 6
12 .|Fahira Siruci¢ Zivinice 08/10/2009]25/07/2022/ 3 30% 15 59.98 4
13.|Maja Musi¢ Zivinice 04/06/200825/07/2022/ 3 20% 44.16 15
14 .|Bedirovi¢ Fatimka Zivinice 23/06/2008]|25/07/2022/ 3 20% 44.16 15
15 .|Mirzeta Mehmedovi¢ Zivinice 04/09/201725/07/2022/ 3 30% 15 33.98 28
16 .|Erna Murié¢ Tuzla 21/05/2008]25/07/2022/ 3 8%| 39.96 18
17 .|Merima Okanovié¢ Banovici 01/12/2010(25/07/2022/ 3 20% 36.96 | 23
18 .|Mersija Dostovic¢ Banovici 14/07/2010(25/07/2022/ 3 22% 38.80 21
19 . [Samra Hasimbegovi¢ Banovici 03/03/2010|25/07/2022/ 3 8%| 35.21 | 25
20 .|Ohrana Dzizi¢ Zivinice 25/12/2007]25/07/2022/ 3 30% 15 64.40 2
21 .|Almira Spahi¢ Dropi¢ Kalesija 23/05/2012/125/07/2022/ 3 30% 15 50.62 8
22 .|Anida Softi¢ Banovici 12/04/2011/125/07/2022/ 3 20% 36.00 24
23 .|Merisa Husi¢ Banovici 30/01/2012/125/07/2022/ 3 22% 3416 | 27
24 .|Nermina HodZi¢ Lukavac 01/06/2006/125/07/2022/ 3 8%| 44.93 14




25 .|Samira Mazalovi¢ Kladanj 17/09/2010/! 25/07/2022/ 3 20% 37.68 | 22
26 .|Sanela Toki¢ Lukavac 25/12/2007/25/07/2022/ 3 22% 46.36 13
27 .|Dijana Marjanovi¢ - Kravi¢ Tuzla 26/11/2004/!25/07/2022/ 3 8%| 48.82 10
28 .|Elmina Srabovi¢ Tuzla 04/09/2012/!25/07/2022/ 3 26.60 30
29 .|Melisa Avdi¢ Tuzla 25/05/2012/}25/07/2022/ 3 20% 32.88 29
30.|Edina Krbulji¢ Zivinice 30/12/2009/! 25/07/2022/ 3 20% 39.60 | 20
31.

32. 25/07/2022/ 0.00

33. 25/07/2022/ 0.00

34. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor $kole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine

Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik BHS jezika i knjiZzevnosti, 9 ¢asova na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 85.2.)

Demob.

Vremenski period od dana Procent. &lan :2::(: Procent.
= diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni X X uvecanje
_‘g raspisivanja konkursa Vise g‘ osnovu bodovi porodice | (min. 12 po ] UI:::jan »
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no & | pripadnosti (boratka Sehida ili mjeseci osnovu | ostvarenih E
? datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau
. o kategorija) L radna bodova

dilomiranja |raspisivaja boratkih borca oruZanim

kategorija snasamal obaveze

1. [Inesa Numanovié Banovici 14/11/2011|25/07/2022/ 3 30% 15 52.18 5
2. |Edisa Faji¢ Lukavac 28/02/2008|25/07/2022/ 3 30% 15 63.62 3
3. [Mirela Udovici¢ Tuzla 16/09/2005]25/07/2022/ 3 8%| 46.87 10
4 . |Mersiha Mulavdié¢ Zivinice 13/07/2005(25/07/2022/ 3 30% 15 71.94 1
5. |Amra Halilbasi¢ Zivinice 12/09/2008|25/07/2022/ 2.5 20% 42.84 15
6. |DZevad Mesic¢ Gracanica 20/09/2004|25/07/2022/ 3 45.80 12
7 . |Suada Suljki¢ Zivinice 27/05/2010|25/07/2022/ 3 8%| 34.56 | 26
8. |Fatimka Becirovié¢ Zivinice 23/06/2008|25/07/2022/ 3 20% 44.16 13
9. |Erna Muri¢ Tuzla 21/05/2008| 25/07/2022/ 3 8%| 39.96 | 16
10 .|Merima Okanovi¢ Banovici 01/12/2010|25/07/2022/ 3 20% 36.96 23
11.[Mersija Dostovi¢ Banovici 14/07/2010(25/07/2022/ 3 22% 38.80 | 19
12 .|Edina Krbulji¢ Zivinice 30/12/2009/! 25/07/2022/ 3 20% 39.60 | 18
13.|Amra Smajlovi¢ Zivinice 26/05/2010|25/07/2022/ 3 20% 38.40 | 20
14 .|Samra Hasimbegovic¢ Banovici 03/03/2010|25/07/2022/ 3 8%| 35.21 25
15 . |Fahira Siruci¢ Zivinice 08/10/2009|25/07/2022/ 3 30% 15 59.98 4
16 . |Fahreta Podgorcevié¢ Zivinice 27/12/2006|25/07/2022/ 3 22% 49.04 6
17 .|Mirela Abadzi¢ Zivinice 08/06/2010(25/07/2022/ 3 20% 3840 | 20
18 .|Ohrana DzZizi¢ Zivinice 25/12/2007|25/07/2022/ 3 30% 15 64.40 2
19 .|Mirzeta Mehmedovié Zivinice 04/09/2017|25/07/2022/ 3 30% 15 33.98 28
20 .|Maja Musi¢ Zivinice 04/06/2008|25/07/2022/ 3 20% 44.16 13
21 .|Anela Causevic Banovici 29/01/2013(25/07/2022/ 3 30% 15 48.28 9
22 .|Ervin Mujabasi¢ Tuzla 22/09/2006|25/07/2022/ 3 19% 48.79 8
23 .|Merima Muslimovi¢ Tuzla 27/05/2008(25/07/2022/ 3 8%| 39.74 17
24 .|Anida Softi¢ Banovici 12/04/2011:25/07/2022/ 3 20% 36.00 24




25 .|Merisa Husi¢ Banovici 30/01/2012/}25/07/2022/ 3 22% 34.16 | 27
26 .|Samira Mazalovi¢ Kladanj 17/09/2010/}25/07/2022/ 3 20% 37.68 | 22
27 .|Sanela Toki¢ Lukavac 25/12/2007/}25/07/2022/ 3 22% 46.36 | 11
28 .|Dijana Marjanovi¢ Kravi¢ Tuzla 26/11/2004/}25/07/2022/ 3 8%| 48.82 7
29.|Elmina Srabovic¢ Tuzla 04/09/2012/}25/07/2022/ 3 26.60 | 29
30. 0.00
31. 0.00
32. 25/07/2022/ 0.00
33. 25/07/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;




POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
((peacy oo nigsttupeseddnes pisisdiekkesaa paggliituoyigetiti Pesaioonskiodéd)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture 3 ¢asa na odredeno - konkursna pozicija broj: 85.3.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.
5 diplomiranja do dana i uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan
=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N
o raspisivanja konkursa . S bodovi o e . j po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno o pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
- . = . (boracka X Ve, osnovu |ostvarenih |
Q datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau
[ .. | kategorija) o radna bodova
dilomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim b
kategorija snasama) | 2aVeze
1. |Mensur Besirovic¢ Zivinice 02/02/2016(25/07/2022/ 20% 22.08 1
2. 25/07/2022/ 0.00
3. 25/07/2022/ 0.00
4. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

Suad Siljkovi¢

Tuzla

SSS

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na

procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

ntnramninii adnncnn kaii ia karicnile nrava na naradifni nanziin




ULMITHTITNIU, UUTTIUDIIV RUJI JT RULIDHTIIN Plava lld pUITUJILTIU pEliziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
(narovom mjestupored-potpisadirektorerengslistuovieritii pedatom skole),



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 6 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.4.)

D b.
Vremenski period od dana Procent. Elan :2::(: Procent.
— : P uvecanje po : Zani
5 dlp|Ctn:1lrarj]a do dana Vice a e Dodatrtn porodice | (min. 12 uvecanje | ukupan
o X X . i X raspisivanja konkursa 3 bodovi po broj 14
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . S
-] ., ] R (boracka ) oo, osnovu |ostvarenih |
9 datum do dana Zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau
. o kategorija) L radna bodova
dilomiranja |raspisivaja borackih borca | oruzanim
kategorija snasamal obaveze
1. |Sanela Bajri¢ Medley Zivinice 2/5/2004(25/07/2022/ 3 49.20 1
2. |Senida Pepi¢ Zivinice 4/22/2015|25/07/2022/ 3 20.40 | 20
3. |Tatjana Todorovic¢ Tuzla 7/11/2008:25/07/2022/ 3 8%| 39.53 5
4 . |Narcisa Spahi¢ Zivinice 8/27/2020(25/07/2022/ 3 19% 8.81 21
5. |Maja Todorovi¢ Tuzla 3/17/2008|25/07/2022/ 3 38.40 6
6. |Amela Sinanovi¢ Lukavac 12/15/2011(25/07/2022/ 3 20% 34.08 15
7. |Senada Smajlovi¢ Lukavac 9/27/2012}25/07/2022/ 3 26.40 | 18
8. [Vesna Kurbatfinski-Vujanovi¢  |Kladanj 11/25/2009(25/07/2022/ 3 8%| 36.07 11
9. |Naida Alihodzi¢ Zivinice 6/15/2009]25/07/2022/ 3 34.40 | 13
10 .|Amela DZzambié Tuzla 7/18/2013(25/07/2022/ 3 24.60 19
11.|Sabina Kikanovi¢ Tuzla 6/23/2009! 25/07/2022/ 3 20% 41.28 3
12 .|Selma Smigalovi¢ Tuzla 9/15/2009|25/07/2022/ 3 8%| 36.50 | 10
13.|Jasmina Brki¢ Tuzla 6/10/2010]25/07/2022/ 3 19% 38.08 7
14 .|Semir Begi¢ Zivinice 1/24/2012|25/07/2022/ 3 20% 33.84 | 16
15 . [Meliha Mahmutbegovi¢ Tuzla 7/12/2014|25/07/2022/ 3 19% 26.42 | 17
16 .|Dzenana Osmi¢ Tuzla 5/19/2011(25/07/2022/ 3 20% 35.76 12
17 .|Vernama Boji¢ Zivinice 1/29/2014(25/07/2022/ 3 30% 15 45.16 2
18 .|Jasmina Bajri¢ Lukavac 7/15/2020(25/07/2022/ 3 7.80 22
19 . [Mirjana Tadi¢ Zivinice 11/4/2009(25/07/2022/ 3 8%| 37.15 8
20 .|Saida Selimovié¢ Zivinice 7/9/2009|25/07/2022/ 3 19% 40.70 4
21 .[Mirna Trifkovi¢ Tuzla 7/11/2008|25/07/2022/ 3 36.60 9
22 . |Alisa Pilavdzi¢ Lukavac 7/6/2009|25/07/2022/ 3 34.20 14
23. 0.00
24. 0.00




25. 0.00
26. 0.00
27 . 0.00
28. 0.00
29. 0.00
30. 25/07/2022/ 0.00
31. 25/07/2022/ 0.00
32. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

V& w7 R.broj

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor $kole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;




POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
(na ovom mjestu ROTHIpSHREKTDRAtOra rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog odgoja, 2 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.5.)
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan U:::::' Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . uvecanje | ukupan

S raspisivanja konkursa Vise g‘ osnovu bodovi porodice | (min. 12 po broj 0o
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
o datum do dana zvanje E nekoj od (boraclf-a poginulog | uces¢au osnovu fostvarenih | oz
* dilomiranj isivaj boratkih | kategoriia) borca oruZanim radna bodova

ja [raspisivaja
kategorija snasamal obaveze

1. [Salem Zenunovié Zivinice 21/09/2007|25/07/2022/ 3 38.60 14
2. |Adel Ljesnica Zivinice 21/08/2007|25/07/2022/ 3 22% 47.34 4
3. |Eldina Besirovi¢ Zivinice 24/08/2006|25/07/2022/ 3 8%| 44.50 6
4 . |Muamer Besirovié¢ Zivinice 26/12/2005|25/07/2022/ 3 20% 52.32 1
5. [Mesud Smajlovi¢ Tuzla 16/05/2006(25/07/2022/ 3 41.80 8
6. |Suad Siljkovi¢ Tuzla 02/06/2008|25/07/2022/ 3 8%| 39.74 12
7. INevres MeSanovic Zivinice 10/03/2008(25/07/2022/ 3 20% 44.88 5
8. |Alen Hasanovié¢ Zivinice 19/05/2011|25/07/2022/ 3 20% 35.76 | 17
9. |Jasmin Kovacevié Tuzla 13/07/2009(25/07/2022/ 3 22% 41.72 9
10.[Omar Husi¢ Tuzla 01/11/2007|25/07/2022/ 3 8%| 41.26 | 11
11 . |Sefik Imamovié Kalesija 06/03/2008|25/07/2022/ 3 37.40 15
12 . |Edina Hadzi¢ Tuzla 27/04/2006|25/07/2022/ 3 20% 51.36 2
13 .|Mihret Mestri¢ Zivinice 18/06/2009|25/07/2022/ 3 20% 41.28 10
14 .|Emina Zabi¢ Tuzla 12/11/2009|25/07/2022/ 3 8%| 36.07 | 16
15 .|Adisa Hadzi¢ Tuzla 12/03/2010|25/07/2022/ 3 20% 39.12 13
16 .|Gordana Deli¢ Tuzla 10/10/2008|25/07/2022/ 3 20% 43.20 7
17 .|Damir Ahmetovié Lukavac 28/09/2004|25/07/2022/ 3 8%| 49.25 3
18.

19.

20. 25/07/2022/ 0.00

21. 25/07/2022/ 0.00

22. 25/07/2022/ 0.00

23. 25/07/2022/ 0.00

24 . 25/07/2022/ 0.00




25. 25/07/2022/ 0.00
26. 25/07/2022/ 0.00
27 . 25/07/2022/ 0.00
28. 25/07/2022/ 0.00
29. 25/07/2022/ 0.00
30. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan

3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelic Asif s.r.
\(necovom mijesturporadipotpisacdirektore rangHistucovieriti iseéatom-skoita)






Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik njemackoj jezika, 3 ¢asa na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 85.6.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Be:::c Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . 5 bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. |Amra Imamovié Tuzla 24/09/2014|25/07/2022/ 1 3 22% 27.82 6
2. |Andreana Husejnovic¢ Tuzla 23/03/2010]|25/07/2022/ 3 32.60 4
3. |Majda Sipka Zivinice 21/04/2008|25/07/2022/ 1 3 38.20 1
4. [Maja Muharemagic Tuzla 15/04/2010|25/07/2022/ 3 8%| 34.99 2
5. |Samra Jeladié Tuzla 04/10/2016|25/07/2022/ 3 16.80 7
6. |Minela Musgi¢-Coli¢ Kladanj 08/07/2009|25/07/2022/ 3 34.20 3
7 . |Sabina Hodzi¢ Lukavac 03/03/2011|25/07/2022/ 3 30.20 5
8.

9.
10. 25/07/2022/ 0.00
11. 25/07/2022/ 0.00
12. 25/07/2022/ 0.00
Hi#H 25/07/2022/ 0.00
HitH 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom: mpjesturporadipoipisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik biologije, 15 casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.7.)
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan U:::::' Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . uvecanje | ukupan

S raspisivanja konkursa Vise g‘ osnovu bodovi porodice | (min. 12 po broj 0o
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
o datum do dana zvanje E nekoj od (boraclf-a poginulog | uces¢au osnovu fostvarenih | oz
* dilomiranj isivaj boratkih | kategoriia) borca oruZanim radna bodova

ja |raspisivaja
kategorija snasamal obaveze

1. |Edisa lkanovié¢ Zivinice 27/10/2003|25/07/2022/ 3 47.80 5
2. |Senada Zenunovi¢ Zivinice 26/12/2009(25/07/2022/ 3 20% 39.60 7
3. [Jasmina Krivali¢ Zivinice 26/12/2014|25/07/2022/ 3 19% 24.99 12
4 . |Rasima Smailovié¢ Lukavac 05/03/2004(25/07/2022/ 3 8%| 52.92 3
5. [Lejla Kurti¢ Lukavac 13/05/2005(25/07/2022/ 3 20% 54.24 2
6. |[Esma Selimovic¢ Srebrenik 14/07/2011|25/07/2022/ 3 20% 35.28 9
7. |Adela Brigic¢ Banovici 23/05/2013|25/07/2022/ 2.5 20% 29.40 11
8. |Mersiha Sari¢ Tuzla 14/12/2007|25/07/2022/ 3 20% 45.60 6
9. |Mediha Hodzi¢ Zivinice 15/06/2007|25/07/2022/ 3 39.20 8
10 .|Mirzeta Pandzi¢ Tuzla 20/03/2004|25/07/2022/ 3 20% 56.40 1
11 .|Mirela Kamberovié¢ Zivinice 20/10/2003|25/07/2022/ 3 8%| 52.92 3
12 .|Lejla Vikalo Srebrenik 12/09/2009|25/07/2022/ 3 33.80 | 10
13.

14 .

15.

16. 25/07/2022/ 0.00

17. 25/07/2022/ 0.00

18. 25/07/2022/ 0.00

Hi#H 25/07/2022/ 0.00

Hith 25/07/2022/ 0.00

Hi#H 25/07/2022/ 0.00

Hith 25/07/2022/ 0.00

it 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA




Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan

3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelic Asif s.r.
\(raovom mjesturporedipotpisadirektore rangHistucovieriti ipaéatomsskola)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik informatike puna norma, do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 85.8.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Be:::c Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . 5 bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
- . = . (boracka X Ve osnovu |ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. |Denis Boji¢ Zivinice 05/09/2013|25/07/2022/ 3 24.20 5
2. [Samir Jusufovic¢ Tuzla 06/07/2010(25/07/2022/ 2 3 23% 15 56.57 1
3. [Kristina Banovi¢ Zivinice 26/09/2005|25/07/2022/ 3 20% 51.84 2
4. |Amra Mehic Banovici 03/11/2017(25/07/2022/ 3 20% 17.04 7
5. |Anadin DZinié Tuzla 17/10/2013(25/07/2022/ 3 8%| 25.92 4
6. |Nevres Kadi¢ Kalesija 18/07/2013|25/07/2022/ 3 8%| 26.57 3
7. |[Emina MeSanovi¢ Cazin 23/06/2014/125/07/2022/ 2.5 21.90 6
8. |Ermina Polji¢ Zivinice 28/01/2019(25/07/2022/ 3 20% 13.44 8
9.
10.

11. 25/07/2022/ 0.00

12. 25/07/2022/ 0.00

13. 25/07/2022/ 0.00

14 . 25/07/2022/ 0.00
Hi#H 25/07/2022/ 0.00
Hith 25/07/2022/ 0.00
it 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.

w




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipotpisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 2 casa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.9.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Be:::c Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . 5 bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze
1. |Denis Boji¢ Zivinice 05/09/2013|25/07/2022/ 3 24.20 7
2. |Mersiha Hajdarbegovic¢ Zivinice 14/12/2004|25/07/2022/ 3 46.20 5
3. |Samir Jusufovié¢ Tuzla 06/07/2010|25/07/2022/ 3 23% 15 56.57 2
4. |Selma Cickusi¢ Zivinice 08/10/2001(25/07/2022/ 3 53.80 3
5. [Kristina Banovi¢ Zivinice 26/09/2005(25/07/2022/ 3 20% 51.84 4
6. |Amra Mehi¢ Banovici 03/11/2017(25/07/2022/ 3 20% 17.04 8
7. |Anadin DZinié Tuzla 17/10/2013(25/07/2022/ 3 8%| 25.92 6
8. [Muhamed Tupkusic¢ Tuzla 19/09/2001|25/07/2022/ 3 8%| 57.24 1
9. |Ermina Polji¢ Zivinice 28/01/2019(25/07/2022/ 3 20% 13.44 9
10.
11.
12. 25/07/2022/ 0.00
13. 25/07/2022/ 0.00
14 . 25/07/2022/ 0.00
15. 25/07/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.

Al Eall Bl




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan

3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelic Asif s.r.
\(naovom mjesturporedipotpisadirektore rangHistuovieriti ipaéatomsskola)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik religijske kulture, historije i geografije na 14 ¢asova na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 85.10.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N
o raspisivanja konkursa . S bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod
3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. |Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 30/01/2004|25/07/2022/ 3 8%| 50.98
2 . |DZevad Maljisevic¢ Tuzla 06/09/2001|25/07/2022/ 3 53.00 1
3. 25/07/2022/ 0.00

4. 25/07/2022/ 0.00
Hi#H 25/07/2022/ 0.00
Hith 25/07/2022/ 0.00
Hi#H 25/07/2022/ 0.00
HitH 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4,

5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boraékoj kategoriji ili procentualno uvecanje




po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipotpisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik tehnicke kulture puna norma do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 85.11.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Be:::c Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

S raspisivanja konkursa . > bodovi . po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
- . = . (boracka X Ve osnovu |ostvarenih |

9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. |Kristina Banovi¢ Zivinice 26/09/2005|25/07/2022/ 3 20% 51.84 2
2. |Denis Boji¢ Zivinice 05/09/2013|25/07/2022/ 3 24.20 5
3. |Elma Sioci¢ Zivinice 02/07/2012(25/07/2022/ 3 30% 15 50.10 3
4 . |Samir Jusufovic¢ Tuzla 22/09/2004|25/07/2022/ 2 3 23% 15 73.79 1
5. |Amra Mehié Banovidi 03/11/2017|25/07/2022/ 3 20% 17.04 7
6. |Anadin DZini¢ Tuzla 17/10/201325/07/2022/ 3 8%| 25.92 4
7. |[Emina MeSanovi¢ Cazin 23/06/2014|25/07/2022/ 2.5 21.90 6
8. |Ermina Polji¢ Zivinice 28/01/2019(25/07/2022/ 3 20% 13.44 8
9.

10.

11. 25/07/2022/ 0.00

12. 25/07/2022/ 0.00

13. 25/07/2022/ 0.00

14. 25/07/2022/ 0.00

15. 25/07/2022/ 0.00

16. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.




E |

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan

3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(naovom mjesturporedipotpisadirektore rangHistuovieriti ipaéatomsskola)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik islamske vieronauke, 12 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.12.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Be:::c Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

S raspisivanja konkursa . > bodovi . po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

= . . . P borackih kategorija) . . radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. |Mirza Hasanovi¢ Sapna 15/07/2020(25/07/2022/ 3 20% 9.36 6
2. |Ajla Keserovic¢ Tuzla 06/08/2013|25/07/2022/ 3 20% 29.28 4
3. |Sabiha Hod?zi¢ Srebrenik 26/09/2016/125/07/2022/ 3 16.80 5
4 . |Samira Jahi¢ Zivinice 29/12/2015|25/07/2022/ 3 30% 15 39.18 3
5. |Ahmedina Purkovi¢ Tuzla 25/07/2006|25/07/2022/ 3 41.40 1
6. |[Samira Sejfic¢ Zivinice 15/04/2006|25/07/2022/ 2 41.00 2
7.

8. 0.00

9. 0.00
10. 0.00
11. 0.00

12. 0.00

13. 25/07/2022/ 0.00

14 . 25/07/2022/ 0.00

15. 25/07/2022/ 0.00

16. 25/07/2022/ 0.00
HiH#H 25/07/2022/ 0.00
HitH 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan

3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(neovom mjesturporedipotpisadireltore rangHistucovieriti ipaéatomsskola)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrSilac puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.13.)
Vremenski period od dana uv':;‘;‘:j’:;m &lan D:z::. Procent.
B s onkors | VB | 2 | osmow | (il | porodice | (min12 | NS | Ve
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
ks . £ ) (boracka ) L osnovu |ostvarenih |
e datum do dana zvanje £ nekoi o'd Kat iia) poginulog | uceséau radna bodova
dilomiranja |raspisivaja borackih [ <@*€8OMIAN) " po | oruzanim
J] p J
kategorija snasamal obaveze

1. [Albin Huskié Banovici 30/06/2004(25/07/2022/ 3 20% 55.44 5
2. |Nihada Bosanki¢ Zivinice 10/01/2004(25/07/2022/ 3 8%| 51.19 14
3. |Mirela Avdi¢ Kladanj 24/10/2012|25/07/2022/ 3 30% 15 49.32 21
4. |Edina Jamakovi¢ Zivinice 17/04/2003 | 25/07/2022/ 3 49.20 | 22
5. [Samira Rehi¢ Zivinice 12/02/2005|25/07/2022/ 3 19% 53.31 9
6. |Jasmina Halilovi¢ Zivinice 10/02/2006(25/07/2022/ 3 22% 51.73 13
7. |Edina Salihovi¢ Banovici 14/03/2012|25/07/2022/ 3 30% 15 51.14 15
8. |Sanela Muhi¢ Zivinice 17/10/2011(25/07/2022/ 3 8%| 31.10 38
9. |Edina Demirovi¢ Tuzla 17/10/2003(25/07/2022/ 3 20% 58.80 1
10 .|Merima Hadziavdi¢ Zivinice 01/09/200625/07/2022/ 3 41.00 | 34
11.|Azra Alispahic¢ Kladanj 30/06/2004|25/07/2022/ 3 19% 54.98 6
12 .|Sabina Suljevi¢ Tuzla 27/08/2004|25/07/2022/ 3 8%| 49.46 20
13 . [Tina As¢i¢ Kalesija 11/09/2006(25/07/2022/ 3 19% 48.79 | 25
14 .|Asmira Bréaninovié¢ Zivinice 24/12/2004|25/07/2022/ 3 45.20 30
15 . [Melisa Okici¢ Lukavac 01/11/2008|25/07/2022/ 3 20% 4 46.96 | 28
16 .|Azemina Husié Zivinice 09/09/2005/} 25/07/2022/ 3 20% 52.08 | 12
17 . |Eldisa Dostovic¢ Banovici 22/09/2005|25/07/2022/ 3 22% 52.95 | 10
18 . |Amir Hodzi¢ Zivinice 06/10/2005|25/07/2022/ 3 43.20 | 32
19 .. [Munevera Tuholjakovi¢ Zivinice 28/12/2005|25/07/2022/ 3 19% 50.69 | 17
20 .|Alma Omerovié Sapna 12/01/2007(25/07/2022/ 3 20% 48.24 26
21 . |Eldina Sigi¢ Zivinice 24/12/2004|25/07/2022/ 3 8%| 48.82 | 23
22 .|Mirela Bekti¢ Kalesija 10/02/2006(25/07/2022/ 3 20% 50.88 16
23 .|Amira Mrkonjié Banovici 08/05/2004(25/07/2022/ 3 20% 55.92 4
24 .|Amela Kavazovié Kladanj 27/08/2004|25/07/2022/ 3 19% 54.50 7




25 .|Nirmana Sahbazovié¢ Banovici 22/09/2004|25/07/2022/ 3 20% 56.16 2

26 .|Alma Mili¢ Banovici 21/12/2004|25/07/2022/ 3 8%| 48.82 23

27 .|Muamer Kuljanin Kladanj 10/09/2014(25/07/2022/ 3 22% 26.60 | 40

28 .|Sead Mahovkié Lukavac 12/07/2004(25/07/2022/ 3 8%| 49.90 19

29 .|Emina Besi¢ Zivinice 12/12/2011(25/07/2022/ 3 20% 34.08 | 37

30.|Sanja Merdanovié¢ Tuzla 15/01/2003(25/07/2022/ 3 8%| 53.78 8

31.|llda Sandzi¢ Tuzla 18/05/2007(25/07/2022/ 3 22% 48.07 | 27

32 .|Emina Skalji¢ Zivinice 27/03/2013|25/07/2022/ 3 22% 30.74 | 39

33 .|Anisa buzi¢ Lukavac 21/09/2006/|25/07/2022/ 3 41.00 | 34

34 .[Mirsela Mehanovié¢ Tuzla 24/09/2004|25/07/2022/ 3 20% 56.16 2

35.|Amela Ci¢kusi¢ Zivinice 06/02/2006/} 25/07/2022/ 3 42.40 | 33

36 . |Adila Duri¢ Zivinice 17/09/2014/}25/07/2022/ 3 20% 26.16 | 41

37.|Erna Sinanovié Tuzla 29/09/2006(25/07/2022/ 3 40.80 | 36

38 .|Mirnesa Muji¢ Gracanica 15/12/2006(25/07/2022/ 3 8%| 43.63 31

39.|Edina Begovi¢ Lukavac 22/09/2004(25/07/2022/ 3 8%| 50.54 18

40 .|Mirsada Galami¢ Banovici 28/06/2005/125/07/2022/ 3 20% 52.56 11

41 .|Senada Smajlovi¢ Lukavac 02/09/2004/125/07/2022/ 3 45.80 | 29

42 .

43.

44 .

45.

46. 25/07/2022/ 0.00

47 . 25/07/2022/ 0.00

48 . 25/07/2022/ 0.00

49 25/07/2022/ 0.00

50. 25/07/2022/ 0.00

HiH 25/07/2022/ 0.00

HiH 25/07/2022/ 0.00

HiH 25/07/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

oc

1.

bl Bl Bl I




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor $kole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
(freaconoommj st tugmoeetigud fpssadiiedittomreange Hittuoweeittii igescatomsiadéy)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik katolicke vieronauke na 3 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.14.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

S raspisivanja konkursa . S bodovi . po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
- . = . (boracka X Ve osnovu |ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim b
kategorija snasama) | 2aVeze
1. |Oliver Jerkovi¢ Zivinice 12/11/2013(25/07/2022/ 3 23.80 1
2 25/07/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4,
5.




tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipoipisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik klavira, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.15.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . S bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snagamal obaveze

1. 25/07/2022/ 0.00

2. 25/07/2022/ 0.00

3. 25/07/2022/ 0.00

4. 25/07/2022/ 0.00

5. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nermin Bijeli¢ Lukavac SSS
2. Camdzi¢ Almir Zivinice SSS
3. Edin Turi¢ Banovici SSS
4, Merima Halilovi¢ Zivinice SSS
5. Amila Rangi¢ Tuzla NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
6. Haris Horozi¢ Tuzla NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu




dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipoipisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik klavira na 50% norme na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.16.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N
o raspisivanja konkursa . S bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim b
kategorija snasama) | 2aVeze

1. 25/07/2022/ 0.00

2. 25/07/2022/ 0.00

3. 25/07/2022/ 0.00

4. 25/07/2022/ 0.00

5. 25/07/2022/ 0.00

6. 25/07/2022/ 0.00
Hi# 25/07/2022/ 0.00
HitH 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nermin Bijeli¢ Lukavac SSS
2. Almir Camdzi¢ Zivinice SSS
3. |Amila Ranci¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boraékoj kategoriji ili procentualno uvecanje




po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipotpisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik violine puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.17.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan
=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N
S raspisivanja konkursa . > bodovi . po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1.

2. 25/07/2022/ 0.00
3. 25/07/2022/ 0.00
4. 25/07/2022/ 0.00
5. 25/07/2022/ 0.00
6. 25/07/2022/ 0.00
7. 25/07/2022/ 0.00
8. 25/07/2022/ 0.00
9. 25/07/2022/ 0.00
10. 25/07/2022/ 0.00
11. 25/07/2022/ 0.00
HitH 25/07/2022/ 0.00
HiH#H 25/07/2022/ 0.00
HitH 25/07/2022/ 0.00
Hittt 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Ankica Lokmi¢ Samardzi¢ Zivinice SSS

Al Eall Bl




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan

3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelic Asif s.r.
\(naovom mjesturporedipotpisadirektore rangHistuovieriti ipaéatomsskola)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik klarineta, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.18.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . S bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim b
kategorija snasama) | 2aVeze

1. 25/07/2022/ 0.00

2. 25/07/2022/ 0.00

3. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nedim Hrnji¢ Pasci SSS
2. | Samardzi¢ Admir Zivinice SSS
3. |Sahmanovi¢ Senadin Tojsici SSS
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koii ostvaruie procentualno uvecanie no osnovu prinadnosti nekoi od borackih kategoriia ne moze ostvariti brocentualno uvecanie bodova po osnovu radne obaveze.
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5 Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
, €lan
, €lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelic Asif s.r.
\(raovom mjesturporedipotpisadirektore rangHistucovieriti iraéatomsskoia)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik gitare 50% norme na odredeno - konkursna pozicija broj: 85.19.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni . . uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N
S raspisivanja konkursa . S bodovi . po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
- . = . (boracka X Ve osnovu |ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim b
kategorija snasama) | 2aVeze

1. 25/07/2022/ 0.00

2. 25/07/2022/ 0.00

3. 25/07/2022/ 0.00

4. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

ntnramninii adnncnn kaii ia karicnile nrava na naradifni nanziin




ULMITHTITNIU, UUTTIUDIIV RUJI JT RULIDHTIIN Plava lld pUITUJILTIU pEliziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipoipisacdirelitora rangHistucovieriti iraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik harmonike puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.20.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . S bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
- . = . (boracka X Ve osnovu |ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

= . . . P borackih kategorija) . . radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snasamal obaveze

1. |Hadzajli¢ Mirza Tuzla 26/06/2018|25/07/2022/ 2 20% 13.92 2
2. [Masi¢ Muharem Zivinice 27/09/2018|25/07/2022/ 3 20% 14.40 1
3. 25/07/2022/ 0.00

4. 25/07/2022/ 0.00

5. 25/07/2022/ 0.00

6. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Vedad Zuli¢ Tuzla SSS
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuditi ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu




dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom mpjesturporadipoipisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto: Nastavnik korepetitor 50% norme na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.22.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

o raspisivanja konkursa . S bodovi : po broj oo
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
Q datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau

= o o borackih | kategorija) L radna bodova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim b
kategorija snasama) | 2aVeze

1. 25/07/2022/ 0.00

2. 25/07/2022/ 0.00

3. 25/07/2022/ 0.00

4. 25/07/2022/ 0.00

5. 25/07/2022/ 0.00

6. 25/07/2022/ 0.00

7. 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. [Amila Ranci¢ Tuzla Nema poloZen sruéni ispit
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelic Asif s.r.
\(reovom mjesturporedipotpisadirektore rangHistuovieriti ipaéatomsskoia)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto:Pedagog, 1 izvrsilac, na 50% norme na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.23.)

Vremenski period od dana uv':;‘;‘:j’:;m &lan D:z::. Procent.

= diplomiranja do dana Dodatni uvecanje
.‘g i i . i i raZpisivanj:-J konkursa Vi?.'e g‘ osnovu bodovi ?or.oditfe: (m.in. 1? po l U'::'Z?n -4
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . I
E datum do dana zvanje = nekoj od (boraclf:a poginulog | ucescau osnovu OS:;ZI:n;h .

dilomiranja |raspisivaja boragkin | kateBOrI)| TP 7 | ruzanim | 12902 )

kategorija snasamal obaveze
1. |Amra Smajié Tuzla 01/07/2008/125/07/2022/ 1 3 19% 44.74 17
2. |Enisa Omerovi¢ Zivinice 27/06/2008/} 25/07/2022/ 3 20% 4392 | 19
3. [Lejla Tanovi¢ Tuzla 16/05/2005/125/07/2022/ 3 8%| 47.74 5
4. |Maja Cebi¢ Tuzla 08/07/2009/! 25/07/2022/ 3 30% 15 59.46 2
5. |Lejla Zeco Lukavac 21/05/2007/}25/07/2022/ 3 39.40 | 23
6. [lvana Mari¢ Tuzla 07/10/2008/!25/07/2022/ 3 20% 43.20 20
7 . |Vildana Brkovi¢ Tuzla 17/09/2007/!25/07/2022/ 1 3 20% 47.52 6
8. |Jasmina Brki¢ Lukavac 07/05/2007/}25/07/2022/ 3 8%| 42.55 21
9. |Mirsada lbri¢ Srebrenik 22/10/2007/}25/07/2022/ 1 3 20% 47.28 8
10.|lrma lbrisevi¢ Lukavac 11/04/2007/}25/07/2022/ 3 20% 47.52 6
11.|Edina Kiselica Tuzla 28/12/2007/!25/07/2022/ 3 20% 45.36 15
12 .|Emina Mujanovi¢ Zivinice 12/07/2012/} 25/07/2022/ 3 8%| 29.16 | 27
13 .|Elvira Mostarlié Banovici 21/04/2014/!25/07/2022/ 3 30% 15 44.64 18
14 .|Senada Cergi¢ Banovici 29/02/2008/1 25/07/2022/ 1 3 20% 46.08 | 11
15 .|Erna Nurkovié Banovici 14/01/2010/125/07/2022/ 3 22% 40.26 22
16 .|Jasmina KeSetovi¢ Srebrenik 08/12/2007/125/07/2022/ 3 20% 45.60 14
17 . |Alisa Mahmutovic¢ Srebrenik 10/10/2008/!25/07/2022/ 3 30% 15 61.80 1
18 .|Emanuela Mahovki¢ Lukavac 05/10/2007/125/07/2022/ 3 19% 45.70 13
19 .|Nevresa DZafi¢ Zivinice 03/03/2010/125/07/2022/ 2.5 20% 38.52 | 24
20 .|Alma Ibisevi¢ Lukavac 15/09/2005/} 25/07/2022/ 3 8%| 46.87 9
21.|Lejla Mehanovic¢ Tuzla 23/03/2007/125/07/2022/ 3 20% 47.76 4
22 .|Mediana Muijci¢ Srebrenik 24/12/2005/125/07/2022/ 3 8%| 46.22 10
23 .|Sedina Brcaninovic¢ Zivinice 14/09/2012/125/07/2022/ 3 20% 31.92 26
24 .|Irma Kovacevic¢ Lukavac 24/02/2006/125/07/2022/ 3 8%| 45.79 12




25 .|Aldijana Toki¢ Lukavac 07/03/2012/125/07/2022/ 3 20% 33.36 | 25
26 .|Ramiza Osmanovié¢ Tuzla 14/01/2010/}25/07/2022/ 3 30% 15 57.90 3
27 .|Amela Silajdzi¢ Tuzla 22/02/2008/!25/07/2022/ 3 20% 45.12 16
28.
29. 25/07/2022/ 0.00
30. 25/07/2022/ 0.00
31. 25/07/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

oc

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci

uceSca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r

lhon ibck clinndni Alralttnra-ranc- et Auibeititsi nalstnna . Sanlaly
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JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: bibliotekar na 39,61% norme na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj: 85.24.)

Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce'nt. &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | podatni X X uvecanje | ukupan

=4 . Vise 3, oshovu X porodice | (min. 12 N

S raspisivanja konkursa . > bodovi . po broj -1
3 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili mjeseci . s
b . £ . (boracka . . osnovu |ostvarenih | 2
9 datum do dana zvanje £ nekoj od .. .| poginulog | uceséau bod

3 S . borackin | kategorija) L. radna odova

dilomiranja [raspisivaja oracki borca oruzanim
kategorija snagamal obaveze

1. |Edisa Faji¢ Lukavac 28/02/2008|25/07/2022/ 3 30% 15 63.62 1
2. [Mersija Dostovi¢ Banovici 14/07/2010/125/07/2022/ 3 22% 38.80 4
3. |Fatima Kesetovié Srebrenik 04/02/2008|25/07/2022/ 3 37.60 5
4. |Armelina Ahmetovié¢ Banovici 04/07/2011(25/07/2022/ 3 8%| 31.75 7
5. |Anela Causevi¢ Banovici 29/01/2013|25/07/2022/ 3 30% 15 48.28 2
6. |Amela Dugonijic¢ Lukavac 03/07/2008|25/07/2022/ 3 8%| 39.53 3
7. |Almira Kamenjakovié¢ Zivinice 10/07/2009/!25/07/2022/ 3 34.20 6
8.

9. 25/07/2022/ 0.00
10. 25/07/2022/ 0.00
11. 25/07/2022/ 0.00
12. 25/07/2022/ 0.00
13. 25/07/2022/ 0.00
14 . 25/07/2022/ 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.

bl Bl Rl B




Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruZzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
\(necovom: mpjesturporadipoipisacdirelitora rangHistucovieriti ipraéatomeskote)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj: KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Asistent u nastavi, 7 izvrSilaca, 3 sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.25.)

Procent. &an D:-mOD' Procent.
cani . orac L.
‘g Vise % uv::::l‘,eupo i‘::;t‘:‘il porodice | (min. 12 uve;znje U'::_z;m w
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili mjeseci . s
° zvanje £ nekoj od (boracka poginulog | uceséau osnovu | ostvarenih | o
= boratkin | kategorija) borca | oruzanim radna bodova
kategorija snasamal obaveze

1. [Sanela Muhié¢ Zivinice 3 8%| 3.24 9
2. |Mersija Dostovi¢ Banovici 3 22% 3.66 2
3. |Edina Jamakovi¢ Zivinice 3 3.00 12
4. |Adila Duri¢ Zivinice 3 20% 3.60 5
5. |Lejla Vikalo Srebrenik 3 3.00 12
6. [Merima Okanovi¢ Banovici 3 20% 3.60 5
7. |Suada Suljki¢ Zivinice 3 8%| 3.24 9
8. |Amra Halilbagi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 |12
9. |Adela Brigi¢ Banovici 2.5 20% 3.00 12
10 .[Sanela Mujkanovié Zivinice 3 8%| 3.24 9
11.|Merisa Husi¢ Banovici 3 22% 3.66 2
12 .|Mersida Caugevié Kladanj 3 22% 3.66

13 .|Sanela Musanovi¢ Tuzla 3 30% 15 18.90 1
14 .|Nermina Zigi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 12
15 .|Emina Mesanovié¢ Cazin 2.5 2.50 21
16 . |Mersida Muminovi¢-Muminhod?i¢|Zivinice 3 3.00 12
17 .|Amra Demiri Zivinice 2.5 2.50 21
18 .|Elmina Srabovi¢ Tuzla 3 3.00 12
19 .|Emina Seli¢ Zivinice 3 3.00 12
20 . |[Emina Besi¢ Zivinice 3 20% 3.60 5
21 .|Mirsada Galami¢ Banovici 3 20% 3.60 5
22 .|Selma Subasi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 12
23. 0.00

24 .




25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34,

35. 0.00
36. 0.00
37. 0.00
38. 0.00
39. 0.00
40. 0.00
41. 0.00
42. 0.00
43 . 0.00
44 . 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor $kole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem

poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na



procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
uceSca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
((wacormimifss tuRsy Astinss pyissacitelit oy rar pngg st tuaipsitiil inesed comskioded)



JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA SKOLA ZIVINICE

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Asistent u nastavi, 1 izvrSilac, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.26.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procent. &an D:-mOD' Procent.
cani . orac L.
‘g Vise % uvz:::l‘,eupo [:’ZZ::;I porodice | (min. 12 uve;znje U'::_Z?" w
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili mjeseci . s
° zvanje £ nekoj od (boracka poginulog | uceséau osnovu | ostvarenih | o
= boratkin | kategorija) borca | oruzanim radna bodova
kategorija snasamal obaveze

1. |Amra Demiri Zivinice 2.5 2.50 15
2. |Nermina Zigi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 7
3. [Selma Subasi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 7
4 . |Mirsada Galami¢ Banovici 3 20% 3.60 4
5. |[Emina Besi¢ Zivinice 3 20% 3.60 4
6. |Emina Seli¢ Zivinice 3 3.00 7
7. |Adela Brigi¢ Banovici 2.5 20% 3.00 7
8. [Mediha Hodzi¢ Zivinice 3 3.00 7
9. |Mersida Muminovi¢-Muminhodzi¢ | Zivinice 3 3.00 7
10.|Sanela Musanovi¢ Tuzla 3 30% 15 18.90 1
11 .|Mersida Caugevi¢ Kladanj 3 22% 3.66 2
12 .|Merisa Husi¢ Banovici 3 22% 3.66 2
13.|Lejla Vikalo Srebrenik 3 3.00 7
14 .|Amra Halilbagi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 7
15 .|Merima Okanovié¢ Banovici 3 20% 3.60 4
16.

17.

18.

19. 0.00

20. 0.00

21. 0.00

22.

23

N
i




25. 0.00
26. 0.00
27. 0.00
28. 0.00
29. 0.00
30. 0.00
31. 0.00
32. 0.00
33. 0.00
34. 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku: KONACNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor $kole i izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem
poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
ucesca u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1., predsjednik
2. ,¢lan
3., ¢lan




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: cetvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andeli¢ Asif s.r.
((wacormimifss tunsy Astinss pyissacitelit oy rar pngg liss tuaipsitiil inesed comskioded)
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