
Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Inesa Numanović Banovići 14/11/2011 25/07/2022/ 3 30% 15 52.18 7
2 . Edisa Fajić Lukavac 28/02/2008 25/07/2022/ 3 30% 15 63.62 3
3 . Ervin Mujabašić Tuzla 22/09/2006 25/07/2022/ 3 19% 48.79 11
4 . Merima Muslimović Tuzla 27/05/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.74 19
5 . Mersiha Mulavdić Živinice 13/07/2005 25/07/2022/ 3 30% 15 71.94 1
6 . Amra Halilbašić Živinice 12/09/2008 25/07/2022/ 2.5 20% 42.84 17
7 . Almira Mujagić Lukavac 09/12/2011 25/07/2022/ 3 30% 4 15 55.92 5
8 . Fahreta Podgorčević Živinice 27/12/2006 25/07/2022/ 3 22% 49.04 9
9 . Suada Suljkić Živinice 27/05/2010 25/07/2022/ 3 8% 34.56 26

10 . Anela Čaušević Banovići 29/01/2013 25/07/2022/ 3 30% 15 48.28 12
11 . Sanela Pendić-Tulumović Živinice 02/07/2003 25/07/2022/ 1 3 8% 53.57 6
12 . Fahira Siručić Živinice 08/10/2009 25/07/2022/ 1 3 30% 15 59.98 4
13 . Maja Mušić Živinice 04/06/2008 25/07/2022/ 3 20% 44.16 15
14 . Bećirović Fatimka Živinice 23/06/2008 25/07/2022/ 3 20% 44.16 15
15 . Mirzeta Mehmedović Živinice 04/09/2017 25/07/2022/ 3 30% 15 33.98 28
16 . Erna Murić Tuzla 21/05/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.96 18
17 . Merima Okanović Banovići 01/12/2010 25/07/2022/ 3 20% 36.96 23
18 . Mersija Dostović Banovići 14/07/2010 25/07/2022/ 3 22% 38.80 21
19 . Samra Hašimbegović Banovići 03/03/2010 25/07/2022/ 3 8% 35.21 25
20 . Ohrana Džizić Živinice 25/12/2007 25/07/2022/ 3 30% 15 64.40 2
21 . Almira Spahić Dropić Kalesija 23/05/2012/ 25/07/2022/ 3 30% 15 50.62 8
22 . Anida Softić Banovići 12/04/2011/ 25/07/2022/ 3 20% 36.00 24
23 . Merisa Husić Banovići 30/01/2012/ 25/07/2022/ 3 22% 34.16 27
24 . Nermina Hodžić Lukavac 01/06/2006/ 25/07/2022/ 3 8% 44.93 14
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik BHS jezika i kniževnosti - konkursna pozicija broj: 85.1) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng



25 . Samira Mazalović Kladanj 17/09/2010/ 25/07/2022/ 3 20% 37.68 22
26 . Sanela Tokić Lukavac 25/12/2007/ 25/07/2022/ 3 22% 46.36 13
27 . Dijana Marjanović - Kravić Tuzla 26/11/2004/ 25/07/2022/ 3 8% 48.82 10
28 . Elmina Srabović Tuzla 04/09/2012/ 25/07/2022/ 3 26.60 30
29 . Melisa Avdić Tuzla 25/05/2012/ 25/07/2022/ 3 20% 32.88 29
30 . Edina Krbuljić Živinice 30/12/2009/ 25/07/2022/ 3 20% 39.60 20
31 .
32 . 25/07/2022/ 0.00
33 . 25/07/2022/ 0.00
34 . 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Inesa Numanović Banovići 14/11/2011 25/07/2022/ 3 30% 15 52.18 5
2 . Edisa Fajić Lukavac 28/02/2008 25/07/2022/ 3 30% 15 63.62 3
3 . Mirela Udovičić Tuzla 16/09/2005 25/07/2022/ 3 8% 46.87 10
4 . Mersiha Mulavdić Živinice 13/07/2005 25/07/2022/ 3 30% 15 71.94 1
5 . Amra Halilbašić Živinice 12/09/2008 25/07/2022/ 2.5 20% 42.84 15
6 . Dževad Mešić Gračanica 20/09/2004 25/07/2022/ 3 45.80 12
7 . Suada Suljkić Živinice 27/05/2010 25/07/2022/ 3 8% 34.56 26
8 . Fatimka Bećirović Živinice 23/06/2008 25/07/2022/ 3 20% 44.16 13
9 . Erna Murić Tuzla 21/05/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.96 16

10 . Merima Okanović Banovići 01/12/2010 25/07/2022/ 3 20% 36.96 23
11 . Mersija Dostović Banovići 14/07/2010 25/07/2022/ 3 22% 38.80 19
12 . Edina Krbuljić Živinice 30/12/2009/ 25/07/2022/ 3 20% 39.60 18
13 . Amra Smajlović Živinice 26/05/2010 25/07/2022/ 3 20% 38.40 20
14 . Samra Hašimbegović Banovići 03/03/2010 25/07/2022/ 3 8% 35.21 25
15 . Fahira Siručić Živinice 08/10/2009 25/07/2022/ 1 3 30% 15 59.98 4
16 . Fahreta Podgorčević Živinice 27/12/2006 25/07/2022/ 3 22% 49.04 6
17 . Mirela Abadžić Živinice 08/06/2010 25/07/2022/ 3 20% 38.40 20
18 . Ohrana Džizić Živinice 25/12/2007 25/07/2022/ 3 30% 15 64.40 2
19 . Mirzeta Mehmedović Živinice 04/09/2017 25/07/2022/ 3 30% 15 33.98 28
20 . Maja Mušić Živinice 04/06/2008 25/07/2022/ 3 20% 44.16 13
21 . Anela Čauševic Banovići 29/01/2013 25/07/2022/ 3 30% 15 48.28 9
22 . Ervin Mujabašić Tuzla 22/09/2006 25/07/2022/ 3 19% 48.79 8
23 . Merima Muslimović Tuzla 27/05/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.74 17
24 . Anida Softić Banovići 12/04/2011 25/07/2022/ 3 20% 36.00 24
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik BHS jezika i književnosti, 9 časova na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 85.2.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng



25 . Merisa Husić Banovići 30/01/2012/ 25/07/2022/ 3 22% 34.16 27
26 . Samira Mazalović Kladanj 17/09/2010/ 25/07/2022/ 3 20% 37.68 22
27 . Sanela Tokić Lukavac 25/12/2007/ 25/07/2022/ 3 22% 46.36 11
28 . Dijana Marjanović Kravić Tuzla 26/11/2004/ 25/07/2022/ 3 8% 48.82 7
29 . Elmina Srabović Tuzla 04/09/2012/ 25/07/2022/ 3 26.60 29
30 . 0.00
31 . 0.00
32 . 25/07/2022/ 0.00
33 . 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Mensur Beširović Živinice 02/02/2016 25/07/2022/ 3 20% 22.08 1
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Suad Šiljković Tuzla
2.
3.
4.
5.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik muzičke kulture 3 časa na određeno - konkursna pozicija broj: 85.3.) 

In
te
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ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Sanela Bajrić Medley Živinice 2/5/2004 25/07/2022/ 2 3 49.20 1
2 . Senida Pepić Živinice 4/22/2015 25/07/2022/ 3 20.40 20
3 . Tatjana Todorović Tuzla 7/11/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.53 5
4 . Narcisa Spahić Živinice 8/27/2020 25/07/2022/ 3 19% 8.81 21
5 . Maja Todorović Tuzla 3/17/2008 25/07/2022/ 1 3 38.40 6
6 . Amela Sinanović Lukavac 12/15/2011 25/07/2022/ 3 20% 34.08 15
7 . Senada Smajlović Lukavac 9/27/2012 25/07/2022/ 3 26.40 18
8 . Vesna Kurbatfinski-Vujanović Kladanj 11/25/2009 25/07/2022/ 3 8% 36.07 11
9 . Naida Alihodžić Živinice 6/15/2009 25/07/2022/ 3 34.40 13

10 . Amela Džambić Tuzla 7/18/2013 25/07/2022/ 3 24.60 19
11 . Sabina Kikanović Tuzla 6/23/2009 25/07/2022/ 3 20% 41.28 3
12 . Selma Šmigalović Tuzla 9/15/2009 25/07/2022/ 3 8% 36.50 10
13 . Jasmina Brkić Tuzla 6/10/2010 25/07/2022/ 3 19% 38.08 7
14 . Semir Begić Živinice 1/24/2012 25/07/2022/ 3 20% 33.84 16
15 . Meliha Mahmutbegović Tuzla 7/12/2014 25/07/2022/ 3 19% 26.42 17
16 . Dženana Osmić Tuzla 5/19/2011 25/07/2022/ 3 20% 35.76 12
17 . Vernama Bojić Živinice 1/29/2014 25/07/2022/ 3 30% 15 45.16 2
18 . Jasmina Bajrić Lukavac 7/15/2020 25/07/2022/ 3 7.80 22
19 . Mirjana Tadić Živinice 11/4/2009 25/07/2022/ 1 3 8% 37.15 8
20 . Saida Selimović Živinice 7/9/2009 25/07/2022/ 3 19% 40.70 4
21 . Mirna Trifković Tuzla 7/11/2008 25/07/2022/ 3 36.60 9
22 . Alisa Pilavdžić Lukavac 7/6/2009 25/07/2022/ 3 34.20 14
23 . 0.00
24 . 0.00

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 6 časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.4.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng



25 . 0.00
26 . 0.00
27 . 0.00
28 . 0.00
29 . 0.00
30 . 25/07/2022/ 0.00
31 . 25/07/2022/ 0.00
32 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, ko ji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS  DIREKTORA Andelić Asif s.r.



POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS  DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Salem Zenunović Živinice 21/09/2007 25/07/2022/ 3 38.60 14
2 . Adel Lješnica Živinice 21/08/2007 25/07/2022/ 3 22% 47.34 4
3 . Eldina Beširović Živinice 24/08/2006 25/07/2022/ 3 8% 44.50 6
4 . Muamer Beširović Živinice 26/12/2005 25/07/2022/ 1 3 20% 52.32 1
5 . Mesud Smajlović Tuzla 16/05/2006 25/07/2022/ 3 41.80 8
6 . Suad Šiljković Tuzla 02/06/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.74 12
7 . Nevres Mešanović Živinice 10/03/2008 25/07/2022/ 3 20% 44.88 5
8 . Alen Hasanović Živinice 19/05/2011 25/07/2022/ 3 20% 35.76 17
9 . Jasmin Kovačević Tuzla 13/07/2009 25/07/2022/ 3 22% 41.72 9

10 . Omar Husić Tuzla 01/11/2007 25/07/2022/ 3 8% 41.26 11
11 . Šefik Imamović Kalesija 06/03/2008 25/07/2022/ 3 37.40 15
12 . Edina Hadžić Tuzla 27/04/2006 25/07/2022/ 1 3 20% 51.36 2
13 . Mihret Meštrić Živinice 18/06/2009 25/07/2022/ 3 20% 41.28 10
14 . Emina Žabić Tuzla 12/11/2009 25/07/2022/ 3 8% 36.07 16
15 . Adisa Hadžić Tuzla 12/03/2010 25/07/2022/ 3 20% 39.12 13
16 . Gordana Delić Tuzla 10/10/2008 25/07/2022/ 3 20% 43.20 7
17 . Damir Ahmetović Lukavac 28/09/2004 25/07/2022/ 3 8% 49.25 3
18 .
19 .
20 . 25/07/2022/ 0.00
21 . 25/07/2022/ 0.00
22 . 25/07/2022/ 0.00
23 . 25/07/2022/ 0.00
24 . 25/07/2022/ 0.00

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog odgoja, 2 časa na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.5.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng



25 . 25/07/2022/ 0.00
26 . 25/07/2022/ 0.00
27 . 25/07/2022/ 0.00
28 . 25/07/2022/ 0.00
29 . 25/07/2022/ 0.00
30 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Amra Imamović Tuzla 24/09/2014 25/07/2022/ 1 3 22% 27.82 6
2 . Andreana Husejnović Tuzla 23/03/2010 25/07/2022/ 3 32.60 4
3 . Majda Šipka Živinice 21/04/2008 25/07/2022/ 1 3 38.20 1
4 . Maja Muharemagić Tuzla 15/04/2010 25/07/2022/ 3 8% 34.99 2
5 . Samra Jelačić Tuzla 04/10/2016 25/07/2022/ 3 16.80 7
6 . Minela Mušić-Čolić Kladanj 08/07/2009 25/07/2022/ 3 34.20 3
7 . Sabina Hodžić Lukavac 03/03/2011 25/07/2022/ 3 30.20 5
8 .
9 .

10 . 25/07/2022/ 0.00
11 . 25/07/2022/ 0.00
12 . 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik njemačkoj jezika, 3 časa na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 85.6.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Edisa Ikanović Živinice 27/10/2003 25/07/2022/ 3 47.80 5
2 . Senada Zenunović Živinice 26/12/2009 25/07/2022/ 3 20% 39.60 7
3 . Jasmina Krivalić Živinice 26/12/2014 25/07/2022/ 3 19% 24.99 12
4 . Rasima Smailović Lukavac 05/03/2004 25/07/2022/ 2 3 8% 52.92 3
5 . Lejla Kurtić Lukavac 13/05/2005 25/07/2022/ 1 3 20% 54.24 2
6 . Esma Selimović Srebrenik 14/07/2011 25/07/2022/ 3 20% 35.28 9
7 . Adela Brigić Banovići 23/05/2013 25/07/2022/ 2.5 20% 29.40 11
8 . Mersiha Šarić Tuzla 14/12/2007 25/07/2022/ 3 20% 45.60 6
9 . Mediha Hodžić Živinice 15/06/2007 25/07/2022/ 3 39.20 8

10 . Mirzeta Pandžić Tuzla 20/03/2004 25/07/2022/ 3 20% 56.40 1
11 . Mirela Kamberović Živinice 20/10/2003 25/07/2022/ 1 3 8% 52.92 3
12 . Lejla Vikalo Srebrenik 12/09/2009 25/07/2022/ 3 33.80 10
13 .
14 .
15 .
16 . 25/07/2022/ 0.00
17 . 25/07/2022/ 0.00
18 . 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 15 casova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.7.) 

In
te
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ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA



R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Denis Bojić Živinice 05/09/2013 25/07/2022/ 3 24.20 5
2 . Samir Jusufović Tuzla 06/07/2010 25/07/2022/ 2 3 23% 15 56.57 1
3 . Kristina Banović Živinice 26/09/2005 25/07/2022/ 3 20% 51.84 2
4 . Amra Mehić Banovići 03/11/2017 25/07/2022/ 3 20% 17.04 7
5 . Anadin Džinić Tuzla 17/10/2013 25/07/2022/ 3 8% 25.92 4
6 . Nevres Kadić Kalesija 18/07/2013 25/07/2022/ 3 8% 26.57 3
7 . Emina Mešanović Cazin 23/06/2014/ 25/07/2022/ 2.5 21.90 6
8 . Ermina Poljić Živinice 28/01/2019 25/07/2022/ 3 20% 13.44 8
9 .

10 .
11 . 25/07/2022/ 0.00
12 . 25/07/2022/ 0.00
13 . 25/07/2022/ 0.00
14 . 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike puna norma, do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 85.8.) 
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Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Denis Bojić Živinice 05/09/2013 25/07/2022/ 3 24.20 7
2 . Mersiha Hajdarbegović Živinice 14/12/2004 25/07/2022/ 1 3 46.20 5
3 . Samir Jusufović Tuzla 06/07/2010 25/07/2022/ 2 3 23% 15 56.57 2
4 . Selma Čičkušić Živinice 08/10/2001 25/07/2022/ 1 3 53.80 3
5 . Kristina Banović Živinice 26/09/2005 25/07/2022/ 3 20% 51.84 4
6 . Amra Mehić Banovići 03/11/2017 25/07/2022/ 3 20% 17.04 8
7 . Anadin Džinić Tuzla 17/10/2013 25/07/2022/ 3 8% 25.92 6
8 . Muhamed Tupkušić Tuzla 19/09/2001 25/07/2022/ 3 8% 57.24 1
9 . Ermina Poljić Živinice 28/01/2019 25/07/2022/ 3 20% 13.44 9

10 .
11 .
12 . 25/07/2022/ 0.00
13 . 25/07/2022/ 0.00
14 . 25/07/2022/ 0.00
15 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 2 casa na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.9.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Sanela Mujkanović Živinice 30/01/2004 25/07/2022/ 3 8% 50.98 2
2 . Dževad Maljišević Tuzla 06/09/2001 25/07/2022/ 3 53.00 1
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00

### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00

R.
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oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik religijske kulture, historije i geografije na 14 časova na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 85.10.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 



2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Kristina Banović Živinice 26/09/2005 25/07/2022/ 3 20% 51.84 2
2 . Denis Bojić Živinice 05/09/2013 25/07/2022/ 3 24.20 5
3 . Elma Siočić Živinice 02/07/2012 25/07/2022/ 3 30% 15 50.10 3
4 . Samir Jusufović Tuzla 22/09/2004 25/07/2022/ 2 3 23% 15 73.79 1
5 . Amra Mehić Banovići 03/11/2017 25/07/2022/ 3 20% 17.04 7
6 . Anadin Džinić Tuzla 17/10/2013 25/07/2022/ 3 8% 25.92 4
7 . Emina Mešanović Cazin 23/06/2014 25/07/2022/ 2.5 21.90 6
8 . Ermina Poljić Živinice 28/01/2019 25/07/2022/ 3 20% 13.44 8
9 .

10 .
11 . 25/07/2022/ 0.00
12 . 25/07/2022/ 0.00
13 . 25/07/2022/ 0.00
14. 25/07/2022/ 0.00
15. 25/07/2022/ 0.00
16. 25/07/2022/ 0.00

R.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.

Re
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tehničke kulture puna norma do povratka sa funkcije - konkursna pozicija broj: 85.11.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



5.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Mirza Hasanović Sapna 15/07/2020 25/07/2022/ 3 20% 9.36 6
2 . Ajla Keserović Tuzla 06/08/2013 25/07/2022/ 3 20% 29.28 4
3 . Sabiha Hodžić Srebrenik 26/09/2016/ 25/07/2022/ 3 16.80 5
4 . Samira Jahić Živinice 29/12/2015 25/07/2022/ 3 30% 15 39.18 3
5 . Ahmedina Purković Tuzla 25/07/2006 25/07/2022/ 3 41.40 1
6 . Samira Sejfić Živinice 15/04/2006 25/07/2022/ 2 41.00 2
7 .
8 . 0.00
9 . 0.00

10 . 0.00
11 . 0.00
12 . 0.00
13 . 25/07/2022/ 0.00
14 . 25/07/2022/ 0.00
15 . 25/07/2022/ 0.00
16 . 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
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dn
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 12 časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.12.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Albin Huskić Banovići 30/06/2004 25/07/2022/ 3 20% 55.44 5
2 . Nihada Bosankić Živinice 10/01/2004 25/07/2022/ 3 8% 51.19 14
3 . Mirela Avdić Kladanj 24/10/2012 25/07/2022/ 3 30% 15 49.32 21
4 . Edina Jamaković Živinice 17/04/2003 25/07/2022/ 3 49.20 22
5 . Samira Rehić Živinice 12/02/2005 25/07/2022/ 3 19% 53.31 9
6 . Jasmina Halilović Živinice 10/02/2006 25/07/2022/ 3 22% 51.73 13
7 . Edina Salihović Banovići 14/03/2012 25/07/2022/ 3 30% 15 51.14 15
8 . Sanela Muhić Živinice 17/10/2011 25/07/2022/ 3 8% 31.10 38
9 . Edina Demirović Tuzla 17/10/2003 25/07/2022/ 1 3 20% 58.80 1

10 . Merima Hadžiavdić Živinice 01/09/2006 25/07/2022/ 3 41.00 34
11 . Azra Alispahić Kladanj 30/06/2004 25/07/2022/ 3 19% 54.98 6
12 . Sabina Suljević Tuzla 27/08/2004 25/07/2022/ 3 8% 49.46 20
13 . Tina Aščić Kalesija 11/09/2006 25/07/2022/ 3 19% 48.79 25
14 . Asmira Brčaninović Živinice 24/12/2004 25/07/2022/ 3 45.20 30
15 . Melisa Okičić Lukavac 01/11/2008 25/07/2022/ 3 20% 4 46.96 28
16 . Azemina Husić Živinice 09/09/2005/ 25/07/2022/ 3 20% 52.08 12
17 . Eldisa Dostović Banovići 22/09/2005 25/07/2022/ 3 22% 52.95 10
18 . Amir Hodžić Živinice 06/10/2005 25/07/2022/ 3 43.20 32
19 . Munevera Tuholjaković Živinice 28/12/2005 25/07/2022/ 3 19% 50.69 17
20 . Alma Omerović Sapna 12/01/2007 25/07/2022/ 3 20% 48.24 26
21 . Eldina Šišić Živinice 24/12/2004 25/07/2022/ 3 8% 48.82 23
22 . Mirela Bektić Kalesija 10/02/2006 25/07/2022/ 3 20% 50.88 16
23 . Amira Mrkonjić Banovići 08/05/2004 25/07/2022/ 3 20% 55.92 4
24 . Amela Kavazović Kladanj 27/08/2004 25/07/2022/ 3 19% 54.50 7
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.13.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng



25 . Nirmana Šahbazović Banovići 22/09/2004 25/07/2022/ 1 3 20% 56.16 2
26 . Alma Milić Banovići 21/12/2004 25/07/2022/ 3 8% 48.82 23
27 . Muamer Kuljanin Kladanj 10/09/2014 25/07/2022/ 3 22% 26.60 40
28 . Sead Mahovkić Lukavac 12/07/2004 25/07/2022/ 3 8% 49.90 19
29 . Emina Bešić Živinice 12/12/2011 25/07/2022/ 3 20% 34.08 37
30 . Sanja Merdanović Tuzla 15/01/2003 25/07/2022/ 3 8% 53.78 8
31 . Ilda Sandžić Tuzla 18/05/2007 25/07/2022/ 3 22% 48.07 27
32 . Emina Škaljić Živinice 27/03/2013 25/07/2022/ 3 22% 30.74 39
33 . Anisa Đuzić Lukavac 21/09/2006 25/07/2022/ 3 41.00 34
34 . Mirsela Mehanović Tuzla 24/09/2004 25/07/2022/ 1 3 20% 56.16 2
35 . Amela Čičkušić Živinice 06/02/2006/ 25/07/2022/ 3 42.40 33
36 . Adila Durić Živinice 17/09/2014/ 25/07/2022/ 3 20% 26.16 41
37 . Erna Sinanović Tuzla 29/09/2006 25/07/2022/ 3 40.80 36
38 . Mirnesa Mujić Gračanica 15/12/2006 25/07/2022/ 3 8% 43.63 31
39 . Edina Begović Lukavac 22/09/2004 25/07/2022/ 1 3 8% 50.54 18
40 . Mirsada Galamić Banovići 28/06/2005/ 25/07/2022/ 3 20% 52.56 11
41 . Senada Smajlović Lukavac 02/09/2004/ 25/07/2022/ 3 45.80 29
42 .
43 .
44 .
45 .
46 . 25/07/2022/ 0.00
47 . 25/07/2022/ 0.00
48 . 25/07/2022/ 0.00
49 . 25/07/2022/ 0.00
50 . 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00

R.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Oliver Jerković Živinice 12/11/2013 25/07/2022/ 3 23.80 1
2 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik katoličke vjeronauke na 3 časa na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.14.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 25/07/2022/ 0.00
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00
5 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Nermin Bijelić Lukavac
2.                Čamdžić Almir              Živinice
3. Edin Turić Banovići
4. Merima Halilović Živinice
5. Amila Rančić Tuzla
6. Haris Horozić Tuzla

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klavira, puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.15.) 

SSS

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

SSS
SSS

NEMA POLOŽEN STRUČNI ISPIT
NEMA POLOŽEN STRUČNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 



dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 25/07/2022/ 0.00
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00
5 . 25/07/2022/ 0.00
6 . 25/07/2022/ 0.00

### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Nermin Bijelić Lukavac
2.                Almir Čamdžić              Živinice
3. Amila Rančić Tuzla
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klavira na 50% norme na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.16.) 

SSS
In

te
rv

ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

Nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 



2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 .
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00
5 . 25/07/2022/ 0.00
6 . 25/07/2022/ 0.00
7 . 25/07/2022/ 0.00
8 . 25/07/2022/ 0.00
9 . 25/07/2022/ 0.00

10 . 25/07/2022/ 0.00
11 . 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00
### 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Ankica Lokmić Samardžić Živinice
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik violine puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.17.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS



Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 25/07/2022/ 0.00
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Nedim Hrnjić Pasci
2.  Samardžić Admir  Živinice
3. Šahmanović Senadin Tojšići
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klarineta, puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.18.) 

SSS

In
te
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ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 25/07/2022/ 0.00
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gitare 50% norme na određeno - konkursna pozicija broj: 85.19.) 
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Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Hadžajlić Mirza Tuzla 26/06/2018 25/07/2022/ 2 20% 13.92 2
2 . Mašić Muharem Živinice 27/09/2018 25/07/2022/ 3 20% 14.40 1
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00
5 . 25/07/2022/ 0.00
6 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Vedad Zulić Tuzla
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik harmonike puna norma na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.20.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

SSS

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 



dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . 25/07/2022/ 0.00
2 . 25/07/2022/ 0.00
3 . 25/07/2022/ 0.00
4 . 25/07/2022/ 0.00
5 . 25/07/2022/ 0.00
6 . 25/07/2022/ 0.00
7 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 . Amila Rančić Tuzla
2.
3.
4.
5.

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik korepetitor 50% norme na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.22.) 

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 

poginulog 
borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova

Ra
ng

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nema položen sručni ispit

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 



uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Amra Smajić Tuzla 01/07/2008/ 25/07/2022/ 1 3 19% 44.74 17
2 . Enisa Omerović Živinice 27/06/2008/ 25/07/2022/ 3 20% 43.92 19
3 . Lejla Tanović Tuzla 16/05/2005/ 25/07/2022/ 3 8% 47.74 5
4 . Maja Ćebić Tuzla 08/07/2009/ 25/07/2022/ 3 30% 15 59.46 2
5 . Lejla Zećo Lukavac 21/05/2007/ 25/07/2022/ 3 39.40 23
6 . Ivana Marić Tuzla 07/10/2008/ 25/07/2022/ 3 20% 43.20 20
7 . Vildana Brković Tuzla 17/09/2007/ 25/07/2022/ 1 3 20% 47.52 6
8 . Jasmina Brkić Lukavac 07/05/2007/ 25/07/2022/ 3 8% 42.55 21
9 . Mirsada Ibrić Srebrenik 22/10/2007/ 25/07/2022/ 1 3 20% 47.28 8

10 . Irma Ibrišević Lukavac 11/04/2007/ 25/07/2022/ 3 20% 47.52 6
11 . Edina Kiselica Tuzla 28/12/2007/ 25/07/2022/ 3 20% 45.36 15
12 . Emina Mujanović Živinice 12/07/2012/ 25/07/2022/ 3 8% 29.16 27
13 . Elvira Mostarlić Banovići 21/04/2014/ 25/07/2022/ 3 30% 15 44.64 18
14 . Senada Čergić Banovići 29/02/2008/ 25/07/2022/ 1 3 20% 46.08 11
15 . Erna Nurković Banovići 14/01/2010/ 25/07/2022/ 3 22% 40.26 22
16 . Jasmina Kešetović Srebrenik 08/12/2007/ 25/07/2022/ 3 20% 45.60 14
17 . Alisa Mahmutović Srebrenik 10/10/2008/ 25/07/2022/ 3 30% 15 61.80 1
18 . Emanuela Mahovkić Lukavac 05/10/2007/ 25/07/2022/ 3 19% 45.70 13
19 . Nevresa Džafić Živinice 03/03/2010/ 25/07/2022/ 2.5 20% 38.52 24
20 . Alma Ibišević Lukavac 15/09/2005/ 25/07/2022/ 3 8% 46.87 9
21 . Lejla Mehanović Tuzla 23/03/2007/ 25/07/2022/ 3 20% 47.76 4
22 . Mediana Mujčić Srebrenik 24/12/2005/ 25/07/2022/ 3 8% 46.22 10
23 . Sedina Brčaninović Živinice 14/09/2012/ 25/07/2022/ 3 20% 31.92 26
24 . Irma Kovačević Lukavac 24/02/2006/ 25/07/2022/ 3 8% 45.79 12
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:Pedagog, 1 izvršilac, na 50% norme na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.23.) 
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje



25 . Aldijana Tokić Lukavac 07/03/2012/ 25/07/2022/ 3 20% 33.36 25
26 . Ramiza Osmanović Tuzla 14/01/2010/ 25/07/2022/ 3 30% 15 57.90 3
27 . Amela Silajdžić Tuzla 22/02/2008/ 25/07/2022/ 3 20% 45.12 16
28 .
29 . 25/07/2022/ 0.00
30 . 25/07/2022/ 0.00
31 . 25/07/2022/ 0.00

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član_______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivaja

1 . Edisa Fajić Lukavac 28/02/2008 25/07/2022/ 3 30% 15 63.62 1
2 . Mersija Dostović Banovići 14/07/2010/ 25/07/2022/ 3 22% 38.80 4
3 . Fatima Kešetović Srebrenik 04/02/2008 25/07/2022/ 3 37.60 5
4 . Armelina Ahmetović Banovići 04/07/2011 25/07/2022/ 3 8% 31.75 7
5 . Anela Čaušević Banovići 29/01/2013 25/07/2022/ 3 30% 15 48.28 2
6 . Amela Dugonjić Lukavac 03/07/2008 25/07/2022/ 3 8% 39.53 3
7 . Almira Kamenjaković Živinice 10/07/2009/ 25/07/2022/ 3 34.20 6
8 .
9 . 25/07/2022/ 0.00

10 . 25/07/2022/ 0.00
11 . 25/07/2022/ 0.00
12 . 25/07/2022/ 0.00
13 . 25/07/2022/ 0.00
14 . 25/07/2022/ 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: bibliotekar na 39,61% norme na određeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za čijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj: 85.24.) 
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

1 . Sanela Muhić Živinice 3 8% 3.24 9
2 . Mersija Dostović Banovići 3 22% 3.66 2
3 . Edina Jamaković Živinice 3 3.00 12
4 . Adila Durić Živinice 3 20% 3.60 5
5 . Lejla Vikalo Srebrenik 3 3.00 12
6 . Merima Okanović Banovići 3 20% 3.60 5
7 . Suada Suljkić Živinice 3 8% 3.24 9
8 . Amra Halilbašić Živinice 2.5 20% 3.00 12
9 . Adela Brigić Banovići 2.5 20% 3.00 12

10 . Sanela Mujkanović Živinice 3 8% 3.24 9
11 . Merisa Husić Banovići 3 22% 3.66 2
12 . Mersida Čaušević Kladanj 3 22% 3.66 2
13 . Sanela Mušanović Tuzla 3 30% 15 18.90 1
14 . Nermina Žigić Živinice 2.5 20% 3.00 12
15 . Emina Mešanović Cazin 2.5 2.50 21
16 . Mersida Muminović-Muminhodžić Živinice 3 3.00 12
17 . Amra Demiri Živinice 2.5 2.50 21
18 . Elmina Srabović Tuzla 3 3.00 12
19 . Emina Selić Živinice 3 3.00 12
20 . Emina Bešić Živinice 3 20% 3.60 5
21 . Mirsada Galamić Banovići 3 20% 3.60 5
22 . Selma Subašić Živinice 2.5 20% 3.00 12
23 . 0.00
24 .
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 7 izvršilaca, 3 sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.25.) 
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25 .
26 .
27 .
28 .
29 .
30 .
31 .
32 .
33 .
34 .
35 . 0.00
36 . 0.00
37 . 0.00
38 . 0.00
39 . 0.00
40 . 0.00
41 . 0.00
42 . 0.00
43 . 0.00
44 . 0.00

R.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 



na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Datum: 25.08.2022. godine
Broj: 

1 . Amra Demiri Živinice 2.5 2.50 15
2 . Nermina Žigić Živinice 2.5 20% 3.00 7
3 . Selma Subašić Živinice 2.5 20% 3.00 7
4 . Mirsada Galamić Banovići 3 20% 3.60 4
5 . Emina Bešić Živinice 3 20% 3.60 4
6 . Emina Selić Živinice 3 3.00 7
7 . Adela Brigić Banovići 2.5 20% 3.00 7
8 . Mediha Hodžić Živinice 3 3.00 7
9 . Mersida Muminović-Muminhodžić Živinice 3 3.00 7

10 . Sanela Mušanović Tuzla 3 30% 15 18.90 1
11 . Mersida Čaušević Kladanj 3 22% 3.66 2
12 . Merisa Husić Banovići 3 22% 3.66 2
13 . Lejla Vikalo Srebrenik 3 3.00 7
14 . Amra Halilbašić Živinice 2.5 20% 3.00 7
15 . Merima Okanović Banovići 3 20% 3.60 4
16 .
17 .
18 .
19 . 0.00
20 . 0.00
21 . 0.00
22 .
23 .
24 .
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA PRVA OSNOVNA ŠKOLA ŽIVINICE

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 1 izvršilac, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 85.26.) 
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KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

In
te

rv
ju

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Član 
porodice 
šehida ili 
poginulog 

borca

Demob. 
Borac 

(min. 12 
mjeseci 
učešća u 
oružanim 
snagama)

Procent. 
uvećanje 

po 
osnovu 
radna 

obaveze



25 . 0.00
26 . 0.00
27 . 0.00
28 . 0.00
29 . 0.00
30 . 0.00
31 . 0.00
32 . 0.00
33 . 0.00
34 . 0.00
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 .
2.
3.
4.
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo 
na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________

Pouka o pravnom lijeku: KONAČNA RANG-LISTA
U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni s u zaključiti ugovor o radu, te je, u istom
roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja u govora o radu koja se dostavlja putem 
pošte ili neposredno na protokol škole ili putem e-maila ( izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. , predsjednik_______________________ 

2.  , član________________________
3. , član________________________



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   četvrtak, 25. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA Andelić Asif s.r.
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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