
KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik engleskog jezika - 1 izvršilac, puna norma na odreĎeno vrijeme do povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija: 

89.1) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Zukić Dţenana Banovići 132 0 3 0,2 5,88 0 0 35,28 

2 Alihodţić Naida Ţivinice 157 0 3 0 0 0 0 34,4 

3 Puškar Jasminka Gračanica 120 0 3 0,19 5,13 0 0 32,13 

4 Kalajevac Belkisa Ţivinice 48 0 3 0,2 2,52 0 0 15,12 

5 Halilović Belma Kladanj 42 0 3 0,2 2,28 0 0 13,68 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. 

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za 

rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik njemačkog jezika - 1 izvršilac, na 17 časova na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.2) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 

19 stav 

3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Muharemagić Maja Tuzla 147 0 3 0 0 2,592 0 34,992 

2 Bešić Amela Lukavac 152 0 3 0 0 0 0 33,4 

3 Bajrović Amela Tuzla 148 0 3 0 0 0 0 32,6 

4 Imamović Amra Tuzla 94 1 3 0 0 0 0 22,8 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na 

protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko  

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

 

 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik latinskog jezika - 1 izvršilac, na 4 časa na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.3) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 

19 stav 

3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konkursa u pogledu 

stručne spreme u skladu sa NPP-om 
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Šišić Sanela Ţivinice Neodgovarajuća stručna sprema 
  

2. Šećić Samra Srebrenik Neodgovarajuća stručna sprema 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na 

protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

 

 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik TIZO - 1 izvršilac, puna norma na odreĎeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija: 89.4) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 

19 stav 

3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Tupković Jasmin Kalesija 197 0 3 0 0 3,392 0 45,792 

2 Beširović Eldina Ţivinice 191 0 3 0 0 3,296 0 44,496 

3 Aličić Emir Ţivinice 200 1 3 0 0 0 0 44 

4 Jurić Dario Tuzla 184 0 3 0 0 3,184 0 42,984 

5 Kovačević Jasmin Tuzla 156 0 3 0,22 7,524 0 0 41,724 

6 Meštrić Mihret Ţivinice 157 0 3 0,2 6,88 0 0 41,28 

7 Husić Omar Tuzla 176 0 3 0 0 3,056 0 41,256 

8 Šiljković Suad Tuzla 169 0 3 0 0 2,944 0 39,744 

9 
Suljkanović Selimović 

Mirsada 
Tuzla 147 0 3 0,22 7,128 0 0 39,528 

10 Hadţić Adisa Tuzla 148 0 3 0,2 6,52 0 0 39,12 

11 Zenunović Salem Ţivinice 178 0 3 0 0 0 0 38,6 

12 Imamović Šefik Kalesija 172 0 3 0 0 0 0 37,4 

13 Hasanović Alen Ţivinice 134 0 3 0,2 5,96 0 0 35,76 

14 Okanović Nedim Tuzla 116 0 3 0 0 0 0 26,2 

15 Mešić Anida Doboj Istok 36 0 3 0,22 2,244 0 0 12,444 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik informatike  - 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno vrijeme  - konkursna pozicija: 89.5) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 

19 stav 

3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Puzić Halid Ţivinice 143 1 3 0 0 3,26 0 35,86 

2 Mujić Bernisa Lukavac 133 0 3 0,2 5,92 0 0 35,52 

3 Jagodić Lejla Ţivinice 130 0 3 0,2 5,8 0 0 34,8 

4 Đulović Jasmina Tuzla 64 0 3 0,2 3,16 0 0 18,96 

5 Bajrić Damir Kalesija 71 0 3 0 0 0 0 17,2 

6 Lugavić Emina Banovići 46 0 3 0,2 2,44 0 0 14,64 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Samardţić Nermina Tuzla Nema poloţen stručni ispit 
  

2. Hodţić Lejla Lukavac Neodgovarajuća stručna sprema 
  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na 

protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik fizike  - 1 izvršilac, na 14 časova, na odreĎeno vrijeme  - konkursna pozicija: 89.6) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Bešić Eldina Ţivinice 147 0 3 0,19 6,156 0 0 38,556 

2 Jagodić Muamer Ţivinice 140 0 3 0 0 0 0 31 

3 Softić Samedin Ţivinice 113 0 3 0,2 5,12 0 0 30,72 

4 Šišić Selma Tuzla 130 0 3 0 0 0 0 29 

5 Hodţić Safeta Ţivinice 98 0 3 0,19 4,294 0 0 26,894 

6 Umihanić Refik Ţivinice 108 0 3 0 0 0 0 24,6 

7 Šehović Senka Ţivinice 84 0 3 0,2 3,96 0 0 23,76 

8 Tinjić Isnar Tuzla 60 0 3 0,2 3 0 0 18 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

        
  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik hemije  - 1 izvršilac, na 10 časova, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.7) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 

19 stav 

3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Šmigalović Ferida Kalesija 206 0 3 0,22 9,724 0 0 53,924 

2 Muhamedbegović Nihad Kalesija 208 0 3 0,2 8,92 0 0 53,52 

3 Kamberović Mirela Ţivinice 225 1 3 0 0 3,92 0 52,92 

4 Muharemagić Sabina Tuzla 218 1 3 0 0 3,808 0 51,408 

5 Tupajić Almir Kalesija 206 1 3 0 0 3,616 0 48,816 

6 Čašević Mersida Kladanj 181 0 3 0,22 8,624 0 0 47,824 

7 Hidić Adisa Banovići 219 0 3 0 0 0 0 46,8 

8 Dizdarević Elvir Srebrenik 176 0 3 0,2 7,64 0 0 45,84 

9 Mekić Damira Banovići 150 0 3 0 0 0 0 33 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Hasić Adelisa Banovići Neodgovarajuća stručna sprema-bachelor ing hemijske tehnologije 
  

2. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na 

protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik stručno teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, smjer elektroenergetika, 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno 

vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija: 89.8) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Hodţić Lejla Lukavac Nema poloţen stručni ispit 
  

2. Bošnjaković Maida Banovići Nema poloţen stručni ispit 
  

3. Ikanović Anel Banovići Neodgovarajuća stručna sprema 
  

4. Kurtić Almina Banovići Neodgovarajuća stručna sprema 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupa predmeta, smjer elektroenergetika, 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno vrijeme - 

konkursna pozicija: 88.9) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

položenog 

stručnog 

ispita do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Broj 

bodova na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa 
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Bošnjaković Maida Banovići Nema poloţen stručni ispit 
  

2. Hodţić Lejla Lukavac Nema poloţen stručni ispit 
  

3. Ikanović Anel Banovići Neodgovarajuća stručna sprema 
  

4. Kurtić Almina Banovići Neodgovarajuća stručna sprema 
  

           

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol ško le. 

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

           

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupa predmeta, smjer elektroenergetika, 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno 

vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija: 89.10) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

položenog 

stručnog 

ispita do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručn

o 

zvanje 

Intervj

u 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Broj 

bodova na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa 
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Bošnjaković Maida Banovići Nema poloţen stručni ispit 
  

2. Hodţić Lejla Lukavac Nema poloţen stručni ispit 
  

3. Ikanović Anel Banovići Neodgovarajuća stručna sprema 
  

4. Kurtić Almina Banovići Neodgovarajuća stručna sprema 
  

           

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

           

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik stručno- teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, 17 časova, na odreĎeno vrijeme,  - konkursna 

pozicija: 89.11) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija

) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Dţinić Kemal Banovići 43 0 3 0,23 2,668 0 15 29,268 

2 Brigić Kenan Banovići 57 0 3 0,2 2,88 0 0 17,28 

3 Mahmuzić Adnan Tuzla 43 0 3 0,22 2,552 0 0 14,152 

4 Šišić Ernad Ţivinice 33 0 3 0 0 0,768 0 10,368 

5 Hadţić Adisa Kalesija 13 0 3 0,22 1,232 0 0 6,832 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Mehić Maida Banovići Nema poloţen stručni ispit(19%  boračko uvećanje) 
  

2. Salkić Belma Ţivinice Nema poloţen stručni ispit (19% boračko uvećanja) 
  

3. Huseljić Amela Gradačac Nema poloţen stručni ispit (nema uvećanja) 
  

4. Demirović Asmir Banovići Nema poloţen stručni ispit (20% uvećanje boračko) 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto nastavnik praktične nastave mašinske  grupe predmeta za zanimanje automehaničar, 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno 

vrijeme- konkursna pozicija: 89.12) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

položenog 

stručnog 

ispita do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktičan 

rad 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

Broj 

bodova na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Dţinić Kemal Banovići 43 0 3 0,23 2,668 0 15 29,268 

2 Mahmuzić Adnan Tuzla 43 0 3 0,22 2,552 0 0 14,152 

3 Hasanović Samir Banovići 37 0 3 0,2 2,08 0 0 12,48 

4 Hadţić Adisa Kalesija 13 0 3 0,22 1,232 0 0 6,832 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Mehić Maida Banovići Neodgovarajuća stručna sprema( nema redovno završenu mašinsku srednju školu) 
  

           

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

           

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik stručno teorijske nastave ekonomske grupe predmeta  - 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno vrijeme, do povratka 

zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija: 89.13) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Salihbegović Adaleta Tuzla 171 2 3 0 0 0 0 39,2 

2 Kaletović Majda Tuzla 163 0 3 0 0 2,848 0 38,448 

3 Ibrišević Šefik Tuzla 133 1 3 0 0 3,06 0 33,66 

4 Kovačević Alisa Banovići 121 0 3 0,2 5,44 0 0 32,64 

5 Mujaković Faruk Tuzla 140 0 3 0 0 0 0 31 

6 Smajlović Amela Srebrenik 121 0 3 0 0 0 0 27,2 

7 Avdić Semir Teočak 92 0 3 0 0 0 0 21,4 

8 Jurišić Sanela Tuzla 4 0 3 0,2 0,76 0 0 4,56 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Kruša Đana Tuzla Nema poloţen stručni ispit 
  

2. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje ško li. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik stručno teorijske nastave medicinske grupe predmeta  - 1 izvršilac, puna norma, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 

89.14) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

Nije bilo prijavljenih kandidata sa odgovarajućom stručnom spremom u skladu sa 

NPP-om. 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Ahmetašević Erna Tuzla Neodgovarajuća stručna sprema-dipl. sanitarni ing  
  

2. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je 

prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na 

radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik stručno teorijske nastave medicinske grupe predmeta  - 1 izvršilac, na 6 časova, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.15) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

Nije bilo prijavljenih kandidata sa odgovarajućom stručnom spremom u skladu sa 

NPP-om. 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Ikanović Kemal Tuzla Neodgovarajuća stručna sprema-dipl. Ing tehnolog 
  

2. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je 

prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad 

na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto nastavnik praktične nastave medicinske grupa predmeta  -1 izvršilac puna norma na odreĎeno vrijeme- konkursna pozicija: 89.16) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

položenog 

stručnog 

ispita do 

dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Praktičan 

rad 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Broj 

bodova na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Mazalović Amina Kladanj 39 0 3 0,2 2,16 0 0 12,96 

2 Beganović Amra Lukavac 24 0 3 0,2 1,56 0 0 9,36 

3 Omeragić Danira Ţivinice 4 0 3 0,2 0,76 0 0 4,56 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1 Poljić Mubina Ţivinice Nema poloţen stručni ispit za oblast obrazovanja 
  

2 Šadić Amina Čelić Nema poloţen stručni ispit za oblast obrazovanja 
  

3 Begić Jasmina Ţivinice Nema poloţen stručni ispit za oblast obrazovanja 
  

           

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol ško le. 

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

           

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik medicinske  psihologije i pedagogije  - 1 izvršilac, na 2 časa, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.17) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Osmanović Ramiza Tuzla 134 0 3 0,3 8,94 0 15 53,74 

2 Ibrić Mirsada Srebrenik 157 1 3 0,2 7,08 0 0 42,48 

3 Čergić Senada Banovići 146 1 3 0,2 6,64 0 0 39,84 

4 Omerović Enisa Ţivinice 140 0 3 0,2 6,2 0 0 37,2 

5 Nurković Erna Banovići 129 0 3 0,22 6,336 0 0 35,136 

6 Marić Ivana Tuzla 111 0 3 0,2 5,04 0 0 30,24 

7 Tokić Aldiana Lukavac 109 0 3 0,2 4,96 0 0 29,76 

8 Pašalić Maja Banovići 55 0 3 0 0 1,12 0 15,12 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik poznavanja robe  - 1 izvršilac, na 5 časova, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.18) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Pirić Ferida Tuzla 225 0 3 0,19 9,12 0 0 57,12 

2 Šmigalović Ferida Kalesija 177 0 3 0,22 8,448 0 0 46,848 

3 Hidić Adisa Banovići 195 0 3 0 0 0 0 42 

4 Dizdarević Elvir Srebrenik 153 0 3 0,2 6,72 0 0 40,32 

5 Mekić Damira Banovići 116 0 3 0 0 0 0 26,2 

6 Gazibegović Fahira Tuzla 61 0 3 0,2 3,04 0 0 18,24 

7 Hasić Adelisa Banovići 43 0 3 0 0 0 0 11,6 

8 Dţekić Leona Tuzla 4 0 3 0,19 0,722 0 0 4,522 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Kadić Lejla Tuzla Neodgovarajuća stručna sprema-bachelor ing prehrambene tehnologije 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik prava - 1 izvršilac, na 4 časa, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.19) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 19 

stav 3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Vikalo Amar Tuzla 171 0 3 0 0 0 0 37,2 

2 Šećić Samra Srebrenik 157 0 3 0 0 2,752 0 37,152 

3 Avdić Almedina Ţivinice 100 0 3 0,2 4,6 0 0 27,6 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. 0 0 0 
  

2. 0 0 0 
  

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol 

škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje ško li. 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 

uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

      
2. ______________________________ 

      
3. ______________________________ 

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

           

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 

 

 



KONAČNA RANG  LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto Nastavnik psihologije - 1 izvršilac, na 4 časa, na odreĎeno vrijeme - konkursna pozicija: 89.20) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze 

(Broj 

bodova) 

Broj 

bodova 

na 

osnovu 

člana 

19 stav 

3 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Osmanović Ramiza Tuzla 150 0 3 0,3 9,9 0 15 57,9 

2 Ibrić Mirsada Srebrenik 177 1 3 0,2 7,88 0 0 47,28 

3 Čergić Senada Banovići 172 1 3 0,2 7,68 0 0 46,08 

4 Mostarlić Elvira Banovići 99 0 3 0,3 6,84 0 15 44,64 

5 Omerović Enisa Ţivinice 168 0 3 0,2 7,32 0 0 43,92 

6 Marić Ivana Tuzla 165 0 3 0,2 7,2 0 0 43,2 

7 Nurković Erna Banovići 150 0 3 0,22 7,26 0 0 40,26 

8 Tokić Aldiana Lukavac 124 0 3 0,2 5,56 0 0 33,36 

9 Pašalić Maja Banovići 108 0 3 0 0 1,968 0 26,568 

10 
Šahbazović-Omerović 

Amina 
Ţivinice 46 0 3 0,22 2,684 0 0 14,884 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 
 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa 

  

1. Hukić Dţevdeta Kalesija Nema poloţen stručni ispit 
  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na 

protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje ško li. 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

      
                      KOMISIJA ZA BODOVANJE 

      
1. ______________________________ 

 Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u 10 sati. 

      
POTPIS DIREKTORA: __________________ 

 


