
JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik gitare, 1 izvršilac, 6 časova na određeno vrijeme  - konkursna pozicija: 21.9 )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1

2

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Armin ibrahimagić Ne ispunjavaju uslove konkursa

1 Ahmed Likić Ne ispunjavaju uslove konkursa

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________ 

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/4



JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik gitare, 1 izvršilac, puna norma na neodređeno vrijeme  - konkursna pozicija:21.8 )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1

2

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Armin ibrahimagić Ne ispunjavaju uslove konkursa

1 Ahmed Likić Ne ispunjavaju uslove konkursa

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik harmonike, 1 izvršilac, 6 časova na određeno vrijeme  - konkursna pozicija:21.7 )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muharem Osmanagić Visoko 30.09.2020 25.07.2022 3,0 7,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mirza Hadžajlić Tuzla Nije pristupio intervjuu

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/4



JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum: 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik harmonike, 1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme  - 21.6  )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Anes Imamović Tuzla 20.12.2019 25.07.2022 3,0 9,20

2 Muharem Osmanagić Visoko 30.09.2020 25.07.2022 3,0 7,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mirza Hadžajlić Tuzla Nije pristupio intervjuu

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/4



JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum. 25.08.2022. godine  KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Hor 1 izvršilac ,4 časa na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 21.4) 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Haris Tahirović Gračanica 17.12.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,32

2

3

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

1/4



JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum. 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik klavira, 3 izvršioca ,puna norma, na određeno vrijeme -konkursna pozicija:21.2  )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Kenan Mujačić Tuzla 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Kanita Muminović Nema odgovarajući profil i stručnu spremu

2 Azra Halitović Nema odgovarajući profil i stručnu spremu

3 Haris Tahirović Nema odgovarajući profil i stručnu spremu

4 Nermin Bijelić Nema odgovarajući profil i stručnu spremu

5 Bakir Memišević Nema odgovarajući profil i stručnu spremu

6 Džana Osmanović Nije pristupila intervjuu

7 Haris Horozić Nije pristupila intervjuu

0

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  

1/4



JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum. 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik klavira, 2 izvršioca ,puna norma, na neodređeno vrijeme - konkursna pozicija:21.1   )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Kenan Mujačić Tuzla 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum. 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik klavira, 1 izvršilac ,18 časova na određeno vrijeme -konkursna pozicija:21.3   )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1

2

3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Haris Tahirović Nije pristupio intervju

2 Nermin Bijelić Nema odgovarajući profil i stručnu spremu

36

37

38

39

40

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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JU Osnovna muzička škola Gračanica Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj: 
Datum. 25.08.2022. godine KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Orkestar 1 izvršilac ,4 časa na određeno vrijeme-konkursna pozicija:21.5   )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1

2

3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

36

37

38

39

40

41

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

 
 
 
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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JU OSNOVNA MUZIČKA ŠKOLA GRAČANICA Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum:25.08.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Alisa Mahmutović-Zahirović Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 61,80

2 Maja Ćebić Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 3,0 30% 15 59,46

3 Ramiza Osmanović Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,90

4 Alma Smajlović Gradačac 23.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88

5 Mirsada Ibrić Lukavac 22.10.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 8% 50,43

6 Edina Suljić Tuzla 03.03.2006 25.07.2022 3,0 19% 50,22

7 Lejla Hasić Gračanica 07.07.2007 25.07.2022 3,0 19% 46,41

8 Irma Ibrišević Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 2,0 20% 46,32

9 Lejla Tanović Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 1,5 8% 46,12

10 Lejla Mehanović Tuzla 23.03.2007 25.07.2022 1,5 20% 45,96

11 Damira Imširović Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,93

12 Emanuela Mahovkić Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70

13 Jasmina Kešetović Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

14. Vildana Brković Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 1 1,5 19% 45,34

15 Lejla Dautović Brijesnica Velika 18.10.2006 25.07.2022 1 3,0 8% 45,14

16 Lejla Bijedić Gradačac 03.04.2007 25.07.2022 1 20% 45,12

17 Almasa Babić Brijesnica Velika 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

18 Azra Ahmetović Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

19 Amela Silajdžić Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

20 Azra Kurtović Gračanica 12.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

21 Amra Smajić Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 3,0 19% 44,74

22 Irma Kovačević Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 2,0 8% 44,71

23 Mediana Mujčić Sreberenik 24.12.2005 25.07.2022 1,5 8% 44,60

24 Edina Kiselica Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16

25 Maida Ibrahimović Stjepan Polje 22.11.2008 25.07.2022 3,0 22% 43,68

26 Ivana Marić Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20

27 Alma Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60

28 Sedina Suljić Srebrenik 27.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,04

29 Lejla Zećo Lukavac 21.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40

30 Armin Tufekčić Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,36

31 Nevresa Džafić Živinice 03.03.2010 25.07.2022 20% 35,52

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto: Pedagog, 1 izvršilac,  puna norma, na određeno vrijeme-konkursna pozicija:21.11 )
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32 Aldijana Tokić Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 2,0 20% 32,16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Lejla Bijedić Gradačac Nije pristupila intervjuu

2 Nevresa Džafić Živinice Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang-liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ALMA KURTIĆ________________________  

2. DŽENANA SUBAŠIĆ________________________ 
3. MIRZETA SAKAN________________________ 

  
Ova  konačna rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u 15:00sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora konačnu  rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
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