JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Broj:

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik gitare, 1 izvrsilac, 6 casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 21.9)
Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn.l Proct{ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1
2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Armin ibrahimagic Ne ispunjavaju uslove konkursa
1 [Ahmed Liki¢ Ne ispunjavaju uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne mozZe se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora kona¢nu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

1/4




JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik gitare, 1 izvrsilac, puna norma na neodredeno vrijeme - konkursna pozicija:21.8 )
Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn.l Proct{ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1
2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Armin ibrahimagic¢ Ne ispunjavaju uslove konkursa
1 [Ahmed Liki¢ Ne ispunjavaju uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora kona¢nu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

1/4




JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik harmonike, 1 izvrsilac, 6 casova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija:21.7 )
Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn.l Proct{ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Muharem Osmanagic¢ Visoko 30.09.2020 25.07.2022 3,0 7,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Mirza Hadzajli¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora konacnu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

1/4




JU Osnovna muzicka skola Gracanica

Broj:

Datum: 25.08.2022. godine

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik harmonike, 1 izvrsilac, puna norma na odredeno vrijeme -21.6 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Anes Imamovié Tuzla 20.12.2019 25.07.2022 3,0 9,20
2 |Muharem Osmanagic Visoko 30.09.2020  25.07.2022 3,0 7,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Mirza Hadzajli¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv konacne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;

1/4

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora konacnu rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:

Datum. 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Hor 1 izvrsilac ,4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 21.4)
Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn.l Proct{ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Haris Tahirovié¢ Gracanica 17.12.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,32
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

[ N K N LA A R N RN K NN E S R Ry
ROV |IN[O||R|WIN]|EF

Protiv konacne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora konacnu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

1/4



JU Osnovna muzicka skola Gracanica

Broj:
Datum. 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik klavira, 3 izvrSioca ,puna norma, na odredeno vrijeme -konkursna pozicija:21.2 )

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Kenan Mujaci¢ Tuzla 05.07.2019  25.07.2022 3,0 10,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Kanita Muminovi¢

Nema odgovarajuci profil i stru¢nu spremu

Azra Halitovi¢

Nema odgovarajuci profil i stru¢nu spremu

Haris Tahirovié¢

Nema odgovarajuci profil i stru¢nu spremu

Nermin Bijeli¢

Nema odgovarajuci profil i stru¢nu spremu

Bakir Memisevic¢

Nema odgovarajuci profil i stru¢nu spremu

Dzana Osmanovic¢

Nije pristupila intervjuu

Haris Horozi¢

Nije pristupila intervjuu

OoIN|o|n|h|WIN]|EF

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne moze se

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

izjaviti prigovor.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

1/4

1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

KOMISIJA ZA BODOVANIJE




JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:

Datum. 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik klavira, 2 izvrSioca ,puna norma, na neodredeno vrijeme - konkursna pozicija:21.1 )
Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn.i Proct{ent}]alno Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Kenan Mujaci¢ Tuzla 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN
Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;
_ POTPIS DIREKTORA
36 (na ovom mjestu pored potpisa direktora kona¢nu rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
37
38
39
40
41
42
43
44
45

1/4




JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:

Datum. 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik klavira, 1 izvrsilac ,18 ¢asova na odredeno vrijeme -konkursna pozicija:21.3 )
. . Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno
Vremenski period od dana Vise . J. . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1
2
3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Haris Tahirovi¢ Nije pristupio intervju
2 |Nermin Bijeli¢ Nema odgovarajuci profil i stru¢nu spremu
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne mozZe se izjaviti prigovor.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN
36 Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;
37
38 POTPIS DIREKTORA
39 (na ovom mjestu pored potpisa direktora kona¢nu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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JU Osnovna muzicka skola Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:
Datum. 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Orkestar 1 izvrsilac ,4 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija:21.5 )
. . Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno
Vremenski period od dana Vise . J. . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1
2
3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne mozZe se izjaviti prigovor.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN
36
37 Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _25.08.2022.godine, u _15:00sati;
38
39 POTPIS DIREKTORA
10 (na ovom mjestu pored potpisa direktora kona¢nu rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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JU OSNOVNA MUZICKA SKOLA GRACANICA

Broj:
Datum:25.08.2022.godine.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Pedagog, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija:21.11)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Alisa Mahmutovié¢-Zahirovié Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 61,80
2 |Maja Cebi¢ Tuzla 08.07.2009  25.07.2022 3,0 30% 15 59,46
3 |Ramiza Osmanovié Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,90
4 |Alma Smajlovi¢ Gradacac 23.02.2006  25.07.2022 3,0 20% 50,88
5 |Mirsada lbri¢ Lukavac 22.10.2007  25.07.2022 1 3,0 20% 8% 50,43
6 |Edina Sulji¢ Tuzla 03.03.2006  25.07.2022 3,0 19% 50,22
7 |Lejla Hasi¢ Gracanica 07.07.2007 25.07.2022 3,0 19% 46,41
8 |lrma lbriSevi¢ Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 2,0 20% 46,32
9 |Lejla Tanovi¢ Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 1,5 8% 46,12
10 |Lejla Mehanovi¢ Tuzla 23.03.2007 25.07.2022 1,5 20% 45,96
11 |Damira ImSirovi¢ Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,93
12 |Emanuela Mahovki¢ Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70
13 |Jasmina Kesetovi¢ Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60
14. |Vildana Brkovié Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 1 1,5 19% 45,34
15 |Lejla Dautovi¢ Brijesnica Velika 18.10.2006 25.07.2022 1 3,0 8% 45,14
16 |Lejla Bijedi¢ Gradacac 03.04.2007 25.07.2022 1 20% 45,12
17 |Almasa Babi¢ Brijesnica Velika 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
18 |Azra Ahmetovic Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
19 |Amela Silajdzi¢ Tuzla 22.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
20 |Azra Kurtovi¢ Gracanica 12.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
21 |Amra Smaji¢ Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 3,0 19% 44,74
22 [Irma Kovacevi¢ Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 2,0 8% 44,71
23 |Mediana Muijci¢ Sreberenik 24.12.2005 25.07.2022 1,5 8% 44,60
24 |Edina Kiselica Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
25 [Maida Ibrahimovi¢ Stjepan Polje 22.11.2008 | 25.07.2022 3,0 22% 43,68
26 |lvana Marié Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20
27 |Alma Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60
28 |Sedina Sulji¢ Srebrenik 27.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,04
29 [Lejla Zeéo Lukavac 21.05.2007 | 25.07.2022 3,0 39,40
30 |Armin Tufek¢ié Srebrenik 03.02.2010 | 25.07.2022 3,0 20% 39,36
31 |Nevresa Dzafi¢ Zivinice 03.03.2010 25.07.2022 20% 35,52




[ 32 |Aldijana Toki¢ [Lukavac | 07.03.2012 | 25.07.2022 | | 20 | 20% | | 32,16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Lejla Bijedi¢ Gradacac Nije pristupila intervjuu
2 Nevresa DZafi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne mozZe se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. ALMA KURTIC
2. DZENANA SUBASIC
3. MIRZETA SAKAN

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: _25.08.2022.godine, u 15:00sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora kona¢nu rang-listu ovjeriti i pec¢atom Skole)
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