
JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 EDINA SRABOVID ŽIVINICE 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,20

2 NIHADA  OMERČEVID Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

3 MUSTAFA MUJKID DOBOJ ISTOK 10.04.2008 25.07.2022 3,0 19% 44,27

4 AZRA  AVDID Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80

5 JASMIN  ARAPOVID Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10

6 DŽENETA ČAČKOVID Tuzla 23.01.2006 25.07.2022 3,0 20% 51,12

7 SELMA VILDID Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80

8 KEMAL  HUREMOVID Tuzla 05.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

9 INDIRA  IBRAHIMOVID Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 34,20

10 ELVIRA  MUJID Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 34,06

11 ALMA  IBRAHIMAGID Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

12 HALIDA  SULJKANOVID Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40

13 REMSADA SARAJLID Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Historije, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.1. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
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penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MIRZA  HASANOVID Sapna 15.07.2020 25.07.2022 3,0 7,80

2 ALMEDIN  RIZVID Kalesija 24.04.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,12

3 MIHRETA OKANOVID Tuzla 30.09.2013 25.07.2022 3,0 24,00

4 NEVRESA SELIMOVID Tuzla 01.07.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,52

5 AJLA  KESEROVID Tuzla 06.08.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,28

6 SAMIRA SEJFID ŽIVINICE 15.04.2006 25.07.2022 3,0 42,00

7 AHMEDINA  PURKOVID Tuzla 12.05.2008 25.07.2022 3,0 37,00

8 MUBERA  IBRELJID Gradačac 12.06.2015 25.07.2022 20% 20,40

9 AMINA  FAZLOVID Tuzla 18.09.2019 25.07.2022 6,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 NIHADA MULALID LUKAVAC Nema položen stručni ispit

2 ADNAN  ŠUMAR Tuzla Nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Islamske vjeronauke, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.2. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________
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2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MIRZA  HASANOVIĆ Sapna 15.07.2020 25.07.2022 3,0 7,80

2 ALMEDIN  RIZVIĆ Kalesija 24.04.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,12

3 MIHRETA OKANOVIĆ Tuzla 30.09.2013 25.07.2022 3,0 24,00

4 NEVRESA SELIMOVIĆ Tuzla 01.07.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,52

5 AJLA  KESEROVIĆ Tuzla 06.08.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,28

6 MERIMA IBRIŠEVIĆ Tuzla 08.10.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,64

7 AHMEDINA  PURKOVIĆ Tuzla 12.05.2008 25.07.2022 3,0 37,00

8 MUBERA  IBRELJIĆ Gradačac 12.06.2015 25.07.2022 20% 20,40

9 ALMA MEHIDIĆ Tuzla 29.05.2009 25.07.2022 1 3,0 35,40

10 SEDŽIDA HUSIĆ KALESIJA 15.11.2014 25.07.2022 1 3,0 22,40

11 SABIHA HODŽIĆ SREBRENIK 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 NIHADA MULALIĆ LUKAVAC Nema položen stručni ispit
2 ADNAN  ŠUMAR Tuzla Nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 5 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.3. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 NEDIMA SMAJID Tuzla 22.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80

2 EMIR GUTID Tuzla 23.01.2012 25.07.2022 3,0 19% 33,56

3 MIRZET NIŠID ŽIVINICE 09.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90

4 MERSA ŠABANOVID IBIŠEVID Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

5 JASMIN  ARAPOVID Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10

6 FAHRUDIN BERBID Tuzla 16.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22

7 SABINA MURATOVID Tuzla 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28

8 ADEMIR SEKULID Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

9 REMSADA SARAJLID Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Saobradajne geografije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.4. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 EDINA SRABOVID ŽIVINICE 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,20

2 NIHADA  OMERČEVID Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

3 MAIDA HODID Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

4 AZRA  AVDID Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80

5 JASMIN  ARAPOVID Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10

6 ADEMIR SEKULID Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

7 SELMA VILDID Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80

8 KEMAL  HUREMOVID Tuzla 05.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

9 INDIRA  IBRAHIMOVID Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 34,20

10 ELVIRA  MUJID Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 34,06

11 HALIDA  SULJKANOVID Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Historije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.5. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 EDINA SRABOVID ŽIVINICE 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,20

2 NIHADA  OMERČEVID Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

3 HMAIDA HODID Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

4 AZRA  AVDID Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80

5 JASMIN  ARAPOVID Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10

6 ADEMIR SEKULID Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

7 SELMA VILDID Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80

8 KEMAL  HUREMOVID Tuzla 05.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

9 INDIRA  IBRAHIMOVID Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 34,20

10 ELVIRA  MUJID Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 34,06

11 HALIDA  SULJKANOVID Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40

12 REMSADA SARAJLID Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2
3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Historije religija, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.6. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 IRMA  ĐULOVIĆ Živinice 02.10.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,80

2 AMRA IBRIĆ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 30% 9,62

3 ZERINA  ŽIGIĆ Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46

4 REMZIJA SINANOVIĆ KALESIJA 25.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42

5 NAIDA DŽIHANOVIĆ Živinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

6 ZUHRA SARHATLIĆ Tuzla 06.06.2003 25.07.2022 3,0 8% 52,70

7 DANIRA  KIKANOVIĆ Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24

8 NEVRES KADIĆ KALESIJA 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

9 AMRA  GVOZDEN Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60

10 AMELA ČAUŠEVIĆ Živinice 13.07.2011 25.07.2022 3,0 22% 35,87

11 MERSIDA  MUMINOVIĆ Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

12 SABINA  MEŠKOVIĆ Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00

13 IRMA  MUJAGIĆ Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,27

14 EMINA  MARKOVIĆ Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

15 AZRA  FEJZIĆ Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88

16 SABRIJA  ĐEDOVIĆ Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 12,00

17 SABINA  DŽINIĆ Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

18 AZRA  JARČEVIĆ JAHIĆ Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

19 EDIN  GOLETIĆ Živinice 15.06.2009 25.07.2022 1 32,40

20 SENADA  ALIČIĆ Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,16

21 AIDA  JUSIĆ Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 3,0 15,20

22 AMRA  ČOLAKOVIĆ Kladanj 21.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

23 RENSA  BERBIĆ MIŠIĆ Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 1 3,0 35,20

24 NADINA  TALETOVIĆ-ŠIŠIĆ Banovidi 03.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

25 EMINA  DELIĆ Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Nema položen stručni ispit

2
3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Matematike, 1 izvršilac na 9 časova na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.7. )

Pouka o pravnom lijeku:  
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Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 ŠEFIK IBRIŠEVID TUZLA 06.06.2011 25.07.2022 1 3,0 10% 33,66

2 FARUK MUJKANOVID TUZLA 04.11.2010 25.07.2022 3,0 31,00

3 ADALETA SALIHBEGOVID TUZLA 25.04.2008 25.07.2022 2 3,0 39,20

4 SEMIR AVDID TEOČAK 14.11.2014 25.07.2022 3,0 21,40

5 AMELA SMAJLOVID SREEBRENIK 14.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20

6 ALISA KOVAČEVID BANOVIDI 22.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,64

7 TARIK AZABAGID TUZLA 20.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38

8 ANELA BRČANINOVID TUZLA 24.12.2008 25.07.2022 2 3,0 37,60

9 MELIHA ALATID SREBRENIK 31.10.2017 25.07.2022 3,0 19% 16,90

10 MAJDA KALETOVID TUZLA 24.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45

11 SANELA JURIŠID TUZLA 10.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56

12 DŽENITA PEŠTALID GRADAČAC 08.06.2022 25.07.2022 3,0 20% 3,84

13 NEDINA PUŠKAREVID DOBOJ ISTOK 13.12.2019 25.07.2022 6,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 ĐANA KRUŠA TUZLA Nema položen stručni ispit.
2 NAIJA MUJKID LUKAVAC Nema položen stručni ispit.

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave EKONOMSKE grupe predmeta, 1 izvršilac, na 14 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.8. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 SAMIR GAZIBEGOVID GRAČANICA 18.08.2019 25.07.2022 3,0 10,00

2 NEDŽAD  JUKAN Gradačac 19.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08

3 NEDIM  ADROVID Gradačac 30.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37

4 NIHAD HUSID Gračanica 02.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56

5 IRNELA  MUJČINOVID Lukavac 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72

6 ALEN BEGID LUKAVAC 09.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68

7 ELDIJANA  KUDUZOVID Tuzla 29.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,72

8 AZRA  AJANOVID Lukavac 05.07.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,48

9 EMIR  SOFTID Gračanica 05.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,72

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 EMINA  KAFEDŽID Banovidi Nema položen stručni ispit

2 SALEM DŽAFID TUZLA Neodgovarajuda stručna sprema.

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave saobradajne grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA BOLOVANJA - konkursna pozicija broj: 115.9. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
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1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2



JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 VANES  OSMANOVIĆ Živinice 12.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,00

2 NEDŽAD  JUKAN Gradačac 19.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08

3 NEDIM  ADROVIĆ Gradačac 30.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37

4 NIHAD HUSIĆ Gračanica 02.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56

5 IRNELA  MUJČINOVIĆ Lukavac 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72

6 SABIRA BRIGIĆ BANOVIĆI 17.07.2021 25.07.2022 20% 2,88

7 ALEN BEGIĆ LUKAVAC 09.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68

8 ELDIJANA  KUDUZOVIĆ Tuzla 29.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,72

9 AZRA  AJANOVIĆ Lukavac 05.07.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,48

10 EMIR  SOFTIĆ Gračanica 05.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,72

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 EMINA  KAFEDŽIĆ Banovidi Nema položen stručni ispit

2 ADIN DUGONJIĆ LUKAVAC Nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave saobradajne grupe predmeta, 3 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.10. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 SABIRA BRIGIĆ BANOVIĆI 17.07.2021 25.07.2022 20% 2,88

2 NEDŽAD  JUKAN Gradačac 19.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08

3 NEDIM  ADROVIĆ Gradačac 30.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37

4 NIHAD HUSIĆ Gračanica 02.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56

5 IRNELA  MUJČINOVIĆ Lukavac 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72

6 ALEN BEGIĆ LUKAVAC 09.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68

7 ELDIJANA  KUDUZOVIĆ Tuzla 29.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,72

8 AZRA  AJANOVIĆ Lukavac 05.07.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,48

9 EMIR  SOFTIĆ Gračanica 05.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,72

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 EMINA  KAFEDŽIĆ Banovidi Nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave saobradajne grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, 

na određeno vrijeme, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA funkcije - konkursna pozicija broj: 115.11. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________
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2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 HARIS ABDIBEGOVIĆ TUZLA 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 EMINA  KAFEDŽIĆ Banovidi Neodgovarajuda stručna sprema
2 IRNELA MUJČINOVIĆ Lukavac Neodgovarajuda stručna sprema

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave saobradajne grupe predmeta PTT SAOBRAĆAJA, 1 izvršilac, na 13 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.12. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MINELA ALIBEGOVIĆ SREBRENIK 03.06.2019 25.07.2022 20% 8,88

2 ERNAD  ŠIŠIĆ Živinice 01.10.2019 25.07.2022 3,0 9,60

3 MUAMERA HASANČEVIĆ TUZLA 22.05.2017 25.07.2022 1 3,0 16,40

4 KEMAL  DŽINIĆ Živinice 20.12.2018 25.07.2022 23% 10,58

5 KENAN  BRIGIĆ Banovidi 16.10.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,28

6 SADMIR  SAKIĆ Živinice 15.05.2012 25.07.2022 21% 29,52

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 ADMIR  MAHMUTAGIĆ Solina Nema položen stručni ispit

2 MAIDA  MEHIĆ Banovidi Nema položen stručni ispit
3
4

5

6

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, 3 časova, na određeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 115.13. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
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KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MONIKA  ČAJIĆ Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68

2 MELIHA AHMETSPAHIĆ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 30% 15,60

3 NERMIN KURTIĆ SREBRENIK 17.03.2020 25.07.2022 3,0 8,60

4 ZERINA  ŽIGIĆ Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46

5 ISNAR  TINJIĆ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 SAMRA ŽIGIĆ LUKAVAC Nema položen stručni ispit

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Fizike, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 115.14. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
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POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU Mješovita srednja saobradajna škola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 AMRA IBRIĆ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 30% 9,62

2 ZERINA  ŽIGIĆ Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46

3 NAIDA DŽIHANOVIĆ Živinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

4 DANIRA  KIKANOVIĆ Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24

5 NEVRES KADIĆ KALESIJA 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

6 SABINA  MEŠKOVIĆ Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00

7 IRMA  MUJAGIĆ Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,27

8 EMINA  MARKOVIĆ Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

9 AZRA  FEJZIĆ Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88

10 SABRIJA  ĐEDOVIĆ Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 12,00

11 SABINA  DŽINIĆ Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

12 AZRA  JARČEVIĆ JAHIĆ Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

13 SENADA  ALIČIĆ Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Nema položen stručni ispit

2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik Matematike, 1 izvršilac, puna norma,na određeno vrijeme do povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 115.15. )

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

1/2



penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.________________________ 
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.___________________
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el._________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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