JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Historije, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [EDINA SRABOVIC ZIVINICE 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,20
2 |NIHADA OMERCEVIC Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28
3 |MUSTAFA MUJKIC DOBOJ ISTOK 10.04.2008 25.07.2022 3,0 19% 44,27
4 |AZRA AVDIC Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80
5 [JASMIN ARAPOVIC Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10
6 |DZENETA CACKOVIC Tuzla 23.01.2006| 25.07.2022 3,0 20% 51,12
7 |SELMA VILDIC Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80
8 [KEMAL HUREMOVIC Tuzla 05.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04
9 |[INDIRA IBRAHIMOVIC Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 34,20
10 |ELVIRA MUJIC Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 34,06
11 [ALMA IBRAHIMAGIC Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
12 |HALIDA SULJKANOVIC Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40
13 |REMSADA SARAJLIC Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

(radno mjesto: Nastavnik Islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.2. )

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [MIRZA HASANOVIC Sapna 15.07.2020 25.07.2022 3,0 7,80
2 |ALMEDIN RizvIC Kalesija 24.04.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,12
3 |MIHRETA OKANOVIC Tuzla 30.09.2013 25.07.2022 3,0 24,00
4 |NEVRESA SELIMOVIC Tuzla 01.07.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,52
5 |AJILA KESEROVIC Tuzla 06.08.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,28
6 |SAMIRA SEJFIC ZIVINICE 15.04.2006 25.07.2022 3,0 42,00
7 |AHMEDINA PURKOVIC Tuzla 12.05.2008 25.07.2022 3,0 37,00
8 |[MUBERA IBREUIC Gradacac 12.06.2015 25.07.2022 20% 20,40
9 [AMINA FAZLOVIC Tuzla 18.09.2019 25.07.2022 6,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |NIHADA MULALIC LUKAVAC Nema poloZen strucni ispit
2 |ADNAN SUMAR Tuzla Nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
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3.Danijela Klopic, dipl.inrg.el.r

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA __
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

(radno mjesto: Nastavnik Islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.3.)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [MIRZA HASANOVIC Sapna 15.07.2020 25.07.2022 3,0 7,80
2 |ALMEDIN RizvIC Kalesija 24.04.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,12
3 |MIHRETA OKANOVIC Tuzla 30.09.2013 25.07.2022 3,0 24,00
4 |NEVRESA SELIMOVIC Tuzla 01.07.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,52
5 |AJILA KESEROVIC Tuzla 06.08.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,28
6 |MERIMA IBRISEVIC Tuzla 08.10.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,64
7 |AHMEDINA PURKOVIC Tuzla 12.05.2008 25.07.2022 3,0 37,00
8 |[MUBERA IBREUIC Gradacac 12.06.2015 25.07.2022 20% 20,40
9 |ALMA MEHIDIC Tuzla 29.05.2009 25.07.2022 1 3,0 35,40
10 [SEDZIDA HUSIC KALESIJA 15.11.2014 25.07.2022 1 3,0 22,40
11 |SABIHA HODZIC SREBRENIK 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |NIHADA MULALIC LUKAVAC Nema poloZen strucni ispit
2 |ADNAN SUMAR Tuzla Nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona*“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIIA 7A RODOVANIF
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1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

(radno mjesto: Nastavnik Saobracajne geografije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.4.)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [NEDIMA SMAJIC Tuzla 22.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80
2 |EMIR GUTIC Tuzla 23.01.2012 25.07.2022 3,0 19% 33,56
3 |MIRZET NISIC ZIVINICE 09.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90
4 |MERSA SABANOVIC IBISEVIC Tuzla 10.02.2004|  25.07.2022 1 3,0 48,20
5 [JASMIN ARAPOVIC Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10
6 |FAHRUDIN BERBIC Tuzla 16.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22
7 |SABINA MURATOVIC Tuzla 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
8 [ADEMIR SEKULIC Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
9 [REMSADA SARAJLIC Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona*“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIIA 7A RODOVANIF
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1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Historije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [EDINA SRABOVIC ZIVINICE 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,20
2 |NIHADA OMERCEVIC Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28
3 |MAIDA HODIC Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40
4 |AZRA AVDIC Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80
5 [JASMIN ARAPOVIC Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 55,10
6 |ADEMIR SEKULIC Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
7 |SELMA VILDIC Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80
8 [KEMAL HUREMOVIC Tuzla 05.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04
9 |[INDIRA IBRAHIMOVIC Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 34,20
10 |ELVIRA MUJIC Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 34,06
11 |HALIDA SULJKANOVIC Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
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novine luzlanskog kantona”, broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Historije religija, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 115.6.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [EDINA SRABOVIC ZIVINICE 15.09.2006| 25.07.2022 3,0 20% 49,20
2 |NIHADA OMERCEVIC Tuzla 06.09.2006( 25.07.2022 3,0 8% 44,28
3 |HMAIDA HODIC Tuzla 02.06.2004| 25.07.2022 1 3,0 47,40
4 |AZRA AVDIC Tuzla 05.07.2007| 25.07.2022 3,0 20% 46,80
5 [JASMIN ARAPOVIC Tuzla 28.01.2005| 25.07.2022 3,0 23% 55,10
6 |ADEMIR SEKULIC Tuzla 24.12.2004| 25.07.2022 3,0 45,20
7 |SELMA VILDIC Tuzla 10.05.2006( 25.07.2022 3,0 41,80
8 |KEMAL HUREMOVIC Tuzla 05.09.2013| 25.07.2022 3,0 20% 29,04
9 |INDIRA IBRAHIMOVIC Tuzla 19.04.2008( 25.07.2022 34,20
10 |ELVIRA MUJIC Tuzla 31.10.2012| 25.07.2022 3,0 30% 34,06
11 |HALIDA SULJKANOVIC Kalesija 07.05.2008| 25.07.2022 3,0 20% 44,40
12 |REMSADA SARAJLIC Tuzla 15.01.2003( 25.07.2022 2 3,0 51,80

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
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5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik Matematike, 1 izvrSilac na 9 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.7. )

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [IRMA puLoVIC Zivinice 02.10.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,80
2 |AMRA IBRIC Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 30% 9,62
3 |ZERINA ZIGIC Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46
4 [REMZIJA SINANOVIC KALESIJA 25.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42
5 |NAIDA DZIHANOVIC Zivinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80
6 |ZUHRA SARHATLIC Tuzla 06.06.2003 25.07.2022 3,0 8% 52,70
7 |DANIRA KIKANOVIC Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24
8 [NEVRES KADIC KALESIJA 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57
9 |AMRA GVOZDEN Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60
10 |AMELA CAUSEVIC Zivinice 13.07.2011| 25.07.2022 3,0 22% 35,87
11 |MERSIDA MUMINOVIC Zivinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
12 [SABINA MESKOVIC Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
13 [IRMA MUJAGIC Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,27
14 [EMINA MARKOVIC Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76
15 |AZRA FEJZIC Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88
16 |SABRIJA DEDOVIC Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 12,00
17 [SABINA DZINIC Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57
18 |AZRA JARCEVIC JAHIC Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
19 [EDIN GOLETIC Zivinice 15.06.2009|  25.07.2022 1 32,40
20 [SENADA ALICIC Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,16
21 |AIDA JUSIC Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 3,0 15,20
22 |AMRA COLAKOVIC Kladanj 21.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80
23 |RENSA BERBIC MISIC Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 1 3,0 35,20
24 |NADINA TALETOVIC-SISIC Banovici 03.09.2013| 25.07.2022 3,0 20% 29,04
25 |EMINA DELIC Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Nema poloZen strucni ispit
2
3
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

10 mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave EKONOMSKE grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 11!

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno R
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |SEFIK IBRISEVIC TUZLA 06.06.2011| 25.07.2022 1 3,0 10% 33,66
2 |FARUK MUJKANOVIC TUZLA 04.11.2010 25.07.2022 3,0 31,00
3 |ADALETA SALIHBEGOVIC TUZLA 25.04.2008 25.07.2022 2 3,0 39,20
4 [SEMIR AVDIC TEOCAK 14.11.2014 25.07.2022 3,0 21,40
5 |AMELA SMAJLOVIC SREEBRENIK 14.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20
6 |ALISA KOVACEVIC BANOVICI 22.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,64
7 |TARIK AZABAGIC TUZLA 20.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38
8 [ANELA BRCANINOVIC TUZLA 24.12.2008 25.07.2022 2 3,0 37,60
9 [MELIHA ALATIC SREBRENIK 31.10.2017 25.07.2022 3,0 19% 16,90
10 |MAIDA KALETOVIC TUZLA 24.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
11 [SANELA JURISIC TUZLA 10.03.2022  25.07.2022 3,0 20% 4,56
12 [DZENITA PESTALIC GRADACAC 08.06.2022| 25.07.2022 3,0 20% 3,84
13 |NEDINA PUSKAREVIC DOBOJ ISTOK 13.12.2019 25.07.2022 6,20

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [DPANA KRUSA TUZLA Nema poloZen strucni ispit.
2 |NAIJA MUJKIC LUKAVAC Nema poloZen strucni ispit.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
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5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobracajna skola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

ijesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA BOLOVANIJA - konkursna pozicija broj

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [SAMIR GAZIBEGOVIC GRACANICA 18.08.2019 25.07.2022 3,0 10,00
2 |NEDZAD JUKAN Gradacac 19.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08
3 |NEDIM ADROVIC Gradacac 30.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37
4 [NIHAD HUSIC Gracanica 02.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56
5 [IRNELA MUJCINOVIC Lukavac 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72
6 |ALEN BEGIC LUKAVAC 09.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
7 |ELDIJANA KUDUZOVIC Tuzla 29.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,72
8 [AzrRA AlANOVIC Lukavac 05.07.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,48
9 |EMIR SOFTIC Gracanica 05.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,72
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [EMINA KAFEDZIC Banovici Nema poloZen struéni ispit
2 |SALEM DZAFIC TUZLA Neodgovarajuéa struéna sprema.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Asmir Selimi. diol.ing.saob.
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2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA __
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Mijesovita srednja saobracajna skola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik struéno-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 3 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.10.)

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [VANES OSMANOVIC Zivinice 12.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,00
2 |NEDZAD JUKAN Gradacac 19.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08
3 |NEDIM ADROVIC Gradacac 30.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37
4 [NIHAD HUSIC Gracanica 02.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56
5 [IRNELA MUJCINOVIC Lukavac 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72
6 |SABIRA BRIGIC BANOVICI 17.07.2021 25.07.2022 20% 2,88
7 |ALEN BEGIC LUKAVAC 09.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
8 |ELDIJANA KUDUZOVIC Tuzla 29.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,72
9 |AZRA AJANOVIC Lukavac 05.07.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,48
10 |EMIR SOFTIC Gracanica 05.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,72
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [EMINA KAFEDZIC Banovici Nema poloZen struéni ispit
2 |ADIN DUGONJIC LUKAVAC Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona*“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIIA 7A RODOVANIF

1/2




1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JU Mijesovita srednja saobracajna skola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik struc¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma,

na odredeno vriieme, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA funkciie - konkursna poziciia broi: 115.11
. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [SABIRA BRIGIC BANOVICI 17.07.2021 25.07.2022 20% 2,88
2 |NEDZAD JUKAN Gradacac 19.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08
3 |NEDIM ADROVIC Gradacac 30.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37
4 [NIHAD HUSIC Gracanica 02.03.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,56
5 [IRNELA MUJCINOVIC Lukavac 11.06.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,72
6 |ALEN BEGIC LUKAVAC 09.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
7 |ELDIJANA KUDUZOVIC Tuzla 29.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,72
8 |AZRA AJANOVIC Lukavac 05.07.2021 25.07.2022 3,0 20% 6,48
9 |EMIR SOFTIC Gracanica 05.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,72
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [EMINA KAFEDZIC Banovici Nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.

1/2




3.Danijela Klopic, dipl.inrg.el.r

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JU Mijesovita srednja saobracajna skola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik struéno-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta PTT SAOBRACAIJA, 1 izvrsilac, na 13 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 115.12. )

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [HARIS ABDIBEGOVIC TUZLA 11.06.2021| 25.07.2022 3,0 20% 6,72
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [EMINA KAFEDZIC Banovici Neodgovarajuéa stru¢na sprema
2 |IRNELA MUICINOVIC Lukavac Neodgovarajuca stru¢na sprema

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA__
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2




2/2



JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik struéno-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 3 ¢asova, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 115.13.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |MINELA ALIBEGOVIC SREBRENIK 03.06.2019 25.07.2022 20% 8,88
2 |ERNAD SISIC Zivinice 01.10.2019| 25.07.2022 3,0 9,60
3 |MUAMERA HASANCEVIC TUZLA 22.05.2017 25.07.2022 1 3,0 16,40
4 |KEMAL DZINIC Zivinice 20.12.2018| 25.07.2022 23% 10,58
5 |KENAN BRIGIC Banovici 16.10.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,28
6 [SADMIR SAKIC Zivinice 15.05.2012 25.07.2022 21% 29,52

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [ADMIR MAHMUTAGIC Solina Nema poloZen strucni ispit
2 |MAIDA MEHIC Banovici Nema poloZen strucni ispit
3
4
5
6

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona*“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIIA 7A RODOVANIF

1/2



1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA ___
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JU Mijesovita srednja saobracajna skola Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Fizike, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 115.14.)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [MONIKA CANC Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
2 |MELIHA AHMETSPAHIC Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 30% 15,60
3 |NERMIN KURTIC SREBRENIK 17.03.2020 25.07.2022 3,0 8,60
4 [ZERINA ZIGIC Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46
5 [ISNAR TINJIC Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [SAMRA ZIGIC LUKAVAC Nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

NATNIC NIDCYVTADA

1/2




rUIro vimenivnm

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JU Mijesovita srednja saobradaina Skola Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik Matematike, 1 izvrsilac, puna norma,na odredeno vrijeme do povratka zaposlenice sa porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 115.15. )

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) ) L. Ukupan broj
. . . . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
.. . . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [AMRA IBRIC Srebrenik 20.06.2019| 25.07.2022 30% 9,62
2 |ZERINA Z1GIC Tuzla 12.07.2013| 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46
3 |NAIDA DZIHANOVIC Zivinice 01.09.2014| 25.07.2022 3,0 21,80
4 |DANIRA KIKANOVIC Tuzla 03.09.2013| 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24
5 |NEVRES KADIC KALESIJA 18.07.2013| 25.07.2022 3,0 8% 26,57
6 |SABINA MESKOVIC Tuzla 18.12.2012( 25.07.2022 3,0 26,00
7 [IRMA MUJAGIC Tuzla 07.10.2011| 25.07.2022 3,0 19% 34,27
8 |EMINA MARKOVIC Tuzla 21.07.2015| 25.07.2022 3,0 20% 23,76
9 |AZRA FEJZIC Tuzla 22.07.2016| 25.07.2022 3,0 20% 20,88
10 |SABRIJA DEDOVIC Tuzla 28.09.2018| 25.07.2022 3,0 12,00
11 |SABINA DZINIC Tuzla 19.07.2013| 25.07.2022 3,0 8% 26,57
12 |AZRA JARCEVIC JAHIC Tuzla 02.04.2015| 25.07.2022 3,0 20,40
13 |SENADA ALICIC Tuzla 19.07.2012( 25.07.2022 3,0 8% 29,16

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Nema poloZen struéni ispit
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Asmir Selimi, dipl.ing.saob.
2.Ahmedin Kozarevic, dipl.ing.saob.
3.Danijela Klopic, dipl.ing.el.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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