JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.7. Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
. Vremenski period od dana Vise . . . . Ukupan broj
) . . Mjesto . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno Intervju ] - . ostvarenih Rang
stanovanja L . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Ny N bodova
kategorija kategorija) obaveze
5 |Eldina (Enes) Besi¢ Zivinice 3/31/2010 7/25/2022 3.0 19% 38.56 1
3 [Safeta (Safet) Hodzi¢ Zivinice 5/13/2014 7/25/2022 3.0 19% 26.89 2
4 |Refik (Jusuf) Umihanié Zivinice 7/3/2013 7/25/2022 3.0 24.60 3
1 |Selma (Enver) Zenunovi¢ Zivinice 7/4/2014 7/25/2022 3.0 8% 23.98 4
7 |[Senka (Senahid) Sehovi¢ Zivinice 7/10/2015  7/25/2022 3.0 20% 23.76 5
6 [Monika (Zlatan) Caji¢ Tuzla 12/23/2016 7/25/2022 3.0 20% 19.68 6
8 |lIsnar (Ismet) Tinji¢ Tuzla 7/13/2017 7/25/2022 3.0 20% 18.00 7
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjest
R. br. Ime i prezime kandidata Jes 0, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
2 |Samedin (Enver) Softi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervju

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1/2



KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.8. Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme

Vremenski period od dana Vite Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno Ukuban broi
. . X Mjesto X . P K . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po P . y
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno Intervju . - . ostvarenih Rang
stanovanja L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Ny N bodova
kategorija kategorija) obaveze
31 [Semira(Cazim) Goleti¢ Zivinice 6/27/2013  7/25/2022 3.0 30% 15 46.98 1
4 |Osman (Ibrahim) Polji¢ Zivinice 7/27/2016 7/25/2022 3.0 23% 15 36.16 2
24 |Amela (Abdulah) Causevi¢ Zivinice 7/13/2011  7/25/2022 3.0 22% 35.87 3
9 |Edin (Osman) Goleti¢ Zivinice 6/15/2009 7/25/2022 1 3.0 35.40 4
2 |Eldina (Enes) Besi¢ Zivinice 7/19/2012 7/25/2022 3.0 19% 32.13 5
23 [Danira (Mehmed) Kikanovi¢ Tuzla 9/3/2013 7/25/2022 1 3.0 20% 30.24 6
12 |Nermin (ESef) Brki¢ Tuzla 12/14/2011 7/25/2022 1 3.0 29.40 7
25 [Senada (Senaid) Alici¢ Tuzla 7/19/2012 7/25/2022 3.0 8% 29.16 8
13 [Nadina (Fikret) Taletovi¢-3isi¢ Banovidi 9/3/2013 7/25/2022 3.0 20% 29.04 9
15 |lrma (Fikret) Bulovi¢ Zivinice 10/2/2013 7/25/2022 3.0 20% 28.80 10
6 |[Enida (Zijad) Halilovi¢ Kladanj 7/19/2012 7/25/2022 2.5 8% 28.62 11
11 |Mirela (Ramiz) Salki¢ Zivinice 7/25/2014 7/25/2022 1 3.0 19% 27.61 12
14 |Mersida (Esad) Muminovi¢-Muminhodzié Zivinice 7/10/2012 7/25/2022 3.0 27.00 13
7 [Merisa (Hazim) Vejzovi¢ Kladanj 7/25/2014 7/25/2022 3.0 20% 26.64 14
18 |Emina (Suad) Deli¢ Tuzla 7/19/2012 7/25/2022 2.5 26.50 15
32 [Remzija (lbrahim) Sinanovic¢ Kalesija 7/25/2014 7/25/2022 3.0 19% 26.42 16
3 [Sabina (Salih) Meskovi¢ Tuzla 12/18/2012 7/25/2022 3.0 26.00 17
1 |Selma (Enver) Zenunovi¢ Zivinice 7/4/2014 7/25/2022 3.0 8% 23.98 18
10 |Damir (Galib) Tufekcic¢ Lukavac 12/18/2015 7/25/2022 3.0 20% 22.56 19
30 ([Naida (Izet) DZihanovic¢ Zivinice 9/1/2014 7/25/2022 3.0 21.80 20
8 |Azra (Nuraga) Fejzi¢ Tuzla 7/22/2016 7/25/2022 3.0 20% 20.88 21
16 |Azra (Zikrija) Jarcevié-Jahi¢ Tuzla 4/2/2015 7/25/2022 3.0 20.40 22
27 [Damir (Mirsad) Redzi¢ Lukavac 7/11/2015 7/25/2022 3.0 19.80 23
22 [Amra (Miralem) Husi¢ Banoviéi 1/31/2017 7/25/2022 3.0 20% 19.20 24
29 [Jasmina (Sulejman) Dulovi¢ Tuzla 3/24/2017 7/25/2022 3.0 20% 18.96 25
20 |Adisa (Camil) Polji¢ Tuzla 7/20/2016 7/25/2022 3.0 17.40 26
26 |Edina (§efket) Pasali¢ Kladanj 5/23/2018 7/25/2022 3.0 20% 15.60 27
21 [Semir (Miralem) Habibovi¢ Zivinice 5/18/2018 7/25/2022 3.0 19% 15.47 28
28 |[Emina (Izet) Lugavié Banovidi 8/31/2018 7/25/2022 3.0 20% 14.64 29
19 |Nesiba (Hasan) Brki¢ Zivinice 9/11/2018 7/25/2022 3.0 8% 13.18 30
17 |Samra (Sead) Muharemagié Tuzla 5/30/2022 7/25/2022 3.0 20% 3.84 31
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

5 |lvana (Nenad) Husejnefendi¢

Tuzla

Kandidat nije pristupio intervju

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.9. Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
. Vremenski period od dana Vise ) . . L. Ukupan broj
. ) ) Mjesto ) - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju , .- . ostvarenih Rang
stanovanja o . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje " . bodova
kategorija kategorija) obaveze
4 |Muhamed(Hasib)Tupkusi¢ Tuzla 9/19/2001 7/25/2022 3.0 8% 57.24 1
9 |Samir(Resid)Jusufovié Tuzla 7/6/2010 7/25/2022 2 3.0 23% 15 56.57 2
13 |Mirela(Ramiz)Salki¢ Zivinice 9/21/2004 7/25/2022 1 3.0 19% 55.69 3
3 [Selma(Mustafa)Cickusi¢ Zivinice 10/8/2001 7/25/2022 1 3.0 53.80 4
15 |Bernisa(Adem)Muijié Lukavac 10/7/2005 7/25/2022 3.0 20% 51.84 5
5 |[Elvir(Ilbrahim)Jakubovi¢ Kalesija 2/27/2004 7/25/2022 1 3.0 48.00 6
12 |Almira(Hilmo)Beganovi¢ Tuzla 10/4/2003 7/25/2022 2.5 47.50 7
10 |Mersiha (Irfan)Hajdarbegovic¢ Zivinice 12/14/2004 7/25/2022 1 3.0 46.20 8
17 |Enisa(Mehmed)Deli¢ Tuzla 10/5/2005 7/25/2022 3.0 43.20 9
18 |Hrvi¢(Emin)Elvira Zivinice 10/21/2005 7/25/2022 2.5 42.70 10
11 Meksida(§ahbaz) Hodzi¢ Kladanj 9/19/2008 7/25/2022 3.0 36.20 11
2 |Mersida(Muharem)Kamenjakovié¢ Zivinice 2/9/2012 7/25/2022 3.0 20% 33.60 12
14 |Anadin(Sadik)Dzini¢ Tuzla 10/17/2013 7/25/2022 3.0 8% 25.92 13
8 |Denis(Senad)Boji¢ Zivinice 9/5/2013 7/25/2022 3.0 24.20 14
7 |Emir(Taib)Berkovac Kladanj 6/3/2015 7/25/2022 3.0 20% 24.00 15
16 |Damir(Mirsad)Redzi¢ Lukavac 10/2/2014 7/25/2022 3.0 21.60 16
1 |Ermina(Ekrem)Polji¢ Zivinice 1/28/2019 7/25/2022 3.0 20% 13.44 17
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjest
R. br. Ime i prezime kandidata Jes 0, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
6 |Tamara(Sejmo)Caji¢-Zulfi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervju
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Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.10. Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme
. Vremenski period od dana Vice Procentualno_uveéanje? Dodatn_i Proc?ntyalno Ukupan broj
. ) ) Mjesto . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . - . ostvarenih Rang
stanovanja o . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje " . bodova
kategorija kategorija) obaveze
9 |Samir(Resid)Jusufovié Tuzla 9/22/2004 7/25/2022 2 3.0 23% 15 73.79 1
13 |Mirela(Ramiz)Salki¢ Zivinice 9/21/2004 7/25/2022 1 3.0 19% 55.69 2
3 [Selma(Mustafa)Cickusi¢ Zivinice 10/8/2001  7/25/2022 1 3.0 53.80 3
15 |Bernisa(Adem)Muji¢ Lukavac 10/7/2005 7/25/2022 3.0 20% 51.84 4
7 |Elma(Mahmut)Siocié Zivinice 7/2/2012 7/25/2022 3.0 30% 15 50.10 5
4 |Elvir(lbrahim)Jakubovié¢ Kalesija 2/27/2004 7/25/2022 1 3.0 48.00 6
12 |Almira(Hilmo)Beganovi¢ Tuzla 10/4/2003 7/25/2022 2.5 47.50 7
10 [Mersiha (Irfan)Hajdarbegovié Zivinice 12/14/2004 7/25/2022 1 3.0 46.20 8
17 |Enisa(Mehmed)Deli¢ Tuzla 10/5/2005 7/25/2022 3.0 43.20 9
11 [Meksida(Sahbaz) Hod%i¢ Kladanj 9/19/2008 7/25/2022 3.0 36.20 10
2 |Mersida(Muharem)Kamenjakovié Zivinice 2/9/2012 7/25/2022 3.0 20% 33.60 11
14 |Anadin(Sadik)Dzini¢ Tuzla 10/17/2013 7/25/2022 3.0 8% 25.92 12
8 |Denis(Senad)Boji¢ Zivinice 9/5/2013 7/25/2022 3.0 24.20 13
6 |Emir(Taib)Berkovac Kladanj 6/3/2015 7/25/2022 3.0 20% 24.00 14
16 |Damir(Mirsad)Redzi¢ Lukavac 10/2/2014 7/25/2022 3.0 21.60 15
1 |Ermina(Ekrem)Polji¢ Zivinice 1/28/2019 7/25/2022 3.0 20% 13.44 16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata stxf\j:r:ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
5 [Tamara(Sejmo)Caji¢-Zulfi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervju
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

A Vandidat Lall actimviidia mvanantiialna tnindania na acnains mvinadnact! walai ad havaXLhihkh batacaviia mna maa¥a acbuavitl neacantialaa tnindania hadaia na acnains vadna abhavana

1/2




4. Kanaiaat KoJjI ostvaruje procentuaino uvecanje po Osnovu pripaanostl NeKoj 00 porackin Kategorija ne maoze ostvaritl procentuaino uvecanje poaova po 0snovu raane obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

=

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.11. Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
. Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
) . . Mjesto . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno Intervju ] - . ostvarenih Rang
stanovanja L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Ny . bodova
kategorija kategorija) obaveze
4 |Muhamed(Hasib)Tupkusic¢ Tuzla 9/19/2001 7/25/2022 3.0 8% 57.24 1
10 |Samir(Re$id)Jusufovié Tuzla 7/6/2010 7/25/2022 2 3.0 23% 15 56.57 2
14 |Mirela(Ramiz)Salki¢ Zivinice 9/21/2004 7/25/2022 1 3.0 19% 55.69 3
3 |Selma(Mustafa)Cickusi¢ Zivinice 10/8/2001 7/25/2022 1 3.0 53.80 4
16 |Bernisa(Adem)Muijié Lukavac 10/7/2005 7/25/2022 3.0 20% 51.84 5
5 |Elvir(Ibrahim)Jakubovi¢ Kalesija 2/27/2004 7/25/2022 1 3.0 48.00 6
13 |Almira(Hilmo)Beganovi¢ Tuzla 10/4/2003 7/25/2022 2.5 47.50 7
11 |Mersiha (Irfan)Hajdarbegovié Zivinice 12/14/2004 7/25/2022 1 3.0 46.20 8
18 |Enisa(Mehmed)Deli¢ Tuzla 10/5/2005 7/25/2022 3.0 43.20 9
20 [Hrvi¢(Emin)Elvira Zivinice 10/21/2005 7/25/2022 2.5 42.70 10
12 Meksida(gahbaz) Hodzi¢ Kladanj 9/19/2008 7/25/2022 3.0 36.20 11
2 [Mersida(Muharem)Kamenjakovié |Zivinice 2/9/2012 7/25/2022 3.0 20% 33.60 12
15 |Anadin(Sadik)Dzini¢ Tuzla 10/17/2013 7/25/2022 3.0 8% 25.92 13
9 |Denis(Senad)Boji¢ Zivinice 9/5/2013 7/25/2022 3.0 24.20 14
8 |Emir(Taib)Berkovac Kladanj 6/3/2015 7/25/2022 3.0 20% 24.00 15
17 |Damir(Mirsad)Redzi¢ Lukavac 10/2/2014 7/25/2022 3.0 21.60 16
21 [Jasmina(Sulejman)Dulovi¢ Tuzla 3/24/2017 7/25/2022 3.0 20% 18.96 17
19 |Emina(lzet)Lugavic¢ Banovidi 8/31/2018 7/25/2022 3.0 20% 14.64 18
1 |Ermina(Ekrem)Polji¢ Zivinice 1/28/2019 7/25/2022 3.0 20% 13.44 19
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto' Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
7 |Tamara(Sejmo)Caji¢-Zulfi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervju
6 |Selma(Sukrija)Zenunovi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervju
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Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.4. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana Vise . K X L. X
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju | o . . Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje .. ..
kategorija kategorija) obaveze bodova
18 |Kenan ( Hajrudin ) Alié Tuzla 2/4/2008 7/25/2022 3.0 30% 15 63.88 1
15 |[Ervin ( imSir ) BecCirovic¢ Tuzla 6/9/2003 7/25/2022 1 3.0 22% 60.76 2
14 |Almir (Mirza )Omazié¢ Tuzla 5/26/2004 7/25/2022 3.0 20% 55.68 3
22 |Azur ( Enver ) Saki¢ Tuzla 10/2/2003 7/25/2022 1 3.0 8% 52.92 4
7 [Muamer ( Sead ) BeSirovi¢ Zivinice 12/26/2005 7/25/2022 3.0 20% 51.12 5
11 |Edita ( NedZad ) Gradascevic¢ Tuzla 3/25/2004 7/25/2022 2.5 8% 50.22 6
17 |Edina ( Mujo )Hadzi¢ Tuzla 4/27/2006 7/25/2022 1 2.0 20% 50.16 7
13 |Damir ( Fahrudin JAhmetovic¢ Lukavac 9/28/2004 7/25/2022 3.0 8% 49.25 8
3 |Adel ( Sefedin) Ljesnica Zivinice 8/21/2007 7/25/2022 3.0 22% 47.34 9
20 |Eldin ( Fehim ) Sabanovi¢ Tuzla 12/27/2005 7/25/2022 3.0 8% 46.01 10
1 |Rijad ( Ahmet ) Imamovic Tuzla 3/30/2006 7/25/2022 3.0 8% 45.36 11
4 [Nevres ( Nusret ) MeSanovic¢ Zivinice 3/10/2008 7/25/2022 3.0 20% 44.88 12
21 |Drazen ( Dragoje ) Zivkovi¢ Zivinice 3/3/2005 7/25/2022 3.0 44.60 13
8 |Eldina ( Enes ) BeSirovic¢ Zivinice 8/24/2006 7/25/2022 3.0 8% 44.50 14
23 [Emir ( Enver ) Alic¢i¢ Zivinice 11/8/2005 7/25/2022 1 3.0 44.00 15
12 |Gordana (Evgenija ) Deli¢ Tuzla 10/10/2008 7/25/2022 3.0 20% 43.20 16
5 |[Dario ( Anto ) Jurié¢ Tuzla 3/15/2007 7/25/2022 3.0 8% 42.98 17
25 [Jasmin ( Suljo ) Tupkovié Kalesija 2/7/2006 7/25/2022 3.0 42.40 18
2 [Jasmin ( Mirsad ) Kovacevi¢ Tuzla 7/13/2009 7/25/2022 3.0 22% 41.72 19
27 [Mihret ( Enes ) Mestric¢ Zivinice 6/18/2009 7/25/2022 3.0 20% 41.28 20
6 |[Omar ( Irfan)Husié Tuzla 11/1/2007 7/25/2022 3.0 8% 41.26 21
26 [Nedim ( Sefedin ) Mahmutovi¢ Zivinice 11/6/2009 7/25/2022 3.0 20% 40.08 22
29 [Fahrudin ( Fehim ) Asci¢ Kalesija 2/9/2007 7/25/2022 3.0 40.00 23
19 [Suad ( Salih ) Siljkovi¢ Tuzla 6/2/2008 7/25/2022 3.0 8% 39.74 24
10 |Adisa ( Mustafa ) Hadzi¢ Tuzla 3/12/2010 7/25/2022 3.0 20% 39.12 25
24 |Sefik ( Sefket ) Imamovié Kalesija 3/6/2008  7/25/2022 3.0 37.40 26
28 |Nermin ( Mevludin ) Kasumovi¢  [Tuzla 2/28/2008 7/25/2022 3.0 37.40 26
9 [Emina ( Muhamed ) Zabi¢ Tuzla 11/12/2009 7/25/2022 3.0 8% 36.07 28
16 |Alen ( Zihnija ) Hasanovié¢ Zivinice 5/19/2011 7/25/2022 3.0 20% 35.76 29
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.5. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
16 |Kenan ( Hajrudin) Ali¢ Tuzla 2/4/2008 7/25/2022 3.0 30% 15 63.88 1
26 ([Sabina ( Izudin ) Avdi¢ Tuzla 1/17/2005 7/25/2022 3.0 20% 54.00 2
21 [Azur ( Enver) Sakié¢ Tuzla 10/2/2003 7/25/2022 1 3.0 8% 52.92 3
8 |[Muamer ( Sead ) BeSirovic¢ Zivinice 12/26/2005 7/25/2022 3.0 20% 51.12 4
12 |Edita ( Nedzad ) Gradascevié Tuzla 3/25/2004 7/25/2022 2.5 8% 50.22 5
31 |[Edina ( Mujo )Hadzi¢ Tuzla 4/27/2006 7/25/2022 1 2.0 20% 50.16 6
14 |Damir (Fahrudin ) Ahmetovi¢ Lukavac 9/28/2004 7/25/2022 3.0 8% 49.25 7
30 [Sadmir (Zejéir ) Tursunovié Srebrenik 9/19/2012 7/25/2022 3.0 23% 15 47.72 8
4 |Adel ( Sefedin) Ljesnica Zivinice 8/21/2007 7/25/2022 3.0 22% 47.34 9
23 |[Dino ( Ferid )Dedi¢ Banovici 10/5/2004 7/25/2022 1 3.0 46.60 10
18 |[Eldin ( Fehim ) Sabanovi¢ Tuzla 12/27/2005 7/25/2022 3.0 8% 46.01 11
1 |Rijad ( Ahmet ) Imamovi¢ Tuzla 3/30/2006 7/25/2022 3.0 8% 45.36 12
5 [Nevres ( Nusret ) MeSanovi¢ Zivinice 3/10/2008 7/25/2022 3.0 20% 44.88 13
19 [Drazen ( Dragoje ) Zivkovi¢ Zivinice 3/3/2005 7/25/2022 3.0 44.60 14
9 |Eldina ( Enes ) BesSirovi¢ Zivinice 8/24/2006 7/25/2022 3.0 8% 44.50 15
22 |Emir ( Enver ) Alici¢ Zivinice 11/8/2005 7/25/2022 1 3.0 44.00 16
13 |Gordana (Evgenija ) Deli¢ Tuzla 10/10/2008 7/25/2022 3.0 20% 43.20 17
6 [Dario ( Anto ) Juri¢ Tuzla 3/15/2007 7/25/2022 3.0 8% 42.98 18
25 [Jasmin ( Suljo ) Tupkovié Kalesija 2/7/2006 7/25/2022 3.0 42.40 19
3 [Jasmin ( Mirsad ) Kovacevi¢ Tuzla 7/13/2009 7/25/2022 3.0 22% 41.72 20
28 [Mihret ( Enes ) Mestri¢ Zivinice 6/18/2009 7/25/2022 3.0 20% 41.28 21
7 |Omar ( Irfan)Husié Tuzla 11/1/2007 7/25/2022 3.0 8% 41.26 22
27 [Nedim ( Sefedin ) Mahmutovi¢ Zivinice 11/6/2009 7/25/2022 3.0 20% 40.08 23
29 [Fahrudin ( Fehim ) Asci¢ Kalesija 2/9/2007 7/25/2022 3.0 40.00 24
17 |Suad ( Salih) §i|jkovié Tuzla 6/2/2008 7/25/2022 3.0 8% 39.74 25
11 |Adisa ( Mustafa ) Had?i¢ Tuzla 3/12/2010 7/25/2022 3.0 20% 39.12 26
20 (Salem (Salih ) Zenunovié Zivinice 9/21/2007 7/25/2022 3.0 38.60 27
24 |Sefik ( Sefket ) Imamovié Kalesija 3/6/2008  7/25/2022 3.0 37.40 28
10 [Emina ( Muhamed ) Zabi¢ Tuzla 11/12/2009 7/25/2022 3.0 8% 36.07 29
15 |Alen ( Zihnija ) Hasanovi¢ Zivinice 5/19/2011 7/25/2022 3.0 20% 35.76 30
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Mirza (Mevludin ) Kehi¢

Tuzla

Kandidat nije pristupio intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.1. Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
6 |[Mujkanovi¢ (Salkan) Sanela Zivinice 1/30/2004 7/25/2022 3.0 8% 50.98 1
3 [Mehi¢ (Mehmedalija) Fuad Tuzla 3/23/2004 7/25/2022 3.0 47.00 2
2 |[Sekuli¢ (Dragan) Ademir Tuzla 12/24/2004 7/25/2022 3.0 45.20 3
8 [Muratovi¢ (Saban) Seudin Zivinice 12/14/2005 7/25/2022 2 3.0 44.80 4
7 |Ibrahimovi¢ (Sakib) Indira Tuzla 4/19/2008 7/25/2022 3.0 37.20 5
1 |Seli¢ (Muhamed) Emina Zivinice 12/17/2009 7/25/2022 3.0 33.20 6
5 [Demiri (Asim) Amra Zivinice 7/15/2014 7/25/2022 3.0 22.20 7

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [HadZi¢ (Mustafa) Nedret Kalesija Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
2 |Ligi¢ (Sefket) Jasmin Zivinice Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.6. Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
4 |Sipka (Mirsad) Majda Zivinice 4/21/2008  7/25/2022 1 3.0 38.20 1
1 |Musi¢ - Coli¢ (Mujo) Minela Kladanj 7/8/2009 7/25/2022 3.0 34.20 2
3 [Imamovi¢ (Vahid) Amra Tuzla 9/24/2014 7/25/2022 1 3.0 22% 27.82 3
2 [Jelaci¢ (Sadik) Samra Tuzla 10/4/2016 7/25/2022 3.0 16.80 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnhom lijeku:

Protiv ove Rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja Rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
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Uva rang-lista Istaknuta je od strane direktora skole, na viadnom mjestu na ulazu u skolu dana: £5.5.£ZUZ<Z. godine, U sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.12. Nastavnik vjeronauke, 1 izvrsilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme

. . Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
9 |Husi¢ (Mustafa) Sedzida Kalesija 9/10/2007 7/25/2022 1 3.0 39.60 1
14 |Jahi¢ (Nezir) Samira Zivinice 12/29/2015 7/25/2022 3.0 30% 15 39.18 2
6 [Smajlovi¢ (Mehmed) Muamera Kalesija 7/15/2008 7/25/2022 1 3.0 37.60 3
8 |Alibasi¢ (Abdulah) Lutvija Tuzla 7/9/2008 7/25/2022 3.0 36.60 4
11 [Ci¢kusi¢ (Husein) Selma Zivinice 6/19/2012  7/25/2022 3.0 19% 32.37 6
10 |Selimovi¢ (Nevres) Nevresa Tuzla 7/1/2013 7/25/2022 3.0 20% 29.52 7
7 |Keserovi¢ (Hasan) Ajla Tuzla 8/25/2013 7/25/2022 3.0 20% 29.28 8
4 |Mumi¢ (Mersad) Safet Zivinice 4/9/2014 7/25/2022 3.0 22.80 9
12 |Hodzi¢ (Smaijil) Sabiha Srebrenik 9/26/2016 7/25/2022 3.0 16.80 11
2 [Kadi¢ (Mulaga) Mediha Zivinice 9/25/2017 7/25/2022 3.0 14.60 12
5 [HodZi¢ Faji¢ (Mihad) Rabija Lukavac 7/16/2018 7/25/2022 3.0 12.60 13

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sumar (Mirhat) Adnan Tuzla Nije dostavljeno uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
2 |Rizvi¢ (Ismail) Almedin Kalesija Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
3 [Saki¢ Mahmutovi¢ (Harudin) Azra [Kalesija Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove

ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIE
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Zivinice

Broj:
Datum: 25.08.2022 .godine KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
86.13. Defektolog -edukator-rehabilitator, 1 izvrsilac, 20 % norme, na odredeno vrijeme
Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjt.e Dodatn.l Proc'entfjalno Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
7 |Hasanovi¢ (DZzemil) Nermina Tuza 09/10/2007 7/25/2022 3.0 20% 46.08 1
4 |Muji¢ (Adem) Azra Lukavac 20/11/2007 7/25/2022 3.0 38.20 2
13 |Abadzi¢ (Kasim) Elvis Zivinice 4/23/2011 7/25/2022 3.0 19% 35.70 3
6 [Bandovi¢ (Asim) Majda Zivinice 8/25/2011 7/25/2022 3.0 19% 34.75 4
3 [Kadi¢ (Ismet) Irma Tuzla 9/6/2013 7/25/2022 3.0 8% 26.14 5
8 |Leki¢ (Dragan) Katarina Tuzla 10/29/2018 7/25/2022 3.0 20% 14.16 6
12 |Alickovi¢ (Husejin) Samra Zavidovici 7/3/2019 7/25/2022 3.0 22% 12.44 7
9 |Mustafi¢ (Ferhad) Dina Tuzla 9/24/2019 7/25/2022 3.0 9.80 8
5 |Osmanovi¢ (Suad) Amra Lukavac 9/16/2019 7/25/2022 2.5 9.30 9
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Sitarevi¢ (Galib) Mirza Tuzla Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
2 |Plahonji¢ (Osman) Amra Tuzla Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
10 |Tufekci¢ (Hazim) Elvisa Lukavac Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
11 [Mesi¢ (Refik) Indira Tuzla Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
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N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

86.2. Nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

. . Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
28 [Mulavdié¢ (Pasan) Mersiha Zivinice 7/13/2005 7/25/2022 3.0 30% 15 71.94 1
9 |Dzizi¢ (Sadik) Ohrana Zivinice 12/25/2007 7/25/2022 3.0 30% 15 64.40 2
8 |Faji¢ (Halid) Edisa Lukavac 2/28/2008 7/25/2022 3.0 30% 15 63.62 3
26 [Suruci¢ Suljagi¢ (Faruk) Fahira Zivinice 10/8/2009 7/25/2022 1 3.0 30% 15 59.98 4
27 |Pendi¢ Tulumovi¢ (Gabrijel) Sanela |Zivinice 7/2/2003 7/25/2022 1 3.0 8% 53.57 5
18 |Numanovic¢ (Nesib) Inesa Banovidi 11/14/2011 7/25/2022 3.0 30% 15 52.18 6
7 |Pulovi¢ (Ahmet) Azra Zivinice 7/5/2006 7/25/2022 1 3.0 22% 51.73 7
21 |Marjanovi¢ Kravi¢ (Bozidar) Dijana [Tuzla 11/26/2004 7/25/2022 3.0 8% 48.82 8
14 [Hidanovié Salihovi¢ (Ahmet) Halida |Tuzla 5/14/2007 7/25/2022 3.0 20% 47.28 9
16 |Ali¢i¢ (Saban) Demira Zivinice 9/25/2005 7/25/2022 3.0 8% 46.87 10
4 |Toki¢ (Ramo) Sanela Lukavac 12/25/2007 7/25/2022 3.0 22% 46.36 11
12 |Udovici¢ (Fadil) Mirela Tuzla 9/16/2005 7/25/2022 2.5 8% 46.33 12
11 |Musié (Nedzad) Maja Zivinice 6/4/2008 7/25/2022 3.0 20% 44.16 13
24 |[Bedirovi¢ (Halil) Fatimka Zivinice 6/23/2008 7/25/2022 2.5 20% 43.56 14
22 [Halilbasic¢ (Fikret) Amra Zivinice 9/12/2008 7/25/2022 3.0 20% 43.44 15
19 |Hodzi¢ (Nihad) Nermina Lukavac 6/1/2006 7/25/2022 3.0 41.60 16
23 [Muri¢ (Ermin) Erna Tuzla 5/21/2008 7/25/2022 3.0 8% 39.96 17
17 |Muslimovi¢ (Mustafa) Merima Tuzla 5/27/2008 7/25/2022 3.0 8% 39.74 18
2 [Krbulji¢ (Kemal) Edina Zivinice 12/30/2009 7/25/2022 3.0 20% 39.60 19
5 [Mazalovi¢ (Avdo) Samira Kladanj 9/17/2010 7/25/2022 3.0 20% 37.68 20
3 |Okanovi¢ (Omera) Merima Banovidi 12/1/2010 7/25/2022 3.0 20% 36.96 21
10 |Softi¢ (Refik) Anida Banovidi 4/12/2011 7/25/2022 3.0 20% 36.00 22
6 [HaSimbegovi¢ (Rasim) Samra Banovidi 3/3/2010 7/25/2022 3.0 8% 35.21 23
15 |Jasarevi¢ (Jakub) Ehlimana Zivinice 4/27/2009 7/25/2022 3.0 34.60 24
20 [Husi¢ (Muharem) Merisa Banovidi 1/30/2012 7/25/2022 3.0 22% 34.16 25
25 [Mehmedovié (Idriz) Mirzeta Zivinice 9/4/2017 7/25/2022 3.0 30% 15 33.98 26
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Alji¢ (Suljo) Alma Zivinice Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
2 |Nasi¢ (Nusret) Lejla Gracdanica Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU Osnovna $kola Seri¢i
Zivinice

Broj:

Datum: 25.08.2022 .godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

86.3. Nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

. . - Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise . . . o Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] . . ostvarenih Rang
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
22 [Surudié¢ Suljagi¢ (Faruk) Fahira Zivinice 10/8/2009 7/25/2022 1 3.0 30% 15 59.98 1
16 |Numanovic¢ (Nesib) Inesa Banovidi 11/14/2011 7/25/2022 3.0 30% 15 52.18 2
6 [Dulovi¢ (Ahmet) Azra Zivinice 7/5/2006 7/25/2022 1 3.0 22% 51.73 3
10 |Podgoréevié¢ (Fahrudin) Fahreta |Zivinice 12/27/2006 7/25/2022 3.0 22% 49.04 4
19 [Marjanovi¢ Kravi¢ (Bozidar) Dijana |Tuzla 11/26/2004 7/25/2022 3.0 8% 48.82 5
13 [Hidanovi¢ Salihovi¢ (Ahmet) Halida |Tuzla 5/14/2007 7/25/2022 3.0 20% 47.28 6
15 |[Aligi¢ (Saban) Demira Zivinice 9/25/2005  7/25/2022 3.0 8% 46.87 7
11 |Udovici¢ (Fadil) Mirela Tuzla 9/16/2005 7/25/2022 2.5 8% 46.33 8
21 (Bedirovi¢ (Halil) Fatimka Zivinice 6/23/2008 7/25/2022 2.5 20% 43.56 9
20 [Halilbasic¢ (Fikret) Amra Zivinice 9/12/2008 7/25/2022 3.0 20% 43.44 10
17 |Hodzi¢ (Nihad) Nermina Lukavac 6/1/2006 7/25/2022 3.0 41.60 11
7 |Beganovi¢ (lzudin) Irena Tuzla 6/12/2006 7/25/2022 2.5 41.10 12
2 [Krbulji¢ (Kemal) Edina Zivinice 12/30/2009 7/25/2022 3.0 20% 39.60 13
8 |Smajlovi¢ (Bego) Amra Zivinice 5/26/2010 7/25/2022 3.0 20% 38.40 14
4 |Mazalovi¢ (Avdo) Samira Kladanj 9/17/2010 7/25/2022 3.0 20% 37.68 15
3 |Okanovi¢ (Omera) Merima Banovidi 12/1/2010 7/25/2022 3.0 20% 36.96 16
9 |Softi¢ (Refik) Anida Banovidi 4/12/2011 7/25/2022 3.0 20% 36.00 17
5 [HaSimbegovi¢ (Rasim) Samra Banovidi 3/3/2010 7/25/2022 3.0 8% 35.21 18
14 |Jasarevi¢ (Jakub) Ehlimana Zivinice 4/27/2009 7/25/2022 3.0 34.60 19
18 |Husi¢ (Muharem) Merisa Banovidi 1/30/2012 7/25/2022 3.0 22% 34.16 20
23 [Mehmedovié (Idriz) Mirzeta Zivinice 9/4/2017 7/25/2022 3.0 30% 15 33.98 21
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Alji¢ (Suljo) Alma Zivinice Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
2 |Nasi¢ (Nusret) Lejla Gracanica Kandidat/kinja nije pristupio/la intervjuu.
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Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

=

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 25.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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	Fizika 8 časova
	Matematika 8 časova
	OTI 2 časa
	Tehničko 6 časova
	Informatika 4 časa
	TIZO puna norma
	TIZO 10 časova
	Građansko obr.
	Njemački 2 časa
	Vjeronauka 7 časova
	Defektolog 20%
	BHS puna norma
	BHS 4 časa

