JU 08 "Pazar" Tuzla
Datum: 17.08.2022.

Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)

RANG-LISTA KANDIDATA

Broj: RADNO MIJESTO:Asistent u nastavi, 1 izvrsilac, 3 sata dnevno, 37,5% radnog vre POZICIJA: 72.4.
Procentualno
uvecanje po DOdatlTl Procentualno .
osnovu bodovi veéanie po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju pripadnosti | (boracka " Jep ostvarenih
. .. [osnovu radna
nekoj od kategorija obavez bodova
boratkih ) veze
kategorija

1 Musanovié Sanela G.Tuzla 3 30.00% 15 18.9
2 Uzicanin Elvira Tuzla 3 20.00% 3.6
3 Zigi¢ Nermina Zivinice 3 20.00% 3.6
4 Okanovi¢ Merima Banovici 3 20.00% 3.6
5 Huki¢ Musi¢ Mersiha Tuzla 3 8.00% 3.24
6 Pasanovi¢ Irma Tuzla 3 3
7 Sahbegovi¢ Hanifa Zivinice 3 3

0

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Selimovi¢ Arnela Srebrenik
2 Salihovi¢ Samra Zivinice
3 Kadi¢ Irma Tuzla
4 Toki¢ Aldiana Lukavac
5 Bri¢i¢ DZenana Tuzla
6




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "PAZAR"

Tuzla
Datum:_17.08.2022.godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
'.3.Pefektolog oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvrSilac, na 20% norme na oc
v ki veriod od d Procent.
remenski period o ana P ) Procent.
3 diplomiranja do dana Vige s UV:::ZJ:UPO Dodatni uvetanje Ukupan
o 2 . ) 0
7; Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti bOdov‘" po osnovu broj s
k<1 . = Koj od (boracka ostvarenih | o
g datum do dana vanje = nekol o | categorija) radna |y 40va
- P PP borackih b
dilomiranja [raspisivaja " obaveze
kategorija
1. |Mujié Azra Lukavac 20/11/2007/125/07/2022/ 3 38.20 1
2. |Fejzi¢ Faketa Tuzla 10/02/2008/125/07/2022/ 3 37.60 2
3. |Bandovi¢ Majda Zivinice 25/08/2011/125/07/2022/ 3 19% 34.75 3
4. |Ahmetovi¢ Nihada D.Obodnica 22/07/2014/i25/07/2022/ 3 20% 26.64 4
5. |Kadi¢ Irma Tuzla 06/09/2013/125/07/2022/ 3 8% 26.14 5
6. |Mehinovi¢ Armina Tuzla 29/08/2019/125/07/2022/ 3 9.80 6
7. |Hasanovi¢ Maida Lukavac 29/07/2020/{25/07/2022/ 3 19% 9.04 7
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. [Omerci¢ Mirza Gracanica

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover #kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporuéenom poéiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvarnje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boratkoj kategoriji ili procentualno
uwvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija. odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoéljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
preéifceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "PAZAR"

Tuzla

Datum: 17.08.2022 RANG-LISTA KANDIDATA

Broj:

njesto: 72.2.Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno v
Vremenski period od dana Procent.
:g' diplc.)rT\irarjja do dana Vige s uvzz::jveupo Dodatn-i :\::z::jt; Ukup':-m .
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno qe, pripadnosti bOdO'VI po osnovu broj " s
3 vanie £ nekoj od (boracka radna ostvarenih | o
2 datum do dana ) boratiin | kategoriia) bodova
dilomiranja |raspisivaja . obaveze
kategorija
1. |Purkovi¢ Ahmedina Tuzla 25/07/2006/} 25/07/2022/ 3 41.40 1
2. |Husi¢ Sedzida Kalesija 10/09/2007/} 25/07/2022/ 1 3 39.60 2
3. |Jahi¢ Samira Zivinice 29/12/2015/1 25/07/2022/ 3 30% 15 39.18 3
4. |Alibasi¢ Lutvija Tuzla 09/07/2008/1 25/07/2022/ 3 36.60 4
5. |Mehidi¢ Alma Tuzla 29/05/2009/1 25/07/2022/ 1 3 35.40 5
6. |Keserovi¢ Ajla Tuzla 01/12/2013/1 25/07/2022/ 3 20% 28.32 6
7 . |Okanovi¢ Mihreta Tuzla 30/09/2013/1 25/07/2022/ 3 24.00 7
8. |Saki¢ Azra Kalesija 17/02/2016/! 25/07/2022/ 3 22% 22.45 8
9. |lbrisevi¢ Merima Tuzla 08/10/2020/} 25/07/2022/ 3 20% 8.64 9
10 . |Hasanovi¢ Mirza Sapna 15/07/2020/! 25/07/2022/ 3 7.80 10
11.
12.
KANDIDATI KOJI NISU PRISUSTVOVALI INTERVJUU

_g Ime i prezime kandidata
[~
1. [Sumar Adnan

Pouka o pravnom lijelu:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Zkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Skele. Ukeliko je prigovor upuden preporutenom podiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez chzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uveéanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, keoji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, ednosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
preéiiceni tekst (..SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom kole)



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "PAZAR"

Tuzla
Datum:_17.08.2022.godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
ssto: 72.1.Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrsilac, na 2 éasa, na odrede!
Vremenski period od dana uvPer::::t. o Procent.
T diplomiranja do dana Vide s osnolvup Dodatn-i uvecanje Ukupan
'-; Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bOdOVVI po osnovu broj ' ,E:
2 datum do dana zvanje E nekoj od (boracl_(.a radna OSJV:fe"'h =
o« amm e boratkin | kategorija) baveze odova
dilomiranja |[raspisivaja . o
kategorija
1. |Tupkusi¢ Muhamed Tuzla 19/09/2001/} 25/07/2022/ 3 8% 57.24 1
2. |Loli¢ Emir Tuzla 13/05/2011/: 25/07/2022/ 3 30% 15 53.74 2
3. |Beganovi¢ Almira Tuzla 04/10/2003/1 25/07/2022/ 3 48.00 3
4 . [Durakovi¢ Mensur Tuzla 19/09/2007/+ 25/07/2022/ 3 38.60 4
5. |Dzini¢ Anadin Tuzla 17/10/2013/} 25/07/2022/ 3 8% 25.92 5
6. |Boji¢ Denis Zivinice 05/09/2013/1 25/07/2022/ 3 24.20 6
7.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
E Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor ikolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Ekole. Ukoliko je prigovor upucen preporuenom pogiljkom
putemn podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraclih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti edgovarajucoj boractkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnozno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiiceni tekst (,.SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
2
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: - godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjesiu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



