
JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Remsada (Rasim) Sarajlid 062/766-678 Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

2 Sanela (Salkan) Mujkanovid 061/642-790 Živinice 30.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,98

3 Sanela (Rešad) Hasanovid 061/655-434 Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88

4 Elvira (Ševal) Mujid 061/280-595 Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06

5 Mersa (Enver) Šabanovid Ibriševid 062/966-211 Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

6 Maida (Sulejman) Hodid 061/659-758 Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

7 Fuad (Mehmedalija) Mehid 061/830-721 Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

8 Azra (Hasan) Avdid 062/921-178 Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80

9 Admir (Dragan) Sekulid 061/879-754 Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

10 Seudin (Šaban) Muratovid 061/362-060 Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80

11 Halida (Mehmed) Suljkanovid 062/200-310 Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40

12 Nihada (Nihad) Omerčevid 061/567-646 Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

13 Selma (Mujo) Vildid 061/721-007 Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80

14 Indira (Sakib) Ibrahimovid 062/563-011 Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

15 Nedima (Nedžad) Smajid 061/060-121 Tuzla 22.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80

16 Azra (Sulejman) Huseinovid 062/352-931 Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 18,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

(radno mjesto: Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.1.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muhamed Hodžid 061/679-303 Tuzla 04.03.1996 25.07.2022 3,0 66,20

2 Inesa Numanovid 061/281-263 Banovidi 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18

3 Senada Užičanin 061/665-415 Tuzla 28.04.2006 25.07.2022 1 3,0 19% 50,93

4 Lejla Horchani 061/637-752 Tuzla 28.03.2003 25.07.2022 3,0 49,20

5 Ervin Mujabašid 061/075-165 Mihatovidi 22.09.2006 25.07.2022 3,0 19% 48,79

6 Mirela Udovičid 061/812-576 Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87

7 Amra Halilbašid 064/4471-408 Živinice 12.09.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,44

8 Irena Beganovid 066/164-264 Tuzla 12.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60

9 Erna Murid 061/660-717 Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96

10 Merima Muslimovid 061/881-775 Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74

11 Mersija Dostovid 062/505-128 Banovidi 14.07.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,80

12 Subhija Ibrahimovid 063/122-443 Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,79

13 Mirela Abadžid 062/882-931 Živinice 08.06.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,40

14 Amra Smajlovid 062/443-318 Živinice 26.05.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,40

15 Samira Mazalovid 060/3119-277 Kladanj 17.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68

16 Merima Okanovid 060/3555-217 Banovidi 01.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,96

17 Suada Suljkid 062/128-880 Živinice 27.05.2010 25.07.2022 3,0 8% 34,56

18 Merisa Husid 061/679-751 Banovidi 30.01.2012 25.07.2022 3,0 22% 34,16

19 Mersiha Hukid Musid 062/804-206 Tuzla 21.09.2010 25.07.2022 3,0 8% 33,91

20 Melisa Avdid 062/065-260 Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,88

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog  jezika i književnosti, 1 izvršilac, na 4 

časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 58.2.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava 
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je 
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom  



KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mensur (Sead) Beširovid 061/644-547 Živinice 02.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08

2 Arisa (Enes) Kasumovid 061/641-551 Banovidi 15.02.2017 25.07.2022 3,0 20% 19,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

2

3

(radno mjesto: Nastavnik muzičke kulture, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.3.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Meliha (Avdo) Musid Čikarid 062/250-095 Gradačac 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 44,12

2 Mladen (Vlado) Divovid 061/562-304 Tuzla 16.03.2006 25.07.2022 3,0 42,20

3 Sabina (Zijad) Kikanovid 061/859-364 Tuzla 23.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28

4 Tatjana (Mladen) Todorovid 061/879-856 Tuzla 11.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53

5 Asja (Sead) Ganid 061/873-884 Tuzla 06.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.4.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom  



6 Maja (Slavko) Todorovid 061/675-671 Tuzla 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40

7 Jasmina (Sead) Brkid 060/322-6015 Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08

8 Alisa (Kasim) Džinid 061/641-695 Tuzla 24.02.2009 25.07.2022 3,0 8% 38,02

9 Selma (Alija) Šmigalovid 061/300-200 Tuzla 15.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,50

10 Alma (Sadik) Grbid 062/844-455 Tuzla 12.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20

11 Mersiha (Suljo) Sakid 062/471-952 Kalesija 14.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00

12 Meliha (Esed) Muhamedbegovid 060/33-98-204 Tuzla 12.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42

13 Senada (Hazim) Smajlovid 061/632-221 Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40

14 Amela (Husein) Džambid 061/592-936 Tuzla 18.07.2013 25.07.2022 3,0 24,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj 
boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Vinko Lamešid 061/196-004 Tuzla 12.07.2007 25.07.2022 1 3,0 21% 15 63,40

2 Lana Čičkovid 063/147-201 Tuzla 18.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82

3 Adnan Hodžid 060/3256-019 Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,84

4 Damir Hasid 061/041-302 Banovidi 13.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 58.5.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom  

  



KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom ) 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Suad (Muharem) Mujid 062/088-549 Tuzla 16.10.1986 25.07.2022 3,0 88,80

2 Kenan (Hajrudin) Alid 061/295-566 Tuzla 04.02.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 63,88

3 Damir (Husein) Kuranovid 061/286-478 Tuzla 01.10.1997 25.07.2022 1 3,0 63,40

4 Ervin (Imšir) Bedirovid 061/299-319 Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 1 3,0 22% 60,76

5 Almir (Mirza) Omazid 062/333-008 Tuzla 26.05.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,68

6 Sabina (Izudin) Avdid 062/012-402 Tuzla 17.01.2005 25.07.2022 3,0 20% 54,00

7 Azur (Enver) Sakid 061/728-833 Tuzla 02.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92

8 Muamer (Sead) Beširovid 061/295-795 Živinice 26.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 52,32

9 Edina (Mujo) Hadžid 061/292-072 Tuzla 27.04.2006 25.07.2022 1 3,0 20% 51,36

10 Edita (Nedžad) Gradaščevid 062/160-623 Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,76

11 Damir (Fahrudin) Ahmetovid 061/885-451 Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,25

12 Adel (Sefudin) Lješnica 061/293-254 Živinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,34

13 Anes (Ramo) Đulovid 061/637-148 Tuzla 12.10.2004 25.07.2022 3,0 45,60

14 Rijad (Ahmet) Imamovid 062/450-376 Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,36

15 Nevres (Nusret) Mešanovid 061/642-080 Živinice 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,88

16 Mensur (Enver) Šmigalovid 061/875-271 Tojšidi 03.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno 

vrijeme - konkursna pozicija broj: 58.6.)



17 Gordana (Evgenija) Delid 063/999-644 Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20

18 Dario (Anto) Jurid 061/831-307 Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,98

19 Jasmin (Mirsad) Kovačevid 061/658-829 Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,72

20 Mirhet (Enes) Meštrid 061/391-861 Gornje Živinice 18.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28

21 Omar (Irfan) Husid 062/808-804 Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,26

22 Suad (Salih) Šiljkovid 062/681-868 Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74

23 Adisa (Mustafa) Hodžid 062/838-382 Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,12

24 Salem (Salih) Zenunovid 061/675-931 Živinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60

25 Šefik (Šefket) Imamovid 061/429-338 Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40

26 Emina (Muhamed) Žabid 061/247-535 Tuzla 12.11.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,07

27 Alen (Zihnija) Hasanovid 061/648-403 Živinice 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76

28 Mirsada (Sead) Suljkanovid Selimovid 061/101-422 Tuzla 13.04.2010 25.07.2022 3,0 32,40

29 Nedim (Sulejman) Okanovid 062/930-291 Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 3,0 26,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

2

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj 
boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Maida Muharemovid 062/401-325 Tuzla 13.04.2007 25.07.2022 3,0 39,60

2 Majda Šipka 061/652-977 Živinice 21.04.2008 25.07.2022 1 3,0 38,20

3 Sedmila Selmanovid 062/741-168 Tuzla 10.03.2009 25.07.2022 3,0 35,00

4 Maja Muharemagid 061/428-144 Tuzla 15.04.2010 25.07.2022 3,0 8% 34,99

5 Minela Mušid-Čolid 061/641-048 Kladanj 08.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20

(radno mjesto: Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.7.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



6 Diana Tučid 061/743-003 Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 1 3,0 34,00

7 Amela Bešid 062/858-930 Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 3,0 33,40

8 Andreana Husejnovid 061/406/161 Tuzla 23.03.2010 25.07.2022 3,0 32,60

9 Amela Bajrovid 062/868-673 Tuzla 27.02.2010 25.07.2022 3,0 #REF!

10 Lela Arnautovid 061/816-953 Tuzla 12.04.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,24

11 Sabina Hodžid 061/631-175 Lukavac 03.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20

12 Nusreta Bektid 061/759-950 Tuzla 01.12.2011 25.07.2022 3,0 28,40

13 Amra Imamovid 062/449-921 Tuzla 24.09.2014 25.07.2022 1 3,0 22% 27,82

14 Samra Jelačid 063/880-367 Tuzla 04.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80

15 Meliha Muhid 060/3417-197 Kalesija 25.07.2020 25.07.2022 3,0 20% 9,36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Aida Jaganjac 061/726-506 Tuzla 26.06.2008 25.07.2022 1 3,0 37,60

2 Selvira Mujkid 062/137-406 Tojšidi 07.04.2009 25.07.2022 3,0 34,80

3 Aida Mehmedovid-Avdid 061/657-780 Tuzla 21.02.2011 25.07.2022 3,0 8% 32,83

4 Jasmin Suljanovid 062/277-522 Tuzla 29.01.2013 25.07.2022 3,0 19% 30,46

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija 

broj: 58.8.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



5 Zerina (Salih) Žigid 061/659-363 Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46

6 Selma Šišid 061/635-577 Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00

7 Jasmin Zukid 061/253-975 Srebrenik 27.03.2013 25.07.2022 1 3,0 8% 28,30

8 Ivana Husejnefendid 061/410-670 Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

9 Adis Aljid 061/656-983 Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,96

10 Selma Zemunovid 061/681-114 Živinice 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,98

11 Alema Borogovac 061/421-375 Tuzla 04.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80

12 Minela Zukid-Dorid 062/196-746 Srebrenik 15.01.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,32

13 Monika Čajid 061/040-813 Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68

14 Isnar Tinjid 061/683-812 D.Hadžibegovida 43 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

15 Tahira Halilovid 062/931-802 Živinice 27.06.2017 25.07.2022 3,0 15,00

16 Samra (Senad) Mrdžid 061/501-035 Lukavac 03.09.2018 25.07.2022 3,0 8% 13,18

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Remsada (Rasim) Sarajlid 062/766-678 Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

2 Sanela (Salkan) Mujkanovid 061/642-790 Živinice 30.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,98

3 Sanela (Rešad) Hasanovid 061/655-434 Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88

(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 58.9.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



4 Elvira (Ševal) Mujid 061/280-595 Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06

5 Mersa (Enver) Šabanovid Ibriševid 062/966-211 Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

6 Maida (Sulejman) Hodid 061/659-758 Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

7 Fuad (Mehmedalija) Mehid 061/830-721 Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

8 Azra (Hasan) Avdid 062/921-178 Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80

9 Admir (Dragan) Sekulid 061/879-754 Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

10 Seudin (Šaban) Muratovid 061/362-060 Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80

11 Halida (Mehmed) Suljkanovid 062/200-310 Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40

12 Nihada (Nihad) Omerčevid 061/567-646 Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

13 Selma (Mujo) Vildid 061/721-007 Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80

14 Indira (Sakib) Ibrahimovid 062/563-011 Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

15 Suada (Sulejman) Šljivak 061/027-483 Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 3,0 28,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Amela (Abdulah) Čauševid 061/886-667 Živinice 13.07.2011 25.07.2022 3,0 22% 35,87

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 58.10.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom)  



2 Rensa (Nesib) Berbid Mišid 060/320-0457 Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 1 3,0 35,20

3 Irma (Alija) Mujagid 061/621-165 Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,56

4 Edis (Haso) Ćatibušid 061/650-936 Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 1 3,0 20% 33,60

5 Haris (Hamzalija) Smajlovid 061/830-861 Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 3,0 33,00

6 Mirnes (Zulfo) Poljakovid 060/343-2063 Vitinica 10.09.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,92

7 Zerina (Salih) Žigid 061/659-363 Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 30,46

8 Danira (Mehmed) Kikanovid 061/955-427 Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24

9 Nermin (Ešef) Brkid 061/651-094 Tuzla 14.12.2011 25.07.2022 1 3,0 29,40

10 Senada (Senaid) Aličid 062/477-518 Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,16

11 Nadina (Fikret) Taletovid-Šišid 062/412-697 Banovidi 03.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04

12 Irma (Fikret) Đulovid 063/073-206 Suha 02.10.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,80

13 Jasmina (Ešef) Ibrahimovid 061/949-508 Lukavac 28.08.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,73

14 Amra (Alija) Ibrid 060/339-64-55 Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52

15 Mersida (Esad) Muminovid Muminhodžid 062/166-440 Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

16 Emina (Suad) Delid 062/073-224 Mramor 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

17 Nevres (Salko) Kadid 061/883-843 Tojšidi 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

18 Sabina (Senad) Džinid 062/089-370 Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

19 Sabina (Salih) Meškovid 061/351-950 Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00

20 Emina (Muris) Markovid 062/947-751 Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

21 Damir (Galib) Tufekčid 061/882-713 Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56

22 Naida (Izet) Džihanovid 062/807-995 Živinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

23 Azra (Nuraga) Fejzid 061/682-846 Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88

24 Merima (Omer) Skurlid 061/689-376 Živinice 21.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

25 Amra (Nermin) Čolakovid 061/636-250 Kladanj 21.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

26 Azra (Zikrija) Jarčevid Jahid 062/443-852 Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

27 Amra (Miralem) Husid 061/609-072 Banovidi 31.01.2017 25.07.2022 3,0 20% 19,20

28 Jelena (Nedžat) Hasanovid 062/805-966 Tuzla 07.11.2015 25.07.2022 3,0 19,00

29 Adisa (Ćamil) Poljid 062/616-855 Tuzla 27.07.2016 25.07.2022 3,0 17,20

30 Amra (Muhidin) Lušničkid 062/599-198 Tuzla 10.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 4 16,69

31 Aida (Ismet) Jusid 062/725-938 Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 3,0 15,20

32 Tahira (Tahir) Halilovid 062/931-802 Živinice 27.06.2017 25.07.2022 3,0 15,00

33 Samra (Sead) Muharemagid 061/635-925 Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,40

34 Samra (Senad) Mrdžid 061/501-035 Lukavac 03.09.2018 25.07.2022 3,0 8% 13,18

35 Amra (Semir) Gvozden 060/324-1576 Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60



KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje 
konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj 
boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Rasima (Arif) Smajlovid 061/223-775 Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

2 Bilala (Lutvo) Husid 061/961-334 Teočak 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20

3 Mersiha (Fadil) Šarid 061/651-747 Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

4 Anela (Esad) Žbanid 061/281-484 Tuzla 16.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04

5 Mersija (Mirsad) Šerifovid 061/660-036 Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40

6 Mirela (Dževad) Osmanovid 061/665-954 Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

7 Adela (Mersed) Hodžid-Omeragid 061/638-198 Tuzla 07.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94

8 Mirela (Zenad) Brkid 062/513-460 Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72

9 Jasmina (Ibrahim) Jaganjac 061/086-296 Tuzla 26.01.2010 25.07.2022 3,0 8% 35,42

10 Selma (Senahid) Hatemid 062/198-978 Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20

11 Amela (Mehmed) Demirovid 061/956-027 Banovidi 04.05.2018 25.07.2022 3,0 30% 15 31,90

12 Adela (Avdo) Brigid 061/406-960 Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

13 Enisa (Salih) Rančid 062/852-254 Tuzla 09.02.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,32

14 Nermin (Derviš) Palavrid 062/220-732 Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 58.11.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Emir (Muhamed) Lolid 062/213-063 Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74

2 Almira (Hilmo) Beganovid 062/130-626 Tuzla 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00

3 Mersiha (Irfan) Hajdarbegovid 062/461-574 Živinice 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20

4 Dženana (Ago) Bošnjakovid 061/226-480 Kalesija 07.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

5 Mensur (Ejub) Durakovid 061/422-385 Tuzla 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60

6 Anadin (Sadik) Džinid 061/883-450 Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

7 Denis (Senad) Bojid 063/707-651 Živinice 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

8 Tamara (Sejmo) Čajid -Zulfid 060/325-5446 Tuzla 23.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

9 Sedad (Refik) Hodžid 062/974-071 Doboj Istok 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.12.)



R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom)  



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muhamed (Hasib) Tupkušid 061/424-407 Tuzla 19.09.2001 25.07.2022 3,0 8% 57,24

2 Emir (Muhamed) Lolid 062/213-063 Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74

3 Almira (Hilmo) Beganovid 062/130-626 Tuzla 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00

4 Mersiha (Irfan) Hajdarbegovid 062/461-574 Živinice 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20

5 Dženana (Ago) Bošnjakovid 061/226-480 Kalesija 07.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

6 Mensur (Ejub) Durakovid 061/422-385 Tuzla 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60

7 Anadin (Sadik) Džinid 061/883-450 Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

8 Denis (Senad) Bojid 063/707-651 Živinice 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

9 Tamara (Sejmo) Čajid -Zulfid 060/325-5446 Tuzla 23.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

10 Sedad (Refik) Hodžid 062/974-071 Doboj Istok 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

2

3

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 58.13.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Remsada (Rasim) Sarajlid 062/766-678 Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

2 Sanela (Salkan) Mujkanovid 061/642-790 Živinice 30.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,98

3 Sanela (Rešad) Hasanovid 061/655-434 Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88

4 Elvira (Ševal) Mujid 061/280-595 Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06

5 Mersa (Enver) Šabanovid Ibriševid 062/966-211 Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

6 Maida (Sulejman) Hodid 061/659-758 Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

7 Fuad (Memedalija) Mehid 061/830-721 Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

8 Azra (Hasan) Avdid 062/921-178 Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80

9 Admir (Dragan) Sekulid 061/879-754 Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

10 Seudin (Šaban) Muratovid 061/362-060 Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80

11 Halida (Mehmed) Suljkanovid 062/200-310 Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40

12 Nihada (Nihad) Omerčevid 061/567-646 Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28

13 Selma (Mujo) Vildid 061/721-007 Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80

14 Indira (Sakib) Ibrahimovid 062/563-011 Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

15 Suada (Sulejman) Šljivak 061/027-483 Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 3,0 28,20

16 Azra (Sulejman) Huseinovid 062/352-931 Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 18,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

(radno mjesto: Nastavnik religijske kulture, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.14.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Adina (Nazif) Trakid 061/305-820 Tuzla 19.09.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 62,06

2 Lejla (Ahmet) Kurtid 062/245-157 Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24

3 Rasima (Arif) Smajlovid 061/223-775 Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

4 Bilala (Lutvo) Husid 061/961-334 Teočak 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20

5 Mersiha (Fadil) Šarid 061/651-747 Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

6 Anela (Esad) Žbanid 061/281-484 Tuzla 16.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04

7 Mirela (Dževad) Osmanovid 061/665-954 Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

8 Adela (Mersed) Hodžid-Omeragid 061/638-198 Tuzla 07.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94

9 Mirela (Zenad) Brkid 062/513-460 Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72

10 Selma (Hazim) Mastikosa 061/886-214 Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76

11 Dženita (Džemo) Jaganjac 061/874-016 Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 3,0 8% 35,64

12 Selma (Senahid) Hatemid 062/198-978 Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20

13 Adela (Avdo) Brigid 061/406-960 Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

14 Enisa (Salih) Rančid 062/852-254 Tuzla 09.02.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,32

15 Nermin (Derviš) Palavrid 062/220-732 Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

16 Sedad (Šefik) Hodžid 062/974-071 Doboj Istok 17.02.2022 25.07.2022 3,0 20% 4,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

2

(radno mjesto: Nastavnik kulture življenja, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj: 58.15.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Melisa Ibrahimovid 062/104-454 Tuzla 04.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56

2 Armela Sprečakovid 061/025-603 Tuzla 24.10.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,44

3 Irma Begid 062/200-579 Tuzla 08.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18

4 Alma Azabagid 061/873-668 Tuzla 26.09.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84

5 Amra Hrvanovid 061/949-631 Lukavac 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46

6 Sabina Ibrišimovid 062/919-011 Tuzla 27.09.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,32

7 Amela Isid 061/295-966 Tuzla 07.05.2005 25.07.2022 1 3,0 8% 48,82

8 Mersiha Ibrišimovid 061/721-154 Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82

9 Indira Zelenturovid 061/779-164 Tuzla 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,60

10 Ilda Sandžid 061/301-032 Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 48,07

11 Melisa Okičid 061/346-824 Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96

12 Senada Smajlovid 061/632-221 Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80

13 Mirnesa Mujid 061/830-109 Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63

14 Elvir Ahmid 061/332-061 Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

15 Asif Alibegovid 061/565-134 Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

16 Melisa Omerovid 061/779-230 Tuzla 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96

17 Almira Bubid 061/858-586 Tuzla 20.04.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,77

18 Anisa Đuzid 061/881-157 Lukavac 21.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

19 Adila Durid 062/687-936 Živinice 17.09.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,16

20 Hanifa Šahbegovid 062/312-235 Tuzla 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40

21 Selma Kasumovid 061/822-271 Tuzla 04.07.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,37

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - 

konkursna pozicija broj: 58.16.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



22 Jasmina Hasanovid 062/467-777 Tuzla 19.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,69

23 Merima Hasanovid 062/318-953 Tuzla 19.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,48

24 Ema Saluhovid 062/400-003 Tuzla 14.10.2019 25.07.2022 3,0 9,60

25 Irma Pašanovid 062/016-935 Tuzla 29.01.2020 25.07.2022 3,0 8,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

3

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj 
boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Elvira (Mesid) Užičanin 016/957-860 Tuzla 12.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56

2 Sanela (Ago) Mušanovid 061/874-022 Tuzla 04.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18

3 Amra Halilbašid 064/4471-408 Živinice 12.09.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,44

4 Mersija (Šahim) Dostovid 062/505-128 Banovidi 14.07.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,80

5 Mersija Dostovid 062/505-128 Banovidi 14.07.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,80

6 Subhija Ibrahimovid 063/122-443 Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,79

7 Merima (Omer) Okanovid 060/35-55-217 Banovidi 01.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,96

8 Mersiha (Azem) Hukid Musid 062/804-206 Tuzla 21.09.2010 25.07.2022 3,0 8% 33,91

9 Adela (Avdo) Brigid 061/406-960 Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

10 Suada (Sulejmana) Šljivak 061/027-483 Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 3,0 28,20

11 Mersida (Esad) Muminovid Muminhodžid 062/166-440 Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

12 Nermina (Sulejman) Žigid 061/657-323 Živinice 20.02.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,96

13 Naida (Izet) Džihanovid 062/807-995 Živinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

14 Amra (Nermin) Čolakovid 061/636-205 Kladanj 21.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 4 izvršioca, na dva sata dnevno, 25% radnog vremena, na 

određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 58.17.)

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 



15 Hanifa (Bedir) Šahbegovid 062/312-235 Tuzla 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40

16 Tamara (Sejmo) Čajid Zulfid 060/325-54-46 Tuzla 23.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

17 Nermin (Derviš) Palavrid 062/220-732 Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

18 Ema (Asmir) Saluhovid 062/400-003 Tuzla 14.10.2019 25.07.2022 3,0 9,60

19 Irma (Vehid) Pašanovid 062/016-395 Tuzla 29.01.2020 25.07.2022 3,0 8,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostv ariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji  je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 



JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Datum: ______ 2022. godine

Broj: _________________

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Elvira (Mesid) Užičanin 016/957-860 Tuzla 12.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56

2 Sanela (Ago) Mušanovid 061/874-022 Tuzla 04.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18

3 Amra Halilbašid 064/4471-408 Živinice 12.09.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,44

4 Mersija (Šahim) Dostovid 062/505-128 Banovidi 14.07.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,80

5 Mersija Dostovid 062/505-128 Banovidi 14.07.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,80

6 Subhija Ibrahimovid 063/122-443 Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,79

7 Merima (Omer) Okanovid 060/35-55-217 Banovidi 01.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,96

8 Mersiha (Azem) Hukid Musid 062/804-206 Tuzla 21.09.2010 25.07.2022 3,0 8% 33,91

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 3 izvršioca, na tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na 

određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 58.18.)

2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom  

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



9 Adela (Avdo) Brigid 061/406-960 Banovidi 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,00

10 Suada (Sulejmana) Šljivak 061/027-483 Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 3,0 28,20

11 Mersida (Esad) Muminovid Muminhodžid 062/166-440 Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

12 Adila (Šemso) Durid 062/687-936 Živinice 17.09.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,16

13 Nermina (Sulejman) Žigid 061/657-323 Živinice 20.02.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,96

14 Naida (Izet) Džihanovid 062/807-995 Živinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

15 Amra (Nermin) Čolakovid 061/636-205 Kladanj 21.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

16 Hanifa (Bedir) Šahbegovid 062/312-235 Tuzla 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40

17 Tamara (Sejmo) Čajid Zulfid 060/325-54-46 Tuzla 23.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

18 Nermin (Derviš) Palavrid 062/220-732 Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

19 Ema (Asmir) Saluhovid 062/400-003 Tuzla 14.10.2019 25.07.2022 3,0 9,60

20 Irma (Vehid) Pašanovid 062/016-395 Tuzla 29.01.2020 25.07.2022 3,0 8,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv konačne rang liste ne može se izjaviti prigovor. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 



radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje 
bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  
POTPIS DIREKTORA __________________ 
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom) 


