
JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:13.1. Nastavnik fizike,  1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 13.1)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mehmed Đogid Gračanica 09.09.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,40
2 Merima Mešid Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
3 Monika Čajid Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
4 Isnar Tinjid Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00

10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:13.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.2)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Vernama Bojid Živinice 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 45,16

2 Admira Džafid Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64

3 Sanel Skopkljak Gračanica 21.12.2009 25.07.2022 3,0 33,20

4 Jasminka Puškar Gračanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13

5 Sabina Mehinovid Srebrenik 12.03.2010 25.07.2022 2,4 32,00

6 Daša Junuzovid Gračanica 25.06.2011 25.07.2022 3,0 29,60

7 Fatima Topčagid Gračanica 20.06.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,78

8 Senada Smajlovid Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 2,7 26,10

9 Emina Karahasanovid Gračanica 14.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88

10 Amina Vehabovid Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

11 0,00

12 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Saida Selimovid Živinice Nije pristupila intervju
2 Maja Todorovid Tuzla Nije pristupila intervju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022.godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

 13.3. Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenice sa bolovanja - konkursna pozicija broj: 13.3)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Zemira Čamdžid Gračanica 08.03.2013 25.07.2022 3,0 30% 15 48,02

2 Denisa Halilčevid Gračanica 04.06.2008 25.07.2022 3,0 36,80

3 Melisa Husanovid Srebrenik 25.04.2009 25.07.2022 1 3,0 35,80

4 Mirsada Vehabovid Srebrenik 29.05.2018 25.07.2022 3,0 30% 15 31,64

5 Ines Hodžid Doboj Istok 15.09.2010 25.07.2022 3,0 31,40

6 Merima Sulejmanovid Gračanica 21.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80

7 Velida Zahirovid Gračanica 14.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80

8 Jasmina Mehmedovid Srebrenik 18.12.2017 25.07.2022 3,0 20% 16,80

9 Aldina Nurkid Gračanica 03.04.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,84

10 Antonija Marojevid Brčko 29.07.2020 25.07.2022 3,0 20% 9,12

11 0,00

12 0,00

13 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Sabina Hodžid Lukavac Nije pristupila intervju 

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

13.4. Nastavnik  biologije, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme,, - konkursna pozicija broj: 13.4)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Jasminka Hadžid Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 1 3,0 54,60
2 Lejla Kurtid Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
3 Mirela Kamberovid Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
4 Rasima Smailovid Puračid 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
5 Meliha Hadžid Gračanica 31.10.2002 25.07.2022 3,0 50,20
6 Dževad Hasinovid Gračanica 31.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80
7 Samir Gazibegovid Gračanica 19.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
8 Emina Mešikid Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
9 Mirela Osmanovid Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

10 Hazima Zahirovid Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16
11 Amra Džafid Bajraktarevid Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68
12 Selma Hatemid Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
13 Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,50

14 Nermin Palavrid Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

13.5. Nastavnik hemije,1 izvršilac,na 4 časa, na određeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.5)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Sadmir Džebo Gračanica 07.04.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 63,36
2 Jasminka Hadžid Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 1 3,0 54,60
3 Kamberovid Mirela Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
4 Alamasa Babajid Gračanica 09.06.2005 25.07.2022 3,0 19% 52,36
5 Meliha Hadžid Gračanica 31.10.2002 25.07.2022 3,0 50,20
6 Aida Hodžid Gračanica 01.11.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,72
7 Dževad Hasinovid Gračanica 31.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80
8 Elvir Dizdarevid Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
9 Jasminka Nurkanovid Gračanica 15.05.2009 25.07.2022 3,0 34,60

10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Melvir Sejdid Sapna Nije pristupio intervjuu

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

13.6. Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, do povratka zaposlenika sa funkcije, - konkursna pozicija broj: 13.6)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Elma Selimovid Gračanica 15.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56

2 Eldina Duvnjakovid Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,33

3 Samra Sarajlid Gračanica 22.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46

4 Melisa Okičid Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96

5 Ehlimana Mutapčid Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87

6 Nusreta Avidd Gračanica 05.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
7 Sanela Sarajlid Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70

8 Senada Smajlovid Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 2,7 45,50
9 Sanela Šahdanovid Gradačac 28.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,64

10 Sanela Sarajlid Gračanica 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34

11 Elvir Ahmid Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 1,9 42,30
12 Asif Alibegovid Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 1,5 41,90

13 Meliha Ibranovid Gradačac 18.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80
14 Jasminka Delid Gračanica 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80

15 Elmin Ibranovid Gradačac 19.12.2009 25.07.2022 2,8 19% 39,27

16 Jasmina Kurbašid Gradačac 03.12.2010 25.07.2022 2,9 20% 36,84
17 Dženita Ahmetovid Gračanica 05.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40

18 Sedina Suljid Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38
19 Naida Skula Grbid Gračanica 14.06.2018 25.07.2022 2,9 22% 15,49

20 Senada Gazibegovid Gračanica 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20

21 0,00

22 0,00

23 0,00

24 0,00
25 0,00

26 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mersiha Ibrišimovid Tuzla Nije pristupila intervjuu
2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, prigovor nije dozvoljen

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

13.7. Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, do povratka zaposlenika sa bolovanja, - konkursna pozicija broj: 13.7)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Elma Selimovid Gračanica 15.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56

2 Samra Sarajlid Gračanica 22.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46

3 Melisa Okičid Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96

4 Ehlimana Mutapčid Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87

5 Nusreta Avidd Gračanica 05.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20

6 Sanela Sarajlid Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70
7 Senada Smajlovid Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 2,7 45,50

8 Sanela Šahdanovid Gradačac 28.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,64
9 Mirnesa Mujid Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63

10 Sanela Sarajlid Gračanica 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34

11 Elvir Ahmid Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 1,9 42,30
12 Asif Alibegovid Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 1,5 41,90

13 Jasminka Delid Gračanica 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80
14 Elmin Ibranovid Gradačac 19.12.2009 25.07.2022 2,8 19% 39,27

15 Jasmina Kurbašid Gradačac 03.12.2010 25.07.2022 2,9 20% 36,84

16 Sedina Suljid Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 8% 34,82
17 Dženita Ahmetovid Gračanica 05.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40

18 Naida Skula Grbid Gračanica 14.06.2018 25.07.2022 2,9 22% 15,49
19 Senada Gazibegovid Gračanica 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

24 0,00
25 0,00

26 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mersiha Ibrišimovid Tuzla Nije pristupila intervju
2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

13.8. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.8)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Nurdin Bešid Gračanica 27.03.2017 25.07.2022 1 3,0 24% 15 35,58

2 Adnan Hodžid Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,84

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA

13.9. Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvršilac, 20% radnog vremena, na određeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 13.9)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Azra Mujid Lukavac 20.11.2007 25.07.2022 3,0 38,20

2 Amar Omerovid Gradačac 30.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,48

3 Hasija Mujkanovid Gračanica 22.07.2014 25.07.2022 3,0 22,20

4 Katarina Lekid Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,16

5 Sevla Mrkovid Doboj Istok 25.03.2019 25.07.2022 3,0 20% 13,20

6 Medina Halilkovid Gradačac 29.08.2018 25.07.2022 3,0 12,20
7 Dina Mustafid Tuzla 24.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80

8 0,00
9 0,00

10 0,00

11 0,00
12 0,00

13 0,00
14 0,00

15 0,00

16 0,00
17 0,00

18 0,00
19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

24 0,00
25 0,00

26 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Amela Omeragid Gradačac Nije pristupila intervjuu
2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1



JU osnovna škola "Džakule" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
KONAČNA RANG LISTA 

(radno mjesto:13.10. Asistent u nastavi, 1 izvršilac, dva sata dnevno, 25% radnog vremena, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 13.10)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi - 

član 19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Dženita Ahmetovid Gračanica 3,0 20% 3,60
2 Naida Skula Grbid Gračanica 2,9 22% 3,54
3 Jasmina Kurbašid Gradačac 2,9 20% 3,48

11 Aida Ibranovid Gradačac 2,8 22% 3,42
4 Elmin Ibranovid Gradačac 2,8 19% 3,33
5 Samra Sarajlid Gračanica 3,0 8% 3,24
6 Lejla Vikalo Srebrenik 3,0 3,00
7 Nermin Palavrid Lukavac 3,0 3,00
8 Nusreta Avidd Gračanica 3,0 3,00
9 Elvir Ahmid Gračanica 1,9 1,90

10 Asif Alibegovid Gračanica 1,5 1,50
12 0,00
13 0,00
14 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, 
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispu njava uslove za rad na radnom 
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odno s prestao njegovom krivicom, 
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 25.08.2022. godine, u _11:00 sati;

1/1


