Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice

broj:01-711-1/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: asistent u nastavi 2 sata dnevno - konkursna pozicija: 84.18.)

Froc , .
_ uveéanje po | Procent. uvefanje
-g ?snovu . uvecanje f::::c: Ul:::z?n o0
% Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja| Intervju P::::jn::tl po oznovu ostvarenih 5
radna
) o | oo
1. |Nermina (Sulejman) Zigi¢ Zivinice 3 20% 3.60 1
2. |Sanela (Smajl) Muhi¢ Zivinice 3_ 3.24 2
3. |Amra (Fikret) Halilbagi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 3
4. |Adila (Semso)Duri¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 3
5. [Merima (Omer ) Okanovi¢ Banovici 2.5 20% 3.00 3
6. |Ehlimana (Jakub) Jasarevi¢ Zivinice 3 3.00 3
7. |Emina (Muhamed) Seli¢ Zivinice 3 3.00 3
8. |Naida (Izet) DZihanovi¢ Zivinice 3 3.00 3
9. |Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 3 3.00 3
10 . |Nermin (Dervis) Palavri¢ Lukavac 2.5 2.50 10
11 . |Mersija (Sahim ) Dostovi¢ Banovici 2 22% 2.44 11
12 . |Merisa (Muharem) Husi¢ Banovici 2 22% 2.44 11
13 . |Adela (Avdo) Brigi¢ Banovici 2 20% 2.40 13
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Asmira Musi¢

2. DZeneta Muminovié¢

3. Bajro Vrtagié

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati|

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-711-2/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: asistent u nastavi 3 sata dnevno - konkursna pozicija: 84.17.)

Proc , .
_ uvecanje po | Procent. uvefanje
3 omon” | weare | P28 | vown |
% Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja| Intervju P::s:jn;);tu po Oznovu ostvarenih E’
radna
) o | oo
1. |Nermina (Sulejman) Zigi¢ Zivinice 3 20% 3.60 1
2. |Sanela (Smajl) Muhi¢ Zivinice 3_ 3.24 2
3. |Selma ( Ramiz ) Subasi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 3
4. |Amra (Fikret) Halilbasi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 3
5. |Emina (Hamdija) Besi¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 3
6. |Ehlimana (Jakub) Jasarevi¢ Zivinice 3 3.00 3
7. |Emina (Muhamed) Seli¢ Zivinice 3 3.00 3
8. |Adila (Semso)Durié¢ Zivinice 2.5 20% 3.00 3
9. |Naida (Izet) DZihanovi¢ Zivinice 3 3.00 3
10 . |Nermin(Dervis) Palavri¢ Lukavac 2.5 2.50 10
11 . |Lejla ( Mirsad ) Vikalo Srebrenik 3 2.50 10
12 . |Merisa ( Muharem ) Husi¢ Banovici 2 22% 2.44 12
13 . |Mersija (Sahim ) Dostovi¢ Banovici 2 22% 2.44 12
14 . |Matea (Franc) Andrejas Tuzla 2 20% 2.40 14
15 . |[Merima (Omer ) Okanovi¢ Banovici 2 20% 2.40 14
16 . |DZzenana(Muhamed) Brici¢ Tuzla 2 20% 2.40 14
17 . |Tamara ( Sejmo ) Caji¢ Zulfi¢ Tuzla 2 20% 2.40 14
18 . |Adela (Avdo) Brigi¢ Banovici 2 2.00 18
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Adnela (Omer) Deli¢ Zivinice Nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljko
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualnol
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Asmira Musi¢

2. DZeneta Muminovié¢

3. Bajro Vrtagié

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-711-3/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: edukator - rehabilitator 20 % norme - konkursna pozicija: 84.16.)

Proc , .
_ o . o uvecanje po | Procent. uvefanje
-g Vremenski perlod.o.d da.na diplomiranja Vige oshovu uveéanje po clanu Ukup?n -
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno | Intervju | Pripadnosti | oo osnovu 19stav3 broj g
3 datum do dana zvanje nekojod | radna oswarenih| e
© S L bodovi boratkih bodova
dilomiranja [raspisivanja kategorija obaveze
1. |Bandovi¢ (Asim) Majda Zivinice 25.08.2011 | 25.07.2022.( 26.20 3 19% 34.75 1
2. |Leki¢ (Dregan) Katarina Tuzla 29.10.2018 | 25.07.2022.( 8.80 3 20% 14.16 2
3. [Mustafi¢ (Ferhad) Dino Tuzla 24.09.2019 | 25.07.2022.( 6.80 3 9.80 3
4 . |Osmanovi¢ (Suad) Amra Lukavac 16.09.2019 | 25.07.2022.| 6.80 3 9.80 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Deli¢ (Omer) Admela Zivinice Nepotpuna dokumentacija
Muji¢ (Adem) Azra Lukavac Nepotpuna dokumentacija
Sitarevi¢ (Galiba) Mirza Tuzla Nepotpuna dokumentacija
Alickovi¢ (Husein) Samra Zavidovidi Nepotpuna dokumentacija
Andrejas (Franc) Matea Tuzla Nepotpuna dokumentacija
Hasanovi¢ (DZzemil) Nermina Tuzla Nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

[Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

[Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nal
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario|
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —|
prec¢iSceni tekst (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®. broi: 5/12 1 5/14).




P T T e e N L T

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Muhié Senaid

2. Boji¢ Semina
3. Musi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole),




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj: 01-712-1/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik biologije 2 ¢asa - konkursna pozicija: 84.10.)

Proc , .
uvecanje po | Procent. uvefanje
S Vremenski period od dana diplomiranja Vige oshovu uvecanje po &anu Ukupan
A . 0
:2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 ost\t:ar:nih H
8 datum do dana zvanje nekojod | ragna bod *
© S L bodovi boratkih odova
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. |Zbani¢ (Esad) Anela Tuzla 16.07.2009 | 25.07.2022. 31.20 3 20% 41.04 1
2. |Hodzi¢ (Haso) Mediha Zivinice 15.06.2007 | 25.07.2022. 36.20 3 39.20 2
3. |Vikalo (Mirsad )Lejla Srebrenik 12.09.2009 | 25.07.2022.[ 30.80 3 33.80 3
4 . |Brigi¢ (Avdo) Adela Banovici 23.05.2013 | 25.07.2022. 22.00 2 24.00 4
5. |Palavri¢ (Dervis) Nermin Lukavac 20.01.2017 | 25.07.2022. 13.20 2.5 15.70 5
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Smailovi¢ (Atif) Rasima Lukavac Kandidat nije pristupio intervijuu
2 Kurti¢( Ahmet) Lejla Lukavac Kandidat nije pristupio intervijuu

[Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
lpravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Muhié Senaid
2. Boji¢ Semina




3. Musi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)|




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj: 01-712-2/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik bosanskog jezika | knjizevnosti 4 ¢asa - konkursna pozicija: 84.1.)

Proc

_ o . o uvecanje po | Procent. uves’:anje

-g Vremenski perlod.o.d da.na diplomiranja Vige f)snovu ' uveéanje po clanu Ukup?n -
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strugno Intervju | Pripadnosti | po osnovu 19 stav3 broj . £
3 datum do dana zvanje nekojod | radna oswarenih| e
© S L bodovi boratkih bodova

dilomiranja |raspisivanja Kategorija obaveze
1. |Podgoreevi¢ (Fahrudin) Fahreta |Zivinice 27.12.2006 | 25.07.2022. 37.20 3 22% 49.04 1
2 . [Marijanovic Kravic (BoZidar) Dijana Tuzla 26.11.2004 | 25.07.2022.| 42.20 3 8% 48.82 2
3. |Aligi¢ (Saban) Demira Zivinice 20.09.2005 | 25.07.2022.| 40.40 3 8% 46.87 3
4 . |Halilbasi¢ (Fikret) Amra Zivinice 12.09.2008 | 25.07.2022. 33.20 2.5 20% 42.84 4
5. |Beganovi¢ (Izudin)lrena Tuzla 12.06.2006 | 25.07.2022. 38.60 3 41.60 5
6. |HodZi¢ (Nihad)Nermina Lukavac 01.06.2006 | 25.07.2022. 38.60 3 41.60 5
7. |Krbulji¢( Kemal) Edina Zivinice 30.12.2009 | 25.07.2022. 30.00 3 20% 39.60 7
8. |Smajlovi¢ (Bego) Amra Zivinice 26.05.2010 | 25.07.2022. 29.00 3 20% 38.40 8
9. |Dostovi¢ (Sahim )Mersija Banovici 14.07.2010 | 25.07.2022. 28.80 2 22% 37.58 9
10 . |Okanovi¢ (Omer) Merima Banovici 01.12.2010 | 25.07.2022. 27.80 3 20% 36.96 10
11 . |Hasimbegovi¢ (Rasim) Samra Banovici 03.03.2010 | 25.07.2022. 29.60 3 8% 35.21 11
12 . |Jasarevi¢ (Jakub) Ehlimana Zivinice 27.04.2009 | 25.07.2022. 31.60 3 34.60 12
13 . |Suljki¢ (Alija) Suada Zivinice 27.05.2010 | 25.07.2022.| 29.00 3 8% 34.56 13
14 . |Husi¢ (Muharem) Merisa Banovici 30.01.2012 | 25.07.2022. 25.00 2 22% 32.94 14
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Nasi¢ (Nusret) Lejla Gracanica Kandidat nije pristupio intervijuu
2| Mehmedovi¢ (Idriz) Mirzeta Zivinice Kandidat nije pristupio intervijuu

[Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
[putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno




luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koj1 1spunjava uslovepropisane Pravilnikom. al
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira n
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje|
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
lpravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Muhi¢ Senaid
2. Boji¢ Semina
3. MuSi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)|




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-712-3/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik fizike 2 ¢asa - konkursna pozicija: 84.7.)

Proc

uvecanje po | Procent. uvefanje
S Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje po &lanu Ukupan
A . 0

:2 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strugno Intervju | Pripadnosti | po osnovu 19 stav3 broj . £
S R nekoj od ostvarenih o

o datum do dana zvanje radna bod

© S L bodovi boratkih odova

dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. |Besi¢ (Enes) Eldina Zivinice 31.03.2010 | 25.07.2022.( 29.40 3 19% 38.56 1
2. |Jagodi¢ (Omer) Muamer Zivinice 18.11.2010 | 25.07.2022. 28.00 3 31.00 2
3. [Softi¢ (Enver ) Samedin Zivinice 14.02.2013 | 25.07.2022.| 22.60 3 20% 30.72 3
4 . |Hodzi¢ (Safet) Safeta Zivinice 13.05.2014 | 25.07.2022. 19.60 3 19% 26.89 4
5. |Umihani¢ (Jusuf) Refik Zivinice 03.07.2013 | 25.07.2022. 21.60 3 24.60 5
6. |Zenunovi¢ (Enver)Selma Zivinice 04.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 8% 23.98 6
7. |Sehovi¢ (Senahid) Senka Zivinice 10.07.2015 | 25.07.2022.| 16.80 3 20% 23.76 7
8. |[Mesi¢ (Dzevad) Merima Kalesija 11.07.2015 | 25.07.2022.| 16.80 3 19.80 8
9. |Caji¢ (Zlatan) Monika Tuzla 23.12.2016 | 25.07.2022. 13.40 3 20% 19.68 9
10 . |Tinji¢ (Ismet) Isnar Tuzla 13.07.2017 | 25.07.2022.] 12.00 3 20% 18.00 10
11 . |Halilovi¢ (Tahir)Tahira Zivinice 27.06.2017 | 25.07.2022. 12.00 3 15.00 11
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1| Huseinefendi¢ (Nenad) Ivana Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira nad
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje|
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
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4. Kandidat koj1 ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnostt nekoj od borackih kategoriyja ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Muhié¢ Senaid
2. Boji¢ Semina
3. MusSi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)|




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-713-1/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik Informatike 2 ¢asa - konkursna pozicija: 84.12.)

Froc , .
uvecanje po | Procent. uvefanje
S Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje po &lanu Ukupan
:2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 broj . ;f
8 datum do dana zvanje nekojod | ragna os,:varemh *
. L. . . bodovi boraékih odova
dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. |Muhamed (Hasib) Tupkusi¢ Tuzla 19.09.2001 | 25.07.2022.[ 50.00 3 8% 57.24 1
2. [Mirela (Ramiz) Salki¢ Zivinice 21.09.2004 | 25.07.2022. 42.80 3 19% 55.69 2
3. [Selma (Mustaf) Cickusi¢ Zivinice 08.10.2001 | 25.07.2022.| 49.80 3 53.80 3
4 . |Kristina (Miroslav) Banovi¢ Zivinice 26.09.2005 | 25.07.2022.( 40.20 3 20% 51.84 4
5. |Aldin (Jusuf) Mustafi¢ Tuzla 05.03.2012 | 25.07.2022.[ 24.80 3 30% | IBE 5
6. |Elvir (Ibrahim) Jakubovi¢ Kalesija 27.02.2004 | 25.07.2022. 44.00 1 2.5 47.50 6
7. |[Mersiha (Irfan) Hajdarbegovié¢ Zivinice 14.12.2004 | 25.07.2022. 42.20 3 46.20 7
8. |Elvira (Emin) Hrvi¢ Zivinice 21.10.2005 | 25.07.2022.( 40.20 3 43.20 8
10 . |Mersida (Muharem) Kamenjakovi¢ Tuzla 09.02.2012 | 25.07.2022.| 25.00 3 20% 33.60 10
11 . |Anadin (Sadik) DZini¢ Tuzla 17.10.2013 | 25.07.2022.] 21.00 2.5 8% 25.38 11
12 . |Denis (Senad) Boji¢ Tuzla 05.09.2013 | 25.07.2022.| 21.20 3 24.20 12
13 . |[Emina (Irfan) MeSanovi¢ Cazin 23.06.2014 | 25.07.2022. 19.40 3 22.40 13
14 . |Jasmina (Sulejman) Dulovié¢ Tuzla 24.03.2017 | 25.07.2022. 12.80 3 20% 18.96 14
15 . [Tamara (Sejmo) Caji¢ - Zulfi¢ Tuzla 23.03.2017 | 25.07.2022.| 12.80 2 20% 17.76 15
16 . |Emina (lzet) Lugavié Banovici 31.08.2018 | 25.07.2022.( 9.20 3 20% 14.64 16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Amir (Hasan) Palavri¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
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uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje Kandidat koj1 1spunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na|
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
Ipravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kusi¢ Amira

3. Dzizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-713-2/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik islamske vjeronauke 10 ¢asova - konkursna pozicija: 84.13.)

Froc - .
_ o . o uvecanje po | Procent. uveflanje
-g Vremenski perlod.o.d da.na diplomiranja Vige f)snovu ' uveéanje po clanu Ukup?n -
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strugno Intervju | Pripadnosti | po osnovu 19 stav3 broj . £
3 datum do dana zvanje nekojod | radna oswarenh| &
© S L bodovi boratkih bodova
dilomiranja |raspisivanja Kategorija obaveze
1. |Sejfi¢ (Sabit) Samira Zivinice 15.04.2006 | 25.07.2022.[ 39.00 3 42.00 1
2. [Jahic (Nezir) Samira Zivinice 29.12.2015 | 25.07.2022.[ 15.60 3 30% | 3y 2
3. |Husi¢ (Mustafa) SedZida Kalesija 10.09.2007 | 25.07.2022. 35.60 1 2.5 39.10 3
4 . |Alibasi¢ (Abdulah) Lutvija Tuzla 09.07.2008 | 25.07.2022.| 33.60 3 36.60 4
5. |Keserovi¢ (Hasana) Ajla Tuzla 31.12.2013 | 25.07.2022. 20.40 3 20% 28.08 5
6. |HodZi¢ (Smajil) Sabiha Srebrenik 26.09.2016 | 25.07.2022. 13.80 2.5 16.30 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Fazlovi¢ (Samid) Amina Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

2 Sumar (Mirhat) Adnan Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

3 Mujagi¢ (Nazif) Edis Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Muhi¢ Senaid

2. Boji¢ Semina

3. MuSsi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 satij

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)|




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj: 01-713-3/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik likovne kulture 11 ¢asova, konkursna pozicija: 84.3.)

Proc , .

uvecanje po | Procent. uvef:a nie
S Vremenski period od dana diplomiranja Vige oshovu uvecanje po &anu Ukupan
o . e . . . A 1]
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 ost\t:ar:nih H
8 datum do dana zvanje nekoj od radna bod «
© S L bodovi boratkih odova

dilomiranja |raspisivanja . obaveze

kategorija
1. |Elvis (Asim) Alji¢ Tuzla 27.06.2012 | 25.07.2022.| 24.00 3 19% 32.13
2. |[Adnan (Nihad) Hodzi¢ Tuzla 29.01.2014 | 25.07.2022. 20.20 3 20% 27.84 2
3. |Damir (Kasim) Hasi¢ Banovici 13.03.2018 | 25.07.2022.| 10.40 3 20% 16.08

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

[Pouka o pravnom lijeku:

IProtiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje skoli.

INapomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno|
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira naf
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
IPravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
lpravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne]
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
preci§éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kusi¢ Amira

3. Dzizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-714-1/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: nastavnik matematike 4 ¢asa - konkursna pozicija: 84.8.)

Proc

uvecanje po | Procent. uves’:anje

S Vremenski period od dana diplomiranja Vige oshovu uvecanje po &anu Ukupan

:2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 broj . g
8 datum do dana | zvanje nekojod | ragna os,:v:remh *

S . .| bodovi boratkih odova
dilomiranja |raspisivanja Kategorija obaveze

1. |Semira (Cazim) Goleti¢ Zivinice 27.06.2013 | 25.07.2022.| 21.60 2.5 30% 46.33 1
2. |[Amela (Abdulah) Caugevi¢ Zivinice 13.07.2011 | 25.07.2022.| 26.40 3 22% 35.87 2
3. |Polji¢ (Ibrahim) Osman Zivinice 27.07.2016 | 25.07.2022. 14.20 2.5 23% 35.54 3
4 . |Edin (Osman) Goleti¢ Zivinice 15.06.2009 | 25.07.2022. 31.40 3 35.40 4
5. |Elvedin (Reuf) Salihovi¢ Srebrenik 14.06.2017 | 25.07.2022. 12.20 3 30% 34.76 5
6. |Eldina (Enes) Besi¢ Zivinice 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 19% 32.13 6
7. |Danira (Mehmed) Kikanovi¢ Tuzla 03.09.2013 | 25.07.2022. 21.20 3 20% 30.24 7
8. |Elvira (Emin) Hrvi¢ Zivinice 27.07.2011 | 25.07.2022.( 26.20 3 29.20 8
9. [Senada (Senaid) Alici¢ Tuzla 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 8% 29.16 9
10 . |Nadina (Fikret) Taletovi¢ Sigi¢ Banovici 03.09.2013 | 25.07.2022. 21.20 3 20% 29.04 10
11.|Irma (Fikret) Dulovié Zivinice 02.10.2013 | 25.07.2022.| 21.00 3 20% 28.80 11
12 . |Mersida (Esad) Muminovié¢ Zivinice 10.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 27.00 12
13 . |Merisa (Hazim) Vejzovi¢ Kladanj 25.07.2014 | 25.07.2022.| 19.20 3 20% 26.64 13
14 . |Nevres (Salko) Kadi¢ Kalesija 18.07.2013 | 25.07.2022. 21.60 3 8% 26.57 14
15 . |Mirela (Ramiz) Salki¢ Zivinice 25.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 16
16 . |Remzija (Ibrahim) Sinanovi¢ Kalesija 25.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 17
17 . |Sabina (Salih) Meskovi¢ Tuzla 18.12.2012 | 25.07.2022. 23.00 3 26.00 18
18 . |Selma (Enver) Zenunovi¢ Zivinice 04.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 8% 23.98 19
19 . |Damir (Galib) Tufekgi¢ Lukavac 18.12.2015 | 25.07.2022. 15.80 3 19% 22.37 20
20 . |Naida (Izet) Dzihanovi¢ Zivinice 01.09.2014 | 25.07.2022. 18.80 3 21.80 21
21.|Azra (Nuraga) Fejzic¢ Tuzla 22.07.2016 | 25.07.2022.| 14.40 3 20% 20.88 22
22 . |Merima (Omer) Skurli¢ Zivinice 21.02.2015 | 25.07.2022. 17.80 3 20.80 23
23 . |Azra (Zikrija) Jarcevi¢ Jahi¢ Tuzla 02.04.2015 | 25.07.2022. 17.40 3 20.40 24
24 . |Merima (DZevad) Mesic¢ Kalesija 11.07.2015 | 26.07.2022.| 16.80 3 19.80 25
25 . [Amra (Miralem) Husié¢ Banoviéi 31.01.2017 | 25.07.2022.| 13.00 3 20% 19.20 26




26 . |Jasmina (Sulejman) Dulovic¢ Tuzla 24.03.2017 | 25.07.2022. 12.80 3 20% 18.96 27
27 . |Semir (Miralem) Habibovi¢ Zivinice 18.05.2018 | 25.07.2022.[ 10.00 3 19% 15.47 28
28 . |Tahira (Tahir) Halilovi¢ Zivinice 27.06.2017 | 26.07.2022. 12.00 3 15.00 29
29 . [Nesiba (Hasan) Brki¢ Zivinice 11.09.2018 | 25.07.2022.] 9.20 3 8% 13.18 30
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Ivana (Nenad) Huseinefendié¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

2 Emina (Izet) Lugavic¢ Banovici Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kusi¢ Amira

3. DZizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-714-2/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: nastavnik matematike norma - konkursna pozicija: 84.9.)

Proc

uvecanje po | Procent. uves’:anje

S Vremenski period od dana diplomiranja Vige oshovu uvecanje po &anu Ukupan

:2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 broj . g
8 datum do dana | zvanje nekojod | ragna os,:v:remh *

S . .| bodovi boratkih odova
dilomiranja |raspisivanja Kategorija obaveze

1. |Edin (Sejdo) DZuzdanovié¢ Teocak 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 23% 48.21 1
2. [Semira (Cazim) Goleti¢ Zivinice 27.06.2013 | 25.07.2022.| 21.60 2.5 30% 46.33 2
3. |Amela (Abdulah) Causevi¢ Zivinice 13.07.2011 | 25.07.2022.| 26.40 3 22% 35.87 3
4 . |Halid Zaim) Puzi¢ Zivinice 31.07.2010 | 25.07.2022. 28.60 3 10% 35.86 4
5. [Polji¢ (Ibrahim) Osman Zivinice 27.07.2016 | 25.07.2022.| 14.20 25 23% B 5
6. |Lejla (Mujo) Jagodi¢ Zivinice 10.09.2011 | 25.07.2022. 26.00 3 20% 34.80 6
7. |lrma (Alija) Mujagi¢ Tuzla 07.10.2011 | 25.07.2022.| 25.80 3 19% 34.27 7
8. |Eldina (Enes) Besi¢ Zivinice 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 19% 32.13 8
9. |Mirnes (Zulfo) Poljakovi¢ Sapna 10.09.2012 | 25.07.2022. 23.60 3 20% 31.92 9
10 . |Danira (Mehmed) Kikanovi¢ Tuzla 03.09.2013 | 25.07.2022. 21.20 3 20% 30.24 10
11 . |Admir (Sejdo) Selimovi¢ Sapna 28.07.2011 | 25.07.2022.( 26.20 3 29.20 11
12 . |Enida (Zijad)Halilovi¢ Kladanj 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 8% 29.16 12
13 . |Senada (Senaid) Alici¢ Tuzla 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 8% 29.16 12
14 . |Melisa (Fadil) Dautovi¢ Tuzla 04.09.2013 | 25.07.2022.( 21.20 3 20% 29.04 14
15 . [Nadina (Fikret) Taletovi¢ Sisi¢ Banovici 03.09.2013 | 25.07.2022. 21.20 3 20% 29.04 14
16 . |Irma (Fikret) Dulovié Zivinice 02.10.2013 | 25.07.2022.| 21.00 3 20% 28.80 16
17 . |Jasmina (ESef) Ibrahimovié Lukavac 28.08.2012 | 25.07.2022. 23.60 3 8% 28.73 17
18 . |Mersida (Esad) Muminovi¢ Zivinice 10.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 27.00 18
19 . |Emina (Suad) Deli¢ Tuzla 19.07.2012 | 25.07.2022. 24.00 3 27.00 18
20 . [Merisa (Hazim) Vejzovic¢ Kladanj 25.07.2014 | 25.07.2022.| 19.20 3 20% 26.64 20
21 . [Nevres (Salko) Kadi¢ Kalesija 18.07.2013 | 25.07.2022.| 21.60 3 8% 26.57 21
22 . |Mirela (Ramiz) Salki¢ Zivinice 25.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 22
23 . |Ramzija (Ibrahim) Sinanovi¢ Kalesija 25.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 22
24 . |Sabina (Salih) Meskovi¢ Tuzla 18.12.2012 | 25.07.2022. 23.00 3 26.00 24
25 . |Selma (Enver) Zenunovié Zivinice 04.07.2014 | 25.07.2022. 19.20 3 8% 23.98 25




26 . |Damir (Galib) Tufekgi¢ Lukavac 18.12.2015 | 25.07.2022. 15.80 3 19% 22.37 26
27 . |Naida (Izet) DZihanovi¢ Zivinice 01.09.2014 | 25.07.2022.| 18.80 3 21.80 27
28 . |Azra (Nuraga) Fejzic¢ Tuzla 22.07.2016 | 25.07.2022.| 14.40 3 20% 20.88 28
29 . [Merima (Omer) Skurli¢ Zivinice 21.02.2015 | 25.07.2022.| 17.80 3 20.80 29
30 . |Amra (Miralem) Husi¢ Banovici 31.01.2017 | 25.07.2022.| 13.00 3 20% 19.20 30
31. |Jasmina (Sulejman) Dulovic¢ Tuzla 24.03.2017 | 25.07.2022.| 12.80 3 20% 18.96 31
32 . |Edina (Sefket) Pagali¢ Kladanj 23.05.2018 | 25.07.2022.| 10.00 3 20% 15.60 32
33. [Semir (Miralem) Habibovi¢ Zivinice 18.05.2018 | 25.07.2022.] 10.00 3 19% 15.47 33
34 . [Tahira (Tahir) Halilovi¢ Zivinice 27.06.2017 | 25.07.2022.| 12.00 3 15.00 34
35. [Nesiba (Hasan) Brki¢ Zivinice 11.09.2018 | 25.07.2022.] 9.20 3 8% 13.18 35
36 . |Samra (Sead) Muharemagic Tuzla 30.05.2022 | 25.07.2022.| 0.20 3 19% 3.81 36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Emina ( Izet ) Lugavié Banovici kandidat nije pristupio intervijuu

2| Ivana (Nenad) Huseinefendi¢ Tuzla kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje|
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kusi¢ Amira

3. Dzizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj: 01-714-3/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik njemackog jezika i knjizevnosti 2 ¢asa - konkursna pozicija: 84.5.)

PTocC s .
_ o ) o uveéanje po | Procent. uvefanje
-g Vremenski perlod'o.d da'na diplomiranja Vige osnovu uveéanje po ¢lanu Ukupta\n -
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju pripadnosti po osnovu 19stav3 broj . S
E datum do dana zvanje nekoj od radna osl:varemh =
I A bodovi boragkih odova
dilomiranja |raspisivanja Kategorija obaveze
1. |Sipka (Mirsad) Majda Zivinice 21.04.2008 | 25.07.2022.| 34.20 1 3 38.20 1
2. [Muharemagi¢ (Pavle) Maja Tuzla 15.04.2010 | 25.07.2022. 29.40 3 8% 34.99 2
3. [Imamovi¢ (Vahid) Amra Tuzla 24.09.2014 | 25.07.2022.| 18.80 1 3 22% 27.82 3
4 . |Jelaci¢ (Sadik) Samra Tuzla 04.10.2016 | 25.07.2022.| 13.80 3 16.80 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Musi¢ Coli¢ (Mujo) Minela Kladanj Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom|
putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
[Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Muhié Senaid
2. Boji¢ Semina
3. Musi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice

broj: 01-715-1/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrucju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik njemackog jezika puna norma - pripravnik - konkursna pozicija: 84.6.)

reoe uvecanje
. uvecanje po | Procent. 2l )
-g Vremenski perlod.o.d da.na diplomiranja Vige osnovu uveéanje f;) C anl; Ul;up?n -
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu stav ostvar:nih E
8 datum do dana zvanje nekoj od radna bod
© S L bodovi boratkih odova
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. [Hamzi¢ (osman) Adnan Kalesija 05.07.2012 | 25.07.2022.| 24.00 3 27.00 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1|Muharemagic¢ (Pavle ) Maja Tuzla Pozicija pripravnika

2|Jeladi¢ (Sadik) Samra Tuzla Pozicija pripravnika

3|Imamovi¢ (Vahid) Amra Tuzla Pozicija pripravnika

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
[Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Muhié Senaid
2. Boji¢ Semina
3. Musi¢ Nermina

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice

broj:01-715-2/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja

na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik osnova tehnike i informatike 8 casova - konkursna pozicija: 84.11.)

Proc

_ o . o uvecanje po | Procent. uvef:anje

-g Vremenski perlod.o.d da.na diplomiranja Vite ?snovu . uveéanje po ¢lanu Ukup'an -
= Ime i prezime kandidata Miesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno Intervju | Pripadnosti | po osnovu 19 stav3 broj ) <
3 datum do dana zvanje nekoj od radna ostarenih =
© g s bodovi bora&kih bodova

dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. |Muhamed (Hasib) Tupkusi¢ Tuzla 19.09.2001 | 25.07.2022.| 50.00 3 8% 57.24 1
2. [Mirela (Ramiz) Salki¢ Zivinice 21.09.2004 | 25.07.2022. 42.80 1 3 19% 55.69 2
3. [Selma (Mustaf) Cickusi¢ Zivinice 08.10.2001 | 25.07.2022.| 49.80 3 53.80 3
4 . |Kristina (Miroslav) Banovi¢ Zivinice 26.09.2005 | 25.07.2022. 40.20 3 20% 51.84 4
5. |Aldin (Jusuf) Mustafi¢ Tuzla 05.03.2012 | 25.07.2022.[ 24.80 3 30% | B 5
6. |Elvir (Ibrahim) Jakubovi¢ Kalesija 27.02.2004 | 25.07.2022. 44.00 1 2.5 47.50 6
7. |[Mersiha (Irfan) Hajdarbegovié¢ Zivinice 14.12.2004 | 25.07.2022.| 42.20 3 46.20 7
8 . |Mersida (Muharem) Kamenjakovi¢  |Zivinice 09.02.2012 | 25.07.2022.| 25.00 3 20% 33.60 8
9. |Anadin (Sadik) DzZini¢ Tuzla 17.10.2013 | 25.07.2022.| 21.00 2.5 8% 25.38 9
10 . |Denis (Senada) Bojic¢ Tuzla 05.09.2013 | 25.07.2022.| 21.20 3 24.20 10
11 . |Emina (Irfan) MeSanovi¢ Cazin 23.06.2014 | 25.07.2022. 19.40 3 22.40 11
12 . |Tamara (Sejmo) Caji¢ - Zulfi¢ Banovici 23.03.2017 | 25.07.2022. 12.80 2 20% 17.76 12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Amir (Hasan) Palavri¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
[Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario




pravo na (;tpremninu, odnosnoukoji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kugi¢ Amira

3. Dzizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice

broj: 01-715-3/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja 2 ¢asa - konkursna pozicija: 84.2.)

Froc , .
uvecanje po | Procent. uvefanje
S Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje po &lanu Ukupan
:2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 broj . ;f
3 datum do dana zvanje nekoj od radna ostvarenih =
© S L bodovi boratkih bodova
dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. |Kenan (Hajrudin) Ali¢ Tuzla 04.02.2008 | 25.07.2022. 34.60 3 30% - 63.88 1
2. |Damir (Fahrudin) Ahmetovié¢ Lukavac 28.09.2004 | 25.07.2022. 42.60 3 8% 49.25 2
3. |Adel (Sefedin) Ljesnica Zivinice 21.08.2007 | 25.07.2022. 35.80 3 22% 47.34 3
4 . |Dino (Ferid) Dedi¢ Banovici 05.10.2004 | 25.07.2022. 42.60 1 3 46.60 4
5. [Nevres (Nusret) Mesanovi¢ Zivinice 10.03.2008 | 25.07.2022. 34.40 3 20% 44.88 5
6. |Emir (Enver) Alici¢ Zivinice 08.11.2005 | 25.07.2022. 40.00 1 3 44.00 6
7. |Mihret (Enes) Mestri¢ Zivinice 18.06.2009 | 25.07.2022. 31.40 3 20% 41.28 7
8. |Omar (Irfan) Husic¢ Tuzla 01.11.2007 | 25.07.2022. 35.20 3 8% 41.26 8
9. [Nedim (Sefedin) Mahmutovié¢ Zivinice 06.11.2009 | 25.07.2022. 30.40 3 20% 40.08 9
10 . |Suad (Salih) Siljkovi¢ Tuzla 02.06.2008 | 25.07.2022.| 33.80 3 8% 39.74 10
11 . |Jasmin (Mirsad) Kovacevic¢ Tuzla 13.07.2009 | 26.07.2021. 28.80 3 22% 38.80 11
12 . |Salem (Salih) Zenunovi¢ Zivinice 21.09.2007 | 25.07.2022. 35.60 3 38.60 12
13 . |Sefik (Sefket) Imamovi¢ Kalesija 06.03.2008 | 25.07.2022.| 34.40 3 37.40 13
14 . |Adisa (Mustafa) HadZi¢ Tuzla 12.03.2010 | 26.07.2021. 27.20 3 20% 36.24 14
15 . |Alen (Zihnija) Hasanovi¢ Zivinice 19.05.2011 | 25.07.2022. 26.80 3 20% 35.76 15
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Eldina (Enes) Besirovi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervijuu
2 Muamer (Sead) Besirovi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom

lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje,
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kusi¢ Amira

3. Dzizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice

broj:

01-716-1/22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja norma - konkursna pozicija: 84.4.)

Froc - .
_ o . o uvecanje po | Procent. uveflanje
-g Vren:;n;l:n;;e:::d.o.d da.nakdlpI:omlranja Vige f)snovu ' uveéanje f;) ctanl; Ul:::p?n -
‘€ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja pisivanja konxursa stru¢no Intervju | Pripadnosti | po osnovu stav o . S
E datum do dana .| zvanje nekoj od radna osbtv:remh =
S ~. | bodovi boratkih ocova
dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. |Kenan (Hajrudin) Ali¢ Tuzla 04.02.2008 | 25.07.2022. 34.60 3 30% - 63.88 1
2. |Ervin (ImSir) Becirovi¢ Tuzla 09.06.2003 | 25.07.2022. 45.80 3 22% 60.76 2
3. |Azur (Enver) Saki¢ Tuzla 02.10.2003 | 25.07.2022. 45.00 3 8% 52.92 3
4 . |Edina (Mujo) Hadzi¢ Tuzla 27.04.2006 | 25.07.2022. 38.80 3 20% 51.36 4
5. [Damir (Fahrudin) Ahmetovi¢ Lukavac 28.09.2004 | 25.07.2022. 42.60 3 8% 49.25 5
6. [Sadmir (Zejéir) Tursunovic¢ Srebrenik 19.09.2012 | 25.07.2022. 23.60 3 23% _ 47.72 6
7. |Adel (Sefedin) Ljesnica Zivinice 21.08.2007 | 25.07.2022. 35.80 3 22% 47.34 7
8. |Eldin (Fehim) Sabanovi¢ Tuzla 27.12.2005 | 25.07.2022. 39.60 3 8% 46.01 8
9. [Jasmin(Suljo) Tupkovi¢ Kalesija 07.02.2006 | 27.07.2022. 39.40 3 8% 45.79 9
10 . |[Nevres (Nusret) Mesanovic¢ Zivinice 10.03.2008 | 25.07.2022. 34.40 3 20% 44.88 10
11 . |Emir (Enver) Alici¢ Zivinice 08.11.2005 | 25.07.2022. 40.00 1 3 44.00 11
12 . |Gordana (Evgenije) Deli¢ Tuzla 10.10.2008 | 25.07.2022. 33.00 3 20% 43.20 12
13 . |Dario (Anto) Juri¢ Tuzla 15.03.2007 | 25.07.2022.| 36.80 3 8% 42.98 13
14 . |Omar (Irfan) Husic¢ Tuzla 01.11.2007 | 25.07.2022. 35.20 3 8% 41.26 14
15 . |Nedim (Sefedin) Mahmutovic¢ Zivinice 06.11.2009 | 25.07.2022. 30.40 3 20% 40.08 15
16 . |Fahrudin (Fehim) As¢i¢ Kalesija 09.02.2007 | 25.07.2022. 37.00 3 40.00 16
17 . |Salem (Salih) Zenunovi¢ Zivinice 21.09.2007 | 25.07.2022. 35.60 3 38.60 17
18 . |Adisa (Mustafa) Hadzi¢ Tuzla 12.03.2010 | 26.07.2021.] 27.20 3 20% 36.24 18
19 . |Alen (Zihnija) Hasanovi¢ Zivinice 19.05.2011 | 25.07.2022. 26.80 3 20% 35.76 19
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Suad (Salih) Siljkovié Tuzla kandidat nije pristupio intervijuu
2 Rijad (Ahmet) Imamovi¢ Tuzla kandidat nije pristupio intervijuu
3 Edita (NedZzad) Gradascevi¢ Tuzla kandidat nije pristupio intervijuu
4 Hazim (Aljo) Gobelji¢ Srebrenik kandidat nije pristupio intervijuu
5 Eldina ( Enes ) Besirovic¢ Zivinice kandidat nije pristupio intervijuu




| 6| Muamer (Sead) BeSirovic¢ Zivinice kandidat nije pristupio intervijuu

[Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom|
[putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
[pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica |
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Seli¢ Seudin

2. Ci¢kugi¢ Amira

3. Dzizi¢ Mirzeta

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole




Javna ustanova Osnovna $kola "Graéanica" Zivinice
broj:01-716-2/22
dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: nastavnik razredne nastave - odredeno - konkursna pozicija: 84.14.)

Proc

uvecanje po | Procent. uves’:anje

S Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje po &lanu Ukupan

72 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucno Intervju | Pripadnosti | no osnovu 19stav3 broj . g
8 datum do dana | zvanje nekojod | ragna os,:v:remh *

o —. .| bodovi boratkih ocova
dilomiranja |raspisivanja Kategorija obaveze

1. |Edina (Salih) Demirovi¢ Tuzla 17.10.2003 | 25.07.2022. 45.00 3 20% 58.80 1
2 . |Nirmana(Mustafa) Sahbazovi¢ Banovici 22.09.2004 | 25.07.2022.| 42.80 3 20% 56.16 2
3. |Alisa (Alosman) Husié¢ Tuzla 17.10.2003 | 25.07.2022. 45.00 2 19% 55.93 3
4 . |Amira(Began) Mrkonji¢ Banovici 08.05.2004 | 25.07.2022. 43.60 3 20% 55.92 4
5. [Mevlida (Avdo) Musi¢ Srebrenik 26.01.2010 | 25.07.2022.[ 29.80 15 30% B -6 5
6. |Mirsela (Arif) Mehanovi¢ Tuzla 24.09.2004 | 25.07.2022.( 42.80 2.5 20% 55.56 6
7. |Albin (Alija) Huski¢ Banovici 30.06.2004 | 25.07.2022.( 43.20 3 20% 55.44 7
8. [Samira (Avdo) Rehi¢ Zivinice 12.02.2005 | 25.07.2022. 41.80 3 19% 53.31 8
9. |Azra (Adil) Alispahi¢ Kladanj 30.06.2004 | 25.07.2022.( 43.20 1.5 19% 53.19 9
10 . |Amela (Zahir) Kavazovic¢ Kladanj 27.08.2004 | 25.07.2022.| 42.80 1.5 20% 53.16 10
11. |Jasmina(Hasib) Halilovi¢ Zivinice 10.02.2006 | 25.07.2022. 39.40 3 22% 51.73 11
12 . |Azemina (Osman) Husi¢ Zivinice 09.09.2005 | 25.07.2022.( 40.40 2.5 20% 51.48 12
13 . |Nihada (Rifet) Bosankic Zivinice 10.01.2004 | 25.07.2022. 44.40 3 8% 51.19 13
14 . |Eldisa (Ramiz) Dostovi¢ Banovici 22.09.2005 | 25.07.2022.| 40.40 1.5 22% 51.12 14
15 . |Munevera (Mirsad) Tuholjakovi¢  |Zivinice 28.12.2005 | 25.07.2022.| 39.60 3 19% 50.69 15
16 . |Edina ( Muradif ) Begovi¢ Lukavac 22.09.2004 | 25.07.2022.( 42.80 3 8% 50.54 16
17 .. |Edina (Semso) Jamakovi¢ Zivinice 17.04.2003 | 25.07.2022.| 46.20 3 49.20 17
18 . |Edina (Enver) Salihovi¢ Banovici 14.03.2012 | 25.07.2022.| 24.80 15 30% B 0.0 18
19 . |Mirela(Mirsad) Bektic¢ Kalesija 10.02.2006 | 25.07.2022.| 39.40 1.5 20% 49.08 19
20 . |Aida (Juso) Casurovi¢ Zivinice 19.10.2006 | 25.07.2022.| 37.80 3 20% 48.96 20
21.|Sead (Saban)Mahovki¢ Lukavac 12.07.2004 | 25.07.2022. 43.20 2 8% 48.82 21
22 . |Mesiha (Miralem ) IbriSimovi¢ Tuzla 24.12.2004 | 25.07.2022. 42.20 3 8% 48.82 22
23 . [Sabina (Avdija) Suljevi¢ Tuzla 27.08.2004 | 25.07.2022.| 42.80 2 8% 48.38 23
24 . |Amela (Safet) Junuzovié Zivinice 12.01.2007 | 25.07.2022. 37.20 3 20% 48.24 24
25 . [Tina (Hajrudin) Asci¢ Kalesija 11.09.2006 | 25.07.2022.] 38.00 2.5 19% 48.20 25
26 . |Alma(lzet) Mili¢ Banovici 21.12.2004 | 25.07.2022.( 42.20 2 8% 47.74 26
27 . [Melisa (3efik) Okicié Lukavac 01.11.2008 | 25.07.2022.| 32.80 3 20% B 2606 27




28 .|Senada (Hazim) Smajlovic¢ Lukavac 02.09.2004 | 25.07.2022.| 42.80 3 45.80 28
29 . |Asmira(Huso) Bréaninovic¢ Zivinice 24.12.2004 | 25.07.2022.( 42.20 3 45.20 30
30.|Nedzad (Sead) Glavini¢ Zivinice 16.04.2005 | 25.07.2022.| 41.40 3 44.40 31
31.|Mirnesa (Smajil) Muji¢ Gracanica 15.12.2006 | 25.07.2022. 37.40 3 8% 43.63 32
32 . |Asif (DZemal) Alibegovic Gracanica 08.09.2005 | 25.07.2022. 40.40 3 43.40 33
33. |Amir (Mhmed) Hodzi¢ Zivinice 06.10.2005 | 25.07.2022.| 40.20 3 43.20 34
34 . [Amela (Cazim) Cigkusi¢ Zivinice 06.02.2006 | 25.07.2022.| 39.40 3 42.40 35
35. [Ines (Ibrahim) Paocic¢ Tuzla 04.09.2009 | 25.07.2022. 30.80 3 22% 41.24 36
36 . |Merima (Izet) Hadziavdi¢ Zivinice 01.09.2006 | 25.07.2022.| 38.00 3 41.00 37
37 . |Anisa (Ahmet ) buzi¢ Lukavac 21.09.2006 | 25.07.2022.| 38.00 3 41.00 38
38. |Erna (Sakib) Sinanovi¢ Tuzla 29.09.2006 | 25.07.2022.| 37.80 3 40.80 39
39 . |Ermina (Senad )Selimovi¢ Srebrenik 22.07.2015 | 25.07.2022.] 16.80 3 30% B 2074 40
40 . |Naida(Mehmed) Kovacevié¢ Banovici 26.10.2009 | 25.07.2022.| 30.40 3 20% 40.08 41
41 . |Maida (Miralem) Mulabdié Zivinice 31.08.2010 | 25.07.2022.| 28.40 3 20% 37.68 42
42 .|Emina ( Hamdija ) Besic¢ Zivinice 12.12.2011 | 25.07.2022.| 25.40 3 20% 34.08 43
43 . |Sanela (Smajl) Muhi¢ Zivinice 17.10.2011 | 25.07.2022.] 25.80 3 8% 31.10 44
44 . |Adila (Semso) Duri¢ Zivinice 17.09.2014 | 25.07.2022.| 18.80 3 20% 26.16 45
45 . [Emina (Mehmed) Skalji¢ Zivinice 27.03.2013 | 25.07.2022.| 22.20 3 25.20

46 . |Emina (Samir) Sabanovi¢ Zivinice 09.07.2020 | 25.07.2022.| 4.80 3 20% 9.36 46

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

[Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucé¢en preporu¢enom posiljkom|
[putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno|
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira ng
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
[Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvari
Ipravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
S. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
[precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Asmira Musié

2. DZeneta Muminovié

3. Bajro Vrtagic¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 satij

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole))







