
Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 711 - 1 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

1 . Nermina (Sulejman) Žigić Živinice 3 20% 3.60 1

2 . Sanela (Smajl) Muhić Živinice 3 8% 3.24 2

3 . Amra (Fikret) Halilbašić Živinice 2.5 20% 3.00 3

4 . Adila (Šemso)Durić Živinice 2.5 20% 3.00 3

5 . Merima (Omer ) Okanović Banovići 2.5 20% 3.00 3

6 . Ehlimana (Jakub) Jašarević Živinice 3 3.00 3

7 . Emina (Muhamed) Selić Živinice 3 3.00 3

8 . Naida (Izet) Džihanović Živinice 3 3.00 3

9 . Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 3 3.00 3

10 . Nermin (Derviš) Palavrić Lukavac 2.5 2.50 10

11 . Mersija (Šahim ) Dostović Banovići 2 22% 2.44 11

12 . Merisa (Muharem) Husić Banovići 2 22% 2.44 11

13 . Adela (Avdo) Brigić Banovići 2 20% 2.40 13

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Ime i prezime kandidata

 RANG-LISTA KANDIDATA
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Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

 (radno mjesto: asistent u nastavi  2 sata dnevno  - konkursna pozicija: 84.18.) 

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE 

Mjesto stanovanja

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z

ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Asmira Musić
Dženeta Muminović
Bajro Vrtagić

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

listu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Asmira Musić _________________________  

2. Dženeta Muminović ____________________ 

3. Bajro Vrtagić _________________________ 

 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 711 - 2 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

1 . Nermina (Sulejman) Žigić Živinice 3 20% 3.60 1

2 . Sanela (Smajl) Muhić Živinice 3 8% 3.24 2

3 . Selma ( Ramiz ) Subašić Živinice 2.5 20% 3.00 3

4 . Amra (Fikret) Halilbašić Živinice 2.5 20% 3.00 3

5 . Emina (Hamdija) Bešić Živinice 2.5 20% 3.00 3

6 . Ehlimana (Jakub) Jašarević Živinice 3 3.00 3

7 . Emina (Muhamed) Selić Živinice 3 3.00 3

8 . Adila (Šemso)Durić Živinice 2.5 20% 3.00 3

9 . Naida (Izet) Džihanović Živinice 3 3.00 3

10 . Nermin(Derviš) Palavrić Lukavac 2.5 2.50 10

11 . Lejla ( Mirsad ) Vikalo Srebrenik 3 2.50 10

12 . Merisa ( Muharem ) Husić Banovići 2 22% 2.44 12

13 . Mersija (Šahim ) Dostović Banovići 2 22% 2.44 12

14 . Matea (Franc)  Andrejaš Tuzla 2 20% 2.40 14

15 . Merima (Omer ) Okanović Banovići 2 20% 2.40 14

16 . Dženana(Muhamed) Bričić Tuzla 2 20% 2.40 14

17 . Tamara ( Sejmo ) Čajić Zulfić Tuzla 2 20% 2.40 14

18 . Adela (Avdo) Brigić Banovići 2 2.00 18

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Adnela (Omer) Delić Živinice

 RANG-LISTA KANDIDATA
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 (radno mjesto: asistent u nastavi  3 sata dnevno  - konkursna pozicija: 84.17.) 

Nepotpuna dokumentacija

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE 

Mjesto stanovanja

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Ime i prezime kandidata

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Asmira Musić
Dženeta Muminović
Bajro Vrtagić

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

listu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Asmira Musić _________________________  

2. Dženeta Muminović ____________________ 

3. Bajro Vrtagić _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 711 - 3 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Bandović (Asim) Majda Živinice 25.08.2011 25.07.2022. 26.20 3 19% 34.75 1

2 . Lekić (Dregan) Katarina Tuzla 29.10.2018 25.07.2022. 8.80 3 20% 14.16 2

3 . Mustafić (Ferhad) Dino Tuzla 24.09.2019 25.07.2022. 6.80 3 9.80 3

4 . Osmanović (Suad) Amra Lukavac 16.09.2019 25.07.2022. 6.80 3 9.80 4

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Delić (Omer) Admela Živinice
Mujić (Adem) Azra Lukavac

Sitarević (Galiba) Mirza Tuzla

Aličković (Husein) Samra Zavidovići
Andrejaš (Franc) Matea Tuzla

Hasanović (Džemil) Nermina Tuzla

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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e
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j

Nepotpuna dokumentacija

Nepotpuna dokumentacija

Nepotpuna dokumentacija

Nepotpuna dokumentacija

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa

Nepotpuna dokumentacija

 (radno mjesto: edukator - rehabilitator 20 % norme  - konkursna pozicija: 84.16.) 

R
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g

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

Muhić Senaid
Bojić Semina
Mušić Nermina

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

stu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 712 - 1/ 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Žbanić (Esad) Anela Tuzla 16.07.2009 25.07.2022. 31.20 3 20% 41.04 1

2 . Hodžić (Haso) Mediha Živinice 15.06.2007 25.07.2022. 36.20 3 39.20 2

3 . Vikalo (Mirsad )Lejla Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022. 30.80 3 33.80 3

4 . Brigić (Avdo) Adela Banovići 23.05.2013 25.07.2022. 22.00 2 24.00 4

5 . Palavrić (Derviš) Nermin Lukavac 20.01.2017 25.07.2022. 13.20 2.5 15.70 5

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Smailović (Atif) Rasima Lukavac

2 Kurtić( Ahmet) Lejla Lukavac

 (radno mjesto: nastavnik biologije  2 časa  - konkursna pozicija: 84.10.) 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Kandidat nije pristupio intervijuu

R
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d
n

i 
b
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j

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

Kandidat nije pristupio intervijuu

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

stu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Muhić Senaid
2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 712 -2 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Podgorčević (Fahrudin) Fahreta Živinice 27.12.2006 25.07.2022. 37.20 3 22% 49.04 1

2 . Marijanović Kravić (Božidar) Dijana Tuzla 26.11.2004 25.07.2022. 42.20 3 8% 48.82 2

3 . Aličić (Šaban) Demira Živinice 20.09.2005 25.07.2022. 40.40 3 8% 46.87 3

4 . Halilbašić (Fikret) Amra Živinice 12.09.2008 25.07.2022. 33.20 2.5 20% 42.84 4

5 . Beganović (Izudin)Irena Tuzla 12.06.2006 25.07.2022. 38.60 3 41.60 5

6 . Hodžić (Nihad)Nermina Lukavac 01.06.2006 25.07.2022. 38.60 3 41.60 5

7 . Krbuljić( Kemal) Edina Živinice 30.12.2009 25.07.2022. 30.00 3 20% 39.60 7

8 . Smajlović (Bego) Amra Živinice 26.05.2010 25.07.2022. 29.00 3 20% 38.40 8

9 . Dostović (Šahim )Mersija Banovići 14.07.2010 25.07.2022. 28.80 2 22% 37.58 9

10 . Okanović (Omer) Merima Banovići 01.12.2010 25.07.2022. 27.80 3 20% 36.96 10

11 . Hašimbegović (Rasim) Samra Banovići 03.03.2010 25.07.2022. 29.60 3 8% 35.21 11

12 . Jašarević (Jakub) Ehlimana Živinice 27.04.2009 25.07.2022. 31.60 3 34.60 12

13 . Suljkić (Alija) Suada Živinice 27.05.2010 25.07.2022. 29.00 3 8% 34.56 13

14 . Husić (Muharem) Merisa Banovići 30.01.2012 25.07.2022. 25.00 2 22% 32.94 14

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Nasić (Nusret) Lejla Gračanica
2 Mehmedović (Idriz) Mirzeta Živinice

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa

 (radno mjesto: nastavnik bosanskog jezika I književnosti  4 časa  - konkursna pozicija: 84.1.) 

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Više 
stručno 
zvanje

R
a

n
g

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Kandidat nije pristupio intervijuu

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Kandidat nije pristupio intervijuu

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z

ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Muhić Senaid
Bojić Semina
Mušić Nermina

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

stu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 712 - 3 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Bešić (Enes) Eldina Živinice 31.03.2010 25.07.2022. 29.40 3 19% 38.56 1

2 . Jagodić (Omer) Muamer Živinice 18.11.2010 25.07.2022. 28.00 3 31.00 2

3 . Softić (Enver ) Samedin Živinice 14.02.2013 25.07.2022. 22.60 3 20% 30.72 3

4 . Hodžić (Safet) Safeta Živinice 13.05.2014 25.07.2022. 19.60 3 19% 26.89 4

5 . Umihanić (Jusuf) Refik Živinice 03.07.2013 25.07.2022. 21.60 3 24.60 5

6 . Zenunović (Enver)Selma Živinice 04.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 8% 23.98 6

7 . Šehović (Senahid) Senka Živinice 10.07.2015 25.07.2022. 16.80 3 20% 23.76 7

8 . Mešić (Dževad) Merima Kalesija 11.07.2015 25.07.2022. 16.80 3 19.80 8

9 . Čajić (Zlatan) Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022. 13.40 3 20% 19.68 9

10 . Tinjić (Ismet) Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022. 12.00 3 20% 18.00 10

11 . Halilović (Tahir)Tahira Živinice 27.06.2017 25.07.2022. 12.00 3 15.00 11

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Huseinefendić (Nenad) Ivana Tuzla

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Kandidat nije pristupio intervijuu

 (radno mjesto: nastavnik fizike  2 časa  - konkursna pozicija: 84.7.) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Više 
stručno 
zvanje

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Muhić Senaid
Bojić Semina
Mušić Nermina

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

stu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 713 - 1 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Muhamed (Hasib) Tupkušić Tuzla 19.09.2001 25.07.2022. 50.00 3 8% 57.24 1

2 . Mirela (Ramiz) Salkić Živinice 21.09.2004 25.07.2022. 42.80 1 3 19% 55.69 2

3 . Selma (Mustaf) Čičkušić Živinice 08.10.2001 25.07.2022. 49.80 1 3 53.80 3

4 . Kristina (Miroslav) Banović Živinice 26.09.2005 25.07.2022. 40.20 3 20% 51.84 4

5 . Aldin (Jusuf) Mustafić Tuzla 05.03.2012 25.07.2022. 24.80 3 30% 15 51.14 5

6 . Elvir (Ibrahim) Jakubović Kalesija 27.02.2004 25.07.2022. 44.00 1 2.5 47.50 6

7 . Mersiha (Irfan) Hajdarbegović Živinice 14.12.2004 25.07.2022. 42.20 1 3 46.20 7

8 . Elvira (Emin) Hrvić Živinice 21.10.2005 25.07.2022. 40.20 3 43.20 8

10 . Mersida (Muharem) Kamenjaković Tuzla 09.02.2012 25.07.2022. 25.00 3 20% 33.60 10

11 . Anadin (Sadik) Džinić Tuzla 17.10.2013 25.07.2022. 21.00 2.5 8% 25.38 11

12 . Denis (Senad) Bojić Tuzla 05.09.2013 25.07.2022. 21.20 3 24.20 12

13 . Emina (Irfan) Mešanović Cazin 23.06.2014 25.07.2022. 19.40 3 22.40 13

14 . Jasmina (Sulejman) Đulović Tuzla 24.03.2017 25.07.2022. 12.80 3 20% 18.96 14

15 . Tamara (Sejmo) Čajić - Zulfić Tuzla 23.03.2017 25.07.2022. 12.80 2 20% 17.76 15

16 . Emina (Izet) Lugavić Banovići 31.08.2018 25.07.2022. 9.20 3 20% 14.64 16

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Amir (Hasan) Palavrić Tuzla

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

 (radno mjesto: nastavnik Informatike 2 časa  - konkursna pozicija: 84.12.) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Kandidat nije pristupio intervijuu

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Više 
stručno 
zvanje

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z

ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Selić Seudin
Čičkušić Amira
Džizić Mirzeta

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 713 - 2 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Sejfić (Sabit) Samira Živinice 15.04.2006 25.07.2022. 39.00 3 42.00 1

2 . Jahić (Nezir) Samira Živinice 29.12.2015 25.07.2022. 15.60 3 30% 15 39.18 2

3 . Husić (Mustafa) Sedžida Kalesija 10.09.2007 25.07.2022. 35.60 1 2.5 39.10 3

4 . Alibašić (Abdulah) Lutvija Tuzla 09.07.2008 25.07.2022. 33.60 3 36.60 4

5 . Keserović (Hasana) Ajla Tuzla 31.12.2013 25.07.2022. 20.40 3 20% 28.08 5

6 . Hodžić (Smajil) Sabiha Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022. 13.80 2.5 16.30 6

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Fazlović (Samid) Amina Tuzla

2 Šumar (Mirhat) Adnan Tuzla

3 Mujagić (Nazif) Edis Tuzla

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Kandidat nije pristupio intervijuu

Kandidat nije pristupio intervijuu

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

 (radno mjesto: nastavnik islamske vjeronauke  10 časova  - konkursna pozicija: 84.13.) 

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

Muhić Senaid
Bojić Semina
Mušić Nermina

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

stu ovjeriti i pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 713 - 3 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29.  Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Elvis (Asim) Aljić Tuzla 27.06.2012 25.07.2022. 24.00 3 19% 32.13 1

2 . Adnan (Nihad) Hodžić Tuzla 29.01.2014 25.07.2022. 20.20 3 20% 27.84 2

3 . Damir (Kasim) Hasić Banovići 13.03.2018 25.07.2022. 10.40 3 20% 16.08 3

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

 (radno mjesto: nastavnik likovne kulture 11 časova, konkursna pozicija: 84.3.) 
 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata

R
a

n
g

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 714 - 1 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Semira (Ćazim) Goletić Živinice 27.06.2013 25.07.2022. 21.60 2.5 30% 15 46.33 1

2 . Amela (Abdulah) Čaušević Živinice 13.07.2011 25.07.2022. 26.40 3 22% 35.87 2

3 . Poljić (Ibrahim) Osman Živinice 27.07.2016 25.07.2022. 14.20 2.5 23% 15 35.54 3

4 . Edin (Osman) Goletić Živinice 15.06.2009 25.07.2022. 31.40 1 3 35.40 4

5 . Elvedin (Reuf) Salihović Srebrenik 14.06.2017 25.07.2022. 12.20 3 30% 15 34.76 5

6 . Eldina (Enes) Bešić Živinice 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 19% 32.13 6

7 . Danira (Mehmed) Kikanović Tuzla 03.09.2013 25.07.2022. 21.20 1 3 20% 30.24 7

8 . Elvira (Emin) Hrvić Živinice 27.07.2011 25.07.2022. 26.20 3 29.20 8

9 . Senada (Senaid) Aličić Tuzla 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 8% 29.16 9

10 . Nadina (Fikret) Taletović Šišić Banovići 03.09.2013 25.07.2022. 21.20 3 20% 29.04 10

11 . Irma (Fikret) Đulović Živinice 02.10.2013 25.07.2022. 21.00 3 20% 28.80 11

12 . Mersida (Esad) Muminović 
Muminhodžić

Živinice 10.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 27.00 12

13 . Merisa (Hazim) Vejzović Kladanj 25.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 20% 26.64 13

14 . Nevres (Salko) Kadić Kalesija 18.07.2013 25.07.2022. 21.60 3 8% 26.57 14

15 . Mirela (Ramiz) Salkić Živinice 25.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 16

16 . Remzija (Ibrahim) Sinanović Kalesija 25.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 17

17 . Sabina (Salih) Mešković Tuzla 18.12.2012 25.07.2022. 23.00 3 26.00 18

18 . Selma (Enver) Zenunović Živinice 04.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 8% 23.98 19

19 . Damir (Galib) Tufekčić Lukavac 18.12.2015 25.07.2022. 15.80 3 19% 22.37 20

20 . Naida (Izet) Džihanović Živinice 01.09.2014 25.07.2022. 18.80 3 21.80 21

21 . Azra (Nuraga) Fejzić Tuzla 22.07.2016 25.07.2022. 14.40 3 20% 20.88 22

22 . Merima (Omer) Skurlić Živinice 21.02.2015 25.07.2022. 17.80 3 20.80 23

23 . Azra (Zikrija) Jarčević Jahić Tuzla 02.04.2015 25.07.2022. 17.40 3 20.40 24

24 . Merima (Dževad) Mešić Kalesija 11.07.2015 26.07.2022. 16.80 3 19.80 25

25 . Amra (Miralem) Husić Banovići 31.01.2017 25.07.2022. 13.00 3 20% 19.20 26

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

 (radno mjesto: nastavnik matematike 4 časa  - konkursna pozicija: 84.8.) 

R
a

n
g

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

 RANG-LISTA KANDIDATA

IntervjuIme i prezime kandidata

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)



26 . Jasmina (Sulejman) Đulović Tuzla 24.03.2017 25.07.2022. 12.80 3 20% 18.96 27

27 . Semir (Miralem) Habibović Živinice 18.05.2018 25.07.2022. 10.00 3 19% 15.47 28

28 . Tahira (Tahir) Halilović Živinice 27.06.2017 26.07.2022. 12.00 3 15.00 29

29 . Nesiba (Hasan) Brkić Živinice 11.09.2018 25.07.2022. 9.20 3 8% 13.18 30

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Ivana (Nenad) Huseinefendić Tuzla

2 Emina (Izet) Lugavić Banovići
Kandidat nije pristupio intervijuu

Kandidat nije pristupio intervijuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 714 - 2 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Edin (Sejdo) Džuzdanović Teočak 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 23% 15 48.21 1

2 . Semira (Ćazim) Goletić Živinice 27.06.2013 25.07.2022. 21.60 2.5 30% 15 46.33 2

3 . Amela (Abdulah) Čaušević Živinice 13.07.2011 25.07.2022. 26.40 3 22% 35.87 3

4 . Halid Zaim) Puzić Živinice 31.07.2010 25.07.2022. 28.60 1 3 10% 35.86 4

5 . Poljić (Ibrahim) Osman Živinice 27.07.2016 25.07.2022. 14.20 2.5 23% 15 35.54 5

6 . Lejla (Mujo) Jagodić Živinice 10.09.2011 25.07.2022. 26.00 3 20% 34.80 6

7 . Irma (Alija) Mujagić Tuzla 07.10.2011 25.07.2022. 25.80 3 19% 34.27 7

8 . Eldina (Enes) Bešić Živinice 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 19% 32.13 8

9 . Mirnes (Zulfo) Poljaković Sapna 10.09.2012 25.07.2022. 23.60 3 20% 31.92 9

10 . Danira (Mehmed) Kikanović Tuzla 03.09.2013 25.07.2022. 21.20 1 3 20% 30.24 10

11 . Admir (Sejdo) Selimović Sapna 28.07.2011 25.07.2022. 26.20 3 29.20 11

12 . Enida (Zijad)Halilović Kladanj 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 8% 29.16 12

13 . Senada (Senaid) Aličić Tuzla 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 8% 29.16 12

14 . Melisa (Fadil) Dautović Tuzla 04.09.2013 25.07.2022. 21.20 3 20% 29.04 14

15 . Nadina (Fikret) Taletović Šišić Banovići 03.09.2013 25.07.2022. 21.20 3 20% 29.04 14

16 . Irma (Fikret) Đulović Živinice 02.10.2013 25.07.2022. 21.00 3 20% 28.80 16

17 . Jasmina (Ešef) Ibrahimović Lukavac 28.08.2012 25.07.2022. 23.60 3 8% 28.73 17

18 . Mersida (Esad) Muminović 
Muminhodžić

Živinice 10.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 27.00 18

19 . Emina (Suad) Delić Tuzla 19.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 27.00 18

20 . Merisa (Hazim) Vejzović Kladanj 25.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 20% 26.64 20

21 . Nevres (Salko) Kadić Kalesija 18.07.2013 25.07.2022. 21.60 3 8% 26.57 21

22 . Mirela (Ramiz) Salkić Živinice 25.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 22

23 . Ramzija (Ibrahim) Sinanović Kalesija 25.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 19% 26.42 22

24 . Sabina (Salih) Mešković Tuzla 18.12.2012 25.07.2022. 23.00 3 26.00 24

25 . Selma (Enver) Zenunović Živinice 04.07.2014 25.07.2022. 19.20 3 8% 23.98 25

R
e

d
n
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

 (radno mjesto: nastavnik matematike norma  - konkursna pozicija: 84.9.) 

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)



26 . Damir (Galib) Tufekčić Lukavac 18.12.2015 25.07.2022. 15.80 3 19% 22.37 26

27 . Naida (Izet) Džihanović Živinice 01.09.2014 25.07.2022. 18.80 3 21.80 27

28 . Azra (Nuraga) Fejzić Tuzla 22.07.2016 25.07.2022. 14.40 3 20% 20.88 28

29 . Merima (Omer) Skurlić Živinice 21.02.2015 25.07.2022. 17.80 3 20.80 29

30 . Amra (Miralem) Husić Banovići 31.01.2017 25.07.2022. 13.00 3 20% 19.20 30

31 . Jasmina (Sulejman) Đulović Tuzla 24.03.2017 25.07.2022. 12.80 3 20% 18.96 31

32 . Edina (Šefket) Pašalić Kladanj 23.05.2018 25.07.2022. 10.00 3 20% 15.60 32

33 . Semir (Miralem) Habibović Živinice 18.05.2018 25.07.2022. 10.00 3 19% 15.47 33

34 . Tahira (Tahir) Halilović Živinice 27.06.2017 25.07.2022. 12.00 3 15.00 34

35 . Nesiba (Hasan) Brkić Živinice 11.09.2018 25.07.2022. 9.20 3 8% 13.18 35

36 . Samra (Sead) Muharemagić Tuzla 30.05.2022 25.07.2022. 0.20 3 19% 3.81 36

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Emina ( Izet ) Lugavić Banovići
2 Ivana (Nenad) Huseinefendić Tuzla

kandidat nije pristupio intervijuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

kandidat nije pristupio intervijuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 714 - 3 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Šipka (Mirsad) Majda Živinice 21.04.2008 25.07.2022. 34.20 1 3 38.20 1

2 . Muharemagić (Pavle) Maja Tuzla 15.04.2010 25.07.2022. 29.40 3 8% 34.99 2

3 . Imamović (Vahid) Amra Tuzla 24.09.2014 25.07.2022. 18.80 1 3 22% 27.82 3

4 . Jelačić (Sadik) Samra Tuzla 04.10.2016 25.07.2022. 13.80 3 16.80 4

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mušić Čolić (Mujo) Minela Kladanj

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Više 
stručno 
zvanje

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

R
a

n
g

 (radno mjesto: nastavnik njemačkog jezika i književnosti  2 časa  - konkursna pozicija: 84.5.) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Kandidat nije pristupio intervijuu

R
e
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n
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b
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 715 - 1 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Hamzić (osman) Adnan Kalesija 05.07.2012 25.07.2022. 24.00 3 27.00 1

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muharemagić (Pavle ) Maja Tuzla

2 Jelačić (Sadik) Samra Tuzla

3 Imamović (Vahid) Amra Tuzla

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pozicija pripravnika

Pozicija pripravnika

R
a

n
g

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pozicija pripravnika

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

 (radno mjesto: nastavnik njemačkog jezika puna norma - pripravnik   - konkursna pozicija: 84.6.) 

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Muhić Senaid _________________________  

2. Bojić Semina ____________________ 

3. Mušić Nermina _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 715 - 2 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Muhamed (Hasib) Tupkušić Tuzla 19.09.2001 25.07.2022. 50.00 3 8% 57.24 1

2 . Mirela (Ramiz) Salkić Živinice 21.09.2004 25.07.2022. 42.80 1 3 19% 55.69 2

3 . Selma (Mustaf) Čičkušić Živinice 08.10.2001 25.07.2022. 49.80 1 3 53.80 3

4 . Kristina (Miroslav) Banović Živinice 26.09.2005 25.07.2022. 40.20 3 20% 51.84 4

5 . Aldin (Jusuf) Mustafić Tuzla 05.03.2012 25.07.2022. 24.80 3 30% 15% 51.14 5

6 . Elvir (Ibrahim) Jakubović Kalesija 27.02.2004 25.07.2022. 44.00 1 2.5 47.50 6

7 . Mersiha (Irfan) Hajdarbegović Živinice 14.12.2004 25.07.2022. 42.20 1 3 46.20 7

8 . Mersida (Muharem) Kamenjaković Živinice 09.02.2012 25.07.2022. 25.00 3 20% 33.60 8

9 . Anadin (Sadik) Džinić Tuzla 17.10.2013 25.07.2022. 21.00 2.5 8% 25.38 9

10 . Denis (Senada) Bojić Tuzla 05.09.2013 25.07.2022. 21.20 3 24.20 10

11 . Emina (Irfan) Mešanović Cazin 23.06.2014 25.07.2022. 19.40 3 22.40 11

12 . Tamara (Sejmo) Čajić - Zulfić Banovići 23.03.2017 25.07.2022. 12.80 2 20% 17.76 12

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Amir (Hasan) Palavrić Tuzla

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Kandidat nije pristupio intervijuu

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

 (radno mjesto: nastavnik osnova tehnike i informatike 8 časova  - konkursna pozicija: 84.11.) 

R
e

d
n

i 
b

ro
j

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Selić Seudin
Čičkušić Amira
Džizić Mirzeta

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 715 - 3 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Kenan (Hajrudin) Alić Tuzla 04.02.2008 25.07.2022. 34.60 3 30% 15 63.88 1

2 . Damir (Fahrudin) Ahmetović Lukavac 28.09.2004 25.07.2022. 42.60 3 8% 49.25 2

3 . Adel (Sefedin) Lješnica Živinice 21.08.2007 25.07.2022. 35.80 3 22% 47.34 3

4 . Dino (Ferid) Dedić Banovići 05.10.2004 25.07.2022. 42.60 1 3 46.60 4

5 . Nevres (Nusret) Mešanović Živinice 10.03.2008 25.07.2022. 34.40 3 20% 44.88 5

6 . Emir (Enver) Aličić Živinice 08.11.2005 25.07.2022. 40.00 1 3 44.00 6

7 . Mihret (Enes) Meštrić Živinice 18.06.2009 25.07.2022. 31.40 3 20% 41.28 7

8 . Omar (Irfan) Husić Tuzla 01.11.2007 25.07.2022. 35.20 3 8% 41.26 8

9 . Nedim (Sefedin) Mahmutović Živinice 06.11.2009 25.07.2022. 30.40 3 20% 40.08 9

10 . Suad (Salih) Šiljković Tuzla 02.06.2008 25.07.2022. 33.80 3 8% 39.74 10

11 . Jasmin (Mirsad) Kovačević Tuzla 13.07.2009 26.07.2021. 28.80 3 22% 38.80 11

12 . Salem (Salih) Zenunović Živinice 21.09.2007 25.07.2022. 35.60 3 38.60 12

13 . Šefik (Šefket) Imamović Kalesija 06.03.2008 25.07.2022. 34.40 3 37.40 13

14 . Adisa (Mustafa) Hadžić Tuzla 12.03.2010 26.07.2021. 27.20 3 20% 36.24 14

15 . Alen (Zihnija) Hasanović Živinice 19.05.2011 25.07.2022. 26.80 3 20% 35.76 15

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Eldina (Enes) Beširović Živinice
2 Muamer (Sead) Beširović Živinice

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Kandidat nije pristupio intervijuu

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Kandidat nije pristupio intervijuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Više 
stručno 
zvanje

 (radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja 2 časa  - konkursna pozicija: 84.2.) 

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z

ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Selić Seudin
Čičkušić Amira
Džizić Mirzeta

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

pečatom škole)



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 716 - 1 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Kenan (Hajrudin) Alić Tuzla 04.02.2008 25.07.2022. 34.60 3 30% 15 63.88 1

2 . Ervin (Imšir) Bećirović Tuzla 09.06.2003 25.07.2022. 45.80 1 3 22% 60.76 2

3 . Azur (Enver) Sakić Tuzla 02.10.2003 25.07.2022. 45.00 1 3 8% 52.92 3

4 . Edina (Mujo) Hadžić Tuzla 27.04.2006 25.07.2022. 38.80 1 3 20% 51.36 4

5 . Damir (Fahrudin) Ahmetović Lukavac 28.09.2004 25.07.2022. 42.60 3 8% 49.25 5

6 . Sadmir (Zejćir) Tursunović Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022. 23.60 3 23% 15 47.72 6

7 . Adel (Sefedin) Lješnica Živinice 21.08.2007 25.07.2022. 35.80 3 22% 47.34 7

8 . Eldin (Fehim) Šabanović Tuzla 27.12.2005 25.07.2022. 39.60 3 8% 46.01 8

9 . Jasmin(Suljo) Tupković Kalesija 07.02.2006 27.07.2022. 39.40 3 8% 45.79 9

10 . Nevres (Nusret) Mešanović Živinice 10.03.2008 25.07.2022. 34.40 3 20% 44.88 10

11 . Emir (Enver) Aličić Živinice 08.11.2005 25.07.2022. 40.00 1 3 44.00 11

12 . Gordana (Evgenije) Delić Tuzla 10.10.2008 25.07.2022. 33.00 3 20% 43.20 12

13 . Dario (Anto) Jurić Tuzla 15.03.2007 25.07.2022. 36.80 3 8% 42.98 13

14 . Omar (Irfan) Husić Tuzla 01.11.2007 25.07.2022. 35.20 3 8% 41.26 14

15 . Nedim (Sefedin) Mahmutović Živinice 06.11.2009 25.07.2022. 30.40 3 20% 40.08 15

16 . Fahrudin (Fehim) Aščić Kalesija 09.02.2007 25.07.2022. 37.00 3 40.00 16

17 . Salem (Salih) Zenunović Živinice 21.09.2007 25.07.2022. 35.60 3 38.60 17

18 . Adisa (Mustafa) Hadžić Tuzla 12.03.2010 26.07.2021. 27.20 3 20% 36.24 18

19 . Alen (Zihnija) Hasanović Živinice 19.05.2011 25.07.2022. 26.80 3 20% 35.76 19

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Suad (Salih) Šiljković Tuzla

2 Rijad (Ahmet) Imamović Tuzla

3 Edita (Nedžad) Gradaščević Tuzla

4 Hazim (Aljo) Gobeljić Srebrenik

5 Eldina ( Enes ) Beširović Živinice

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

kandidat nije pristupio intervijuu

kandidat nije pristupio intervijuu

kandidat nije pristupio intervijuu

kandidat nije pristupio intervijuu

kandidat nije pristupio intervijuu

 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

R
e

d
n

i 
b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa
Više 

stručno 
zvanje

R
a

n
g

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

 (radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja norma  - konkursna pozicija: 84.4.) 



6 Muamer (Sead) Beširović Živinice kandidat nije pristupio intervijuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
 

Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Selić Seudin _________________________  

2. Čičkušić Amira ____________________ 

3. Džizić Mirzeta _________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Javna ustanova Osnovna škola "Gračanica"  Živinice
broj: 01 - 716 - 2 / 22

dat: 17.08.2022. godine

Na osnovu člana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
 na području Tuzlanskog kantona ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrđuje se:

uvećanje 
po članu 
19 stav 3

datum 

dilomiranja

do dana  

raspisivanja
bodovi

1 . Edina (Salih) Demirović Tuzla 17.10.2003 25.07.2022. 45.00 1 3 20% 58.80 1

2 . Nirmana(Mustafa) Šahbazović Banovići 22.09.2004 25.07.2022. 42.80 1 3 20% 56.16 2

3 . Alisa (Alosman) Husić Tuzla 17.10.2003 25.07.2022. 45.00 2 19% 55.93 3

4 . Amira(Began) Mrkonjić Banovići 08.05.2004 25.07.2022. 43.60 3 20% 55.92 4

5 . Mevlida (Avdo) Musić Srebrenik 26.01.2010 25.07.2022. 29.80 1.5 30% 15 55.69 5

6 . Mirsela (Arif) Mehanović Tuzla 24.09.2004 25.07.2022. 42.80 1 2.5 20% 55.56 6

7 . Albin (Alija) Huskić Banovići 30.06.2004 25.07.2022. 43.20 3 20% 55.44 7

8 . Samira (Avdo) Rehić Živinice 12.02.2005 25.07.2022. 41.80 3 19% 53.31 8

9 . Azra (Adil) Alispahić Kladanj 30.06.2004 25.07.2022. 43.20 1.5 19% 53.19 9

10 . Amela (Zahir) Kavazović Kladanj 27.08.2004 25.07.2022. 42.80 1.5 20% 53.16 10

11 . Jasmina(Hasib) Halilović Živinice 10.02.2006 25.07.2022. 39.40 3 22% 51.73 11

12 . Azemina (Osman) Husić Živinice 09.09.2005 25.07.2022. 40.40 2.5 20% 51.48 12

13 . Nihada (Rifet) Bosankić Živinice 10.01.2004 25.07.2022. 44.40 3 8% 51.19 13

14 . Eldisa (Ramiz) Dostović Banovići 22.09.2005 25.07.2022. 40.40 1.5 22% 51.12 14

15 . Munevera (Mirsad) Tuholjaković Živinice 28.12.2005 25.07.2022. 39.60 3 19% 50.69 15

16 . Edina ( Muradif ) Begović Lukavac 22.09.2004 25.07.2022. 42.80 1 3 8% 50.54 16

17 . Edina (Šemso) Jamaković Živinice 17.04.2003 25.07.2022. 46.20 3 49.20 17

18 . Edina (Enver) Salihović Banovići 14.03.2012 25.07.2022. 24.80 1.5 30% 15 49.19 18

19 . Mirela(Mirsad) Bektić Kalesija 10.02.2006 25.07.2022. 39.40 1.5 20% 49.08 19

20 . Aida (Juso) Ćasurović Živinice 19.10.2006 25.07.2022. 37.80 3 20% 48.96 20

21 . Sead (Šaban)Mahovkić Lukavac 12.07.2004 25.07.2022. 43.20 2 8% 48.82 21

22 . Mesiha (Miralem ) Ibrišimović Tuzla 24.12.2004 25.07.2022. 42.20 3 8% 48.82 22

23 . Sabina (Avdija) Suljević Tuzla 27.08.2004 25.07.2022. 42.80 2 8% 48.38 23

24 . Amela (Safet) Junuzović Živinice 12.01.2007 25.07.2022. 37.20 3 20% 48.24 24

25 . Tina (Hajrudin) Ašćić Kalesija 11.09.2006 25.07.2022. 38.00 2.5 19% 48.20 25

26 . Alma(Izet) Milić Banovići 21.12.2004 25.07.2022. 42.20 2 8% 47.74 26

27 . Melisa (Šefik) Okičić Lukavac 01.11.2008 25.07.2022. 32.80 3 20% 4 46.96 27

 (radno mjesto: nastavnik razredne nastave - određeno - konkursna pozicija: 84.14.) 

Više 
stručno 
zvanje

Procent. 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Procent. 

uvećanje 
po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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 RANG-LISTA KANDIDATA

Intervju

Vremenski period od dana diplomiranja 

do dana raspisivanja konkursa



28 . Senada (Hazim) Smajlović Lukavac 02.09.2004 25.07.2022. 42.80 3 45.80 28

29 . Asmira(Huso) Brčaninović Živinice 24.12.2004 25.07.2022. 42.20 3 45.20 30

30 . Nedžad (Sead) Glavinić Živinice 16.04.2005 25.07.2022. 41.40 3 44.40 31

31 . Mirnesa (Smajil) Mujić Gračanica 15.12.2006 25.07.2022. 37.40 3 8% 43.63 32

32 . Asif (Džemal) Alibegović Gračanica 08.09.2005 25.07.2022. 40.40 3 43.40 33

33 . Amir (Mhmed) Hodžić Živinice 06.10.2005 25.07.2022. 40.20 3 43.20 34

34 . Amela (Ćazim) Čičkušić Živinice 06.02.2006 25.07.2022. 39.40 3 42.40 35

35 . Ines (Ibrahim) Paočić Tuzla 04.09.2009 25.07.2022. 30.80 3 22% 41.24 36

36 . Merima (Izet) Hadziavdić Živinice 01.09.2006 25.07.2022. 38.00 3 41.00 37

37 . Anisa (Ahmet ) Đuzić Lukavac 21.09.2006 25.07.2022. 38.00 3 41.00 38

38 . Erna (Sakib) Sinanović Tuzla 29.09.2006 25.07.2022. 37.80 3 40.80 39

39 . Ermina (Senad )Selimović Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022. 16.80 3 30% 15 40.74 40

40 . Naida(Mehmed) Kovačević Banovići 26.10.2009 25.07.2022. 30.40 3 20% 40.08 41

41 . Maida (Miralem) Mulabdić Živinice 31.08.2010 25.07.2022. 28.40 3 20% 37.68 42

42 . Emina ( Hamdija ) Bešić Živinice 12.12.2011 25.07.2022. 25.40 3 20% 34.08 43

43 . Sanela (Smajl) Muhić Živinice 17.10.2011 25.07.2022. 25.80 3 8% 31.10 44

44 . Adila (Šemso) Durić Živinice 17.09.2014 25.07.2022. 18.80 3 20% 26.16 45

45 . Emina (Mehmed) Škaljić Živinice 27.03.2013 25.07.2022. 22.20 3 25.20

46 . Emina (Samir) Šabanović Živinice 09.07.2020 25.07.2022. 4.80 3 20% 9.36 46

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste 

ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi.   
Napomena: 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. Asmira Musić _________________________  

2. Dženeta Muminović ____________________ 

3. Bajro Vrtagić _________________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 12:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti tra se danom predaje školi. 

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i
rocentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom. 
Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z
ualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestan

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
entualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Asmira Musić
Dženeta Muminović
Bajro Vrtagić

lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08

stu ovjeriti i pečatom škole)


