JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrSilac, 5 ¢asova, na odredeno POZICIJA: 45.1
VARETIETE ) 00w 1L . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
od dana Vise . . . R Ukupan broj
R. ] q ] . . . A q] 9 . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do struc¢no | Intervju . o . 9 ostvarenih
br. e o . . nekoj od borackih (boracka |osnovu radna
dana raspisivanja | zvanje Kategoriia ettt obaveze bodova
konkursa gory gory

1. Nedret HadZi¢ Kalesija 216 1 3 47,20

2. Halida Suljkanovi¢ Kalesija 170 3 20,00% 44,40

3. Mirzet Husic Teocak 189 3 40,80

4. Emir Junuzovié¢ Sapna 150 3 20,00% 39,60

5. Jasmin Omazié Tuzla 158 3 8,00% 37,37

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata YTt S Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove

br. konkursa

1. Dzemal Smajlovi¢ Srebrenik Ne ispunjava uslove propisane konkusom, tj. zvanje!

2. Mustafa Mujki¢ Doboj Istok Nije pristupio intervjuu.

3. Nedima Smaji¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.

4. Mirela Civié Tuzla Nije pristupila intervjuu.

5.

6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, 8 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.3
VARETIETE ) 00w 1L . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
od dana Vise 0 osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do stru¢no | Intervju P . pPrip . 9 Jep ostvarenih
e o . . nekoj od borackih (boracka |osnovu radna
dana raspisivanja | zvanje Kategoriia ettt obaveze bodova
konkursa gory gory
1. Emina Suljendié Tuzla 163 20,00% 42,72
2. Armelina Ahmetovié Sapna 132 8,00% 31,75
3 Lejla Nasi¢ Gracanica 99 20,00% 27,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino- 1
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja AZ108 ZDOE Kojcg Kandidat ie lspunjava lormaino-praviie usiove
konkursa
1. Erna Murié¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.
2.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
Radno mjesto : Nastavnik engleskog jezika, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme POZICIA: 45.4
VARETIETE ) 00w 1L . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
od dana Vise po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do stru¢no | Intervju . . 9 ostvarenih
dana raspisivania | zvanie nekoj od borackih (boracka |osnovu radna bodova
konkl:l rs:l J van) kategorija kategorija) obaveze v
1. Sumejla Alihodzié¢ Tuzla 150 1,5 30,00% 15 55,95
2. Mersiha Rami¢ Kalesija 112 3 30,00% 15 48,02
3. Mirsad Sinanovic Sapna 94 3 30,00% 15 43,34
4. Elvir Mujagic¢ Lukavac 160 3 20,00% 42,00
5. Saida Selimovié¢ Zivinice 156 3 19,00% 40,70
6. Elvira Mesi¢ Sapna 136 1 3 20,00% 37,44
7. Selma Smigalovi¢ Tuzla 154 3 8,00% 36,50
8. DZenana Osmié Tuzla 134 3 20,00% 35,76
9. Semir Begié¢ Zivinice 126 3 20,00% 33,84
10. Jusuf Jusié Sapna 111 3 20,00% 30,24
11. Mersiha Sakié Kalesija 130 3 29,00
12. Merisa Omerovié¢ Zivinice 24 3 22,00% 9,52
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i j f Ino- 1
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja AZ108 ZDOE Kojcg Kandidat ie lspunjava lormaino-praviie usiove
konkursa
Denis Hadzi¢ Zivinice Nije pristupio intervjuu.
Vernama Boji¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu.
Bernisa Aljukié¢ Tuzla Nije pristupila intervuu.

SN Bl Bl Bl B B




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, 4 ¢asa, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.5
VARl it . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
. . . . . . od d an? Vls,e . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan b.r o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja dlplomlrzfn:]a d(‘) strucn.m Intervju nekoj od boratkih Dol | koo medion ostvarenih
dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa

1. Mersiha Rami¢ Kalesija 112 3 30,00% 15 48,02

2. Saida Selimovié Zivinice 156 3 19,00% 40,70

3. Elvira Mesi¢ Sapna 136 1 3 20,00% 37,44

4. Selma Smigalovi¢ Tuzla 154 3 8,00% 36,50

5. Semir Begié¢ Zivinice 126 3 20,00% 33,84

6. Jusuf Jusié Sapna 111 3 20,00% 30,24

7. Mersiha Sakié¢ Kalesija 130 3 29,00

8. Merisa Omerovié¢ Kalesija 24 3 22,00% 9,52

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:lif)l::;ava formalno-pravne uslove

1. Bernisa Aljukié Tuzla Nije pristupila intervuu.

2.

3.

4.

5.

6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, 9 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.6
VARl it . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
. . . . . . od d an? Vls,e . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan b.r o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja dlplomlrzfn:]a d(‘) strucn.m Intervju nekoj od boratkih Dol | ooy wedion ostvarenih
dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Mersiha Rami¢ Kalesija 112 3 30,00% 15 48,02
2. Mirsad Sinanovic Sapna 94 3 30,00% 15 43,34
3. Saida Selimovié Zivinice 156 3 19,00% 40,70
4. Elvira Mesi¢ Sapna 136 1 3 20,00% 37,44
5. Selma Smigalovi¢ Tuzla 154 3 8,00% 36,50
6. DZenana Osmié Tuzla 134 3 20,00% 35,76
7. Semir Begié¢ Zivinice 126 3 20,00% 33,84
8. Jusuf Jusié Sapna 111 3 20,00% 30,24
9. Mersiha Sakié¢ Kalesija 130 3 29,00
10. Merisa Omerovié¢ Zivinice 24 3 22,00% 9,52
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:lif)l::;ava formalno-pravne uslove
1. Bernisa Aljukié¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.
2.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik muzicke kulture, 1 izvrsilac, 17 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.7

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomirzfn‘ja d(‘) struél.m Intervju P G @ dpbolsaékih o | (e lj‘a(i)na ostvarenih

dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Elvis Kurtié¢ Srebrenik 96 3 20,00% 26,64
2. Mensur BeSirovié Zivinice 77 3 20,00% 22,08
3. Arisa Kasumovic Banovi¢i 65 3 20,00% 19,20
4. Adnan Salki¢ Lukavac 58 3 19,00% 17,37
5. Amar Suljkanovié Sapna 34 3 9,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:liz::;ava formalno-pravne uslove
1. Dragan Bozi¢ Nepotpuna dokumentacija
2. Aldin Cergi¢ Banovici Nije pristupio intervjuu.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrSilac, 14 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.8
VARl it . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
. . . . . . od d an? Vlie . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan b.r o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja dlplomlra}n:]a d(‘) strucx.lo Intervju nekoj od boratkih Dol | koo medion ostvarenih
dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Jasmin Tupkovi¢ Kalesija 197 3 8,00% 45,79
2. Rijad Imamovi¢ Tuzla 195 3 8,00% 45,36
3. Gordana Delié¢ Tuzla 165 3 20,00% 43,20
4. Jasmin Kovacevié¢ Tuzla 156 3 22,00% 41,72
5. Mirhet Mestrié¢ Zivinice 157 3 20,00% 41,28
6. Omar Husi¢ Tuzla 176 3 8,00% 41,26
7. Nedim Mahmutovi¢ Zivinice 152 3 20,00% 40,08
8. Suad Siljkovi¢ Tuzla 169 3 8,00% 39,74
9. Adisa HodzZié¢ Tuzla 148 3 20,00% 39,12
10. Salem Zenunovié¢ Zivinice 178 3 38,60
11. Sefik Imamovi¢ Kalesija 172 3 37,40
12. Nedim Okanovic Tuzla 116 3 26,20
13. Ajdin Mehmedovié¢ Sapna 75 3 20,00% 21,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Thsire A i Ceme Rk R e novenTl Razlog zbog kojeg kandidat ::: I:ls(ll)ll::;ava formalno-pravne uslove
Edita Gradascevic¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.
Damir Ahmetovi¢ Lukavac Nije pristupio intervjuu.
Dario Jurié¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu.

SN Bl Bl Bl Bl o




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.9

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomirzfn‘ja d(‘) struél.m Intervju P G @ dpbolsaékih o | (e lj‘a(i)na ostvarenih

dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Maja Muharemagic Tuzla 147 8,00% 34,99
2. Amela Bajrovi¢ Tuzla 148 32,60
3. Andreana Husejnovié Tuzla 148 32,60
4. Amra Imamovi¢ Tuzla 94 1 1,5 22,00% 25,99
5. Merisa Mehmedovié Sapna 73 3 17,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:liz::;ava formalno-pravne uslove
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR.

RADNO MJESTO: Nastavnik geografije, 1 izvrsilac, 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

POZICIJA: 45.10

Vremenski period

. Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
od dana Vise 0 osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do stru¢no | Intervju P . pPrip . 9 Jep ostvarenih
e o . . nekoj od borackih (boracka |osnovu radna
dana raspisivanja | zvanje Kategoriia ettt obaveze bodova
konkursa gory gory
1. Nedret HadZié¢ Kalesija 216 1 47,20
2. Ademir Sekuli¢ Tuzla 211 45,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino- 1
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja AZ108 ZDOE Kojcg Kandidat ie lspunjava lormaino-praviie usiove
konkursa
1. Sanela Mujkanovié Zivinice Nije pristupila intervjuu.
2. Mirzet NiSi¢ Zivinice Nije pristupio intervjuu.
3. Midhat Golaé Celi¢ Nije pristupio intervjuu.
4. Nedima Smaji¢ Tuzla nije pristupila intervjuu.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik historije, 1 izvrSilac, 9 ¢asova, na odredeno vrijeme

POZICIJA: 45.11

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomirzfn‘ja d(‘) struél.m Intervju P G @ dpbolsaékih o | (e lj‘a(i)na ostvarenih
dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Nedret HadzZi¢ Kalesija 216 1 3 47,20
2. Halida Suljkanovi¢ Kalesija 170 3 20,00% 44,40
3. Mirzet Husic Teocak 189 3 40,80
4. Emir Junuzovié¢ Sapna 150 3 20,00% 39,60
5. Jasmin Omazié Tuzla 158 3 8,00% 37,37
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:liz::;ava formalno-pravne uslove
1. Mustafa Mujkié Doboj Istok Nije pristupio intervjuu.
2. Mirela Civié Tuzla Nije pristupila intervjuu.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.12
VARl it . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
. . . . . . od d an? Vls,e . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan b.r o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja dlplomlrzfn:]a d(‘) strucn.m Intervju nekoj od boratkih Dol | koo medion ostvarenih
dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Edin DZuzdanovié¢ Teodak 120 3 23,00% 15 48,21
2. Edis Catibusi¢ Tuzla 120 1 3 20,00% 33,60
3. Mirnes Poljakovié¢ Sapna 118 3 20,00% 31,92
4. Zerina Zigi¢ Tuzla 108 1 3 19,00% 30,46
5. Nevres Kadi¢ Kalesija 108 3 8,00% 26,57
6. Remzija Sinanovié Kalesija 96 3 19,00% 26,42
7. Damir Tufekdié Lukavac 79 3 20,00% 22,56
8. Azra Jahi¢ - JarCevi¢ Tuzla 87 3 20,40
9. Jasmina Pulovi¢ Tuzla 64 3 20,00% 18,96
10. Edina Kadi¢ Tuzla 33 3 20,00% 11,52
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:lif)l::;ava formalno-pravne uslove
1. Sabina Meskovi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.
2. Amra Gvozden Srebrenik Nije pristupila intervjuu.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, 8 casova, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.13

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomirzfn‘ja d(‘) struél.m Intervju P G @ dpbolsaékih o | (e lj‘a(i)na ostvarenih

dana raspisivanja | zvanje T et obaveze bodova
konkursa
1. Mirnes Poljakovié Sapna 118 3 20,00% 31,92
2. Zerina Zigi¢ Tuzla 108 1 3 19,00% 30,46
3. Nevres Kadié¢ Kalesija 108 3 8,00% 26,57
4, Remzija Sinanovié¢ Kalesija 96 3 19,00% 26,42
5. Damir Tufekdcié Lukavac 79 3 20,00% 22,56
6. Azra Jahié - Jarcevié¢ Tuzla 87 3 20,40
7. Jasmina Pulovic¢ Tuzla 64 3 20,00% 18,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Rt S Razlog zbog kojeg kandidat lr:: I:liz::;ava formalno-pravne uslove
1. Sabina Meskovi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.
2. Amra Gvozden Srebrenik Nije pristupila intervjuu.
3.
4.
5.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Pedagog, 1 izvrsilac, 50% norme , na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.14

Vren:)ec:lfll;ln[;erlod Vie Procentualno uveéanje Dodatni |Procentualno Ukupan broi
R. . . . . . . .. 9 . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po up . J
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do struc¢no | Intervju . o . 9 ostvarenih
br. dana raspisivania | zvanie nekoj od borackih (boracka |osnovu radna bodova
konkl:l rs:l J van) kategorija kategorija) obaveze v
1. Maja Cebi¢ Tuzla 156 3 30,00% 15 59,46
2. Lejla Tanovié¢ Tuzla 206 3 8,00% 47,74
3. Amra Smaji¢ Tuzla 168 1 3 20,00% 45,12
4. Enisa Omerovic Zivinice 168 3 20,00% 43,92
5. Ivana Marié Tuzla 165 3 20,00% 43,20
6. Azra JaSarevié Celi¢ 159 3 22,00% 42,46
7. Lejla Zeco Lukavac 182 3 39,40
8. Zana Ali¢ Sapna 133 3 20,00% 35,52
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata DTSt S Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
br. konkursa
1. Alisa Mahmutovi¢ - Zahirovié¢ Srebrenik Nije pristupila intervjuu.
2. Vildana Brkovic¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu.
3.
4.
S.
6.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JU Osnovna Skola "Sapna" u Sapni

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme POZICIJA: 45.16
VARETIETE ) 00w 1L . Procentualno uveéanje Dodatni | Procentualno .
od dana Vise 0 osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do stru¢no | Intervju P . pPrip . 9 Jep ostvarenih
e o . . nekoj od borackih (boracka |osnovu radna
dana raspisivanja | zvanje Kategoriia ettt obaveze bodova
konkursa gory gory
1. Zerina Zigi¢ Tuzla 108 1 3 19,00% 30,46
2. Selma Sigi¢ Tuzla 130 3 29,00
3. Refik Umihanié Zivinice 108 3 24,60
4. Senka Sehovié Zivinice 84 3 20,00% 23,76
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i j f Ino- 1
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja AZ108 ZDOE Kojcg Kandidat ie lspunjava lormaino-praviie usiove
konkursa
1. Edvin Osmanovi¢ Doboj Istok Nije pristupio intervjuu.
2. Samedin Softi¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu.
3. Mevlida Glibanovié Banoviéi Nije pristupila intervjuu.
4. Monika éajic' Tuzla Nije pristupila intervjuu.
5. Isnar Tinji¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)



