
R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Džinid (Kasim) Alisa Tuzla 32.2 0 3.00 0.00 0 2.82 38.02

2 Katana (Rasim) Damir Tuzla 31.2 0 3.00 0.00 0 2.74 36.94

3 Vehabovid (Mustafa) Amina Srebrenik 16.8 0 3.00 0.00 0 0.00 19.80

4 Spahid (Fahir) Narcisa Živinice 4.4 0 3.00 1.41 0 0.00 8.81

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Ahmetbašid (Zijah) Anita Tuzla

2 Alihodžid (Izet) Naida Živinice

3 Bojid (Muharem) Vernama Živinice

4 Imšid (Sead) Alma Kalesija

5 Musid Čekid (Avdo) Meliha Gradačac

6 Ramid (Smajil) Mersiha Kalesija

7 Selimovid (Fadil) Saida Živinice

8 Šmigalovid (Alija) Selma Tuzla

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

96.1. Engleski jezik puna norma do povratka zaposlenika sa funkcije

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 96.1.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Spahić Dropić (Hasib) Almira Kalesija 24,4 0 3,00 8,22 15 0,00 50,62

2 Podgorčević (Fahrudin) Fahreta Živinice 37,2 0 3,00 8,84 0 0,00 49,04

3 Mešić (Adem) Almira Kalesija 33,6 0 3,00 7,32 0 0,00 43,92

4 Suljendić Mahmutović (Mevludin) Emina Tuzla 32,6 0 3,00 7,12 0 0,00 42,72

5 Murić (Ermin) Erna Tuzla 34,0 0 3,00 0,00 0 2,96 39,96

6 Smajlović (Bego) Amra Živinice 29,0 0 3,00 6,40 0 0,00 38,40

7 Hukić Musić (Azem) Mersiha Tuzla 28,4 0 3,00 0,00 0 2,51 33,91

8 Avdić (Sakib) Melisa Tuzla 24,2 0 3,00 5,44 0 0,00 32,64

9 Nasić (Nusret) Lejla Gračanica 19,8 0 3,00 4,56 0 0,00 27,36

10 Bukvarević (Asim) Medina Kalesija 19,4 0 3,00 4,48 0 0,00 26,88

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Husić (Muharem) Merisa Banovići

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

96.2. Bosanski jezik i književnost 8 časova do povratka zaposlenika sa funkcije

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 96.2.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

     starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

     Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

     ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muharemagić (Pavle) Maja Tuzla 29,4 0 3,00 0,00 0 2,59 34,99

2 Bajrović (Ramiz) Amela Tuzla 29,6 0 3,00 0,00 0 0,00 32,60

3 Imamović (Vahid) Amra Tuzla 18,8 1 3,00 5,02 0 0,00 27,82

4 Mešanović (Rasim) Narcisa Kalesija 24,0 0 3,00 0,00 0 0,00 27,00

5 Muhić (Rasim) Meliha Kalesija 4,6 0 3,00 1,52 0 0,00 9,12

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Mušić Čolić (Mujo) Minela Kladanj

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

     starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

96.3. Njemački jezik 4 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.3.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



     Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

     ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Barčid (Husein) Aida Kalesija

2 Čokid (Hajrudin) Adis Živinice

3 Huseinovid (Sulejman) Azra Tuzla

4 Paočid (Nenad) Maja Živinice

5 Suljkanovid (Mehmed) Halida Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nije pristupila intervjuu

96.4. Latinski jezik 4 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.4.)

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom

Nema odgovarajudu stručnu spremu traženu konkursom



3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

     starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

     Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

     ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Aljid (Fadil) Fikreta Kalesija 22.4 0 3.00 7.62 15 0.00 48.02

2 Kiselica (Šefik) Edina Tuzla 28.0 0 3.00 6.20 0 0.00 37.20

3 Osmanbegovid-Husejnovid (Ćazim) Anela Kalesija 28.0 0 3.00 0.00 0 0.00 31.00

4 Avdid (Ismet) Rijalda Kalesija 17.0 0 3.00 4.00 0 0.00 24.00

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Brkovid (Nevzet) Vildana Tuzla

2 Ćebid (Muaz) Maja Tuzla

3 Hukid (Ševal) Dževdeta Kalesija

4 Mahmutovid Zahirovid (Alija) Alisa Srebrenik

5 Marid (Juro) Ivana Tuzla

6 Omerovid (Hasan) Enisa Živinice

7 Smajid (Dževad) Amra Tuzla

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

96.5. Psihologija 2 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik psihologije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.5.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Aljid (Fadil) Fikreta Kalesija 22.4 0 3.00 7.62 15 0.00 48.02

2 Kiselica (Šefik) Edina Tuzla 28.0 0 3.00 6.20 0 0.00 37.20

3 Osmanbegovid-Husejnovid (Ćazim) Anela Kalesija 28.0 0 3.00 0.00 0 0.00 31.00

4 Avdid (Ismet) Rijalda Kalesija 17.0 0 3.00 4.00 0 0.00 24.00

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Brkovid (Nevzet) Vildana Tuzla

2 Ćebid (Muaz) Maja Tuzla

3 Mahmutovid Zahirovid (Alija) Alisa Srebrenik

4 Marid (Juro) Ivana Tuzla

5 Omerovid (Hasan) Enisa Živinice

6 Osmanovid (Hasan) Ramiza Tuzla

7 Smajid (Dževad) Amra Tuzla

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

96.6. Medicinska psihologija i pedagogija 2 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik medicinske psihologije i pedagogije, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.6.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Hasanovid (Fuad) Elvira Gradačac 40.0 0 3.00 0.00 0 0.00 43.00

2 Peštalid (Sead) Senada Tuzla 32.8 0 3.00 7.16 0 0.00 42.96

3 Ahmetovid (Medim) Elvir Tuzla 35.0 0 3.00 0.00 0 3.04 41.04

4 Mumid (Rifet) Midheta Živinice 18.4 1 3.00 4.48 0 0.00 26.88

5 Smajlovid (Avdija) Džemal Srebrenik 16.2 0 3.00 3.84 0 0.00 23.04

6 Huseinovid (Sulejman) Azra Tuzla 15.4 0 3.00 0.00 0 1.47 19.87

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Bašid (Mustafa) Ramzija Gračanica

2 Hasičid (Mesud) Mesad Gradačac

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

96.7. Sociologija 6 časova na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik sociologije, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.7.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nije pristupila intervjuu



3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Šedid (Tahir) Samra Srebrenik 31.4 0 3.00 0.00 0 2.75 37.15

2 Vikalo (Ferid) Amar Tuzla 34.2 0 1.50 0.00 0 0.00 35.70

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 - -

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Pouka o pravnom lijeku:

96.8. Pravo 2 časa na određeno vrijeme 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik prava, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.8.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

-

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 - - - - - - - - -

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Ahmetašević (Fadil) Erna Gračanica

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

96.9. Medicinska grupa predmeta 8 časova stručno-teorijska nastava na određeno vrijeme

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.9.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Smajić (Mehmedalije) Nedžad Kalesija 12,6 0 3,00 3,12 0 0,00 18,72

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Beganović (Hidajet) Amra Lukavac

2 Begić (Nersad) Jasmina Živinice

3 Poljić (Mirsad) Mubina Živinice

4 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

96.10. Praktična nastava medicinska grupa predmeta puna norma na određeno vrijeme

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.10.)

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema tri godine rada u struci

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Smajić (Mehmedalije) Nedžad Kalesija 12,6 0 3,00 3,12 0 0,00 18,72

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Begić (Mersad) Jasmina Živinice

2 Hasanović (Mirsad) Mirnesa Teočak

3 Mazalović (Zlatan) Amina Kladanj

4 Omeragić (Raif) Danira Živinice

5 Poljić (Mirsad) Mubina Živinice

6 Šadić (Nedžad) Amina Čelić

7 Vrtagić (Mirsad) Mirsada Živinice

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nije pristupila intervjuu

Nema tri godine rada u struci

96.11. Praktična nastava medicinska grupa predmeta 4 časa na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.11.)

Nema tri godine rada u struci

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema tri godine rada u struci

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Hamzić (Vehid) Sanela Tuzla 35,2 2 3,00 0,00 0 3,22 43,42

2 Džinić (Ramo) Kemal Banovići 8,6 0 3,00 2,67 15 0,00 29,27

3 Muratović (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84

4 Mahmuzić (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 1,50 2,22 0 0,00 12,32

5 Ramić (Rešad) Lejla Sapna 7,8 0 1,50 0,00 0 0,00 9,30

6 Šišić (Senad) Ernad Živinice 6,6 0 2,00 0,00 0 0,69 9,29

7 Hadžić (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 3,00 1,23 0 0,00 6,83

8 Lokmić (Bećir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Alibegović (Ismet) Minela Srebrenik

2 Brigić (Mujo) Kenan Banovići

3 Demirović (Dževad) Asmir Banovići

4 Mehić (Safet) Maida Banovići

5 Nukić (Rifet) Minela Živinice

6 Mujić (Hazim) Emir Kalesija

7 Sakić (Safer) Sadmir Živinice

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

96.12. Mašinska grupa predmeta puna norma stručno-teorijska nastava do povratka zaposlenika sa funkcije

Nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije  - konkursna pozicija broj: 96.12.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nije pristupila intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Hamzić (Vehid) Sanela Tuzla 35,2 2 3,00 0,00 0 3,22 43,42

2 Džinić (Ramo) Kemal Banovići 8,6 0 3,00 2,67 15 0,00 29,27

3 Muratović (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84

4 Mahmuzić (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 1,50 2,22 0 0,00 12,32

5 Hasanović (Rizo) Semir Kalesija 4,8 0 3,00 1,56 0 0,00 9,36

6 Ramić (Rešad) Lejla Sapna 7,8 0 1,50 0,00 0 0,00 9,30

7 Šišić (Senad) Ernad Živinice 6,6 0 2,00 0,00 0 0,69 9,29

8 Hadžić (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 3,00 1,23 0 0,00 6,83

9 Lokmić (Bećir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Alibegović (Ismet) Minela Srebrenik

2 Brigić (Mujo) Kenan Banovići

3 Mehić (Safet) Maida Banovići

4 Mujić (Hazim) Emir Kalesija

5 Nukić (Rifet) Minela Živinice

6 Sakić (Safer) Sadmir Živinice

96.13. Mašinska grupa predmeta puna norma stručno-teorijska nastava do okončanja sudskog postupka 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do okončanja sudskog postupka  - konkursna pozicija broj: 96.13.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Nije pristupio intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupio intervjuu



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muratović (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84

2 Lokmić (Bećir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

3 Hadžić (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 1,50 0,90 0 0,00 5,00

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Džinić (Ramo) Kemal Banovići

2 Hasanović (Rizo) Semir Kalesija

3 Mehić (Safet) Maida Banovići

4 Mujić (Hazim) Emir Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje zavarivač, 1 izvršilac, na 21 čas, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva  - konkursna pozicija broj: 96.14.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

96.14. Praktična nastava zavarivača 21 čas do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:



3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bećirović (Avdija) Fuad Kalesija 29,0 0 3,00 0,00 0 0,00 32,00

2 Muratović (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84

3 Lokmić (Bećir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Džinić (Ramo) Kemal Banovići

2 Hadžić (Hakija) Adisa Kalesija

6 Hasanović (Rizo) Semir Kalesija

4 Mehić (Safet) Maida Banovići

5 Mujić (Hazim) Emir Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

96.15. Praktična nastava mašinske grupe predmeta 3 časa do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplaćenog odsustva  - konkursna pozicija broj: 96.15.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Džinid (Ramo) Kemal Banovidi 8.6 0 3.00 2.67 15 0.00 29.27

2 Muratovid (Sulejman) Senahid Zvornik 15.2 0 3.00 3.64 0 0.00 21.84

3 Mahmuzid (Alija) Adnan Gornji Pasci 8.6 0 1.50 2.22 0 0.00 12.32

4 Hasanovid (Rizo) Semir Kalesija 4.8 0 3.00 1.56 0 0.00 9.36

5 Ramid (Rešad) Lejla Sapna 7.8 0 1.50 0.00 0 0.00 9.30

6 Šišid (Senad) Ernad Živinice 6.6 0 2.00 0.00 0 0.69 9.29

7 Hadžid (Hakija) Adisa Kalesija 2.6 0 3.00 1.23 0 0.00 6.83

8 Lokmid (Bedir) Enver Kalesija 2.4 0 3.00 0.00 0 0.00 5.40

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Brigid (Mujo) Kenan Banovidi

2 Mehid (Safet) Maida Banovidi

3 Mujid (Hazim) Emir Kalesija

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

96.16. Mašinska grupa predmeta 4 časa stručno-teorijska nastava na određeno vrijeme

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 96.16.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bećirović (Avdija) Fuad Kalesija 29,0 0 3,00 0,00 0 0,00 32,00

2 Muratović (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84

3 Mahmuzić (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 2,00 2,33 0 0,00 12,93

4 Lokmić (Bećir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Džinić (Ramo) Kemal Banovići

2 Hadžić (Hakija) Adisa Kalesija

3 Mehić (Safet) Maida Banovići

4 Mujić (Hazim) Emir Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

96.17. Praktična nastava instalater centralnog grijanja 7 časova na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje instalater centralnog grijanja, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.17.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupila intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja



3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muratović (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84

2 Mahmuzić (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 1,50 2,22 0 0,00 12,32

3 Lokmić (Bećir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

4 Hadžić (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 1,50 0,90 0 0,00 5,00

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Džinić (Ramo) Kemal Banovići

2 Hasanović (Rizo) Semir Kalesija

3 Mehić (Safet) Maida Banovići

4 Mujić (Hazim) Emir Kalesija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

96.18. Praktična nastava zavarivača 14 časova na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje zavarivač, 1 izvršilac, na 14 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.18.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:



3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Karajić (Mehmed) Džemila Živinice 12,2 0 3,00 0,00 0 0,00 15,20

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Glavić (Zaim) Halida Živinice

2 Jukić (Agan) Amira Srebrenik

3 Omerbegović (Husnija) Senad Tuzla

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

96.19. Praktična nastava frizer puna norma na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave frizerske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.19.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nije pristupila intervjuu



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

POTPIS DIREKTORA ________________________



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana položenog 

stručnog ispita do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Praktičan 

rad

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Karajić (Mehmed) Džemila Živinice 12,2 0 3,00 0,00 0 0,00 15,20

2 Puzić (Ešef) Sabina Živinice 12,2 0 3,00 0,00 0 0,00 15,20

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Glavić (Zaim) Halida Živinice

2 Omerbegović (Husnija) Senad Tuzla

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:

96.20. Praktična nastava frizer 12 časova na određeno vrijeme

                           Obrazac 7 (nastavnici praktične nastave) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik praktične nastave frizerske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 12 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.20.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Avdić (Fuad) Azra Tuzla 47,6 2 3,00 10,52 0 0,00 63,12

2 Plahonjić (Osman) Amra Tuzla 46,2 0 3,00 9,35 0 0,00 58,55

3 Tufekčić (Hazim) Elvisa Lukavac 44,4 1 3,00 9,20 0 0,00 57,60

4 Delić (Safet) Zana Tuzla 47,2 1 3,00 0,00 0 4,10 55,30

5 Nuhanović (Džemo) Emina Kalesija 26,6 0 3,00 8,88 15 0,00 53,48

6 Hadžić (Osman) Jasmina Tuzla 40,8 0 3,00 8,76 0 0,00 52,56

7 Hasanović (Džemil) Nermina Tuzla 35,4 0 3,00 7,68 0 0,00 46,08

8 Abadžić (Kasim) Elvis Živinice 27,0 0 3,00 5,70 0 0,00 35,70

9 Kadić (Ismet) Irma Tuzla 21,2 0 3,00 0,00 0 1,94 26,14

10 Pjanić (Fikret) Azra Kalesija 21,8 0 3,00 0,00 0 0,00 24,80

11 Zejnilović (Omer) Admira Kalesija 10,2 0 3,00 2,64 0 0,00 15,84

12 Ahmetović (Abdurahman) Samra Tuzla 12,0 0 3,00 0,00 0 0,00 15,00

13 Lekić (Dragan) Katarina Tuzla 8,8 0 3,00 2,36 0 0,00 14,16

14 Rulofs (Dragan) Andrea Tuzla 10,2 0 3,00 0,00 0 0,00 13,20

15 Jahić (Rasim) Jasmina Tuzla 5,8 0 3,00 1,94 0 0,00 10,74

R.br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Aličković (Husejin) Samra Zavidovići

2 Bandović (Asim) Majda Živinice

3 Bašić (Fikret) Amela Tuzla

96.21. Stručni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila puna norma na određeno vrijeme

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: 96.21. Stručni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.21.)

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nepotpuna dokumentacija

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu



4 Hasić (Ćamil) Melika Tuzla

5 Husejnefendić (Nenad) Ivana Tuzla

6 Jusufović (Teufik) Refik Gornja Tuzla

7 Mišanović (Jakov) Valentina Kreševo

8 Mujić (Adem) Azra Lukavac

9 Mustafić (Ferhad) Dina Tuzla

10 Paščanović (Mirsad) Adelisa Kalesija

11 Perkić (Fehrat) Jasmina Tuzla

12 Safur (Mehmedalija) Zerina Tuzla

13 Sitarević (Galib) Mirza Tuzla

14 Smajić (Fuad) Adela Tuzla

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

     uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

    starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

    Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

    ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili članom njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 

     prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupio intervjuu

POTPIS DIREKTORA ________________________

Nije pristupila intervjuu

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.


