96.1. Engleski jezik puna norma do povratka zaposlenika sa funkcije

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 96.1.)

Vremenski period .
" Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana Vise .. . L. Ukupan broj
L , Mjesto . L . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . diplomiranja do stru¢no Intervju ) . . By ostvarenih
stanovanja . . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja zvanje o . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 [DzZini¢ (Kasim) Alisa Tuzla 32.2 0 3.00 0.00 0 2.82 38.02
2 |Katana (Rasim) Damir Tuzla 31.2 0 3.00 0.00 0 2.74 36.94
3 |Vehabovi¢ (Mustafa) Amina Srebrenik 16.8 0 3.00 0.00 0 0.00 19.80
4 [Spahi¢ (Fahir) Narcisa Zivinice 4.4 0 3.00 1.41 0 0.00 8.81

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. |Prezime i ime kandidata MJeStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Ahmetbasi¢ (Zijah) Anita Tuzla Nije pristupila intervjuu
2 |Alihod#i¢ (Izet) Naida Zivinice Nije pristupila intervjuu
3 |Boji¢ (Muharem) Vernama Zivinice Nije pristupila intervjuu
4 [ImSi¢ (Sead) Alma Kalesija Nije pristupila intervjuu
5 |Musi¢ Ceki¢ (Avdo) Meliha Gradacac Nije pristupila intervjuu
6 [Rami¢ (Smajil) Mersiha Kalesija Nije pristupila intervjuu
7 |Selimovié (Fadil) Saida Zivinice Nije pristupila intervjuu
8 |Smigalovi¢ (Alija) Selma Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)




96.2. Bosanski jezik i knjizevnost 8 ¢asova do povratka zaposlenika sa funkcije

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 96.2.)

Vremenski period .
» Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana Vise L . L. Ukupan broj
L . Mijesto , L . , uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . diplomiranja do stru¢no | Intervju ) . . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja | zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Spahic Dropié (Hasib) Almira Kalesija 24,4 0 3,00 8,22 15 0,00 50,62
2 |Podgorcevi¢ (Fahrudin) Fahreta Zivinice 37,2 0 3,00 8,84 0 0,00 49,04
3 [Mesi¢ (Adem) Almira Kalesija 33,6 0 3,00 7,32 0 0,00 43,92
4 |Suljendi¢ Mahmutovi¢ (Mevludin) Emina Tuzla 32,6 0 3,00 7,12 0 0,00 42,72
5 [Muri¢ (Ermin) Erna Tuzla 34,0 0 3,00 0,00 0 2,96 39,96
6 |Smajlovi¢ (Bego) Amra Zivinice 29,0 0 3,00 6,40 0 0,00 38,40
7 |Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha Tuzla 28,4 0 3,00 0,00 0 2,51 33,91
8 |Avdi¢ (Sakib) Melisa Tuzla 24,2 0 3,00 5,44 0 0,00 32,64
9 [Nasi¢ (Nusret) Lejla Gracanica 19,8 0 3,00 4,56 0 0,00 27,36
10 |Bukvarevié (Asim) Medina Kalesija 19,4 0 3,00 4,48 0 0,00 26,88

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. |Prezime i ime kandidata Mjesto' Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Husi¢ (Muharem) Merisa Banovidi Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom skole)




96.3. Njemacki jezik 4 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.3.)

Vremenski period .
" Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana Vise L . L Ukupan broj
L . Mjesto , L . , uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . diplomiranja do strucno Intervju ) . . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Muharemagié (Pavle) Maja Tuzla 29,4 0 3,00 0,00 0 2,59 34,99
2 |Bajrovi¢ (Ramiz) Amela Tuzla 29,6 0 3,00 0,00 0 0,00 32,60
3 |Imamovi¢ (Vahid) Amra Tuzla 18,8 1 3,00 5,02 0 0,00 27,82
4 |Mesanovi¢ (Rasim) Narcisa Kalesija 24,0 0 3,00 0,00 0 0,00 27,00
5 |Mubhié (Rasim) Meliha Kalesija 4,6 0 3,00 1,52 0 0,00 9,12

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mijest . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata 1€s O, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Musi¢ Coli¢ (Mujo) Minela Kladanj Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.




Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preci$éeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




96.4. Latinski jezik 4 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.4.)

Vremenski period

Y Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana Vise .. . L. Ukupan broj
L , Mjesto ) . B} ) uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . diplomiranja do stru¢no Intervju ) . . By ostvarenih
stanovanja . . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja zvanje o . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 - - - - - - - - -
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
L . Mjesto , . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata ) Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Bardci¢ (Husein) Aida Kalesija Nema odgovarajucu stru¢nu spremu trazenu konkursom
2 |Coki¢ (Hajrudin) Adis Zivinice Nema odgovarajucu struénu spremu trazenu konkursom
3 [Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla Nema odgovarajucu stru¢nu spremu trazenu konkursom
4 [Paoti¢ (Nenad) Maja Zivinice Nije pristupila intervjuu
5 |[Suljkanovi¢ (Mehmed) Halida Kalesija Nema odgovarajucu stru¢nu spremu trazenu konkursom

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




96.5. Psihologija 2 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik psihologije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.5.)

Vremenski period .
. . Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana polozenog Vise .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . . . .| uveéanje po osnovu bodovi uvedanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata .| stru€nog ispita do | strucno | Intervju . i . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekojod | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Alji¢ (Fadil) Fikreta Kalesija 22.4 0 3.00 7.62 15 0.00 48.02
2 |Kiselica (Sefik) Edina Tuzla 28.0 0 3.00 6.20 0 0.00 37.20
3 |Osmanbegovié-Husejnovi¢ (Cazim) Anela Kalesija 28.0 0 3.00 0.00 0 0.00 31.00
4 |Avdi¢ (Ismet) Rijalda Kalesija 17.0 0 3.00 4.00 0 0.00 24.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. |Prezime i ime kandidata MJeStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Brkovi¢ (Nevzet) Vildana Tuzla Nije pristupila intervjuu
2 |Cebi¢ (Muaz) Maja Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 |Huki¢ (Seval) Dzevdeta Kalesija Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Mahmutovi¢ Zahirovic (Alija) Alisa Srebrenik Nije pristupila intervjuu
5 [Mari¢ (Juro) Ilvana Tuzla Nije pristupila intervjuu
6 |Omerovic (Hasan) Enisa Zivinice Nije pristupila intervjuu
7 |Smaji¢ (DZevad) Amra Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




96.6. Medicinska psihologija i pedagogija 2 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik medicinske psihologije i pedagogije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.6.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana polozenog| Vise L. . .. Ukupan broj
L . Mijesto . . 3 .| uvecanje po osnovu bodovi uvedanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . struénog ispita do | strucno | Intervju . . . 3 ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja | zvanje .. . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Alji¢ (Fadil) Fikreta Kalesija 22.4 0 3.00 7.62 15 0.00 48.02
2 |Kiselica (Sefik) Edina Tuzla 28.0 0 3.00 6.20 0 0.00 37.20
3 |Osmanbegovié-Husejnovi¢ (Cazim) Anela Kalesija 28.0 0 3.00 0.00 0 0.00 31.00
4 |Avdi¢ (Ismet) Rijalda Kalesija 17.0 0 3.00 4.00 0 0.00 24.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. |Prezime i ime kandidata MJeStO, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Brkovi¢ (Nevzet) Vildana Tuzla Nije pristupila intervjuu
2 |Cebi¢ (Muaz) Maja Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 |Mahmutovié Zahirovié (Alija) Alisa Srebrenik Nije pristupila intervjuu
4 |Mari¢ (Juro) lvana Tuzla Nije pristupila intervjuu
5 |Omerovi¢ (Hasan) Enisa Zivinice Nije pristupila intervjuu
6 |Osmanovi¢ (Hasan) Ramiza Tuzla Nije pristupila intervjuu
7 |Smaji¢ (DZevad) Amra Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




RANG LISTA KANDIDATA

96.7. Sociologija 6 ¢asova na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik sociologije, 1 izvrsilac, na 6 Casova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.7.)

Vremenski period .
" Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana Vise .. . L. Ukupan broj
L , Mjesto ) . B} ) uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . diplomiranja do stru¢no Intervju ) . . By ostvarenih
stanovanja . . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja zvanje o . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa

1 |Hasanovié¢ (Fuad) Elvira Gradacac 40.0 0 3.00 0.00 0 0.00 43.00

2 |Pestali¢ (Sead) Senada Tuzla 32.8 0 3.00 7.16 0 0.00 42.96

3 |Ahmetovié¢ (Medim) Elvir Tuzla 35.0 0 3.00 0.00 0 3.04 41.04

4 |Mumic (Rifet) Midheta Zivinice 18.4 1 3.00 4.48 0 0.00 26.88

5 |[Smajlovié (Avdija) Dzemal Srebrenik 16.2 0 3.00 3.84 0 0.00 23.04

6 |Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla 15.4 0 3.00 0.00 0 1.47 19.87

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. .. . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Basi¢ (Mustafa) Ramzija Gracanica Nije pristupila intervjuu
Hasici¢ (Mesud) Mesad Gradacac Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prava, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.8.)

96.8. Pravo 2 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana polozenog Vise .. . L. Ukupan broj
L ) Mjesto . . B} ) uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R.br. Prezime i ime kandidata . stru¢nog ispita do | strucno Intervju ) . . By ostvarenih
stanovanja . . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja zvanje o . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Seéi¢ (Tahir) Samra Srebrenik 31.4 0 3.00 0.00 0 2.75 37.15
2 |Vikalo (Ferid) Amar Tuzla 34.2 0 1.50 0.00 0 0.00 35.70
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. , Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 - - -

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preci$éeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




96.9. Medicinska grupa predmeta 8 ¢asova struc¢no-teorijska nastava na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.9.)

Vremenski period

. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . . . , uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno Intervju ) . . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 - - - - - - - - -
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . Mjesto . . . .
R.br. [Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Ahmetasevi¢ (Fadil) Erna Gracanica Nema odgovarajucu struénu spremu trazenu konkursom

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecdanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preci$éeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




96.10. Prakti¢na nastava medicinska grupa predmeta puna norma na odredeno vrijeme

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.10.)

Vremenski period i

. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj

L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih

stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Smaji¢ (Mehmedalije) NedZad Kalesija 12,6 0 3,00 3,12 0 0,00 18,72

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. [Prezime i ime kandidata MJeStO, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Beganovi¢ (Hidajet) Amra Lukavac Nema tri godine rada u struci
2 |Begic (Nersad) Jasmina Zivinice Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
3 |Polji¢ (Mirsad) Mubina Zivinice Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Sadi¢ (Ned?ad) Amina Celi¢ Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa



ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG LISTA KANDIDATA

96.11. Prakti¢na nastava medicinska grupa predmeta 4 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.11.)

Vremenski period i

. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj

L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih

stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Smaji¢ (Mehmedalije) NedZad Kalesija 12,6 0 3,00 3,12 0 0,00 18,72

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. [Prezime i ime kandidata MJeStO, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja

1 [Begi¢ (Mersad) Jasmina Zivinice Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

2 |Hasanovié¢ (Mirsad) Mirnesa Teocak Nema tri godine rada u struci

3 |Mazalovi¢ (Zlatan) Amina Kladanj Nije pristupila intervjuu

4 |Omeragi¢ (Raif) Danira Zivinice Nema tri godine rada u struci

5 |Polji¢ (Mirsad) Mubina Zivinice Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

6 |Sadi¢ (Nedzad) Amina Celi¢ Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

7 |Vrtagi¢ (Mirsad) Mirsada Zivinice Nema tri godine rada u struci

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

precisc¢eni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




96.12. Masinska grupa predmeta puna norma stru¢no-teorijska nastava do povratka zaposlenika sa funkcije

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 96.12.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno Intervju ) . . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Hamzi¢ (Vehid) Sanela Tuzla 35,2 2 3,00 0,00 0 3,22 43,42
2 |Dzini¢ (Ramo) Kemal Banovici 8,6 0 3,00 2,67 15 0,00 29,27
3 |Muratovi¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84
4 |Mahmuzi¢ (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 1,50 2,22 0 0,00 12,32
5 |Ramié (Resad) Lejla Sapna 7,8 0 1,50 0,00 0 0,00 9,30
6 |Sisi¢ (Senad) Ernad Zivinice 6,6 0 2,00 0,00 0 0,69 9,29
7 |Hadzi¢ (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 3,00 1,23 0 0,00 6,83
8 |Lokmic¢ (Becir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. [Prezime i ime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Alibegovi¢ (Ismet) Minela Srebrenik Nije pristupila intervjuu
2 |Brigi¢ (Mujo) Kenan Banovidi Nije pristupio intervjuu
3 |Demirovi¢ (DZevad) Asmir Banovidi Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Mehi¢ (Safet) Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
5 |Nuki¢ (Rifet) Minela Zivinice Nije pristupila intervjuu
6 |Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
7 |Saki¢ (Safer) Sadmir Zivinice Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




96.13. Masinska grupa predmeta puna norma stru¢no-teorijska nastava do okoncanja sudskog postupka

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do okoncanja sudskog postupka - konkursna pozicija broj: 96.13.)

Vremenski period .
. Y Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . . . , uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno Intervju ) . . . ostvarenih
stanovanja L . pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Hamzi¢ (Vehid) Sanela Tuzla 35,2 2 3,00 0,00 0 3,22 43,42
2 |Dzini¢ (Ramo) Kemal Banovici 8,6 0 3,00 2,67 15 0,00 29,27
3 |Muratovi¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84
4 |Mahmuzi¢ (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 1,50 2,22 0 0,00 12,32
5 |Hasanovié (Rizo) Semir Kalesija 4,8 0 3,00 1,56 0 0,00 9,36
6 |Ramié¢ (Resad) Lejla Sapna 7,8 0 1,50 0,00 0 0,00 9,30
7 |Sigi¢ (Senad) Ernad Zivinice 6,6 0 2,00 0,00 0 0,69 9,29
8 |Hadzi¢ (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 3,00 1,23 0 0,00 6,83
9 |Lokmic (Bedéir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Alibegovi¢ (Ismet) Minela Srebrenik Nije pristupila intervjuu
2 |Brigi¢ (Mujo) Kenan Banovidi Nije pristupio intervjuu
3 |Mehi¢ (Safet) Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema polozZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
5 |Nuki¢ (Rifet) Minela Zivinice Nije pristupila intervjuu
6 |Saki¢ (Safer) Sadmir Zivinice Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG LISTA KANDIDATA

96.14. Prakti¢na nastava zavarivaca 21 ¢as do povratka zaposlenika sa nepla¢enog odsustva

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje zavarivac, 1 izvrsilac, na 21 ¢as, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplaéenog odsustva - konkursna pozicija broj: 96.14.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih
stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Muratovi¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84
2 |Lokmi¢ (Becir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40
3 |Hadzi¢ (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 1,50 0,90 0 0,00 5,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. |Prezime i ime kandidata MJeStO, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Dzini¢ (Ramo) Kemal Banovidi Nije pristupio intervjuu
2 |Hasanovié (Rizo) Semir Kalesija Nema odgovarajucu struénu spremu trazenu konkursom
3 |Mehic (Safet) Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




96.15. Prakti¢na nastava masinske grupe predmeta 3 ¢asa do povratka zaposlenika sa neplaéenog odsustva

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa neplacenog odsustva - konkursna pozicija broj: 96.15.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih
stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Bedirovi¢ (Avdija) Fuad Kalesija 29,0 0 3,00 0,00 0 0,00 32,00
2 |Muratovi¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84
3 |Lokmic (Bedir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. [Prezime i ime kandidata MJeStO, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Dzini¢ (Ramo) Kemal Banovidi Nije pristupio intervjuu
2 |Hadzi¢ (Hakija) Adisa Kalesija Nije pristupila intervjuu
6 |Hasanovic¢ (Rizo) Semir Kalesija Nema odgovarajucu stru¢nu spremu trazenu konkursom
4 |Mehi¢ (Safet) Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
5 |Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema polozZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

precisc¢eni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




RANG LISTA KANDIDATA

96.16. Masinska grupa predmeta 4 ¢asa stru¢no-teorijska nastava na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.16.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana polozenog Vise .. . L. Ukupan broj
. , Mjesto . . . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . stru¢nog ispita do | strucno Intervju ) . . By ostvarenih
stanovanja . . pripadnosti nekoj od | (boracka osnovu radne
dana raspisivanja zvanje o . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |DZini¢ (Ramo) Kemal Banovici 8.6 0 3.00 2.67 15 0.00 29.27
2 |Muratovic¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15.2 0 3.00 3.64 0 0.00 21.84
3 [Mahmuzi¢ (Alija) Adnan Gornji Pasci 8.6 0 1.50 2.22 0 0.00 12.32
4 |Hasanovi¢ (Rizo) Semir Kalesija 4.8 0 3.00 1.56 0 0.00 9.36
5 |Ramié (Resad) Lejla Sapna 7.8 0 1.50 0.00 0 0.00 9.30
6 |Sisi¢ (Senad) Ernad Zivinice 6.6 0 2.00 0.00 0 0.69 9.29
7 |Hadzi¢ (Hakija) Adisa Kalesija 2.6 0 3.00 1.23 0 0.00 6.83
8 |Lokmi¢ (Bedir) Enver Kalesija 2.4 0 3.00 0.00 0 0.00 5.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. .. . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Brigi¢ (Mujo) Kenan Banovidi Nije pristupio intervjuu
Mehic (Safet) Maida Banovidi Nema polozZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
3 [Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema polozZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)




RANG LISTA KANDIDATA

96.17. Prakti¢na nastava instalater centralnog grijanja 7 ¢asova na odredeno vrijeme

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje instalater centralnog grijanja, 1 izvrsilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.17.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih
stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Bedirovi¢ (Avdija) Fuad Kalesija 29,0 0 3,00 0,00 0 0,00 32,00
2 |Muratovi¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84
3 |Mahmuzi¢ (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 2,00 2,33 0 0,00 12,93
4 |Lokmic (Becir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. .. . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |DZini¢ (Ramo) Kemal Banovidi Nije pristupio intervjuu
2 |Hadzi¢ (Hakija) Adisa Kalesija Nije pristupila intervjuu
3 |Mehi¢ (Safet) Maida Banovidi Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema polozZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

precisc¢eni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




96.18. Prakti¢na nastava zavarivaca 14 ¢asova na odredeno vrijeme

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje zavarivac, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.18.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih
stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Muratovi¢ (Sulejman) Senahid Zvornik 15,2 0 3,00 3,64 0 0,00 21,84
2 |Mahmuzi¢ (Alija) Adnan Gornji Pasci 8,6 0 1,50 2,22 0 0,00 12,32
3 |Lokmi¢ (Becir) Enver Kalesija 2,4 0 3,00 0,00 0 0,00 5,40
4 |HadZi¢ (Hakija) Adisa Kalesija 2,6 0 1,50 0,90 0 0,00 5,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. .. . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |DZini¢ (Ramo) Kemal Banovidi Nije pristupio intervjuu
2 |Hasanovic¢ (Rizo) Semir Kalesija Nema odgovarajucéu struénu spremu trazenu konkursom
3 |Mehi¢ (Safet) Maida Banovici Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
4 |Muji¢ (Hazim) Emir Kalesija Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

precisc¢eni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




RANG LISTA KANDIDATA

96.19. Prakti¢na nastava frizer puna norma na odredeno vrijeme

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave frizerske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.19.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih
stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Karaji¢ (Mehmed) DZzemila Zivinice 12,2 0 3,00 0,00 0 0,00 15,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . Mjesto . . . .
R.br. [Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Glavi¢ (Zaim) Halida Zivinice Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
2 |Juki¢ (Agan) Amira Srebrenik Nije pristupila intervjuu
3 |Omerbegovié¢ (Husnija) Senad Tuzla Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preci$éeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




96.20. Prakti¢na nastava frizer 12 ¢asova na odredeno vrijeme

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave frizerske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.20.)

Vremenski period .
. " Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana poloZenog Vise . .. . .. Ukupan broj
L . Mjesto . L . Prakti¢an | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . strucnog ispita do | strucno ) . . . ostvarenih
stanovanja L . rad pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Karaji¢ (Mehmed) Dzemila Zivinice 12,2 0 3,00 0,00 0 0,00 15,20
2 |Puzi¢ (ESef) Sabina Zivinice 12,2 0 3,00 0,00 0 0,00 15,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. .. . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Glavi¢ (Zaim) Halida Zivinice Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
2 |Omerbegovié¢ (Husnija) Senad Tuzla Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preci$éeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




96.21. Strucni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila puna norma na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 96.21. Strucni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 96.21.)

Vremenski period .
" Procentualno Dodatni Procentualno .
. od dana Vise L . L Ukupan broj
L . Mijesto . o . , uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R.br. Prezime i ime kandidata . diplomiranja do stru¢no | Intervju ) . . . ostvarenih
stanovanja . . pripadnosti nekoj od | (boracka osnhovu radne
dana raspisivanja | zvanje o . N bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
konkursa
1 |Avdi¢ (Fuad) Azra Tuzla 47,6 2 3,00 10,52 0 0,00 63,12
2 |Plahonji¢ (Osman) Amra Tuzla 46,2 0 3,00 9,35 0 0,00 58,55
3 |Tufekci¢ (Hazim) Elvisa Lukavac 44,4 1 3,00 9,20 0 0,00 57,60
4 |Deli¢ (Safet) Zana Tuzla 47,2 1 3,00 0,00 0 4,10 55,30
5 |Nuhanovi¢ (DZzemo) Emina Kalesija 26,6 0 3,00 8,88 15 0,00 53,48
6 |HadZi¢ (Osman) Jasmina Tuzla 40,8 0 3,00 8,76 0 0,00 52,56
7 |Hasanovi¢ (DZzemil) Nermina Tuzla 35,4 0 3,00 7,68 0 0,00 46,08
8 |Abadzi¢ (Kasim) Elvis Zivinice 27,0 0 3,00 5,70 0 0,00 35,70
9 [Kadi¢ (Ismet) Irma Tuzla 21,2 0 3,00 0,00 0 1,94 26,14
10 |Pjanic (Fikret) Azra Kalesija 21,8 0 3,00 0,00 0 0,00 24,80
11 |Zejnilovi¢ (Omer) Admira Kalesija 10,2 0 3,00 2,64 0 0,00 15,84
12 |Ahmetovi¢ (Abdurahman) Samra Tuzla 12,0 0 3,00 0,00 0 0,00 15,00
13 |Leki¢ (Dragan) Katarina Tuzla 8,8 0 3,00 2,36 0 0,00 14,16
14 |Rulofs (Dragan) Andrea Tuzla 10,2 0 3,00 0,00 0 0,00 13,20
15 |Jahi¢ (Rasim) Jasmina Tuzla 5,8 0 3,00 1,94 0 0,00 10,74
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . Mjesto . . . .
R.br. |Prezime i ime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 ]Ali¢kovi¢ (Husejin) Samra Zavidovici Nepotpuna dokumentacija
2 |Bandovié¢ (Asim) Majda Zivinice Nije pristupila intervjuu
3 |Basi¢ (Fikret) Amela Tuzla Nije pristupila intervjuu




4 |Hasi¢ (Camil) Melika Tuzla Nije pristupila intervjuu
5 |Husejnefendi¢ (Nenad) lvana Tuzla Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja
6 |Jusufovié (Teufik) Refik Gornja Tuzla Nije pristupio intervjuu
7 |Misanovi¢ (Jakov) Valentina Kresevo Nije pristupila intervjuu
8 |Muji¢ (Adem) Azra Lukavac Nije pristupila intervjuu
9 |Mustafi¢ (Ferhad) Dina Tuzla Nije pristupila intervjuu
10 [Pascanovié (Mirsad) Adelisa Kalesija Nije pristupila intervjuu
11 |Perki¢ (Fehrat) Jasmina Tuzla Nije pristupila intervjuu
12 |Safur (Mehmedalija) Zerina Tuzla Nije pristupila intervjuu
13 |Sitarevié¢ (Galib) Mirza Tuzla Nije pristupio intervjuu
14 |Smaji¢ (Fuad) Adela Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clanom njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preci$éeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i5/14).

Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




