JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 8.8.2022.godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 20.17.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite s osnovu Dodatn.| uvecanje Ukupan

< . . . . . raspisivanja konkursa Y > ipadnosti bodovi broj =4
c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o Pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ | ) radna

x boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivaja I obaveze
kategorija

1. |Sanel Skopljak Gracanica 21.12.2009 | 25.07.2022. 3 20% 39,84 1
2. |Admira Dzafi¢ Srebrenik 24.6.2010 | 25.07.2022. 3 8%| 35,64 2
3. |Dijana Alji¢ Gracanica 16.2.2010 | 25.07.2022. 3 32,80 3
4 . |Jasminka Puskar Gracanica 4.7.2012 | 25.07.2022. 3 19% 32,13 4
5. |Fatima Topcagic Gracanica 20.6.2013 | 25.07.2022. 3 8%| 26,78 5
6. |Senada Smajlovic¢ Lukavac 27.09.2012.} 25.07.2022. 2,1 25,50 6
7. 25.07.2022. 0,00

8. 25.07.2022. 0,00

9. 25.07.2022. 0,00
10. 25.07.2022. 0,00
11. 25.07.2022. 0,00
12. 25.07.2022. 0,00
13. 25.07.2022. 0,00
14 . 25.07.2022. 0,00
15. 25.07.2022. 0,00
16 . 25.07.2022. 0,00
17. 25.07.2022. 0,00
18. 25.07.2022. 0,00
19. 25.07.2022. 0,00
20. 25.07.2022. 0,00
21. 25.07.2022. 0,00
22. 25.07.2022. 0,00
23. 25.07.2022. 0,00
24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8.8.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik fizike - konkursna pozicija broj: 20.6.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite S osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

2 . . . . . raspisivanja konkursa Y B ; ;| bodovi broj =4
‘'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o pripadnosti . po osnhovu . ©
L] R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = ) . radna bod

&« o e boratkih | kategorija) odova

dilomiranja |raspisivaja I obaveze
kategorija

1. |Jasmina Zuki¢ Srebrenik 27.03.2013.| 25.07.2022. 3 8%| 28,30 1
2. |Adis Alji¢ Tuzla 20.2.2015 | 25.07.2022. 3 20% 24,96 2
2. |Emir Hajri¢ Gracanica 10.06.2014.| 25.07.2022. 3 8%| 24,19 3
3. |Minela Zuki¢ Srebrenik 15.01.2016.| 25.07.2022. 3 19% 22,13 4
4. |Mehmed Dogi¢ Gracanica 9.9.2016 | 25.07.2022. 3 20% 20,40 5
5. [Merima Mesi¢ Kalesija 11.7.2015 | 25.07.2022. 3 19,80 6
6 . |Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016 | 25.07.2022. 3 20% 19,68 7
7 . [Ismar Tinji¢ Tuzla 13.7.2017  25.07.2022. 3 20% 18,00 8
8. |Aida Marmarac Gracanica 05.07.2017.i 25.07.2022. 3 20% 18,00 8
9. [Samra Sisi¢ Besi¢ Gracanica 07.10.2016.} 25.07.2022. 3 16,80 10
10 .[Nermin Kurtié Srebrenik 17.3.2020 ! 25.07.2022. 3 8,60 11
11. 0,00

12. 0,00

13. 0,00

14 . 0,00

15. 0,00

16 . 0,00

17. 0,00

18. 0,00

19. 0,00

20. 0,00

21. 0,00

22. 0,00

23. 0,00




24 . 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8.8.2022godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik geografije - konkursna pozicija broj: 20.7.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite s osnovu Dodatn.| uvecanje Ukupan

< . . . . . raspisivanja konkursa Y > ipadnosti bodovi broj =4
c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o Pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ | - radna

x boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivaja I obaveze
kategorija

1. |Amira Efendi¢ Zivinice 17.12.2009 | 25.07.2022. 3 30% 15 58,16 1
2. |Azra Omerovic¢ Gracanica 1.6.2005 | 25.07.2022. 3 20% 52,80 2
3. [Mirela Dulovi¢ Zivinice 27.03.2004.: 25.07.2022. 3 8%| 50,54 3
4. |Mirzet Nisi¢ Zivinice 9.7.2004 | 25.07.2022. 3 8%| 49,90 4
5. |Ramazija Brki¢ Gracanica 02.11.2004.| 25.07.2022. 3 46,40 5
6. |Amira Krnji¢ Lukavac 23.10.2004 | 25.07.2022. 3 45,60 6
7 . [Mirsada Meki¢ Gracanica 26.06.2005.| 25.07.2022. 3 43,80 7
8. |Jasmin Duli¢ Gracanica 13.7.2009 ; 25.07.2022. 3 34,20 8
9. |Alisa Ibrahimovi¢ Gracanica 19.02.2010.i 25.07.2022. 3 32,80 9
10 .[Semir Moranjkic¢ Tuzla 27.12.2019} 25.07.2022. 3 9,00 10
11. 25.07.2022. 0,00
12. 25.07.2022. 0,00
13. 25.07.2022. 0,00
14 . 25.07.2022. 0,00
15. 25.07.2022. 0,00
16 . 25.07.2022. 0,00
17. 25.07.2022. 0,00
18. 25.07.2022. 0,00
19. 25.07.2022. 0,00
20. 25.07.2022. 0,00
21. 25.07.2022. 0,00
22. 25.07.2022. 0,00
23. 25.07.2022. 0,00
24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8. 8. 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik gradanskog obrzovanja - konkursna pozicija broj: 20.1.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno g pripadnosti bOdC{Vi po osnovu broj . :é:
(=

S datum do dana 2vanje £ nekoj od (boraclia radna ostvarenih | o
x boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze

1. |Ramzija Brki¢ Gracanica 02.11.2004.} 25.07.2022. 3 46,40 1
2. |Mirsada Meki¢ Gracanica 26.06.2005.( 25.07.2022. 3 43,80 2
3. |Alisa Ibrahimovi¢ Gracanica 19.02.2010.: 25.07.2022. 3 32,80 3
4 . [Miralem Husi¢ Gracanica 24.01.2013.i 25.07.2022. 3 8%| 27,86 4
5. |Aida Fisekovi¢ Gracanica 09.01.2014.1 25.07.2022. 3 19% 27,85 5
6 . |Amir Bajraktarevic¢ Gracanica 28.5.2013 | 25.07.2022. 3 8%| 26,78 6
7. 0,00

8. 0,00

9. 0,00

10. 0,00

11. 0,00

12. 0,00

13. 0,00

14 . 0,00

15. 0,00

16. 0,00

17. 0,00

18. 0,00

19. 0,00

20. 0,00

21. 0,00

22. 0,00

23. 0,00

24 . 0,00




25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8. 8. 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik hemije - konkursna pozicija broj: 20.10.)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.
g diplomiranja do dana Vite 1 osnovu Dodatn.| uvecanje Ukupan
'-; Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno % pripadnosti bOdC{VI po osnovu broj . :é:
L] ) g nekoj od (boraéka dna ostvarenih |
& datum  |dodana zvanie boratkih | kategorija) | bodova
dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze
1. [Sadmir DZebo Gracanica 07.04.2008.| 25.07.2022. 3 30% 15 63,36 1
2. |Hasida Isakovi¢ Lukavac 16.07.2001.| 25.07.2022. 2,3 20% 63,24 2
3. |Amela Murselovi¢ Lukavac 19.11.2008 | 25.07.2022. 3 30% 15 61,54 3
4. |Senad Murti¢ Doboj Istok 9.5.2000 | 25.07.2022. 3 57,20 4
5. |Jasminka Hadzi¢ Kalesija 23.06.2001.( 25.07.2022. 3 54,60 5
6. |[Merima Mehuri¢ Gracanica 19.9.2005 | 25.07.2022. 3 20% 52,08 6
7 . [Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003 | 25.07.2022. 2 8%| 51,84 7
8. |Almasa Babajic¢ Gracanica 9.6.2005 | 25.07.2022. 2 19% 51,17 8
9. |Meliha Hadzi¢ Gracanica 31.10.2002.| 25.07.2022. 3 50,20 9
10 .|Aida Hodzi¢ Gracanica 1.11.2006 | 25.07.2022. 3 20% 48,72 10
12 .|DZevad Hasinovi¢ Gracanica 31.10.2003 | 25.07.2022. 3 47,80 11
13 .|Edisa lkanovi¢ Zivinice 27.10.2003.: 25.07.2022. 2,8 47,60 12
14 .|Elvir Dizdarevi¢ Srebrenik 15.11.2007 i 25.07.2022. 3 20% 45,84 13
15 .|Alma Tufekcic¢ Lukavac 14.6.2006 | 25.07.2022. 3 41,60 14
16 .[Jasminka Nurkanovi¢ Gracanica 15.05.2009.} 25.07.2022. 3 34,60 15
17 .|Elvisa Bajraktarevic Gracanica 19.10.2012 1 25.07.2022. 3 8%| 28,51 16
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24, 0,00
25. 0,00




26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8.8.2022.godine
Broj:

u 8:00 sati

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik informatike - konkursna pozicija broj: 20.13.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite 1 osnovu Dodatn.| uvecanje Ukupan

'-; Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno % pripadnosti bOdC{VI po osnovu broj . :é:
L] ) g nekoj od (boraéka dna ostvarenih |
& datum  |dodana zvanie boratkih | kategorija) | bodova

dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze

1. |Samir Jusufovié Tuzla 22.09.2004.( 25.07.2022. 3 23% 15 73,79 1
2. [Mirnes Vikalo Srebrenik 13.7.2004 | 25.07.2022. 3 46,20 2
3. |Edis KeSetovié Srebrenik 3.10.2007 | 25.07.2022. 3 20% 46,08 3
4 . |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 9.10.2006 | 25.07.2022. 3 41,80 4
5. [Nermin Mejremic Gracanica 26.2.2009 | 25.07.2022. 3 19% 41,65 5
6. |[Mersija Dedi¢ Gracanica 26.5.2010 | 25.07.2022. 3 19% 38,08 6
7 . |Rijad Dugi¢ Gracanica 22.07.2016.| 25.07.2022. 3 21% 15 36,05 7
8. |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011 | 25.07.2022. 3 28,60 8
9. |Amra lbri¢ Srebrenik 20.6.2019 | 25.07.2022. 3 30% 15 28,52 9
10 .|Anadin DZinié Tuzla 17.10.2013 | 25.07.2022. 3 8%| 25,92 10
11 .|Denis Boji¢ Zivinice 5.9.2013 | 25.07.2022. 3 24,20 11
12 .|Jasmin Ahmetovic¢ Gracanica 27.7.2016 1 25.07.2022. 3 19% 20,47 12
13 .|Tamara Caji¢ - Zulfi¢ Tuzla 23.3.2017 i 25.07.2022. 3 20% 18,96 13
14 . 25.07.2022. 0,00

15. 25.07.2022. 0,00

16. 25.07.2022. 0,00

17. 25.07.2022. 0,00

18. 25.07.2022. 0,00

19. 25.07.2022. 0,00

20. 25.07.2022. 0,00

21. 25.07.2022. 0,00

22. 25.07.2022. 0,00

23. 25.07.2022. 0,00

24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8. 8. 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik matematika - konkursna pozicija broj: 20.8.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

g diplomiranja do dana Vite S osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

2 . . . . . raspisivanja konkursa Y B ; ;| bodovi broj =4
‘'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = ) . radna bod

&« S o boratkih | kategorija) odova

dilomiranja |raspisivaja " obaveze
kategorija

1. |Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019.: 25.07.2022. 3 30% 15 28,52 1
2. |Amra Ahmelji¢ Gracanica 20.03.2013.| 25.07.2022. 3 8%| 27,43 2
3. |Selma Cehaji¢ Gracanica 25.8.2014 | 25.07.2022. 3 20% 26,40 3
4 . |Enisa Hodzi¢ Srebrenik 27.6.2015 | 25.07.2022. 3 20% 23,76 4
5. |DZenita Hadzi¢ Gracanica 9.2.2015 | 25.07.2022. 3 20,80 5
6. [Jasmin Ahmetovié Gracanica 27.7.2016 | 25.07.2022. 3 19% 20,47 6
7 . |Azra Jahié Jarcevic Tuzla 02.04.2015.: 25.07.2022. 3 20,40 7
9. |Merima Mesic¢ Kalesija 11.7.2015 i 25.07.2022. 3 19,80 8
10 .|Mehmed Hasié¢ Gracanica 15.5.2019 | 25.07.2022. 3 22% 12,93 9
11. 25.07.2022. 0,00

12. 25.07.2022. 0,00

13. 25.07.2022. 0,00

14 . 25.07.2022. 0,00

15. 25.07.2022. 0,00

16 . 25.07.2022. 0,00

17. 25.07.2022. 0,00

18. 25.07.2022. 0,00

19. 25.07.2022. 0,00

20. 25.07.2022. 0,00

21. 25.07.2022. 0,00

22. 25.07.2022. 0,00

23. 25.07.2022. 0,00

24 . 25.07.2022. 0,00

25. 25.07.2022. 0,00




26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
30. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8.8.2022. godine
Broj:

u 8:00 sati

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika - konkursna pozicija broj: 20.5.)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite S osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

2 . . . . . raspisivanja konkursa Y B ; ;| bodovi broj =4
‘'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o pripadnosti . po osnhovu . ©
L] R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = ) . radna bod

&« S o boratkih | kategorija) odova

dilomiranja |raspisivaja I obaveze
kategorija

1. |Zemira Camdzi¢ Gracanica 8.3.2013 | 25.07.2022. 3 30% 15 48,02 1
2. |Denisa Halil¢evi¢ Gracanica 4.6.2008 | 25.07.2022. 3 36,80 2
3. |Amela Besi¢ Lukavac 24.11.2009 | 25.07.2022. 3 33,40 3
4. |Ines Hodzi¢ Doboj Istok 15.9.2010 | 25.07.2022. 3 31,40 4
5. |Merima Sulejmanovi¢ Gracanica 21.12.2010.| 25.07.2022. 3 30,80 5
6 . |Velida Zahirovi¢ Gracanica 14.11.2013 | 25.07.2022. 3 23,80 6
7 . |Aldina Nuriki¢ Gracanica 3.4.2018 ! 25.07.2022. 3 20% 15,84 7
8. |Antonija Marojevié Bréko 29.07.2020.; 25.07.2022. 3 20% 9,12 8
9. 0,00

10. 0,00

11. 0,00

12. 0,00

13. 0,00

14 . 0,00

15. 0,00

16 . 0,00

17. 0,00

18. 0,00

19. 0,00

20. 0,00

21. 0,00

22. 0,00

23. 0,00

24 . 0,00




25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8. 8. 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik osn. teh. i informatike - konkursna pozicija broj: 20.11.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

g diplomiranja do dana Vite s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno g pripadnosti bOdC{Vi po osnovu broj . :é:
-g ) - nekoj od (boraéka d ostvarenih |
& datum  |dodana WAMNE 1T | boratkin |kategorija)| o2 | bodova

dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze

1. |Samir Jusufovié Tuzla 22.09.2004.( 25.07.2022. 3 23% 15 73,79 1
2. [Mirnes Vikalo Srebrenik 13.07.2004.| 25.07.2022. 3 46,20 2
3. |Edis KeSetovi¢ Srebrenik 03.10.2007.| 25.07.2022. 3 20% 46,08 3
4 . |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 09.10.2006.( 25.07.2022. 3 41,80 4
5. |Nermin Mejremic Gracanica 26.02.2009.; 25.07.2022. 3 19% 41,65 5
6. |[Mersija Dedi¢ Gracanica 26.5.2010 } 25.07.2022. 3 19% 38,08 6
7 . |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011.: 25.07.2022. 3 28,60 7
8. |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013.: 25.07.2022. 3 8%| 25,92 8
9. |Denis Boji¢ Zivinice 5.9.2013 i 25.07.2022. 3 24,20 9
10 .[Tamara Cajié¢ - Zulfi¢ Tuzla 23.3.2017 | 25.07.2022. 3 20% 18,96 10
11.|Sanel Hamidovi¢ Gracanica 10.7.2017 | 25.07.2022. 3 15,00 11
12. 25.07.2022. 0,00

13. 25.07.2022. 0,00

14 . 25.07.2022. 0,00

15. 25.07.2022. 0,00

16. 25.07.2022. 0,00

17. 25.07.2022. 0,00

18. 25.07.2022. 0,00

19. 25.07.2022. 0,00

20. 25.07.2022. 0,00

21. 25.07.2022. 0,00

22. 25.07.2022. 0,00

23. 25.07.2022. 0,00

24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8.8.2022. godine
Broj:

u 8 : 00 sati

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj: 20.14.)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po Procent.

T diplomiranja do dana Vige 3 osnovu uveéanje Ukupan

'-; Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno % pripadnosti po osnovu broj . :é:
b datum do dana zvanje | E | nekojod radna | CSarenin) e
x borackih bodova

dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze

1. [Albin Huski¢ Banovidi 30.06.2004.} 25.07.2022. 3 20% 55,44 1
2. [Sanela Murgi¢ Lukavac 24.9.2004 | 25.07.2022. 3 20% 54,96 2
3. |Adela Dzafi¢ Srebrenik 27.08.2004.| 25.07.2022. 3 20% 54,96 2
4 . |EIma Selimovi¢ Gracanica 15.07.2005.| 25.07.2022. 3 20% 52,56 4
5. |Arnela Omerdi¢ Gracanica 20.02.2002.| 25.07.2022. 3 52,00 5
6. |lIrena Huki¢ Gracanica 19.09.2002.| 25.07.2022. 3 50,60 6
7 . |Alma Selimovié Tuzla 10.1.2004 | 25.07.2022. 1,5 8% 49,57 7
8. |Samra Sarajli¢ Gracanica 22.09.2004.| 25.07.2022. 3 8%| 49,46 8
9. |Hasan Suljagi¢ Lukavac 23.2.2004 | 25.07.2022. 1,5 8% 49,36 9
10 .|Edina Begovi¢ Lukavac 22.9.2004 | 25.07.2022. 1,9 8% 49,36 9
11 .|Eldina Duvnjakovié Lukavac 6.5.2004 | 25.07.2022. 2 8% 49,25 11
12 .|Sead Mahovki¢ Lukavac 12.7.2004 | 25.07.2022. 2 8% 48,82 12
13 .|Aida Muji¢ Gracanica 24.12.2004.| 25.07.2022. 3 8%| 48,82 12
14 .|Aida Casurovié Zivinice 19.10.2006 | 25.07.2022. 2 20% 47,76 | 14
15 .|Mersiha lbriSimovic Tuzla 24.12.2004.| 25.07.2022. 2 8%| 47,74 15
16 .|Alisa Husié¢ Tuzla 17.10.2003.| 25.07.2022. 2 47,00 16
17 .|Nusreta Avdi¢ Gracanica 05.07.2004.( 25.07.2022. 3 46,20 17
18 .|Edita Zahirovic¢ Srebrenik 10.2.2006 | 25.07.2022. 3 8% 45,79 18
19 .|Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007 | 25.07.2022. 3 19% 45,70 19
20 .|Ehlimana Mutapcié¢ Srebrenik 17.9.2005 | 25.07.2022. 1,9 8% 45,68 20
21 .|Ajsa Bedirovi¢ Srebrenik 10.02.2006.| 25.07.2022. 2 10%| 45,54 21
22 .|Melisa Okici¢ Lukavac 1.11.2008 | 25.07.2022. 1,8 20% 45,52 22
23 .|Elvisa Mujci¢ Srebrenik 17.09.2007.| 25.07.2022. 2 20% 45,12 23
24 .[Senada Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004.| 25.07.2022. 2,1 44,90 24




25 .|Edisa Mehmedanovié Srebrenica 21.09.2004.| 25.07.2022. 2 44,80 25
26 .|Mirnesa Muji¢ Gracanica 15.12.2006.: 25.07.2022. 3 8%| 43,63 26
27 .|Selvedina Ribi¢ Lukavac 14.02.2007.1 25.07.2022. 3 8%| 43,20 27
28 .|Senida Deli¢ Doboj Istok 4.7.2008 i 25.07.2022. 2 20% 42,72 28
29 .[Sanela Sarajli¢ Gracanica 4.6.2007 ! 25.07.2022. 3 8% 42,34 29
30 .|Amir HodZi¢ Zivinice 6.10.2005 : 25.07.2022. 2 42,20 30
45 .|[Emina Hanki¢ Lukavac 9.10.2005 i 25.07.2022. 2 42,20 30
30. [Edita junizovi¢ Srebrenik 21.06.2007.1 25.07.2022. 2,6 8%| 41,90 32
31. |Elvir Ahmi¢ Gracanica 23.09.2005.} 25.07.2022. 1,5 41,90 33
32. |Asif Alibegovic¢ Gracanica 08.09.2005.! 25.07.2022. 1,5 41,90 33
33. |Meliha lbranovic¢ Gradacac 18.5.2006 | 25.07.2022. 3 41,80 35
34. |DzZevida Hanki¢ Lukavac 28.4.2006 i 25.07.2022. 2 40,80 36
35. |Jasminka Deli¢ Gracanica 03.10.2006.1 25.07.2022. 3 40,80 36
36. |Ines Paocic¢ Tuzla 04.09.2009.! 25.07.2022. 2 22% 40,02 38
37.|Erna Sinanovi¢ Tuzla 29.09.2006.: 25.07.2022. 2 39,80 39
38. |Elmin Ibranovié Gradacac 19.12.2009 i 25.07.2022. 3 19% 39,51 40
39. |Naida Kovacevi¢ Banovici 26.10.2009 i 25.07.2022. 2 20% 38,88 41
40. [Edisa Oki¢ Gracanica 14.09.2010.} 25.07.2022. 3 20% 37,68 | 42
41. |Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 03.12.2010.: 25.07.2022. 3 20% 36,96 43
42.|Dzenita Ahmetovié Gracanica 5.7.2012 i 25.07.2022. 3 20% 32,40 44
43. |Melisa Omerovié Lukavac 09.07.2012.: 25.07.2022. 2 20% 31,20 45
44, [Sedina Sulji¢ Srebrenik 06.06.2012.} 25.07.2022. 3 8%| 29,38 | 46
46. |Ermina Skrebo Gracanica 12.09.2014.! 25.07.2022. 3 21,80 47
47.|Naida Skula - Grbié Gracanica 14.6.2018 : 25.07.2022. 3 22% 15,62 48
48. [Becir Oki¢ Gracanica 19.06.2019.i 25.07.2022. 3 10,40 | 49
49.
50.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA




Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" R.broj

Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.

LAl el Bl

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Zkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Ekole. Ukoliko je prigovor upuden preporuéencm podiljkom
putern poite, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnove intervijua ostvarnje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucej boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanlu radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvareje procentualne uvecanje po csnovu pripadnosti nekoj od borackih kategoriia ne mozZe ostvanti procentualne uveéanje bodova po osnovu radne
cbaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiiceni tekst {,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BEODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 8. 8. 2008. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik tehnickog odgoja - konkursna pozicija broj: 20.12.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
g diplomiranja do dana Vite 1 osnovu Dodatn.| uvecanje Ukupan
'-; Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno % pripadnosti bOdC{VI po osnovu broj . :é:
o< ) g nekoj od (boracka dna ostvarenih |
& datum  |dodana zvanie boratkih | kategorija) | bodova
dilomiranja [raspisivaja kategorija obaveze
1. |Samir Jusufovié Tuzla 22.09.2004.( 25.07.2022. 3 23% 15 73,79 1
2. |Sanel Hamidovi¢ Gracanica 20.2.2001 | 25.07.2022. 3 54,40 2
3. |Edis KeSetovic¢ Srebrenik 3.10.2007 | 25.07.2022. 3 20% 46,08 3
4 . |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 9.10.2006 | 25.07.2022. 3 41,80 4
5. [Nermin Mejremic Gracanica 26.2.2009 | 25.07.2022. 3 19% 41,65 5
6. |[Mersija Dedi¢ Gracanica 26.5.2010 | 25.07.2022. 3 19% 38,08 6
7 . |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011 | 25.07.2022. 3 28,60 7
8. |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013 | 25.07.2022. 3 8%| 25,92 8
9. |Denis Boji¢ Zivinice 5.9.2013 | 25.07.2022. 3 24,20 9
10 .|Tamara Caji¢ - Zulfi¢ Tuzla 23.3.2017 | 25.07.2022. 3 20% 18,96 10
11 .|Alen Lipjanki¢ Srebrenik 2.4.2016 ! 25.07.2022. 3 18,00 11
12. 0,00
13. 0,00
14 . 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00




25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8. 8. 2022. godine
Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik tjel. i zdr. odgoj - konkursna pozicija broj: 20.4.)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

g diplomiranja do dana Vite S osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

2 . . . . . raspisivanja konkursa Y B ; ;| bodovi broj =4
‘'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = ) . radna bod

&« S o boratkih | kategorija) odova

dilomiranja |raspisivaja I obaveze
kategorija

1. |Admir Dautovi¢ Doboj istok 3.12.2004 } 25.07.2022. 3 20% 55,44 1
2. |Hazim Gobelji¢ Srebrenik 14.03.2012.| 25.07.2022. 3 30% 15 51,14 2
3. [Damir Ahmetovic¢ Lukavac 28.09.2004.| 25.07.2022. 3 8%| 49,25 3
4 . INermin Husakovié Doboj 15.9.2003 | 25.07.2022. 3 48,20 4
5. [Sadmir Tursunovié Srebrenik 19.09.2012.| 25.07.2022. 3 21% 15 47,19 5
6. [Asmir Fazli¢ Gracanica 28.03.2006.| 25.07.2022. 3 8%| 45,36 6
7 . [Nevres Mesanovic¢ Zivinice 10.3.2008 | 25.07.2022. 3 20% 44,88 7
8. |Ahmed Imamovic Tuzla 1.11.2006 | 25.07.2022. 3 8%| 43,85 8
9. |Gordana Deli¢ Tuzla 10.10.2008 | 25.07.2022. 3 20% 43,20 9
10 .|Dario Juri¢ Tuzla 15.3.2007 | 25.07.2022. 3 8%| 42,98 10
11 .[Adnan Salki¢ Srebrenik 11.11.2008.| 25.07.2022. 3 19% 42,60 11
12 .|Jasmin Kovacevié Tuzla 13.07.2009.| 25.07.2022. 3 22% 41,72 12
13 .|Mirhet Mestri¢ Zivinice 18.6.2009 | 25.07.2022. 3 20% 41,28 13
14 .|Omar Husi¢ Tuzla 1.11.2007 | 25.07.2022. 3 8%| 41,26 14
15 . [Adis Keri¢ Srebrenik 11.04.2007.} 25.07.2022. 3 40,60 15
16 .|Suad Siljkovi¢ Tuzla 2.6.2008 1 25.07.2022. 3 8%| 39,74 16
19 .|Adisa HodZi¢ Tuzla 12.3.2010 : 25.07.2022. 3 20% 39,12 17
20 .|Salem Zenunovi¢ Zivinice 21.9.2007 i 25.07.2022. 3 38,60 18
21 .|Nermin Kasumovi¢ Tuzla 28.02.2008.} 25.07.2022. 3 37,40 19
22 .|Sefik Imamovié Kalesija 6.3.2008 ! 25.07.2022. 3 37,40 19
23 .|Alenka Ahmetbasic¢ Gradacac 14.1.2010 ; 25.07.2022. 3 33,00 21
24 . 0,00

25. 0,00

26. 0,00




27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00
30. 0,00
31. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:_8.8. 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik vieronauke - konkursna pozicija broj: 20.16.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

2 diplomiranja do dana Vige E osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

< . . . . . raspisivanja konkursa Y z ipadnosti bodovi broj =4
c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o Pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
9 datum do dana zvanje £ | ) radna

x boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivaja " obaveze
kategorija

1. |Emina DZambi¢ Doboj Istok 13.04.2011.| 25.07.2022. 3 32,00 1
2. |Mubera lIbrelji¢ Gradacac 12.06.2015.1 25.07.2022. 3 20% 24,00 2
3. |Sabiha Hodzi¢ Srebrenik 26.09.2016.1 25.07.2022. 3 16,80 3
4 . |Alma Memic¢ Gracanica 17.07.2018.i 25.07.2022. 3 22% 15,37 4
5. 25.07.2022. 0,00

6. 25.07.2022. 0,00

7. 25.07.2022. 0,00

8. 25.07.2022. 0,00

9. 25.07.2022. 0,00
10. 25.07.2022. 0,00
11. 25.07.2022. 0,00
12. 25.07.2022. 0,00
13. 25.07.2022. 0,00

14. 25.07.2022. 0,00

15. 25.07.2022. 0,00

16. 25.07.2022. 0,00

17. 25.07.2022. 0,00

18. 25.07.2022. 0,00

19. 25.07.2022. 0,00
20. 25.07.2022. 0,00

21. 25.07.2022. 0,00

22. 25.07.2022. 0,00

23. 25.07.2022. 0,00

24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26 . 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28 . 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Elmin lbranovi¢ Gradacac Nema strucni
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 8.8.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Bibliotekar 76% r.v. - konkursna pozicija broj: 20.15.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

T diplomiranja do dana Vite S osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

2 . . . . . raspisivanja konkursa Y B ; ;| bodovi broj =4
‘'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = ) . radna bod

&« S o boratkih | kategorija) odova

dilomiranja |raspisivaja " obaveze
kategorija

1. |Nihada Vehabovi¢ Gracanica 13.7.2004 | 25.07.2022. 3 19% 57,36 1
2. |Albina Junuzovié Srebrenik 04.02.2008.( 25.07.2022. 3 20% 45,12 2
3. [Admira Hirki¢ Gracanica 15.05.2007.| 25.07.2022. 3 8%| 42,55 3
4 . |Azra Mujkic Doboj istok 30.11.2009 | 25.07.2022. 3 22% 40,50 4
5. |Fatima KeSetovié Srebrenik 4.2.2008 | 25.07.2022. 3 37,60 5
6 . |Aida Ibranovi¢ Gradacac 13.6.2012 | 25.07.2022. 3 22% 33,18 6
7 . |Edina Toskié¢ Brcko 17.10.2012 ! 25.07.2022. 3 20% 31,68 7
8. [Mersida Besic¢ Srebrenik 19.11.2012.: 25.07.2022. 3 20% 31,44 8
9. 25.07.2022. 0,00

10. 25.07.2022. 0,00

11. 25.07.2022. 0,00

12. 25.07.2022. 0,00

13. 25.07.2022. 0,00

14 . 25.07.2022. 0,00

15. 25.07.2022. 0,00

16 . 25.07.2022. 0,00

17. 25.07.2022. 0,00

18. 25.07.2022. 0,00

19. 25.07.2022. 0,00

20. 25.07.2022. 0,00

21. 25.07.2022. 0,00

22. 25.07.2022. 0,00

23. 25.07.2022. 0,00

24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum:. 8.8. 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik biologije - konkursna pozicija broj: 20.9.)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
g diplomiranja do dana Vite s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno g pripadnosti bOdC{Vi po osnovu broj . :é:
-g ) - nekoj od (boraéka d ostvarenih |
< datum  |dodana zvanie - boratkih | kategorija) [ 2" | bodova
dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze
1. |Jasminka Hadzi¢ Kalesija 23.06.2001.| 25.07.2022. 1 3 54,60 1
2. |Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005.| 25.07.2022. 1 3 20% 54,24 2
3. |Rasima Smailovi¢ Lukavac 5.3.2004 | 25.07.2022. 2 3 8%| 52,92 3
4 . |Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003 | 25.07.2022. 1 2 8%| 51,84 4
5. |Meliha Hadzi¢ Gracanica 31.10.2002.( 25.07.2022. 3 50,20 5
6 . |[DZevad Hasinovi¢ Gracanica 31.10.2003} 25.07.2022. 3 47,80 6
7 . |Edisa lkanovi¢ Zivinice 27.10.2003.: 25.07.2022. 2,8 47,60 7
8. |Samir Gazibegovi¢ Gracanica 19.6.2006 i 25.07.2022. 3 41,60 8
9. [Mirela Osmanovi¢ Srebrenik 11.07.2007.1 25.07.2022. 3 39,00 9
10 .|Hazima Zahirovi¢ Srebrenik 16.07.2010.} 25.07.2022. 3 20% 38,16 10
11 .|Selma Hatemi¢ Gracanica 17.07.2009.} 25.07.2022. 3 8%| 36,94 11
12 .|Esma Selimovi¢ Srebrenik 14.7.2011 : 25.07.2022. 3 20% 35,28 12
13 .|Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009.i 25.07.2022. 3 33,80 13
14 .|Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017.1 25.07.2022. 3 16,20 14
15. 25.07.2022. 0,00
16. 25.07.2022. 0,00
17. 25.07.2022. 0,00
18. 25.07.2022. 0,00
19. 25.07.2022. 0,00
20. 25.07.2022. 0,00
21. 25.07.2022. 0,00
22. 25.07.2022. 0,00
23. 25.07.2022. 0,00
24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titm da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom poiiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy intervijua ostvarnje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrivjun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovy pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucej boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje sze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanlu radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvamje procentualne uveéanje po csnovu pripadnosti nekoj od boradkih kategoriia ne moZe ostvariti procentvalne uveéanje bodova po osnovu radne
cbaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategoryja 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih poredica —
prefificeni telst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

ma ovom miestu nored potoisa direktora rane-listu ovieriti i pe€atom Zkole)
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 8.8.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog jezika - konkursna pozicija broj: 20.2.)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

g diplomiranja do dana Vite S osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

2 . . . . . raspisivanja konkursa Y B ; ;| bodovi broj =4
‘'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no o pripadnosti . po osnhovu . ©
- R = nekoi od (boraéka ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = ) . radna bod

&« S o boratkih | kategorija) odova

dilomiranja |raspisivaja " obaveze
kategorija

1. |Nihada Vehabovi¢ Gracanica 13.7.2004 | 25.07.2022. 3 19% 57,36 1
2. |Belma Dobrnji¢ Gracanica 30.12.2010| 25.07.2022. 3 30% 15 54,78 2
3. |DZevad Mesi¢ Gracanica 20.9.2004 | 25.07.2022. 3 45,80 3
4. |Mirzela Muji¢ Gracanica 19.11.2007 | 25.07.2022. 3 19% 45,46 4
5. |Fatima Nuriki¢ Gracanica 31.12.2007 | 25.07.2022. 3 20% 45,36 5
6. |Albina Junuzovié Srebrenik 04.02.2008.| 25.07.2022. 3 20% 45,12 6
7 . |Emina Suljendi¢ Mahmutovi¢ Tuzla 15.12.2008 | 25.07.2022. 3 20% 42,72 7
8. |Admira Hirki¢ Gracanica 15.05.2007.| 25.07.2022. 3 8%| 42,55 8
9. |Amira Bulji¢ Doboj Istok 26.3.2009 | 25.07.2022. 3 20% 41,76 9
10 .|Amira Osmanhodzi¢ Gracanica 05.07.2006.( 25.07.2022. 3 41,40 10
11.|Azra Mujkic¢ Doboj Istok 30.11.2009} 25.07.2022. 3 22% 40,50 11
12 .|Amela Dugoniji¢ Lukavac 03.07.2008.1 25.07.2022. 3 8%| 39,53 12
13 .[Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 12.03.2010.i 25.07.2022. 3 19% 38,79 13
14 .|Fatima Kesetovic¢ Srebrenik 4.2.2008 i 25.07.2022. 3 37,60 14
15 .|Selma Halil¢evi¢ Gracanica 16.07.2008.! 25.07.2022. 3 36,60 15
16 .|Aida lbranovi¢ Gradacac 13.6.2012 i 25.07.2022. 3 22% 33,18 16
17 .[Mersida Besic¢ Srebrenik 19.11.2012.: 25.07.2022. 3 20% 31,44 17
18 .|Lejla Nasi¢ Gracanica 28.3.2014 i 25.07.2022. 3 20% 27,36 18
19. 25.07.2022. 0,00

20. 25.07.2022. 0,00

21. 25.07.2022. 0,00

22. 25.07.2022. 0,00

23. 25.07.2022. 0,00

24 . 25.07.2022. 0,00




25. 25.07.2022. 0,00
26. 25.07.2022. 0,00
27. 25.07.2022. 0,00
28. 25.07.2022. 0,00
29. 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

B

',E Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.

1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



