JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvrSilac, na 7 éasova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.1.)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L. . e ) Datum Datum objave . .. | Vise strucno ) N ; bodovi uvecanje po )
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa ki
1 Terzimehic Bakir Srebrenik 12/07/2013 25/07/2022 108 3.0 20.00% 29.52
2 Hodzi¢ Adnan Tuzla 29/01/2014 25/07/2022 101 3.0 20.00% 27.84
3 Besic Edina Srebrenik 19/03/2013 25/07/2022 112 1 3.0 26.40
4 |Zukic¢ Lejla Srebrenik 29/03/2016 25/07/2022 75 3.0 19.00% 21.42
5 Hasi¢ Damir Banovici 13/03/2018 25/07/2022 52 3.0 20.00% 16.08
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I korlikpul:'s; v pravne usiov

Camdzi¢ Nermin

Banovici

nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste
u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,
a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 03 "HAMDUJA KRESEVLIAKOVIC"
KAMBERI, GRADACAC RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.2.)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - N osnovu . L. Ukupan broj
Lo . - . Datum Datum objave | . .. | Vise strucno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . - diplomiranja . Intervju| pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
1 Musié¢ Ceki¢ Meliha Gradacac 20/06/2014 25/07/2022 97 3.0 30.00% 15 44.12
2 Mujagic Elvir Lukavac 11/03/2009 25/07/2022 160 3.0 20.00% 42.00
3 Skopljak Sanel Gracanica 21/12/2009 25/07/2022 151 3.0 20.00% 39.84
4 Dzafi¢ Admira Srebrenik 24/06/2010 25/07/2022 145 1 3.0 8.00% 35.64
5 Mehi¢ Dijana Gradacdac 16/03/2010 25/07/2022 148 1 3.0 33.60
6 Puskar Jasminka Gracanica 04/07/2012 25/07/2022 120 3.0 19.00% 32.13
7 Mehinovi¢ Sabina Srebrenik 12/03/2010 25/07/2022 148 2.5 32.10
8 Celosmanovi¢ Stela Gradacac 06/09/2012 25/07/2022 118 3.0 19.00% 31.65
9  |Sec¢kanovi¢ Merisa Gradadac 23/09/2010 25/07/2022 142 3.0 31.40
10 |[Hadzi¢ Jasna Srebrenik 21/02/2011 25/07/2022 137 2.5 29.90
11 |Smajlovi¢ Senada Lukavac 27/09/2012 25/07/2022 117 3.0 26.40
12 |Bravi¢ Alma Gradacac 21/10/2013 25/07/2022 105 2.8 23.80
13 |Vehabovi¢ Amina Srebrenik 20/07/2015 25/07/2022 84 3.0 19.80
14 |Gruhonji¢ Ervina Tuzla 29/09/2016 25/07/2022 69 2.5 16.30
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 6 Z0og kojeg punj P
konkursa
1 |Numanovi¢ Melaida Gradadac nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku: Protiv
ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.3.)

Vremenski Procentualno
iod od .
period.o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kateeoriia
1 Mesanovi¢ Nevres Zivinice 10/03/2008 25/07/2022 172 2.0 20.00% 43.68
2 Imamovi¢ Ahmed Tuzla 01/11/2006 25/07/2022 188 1.5 8.00% 42.23
3 Deli¢ Gordana Tuzla 10/10/2008 25/07/2022 165 2.0 20.00% 42.00
4 |Juri¢ Dario Tuzla 15/03/2007 25/07/2022 184 1.5 8.00% 41.36
5 Kovacevié¢ Jasmin Tuzla 13/07/2009 25/07/2022 156 1.5 22.00% 39.89
6 |Siljkovi¢ Suad Tuzla 02/06/2008 25/07/2022 169 3.0 8.00% 39.74
7 Husi¢ Omar Tuzla 01/11/2007 25/07/2022 176 1.5 8.00% 39.64
8 Keri¢ Adis Srebrenik 11/04/2007 25/07/2022 183 1 2.0 39.60
9 Mestri¢ Mirhet Zivinice 18/06/2009 25/07/2022 157 1.5 20.00% 39.48
10 |Hadzi¢ Adisa Tuzla 12/03/2010 25/07/2022 148 2.0 20.00% 37.92
11 |Zenunovié¢ Salem Zivinice 21/09/2007 25/07/2022 178 1.5 37.10
12 |Osmanli¢ Emir Gradacac 16/05/2011 25/07/2022 134 3.0 20.00% 35.76
13 |Mahmutovi¢ Amra Gradacac 21/10/2011 25/07/2022 129 3.0 20.00% 34.56
14 |Ahmetbasi¢ Alenka Gradacac 14/01/2010 25/07/2022 150 3.0 33.00
15 |Hasici¢ Senid Gradacac 26/09/2019 25/07/2022 33 3.0 22.00% 11.71
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I fspunjav pravne usiov
konkursa
1 |imamovi¢ Sefik Kalesija nepotpuna dokumentacija
2 |Ahmetovi¢ Damir Lukavac nije pristupio intervjuu
3 |Salki¢ Adnan Srebrenik nije pristupio intervjuu
4 Begovi¢ Enes Gracanica nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove
rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "HAMDIJA KRESEVUJAKOVIC"
KAMBERI, GRADACAC RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 25.4.)

Vremenski Procentualno
iod od -
perioc.a uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - N oshovu . L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise struéno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (bora¢ka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
R . . kategorija)| obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kateeoriia
1 Jurié Dario Tuzla 15/03/2007 25/07/2022 184 1.5 8.00% 41.36
2 Sarajli¢ Fatmir Gradacac 22/06/2009 25/07/2022 157 3.0 20.00% 41.28
3 Kovacevic¢ Jasmin Tuzla 13/07/2009 25/07/2022 156 1.5 22.00% 39.89
4 §i|jkovic' Suad Tuzla 02/06/2008 25/07/2022 169 3.0 8.00% 39.74
5 Husi¢ Omar Tuzla 01/11/2007 25/07/2022 176 1.5 8.00% 39.64
6 Mestri¢ Mirhet Zivinice 18/06/2009 25/07/2022 157 1.5 20.00% 39.48
7 Hadzi¢ Adisa Tuzla 02/03/2010 25/07/2022 148 2.0 20.00% 37.92
8 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21/09/2007 25/07/2022 178 1.5 37.10
9 Osmanli¢ Emir Gradacac 16/05/2011 25/07/2022 134 3.0 20.00% 35.76
10 |Mahmutovi¢ Amra Gradacac 21/10/2011 25/07/2022 129 3.0 20.00% 34.56
11 |Ahmetbasi¢ Alenka Gradacac 14/01/2010 25/07/2022 150 3.0 33.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java fi Ino- |
R. br. |Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja aziog 200g kojeg kandlicat ne lspunjava tarmalno-pravne uslove
konkursa
1 |imamovi¢ Sefik Kalesija nepotpuna dokumentacija
2 |Ahmetovi¢ Damir Lukavac nije pristupio intervjuu
3 |Kehi¢ Mirza Tuzla nije pristupio intervjuu
4 |Salki¢ Adnan Srebrenik nije pristupio intervjuu
5 |Suljkanovi¢ Selimovi¢ Mirsada Tuzla nije pristupio intervjuu
6 Begovi¢ Enes Gracanica nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku: Protiv
ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije, 1 izvrSilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.5.)

Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L. diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa ki
1 Mehmedovi¢ Nijaz Kalesija 24/02/2006 25/07/2022 197 3.0 23.00% 15 67.15
2 Efendi¢ Amira Zivinice 17/12/2009 25/07/2022 151 3.0 30.00% 15 58.16
3 Idrizovi¢ Amira Gradacac 23/12/2005 25/07/2022 199 1 3.0 20.00% 52.56
4 |Dulovi¢ Mirela Zivinice 27/03/2004 25/07/2022 219 3.0 8.00% 50.54
5 Nisi¢ Mirzet Zivinice 09/07/2004 25/07/2022 216 2.5 8.00% 49.36
6 Hadzi¢ Nedret Kalesija 16/07/2004 25/07/2022 216 1 3.0 47.20
7 |Dziaferspahi¢ Enesa Gradadac 23/03/2006 25/07/2022 196 1 3.0 43.20
8 Rejzovi¢ Adisa Srebrenik 14/10/2008 25/07/2022 165 2.5 20.00% 42.60
9 Husagi¢ Nedim Tuzla 01/02/2008 25/07/2022 173 2.5 8.00% 40.07
10 |Kukuruzovié Nasiha Gradacac 04/10/2018 25/07/2022 45 3.0 20.00% 14.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I spunjav pravne usiov
konkursa
1 |Mujkanovi¢ Sanela Zivinice nije pristupio intervjuu
2 |Moranjki¢ Semir Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku: f
ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prig
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se ¢
predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i do
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "HAMDIJA KRESEVUAKOVIC"
KAMBERI, GRADACAC RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.6.)

Vremenski Procentualno
iod od -
period.o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kateeoriia
1 Ahmetagi¢ Asmira Gradacac 11/02/2014 25/07/2022 101 1 3.0 22.00% 29.52
2 Cidi¢ Amra Srebrenik 22/11/2012 25/07/2022 116 1.5 19.00% 29.39
3 lbri¢ Amra Srebrenik 20/06/2019 25/07/2022 37 3.0 30.00% 15 28.52
4 Cehaji¢ Selma Gracanica 25/08/2014 25/07/2022 95 3.0 20.00% 26.40
5 Emi¢ Jasmina Gradacac 14/10/2014 25/07/2022 93 3.0 20.00% 25.92
6 Beganovi¢ Emina Brcko 20/07/2015 25/07/2022 84 3.0 20.00% 23.76
7 Hodzi¢ Enisa Srebrenik 27/06/2015 25/07/2022 84 2.5 20.00% 23.16
8 |Tufekci¢ Damir Lukavac 18/12/2015 25/07/2022 79 2.0 20.00% 21.36
9 Mesi¢ Merima Kalesija 11/07/2015 25/07/2022 84 3.0 19.80
10 |Hadzi¢ DZenita Gracanica 09/02/2015 25/07/2022 89 1.5 19.30
11 |Habibovi¢ Semir Zivinice 18/05/2018 25/07/2022 50 3.0 19.00% 15.47
12 |Kari¢ Almir Gradacac 08/07/2017 25/07/2022 60 3.0 15.00
13 |Kadi¢ Edina Tuzla 27/09/2019 25/07/2022 33 3.0 20.00% 11.52
14 |Gvozden Amra Srebrenik 26/09/2019 25/07/2022 33 3.0 9.60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I fspunjav pravne usiov
konkursa
1 |Subasic¢ Alen Gradacac nije pristupio intervjuu
2 |Salihovi¢ Amra Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje 3koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 9 €asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.7.)

Vremenski Procentualno
iod od -
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kateeoriia
1 Zuki¢ Jasmina Srebrenik 27/03/2013 25/07/2022 111 1 3.0 8.00% 28.30
2 Alji¢ Adis Tuzla 20/02/2015 25/07/2022 89 3.0 20.00% 24.96
3 |Borogovac Alema Tuzla 04/11/2013 25/07/2022 104 3.0 23.80
4 |Sehovi¢ Senka Zivinice 10/07/2015 25/07/2022 84 3.0 20.00% 23.76
5 Zuki¢ Minela Srebrenik 15/01/2016 25/07/2022 78 3.0 19.00% 22.13
6 Mesi¢ Merima Kalesija 11/07/2015 25/07/2022 84 3.0 19.80
7 Caji¢ Monika Tuzla 23/12/2016 25/07/2022 67 3.0 20.00% 19.68
8 Kari¢ Almir Gradacac 08/07/2017 25/07/2022 60 3.0 15.00
9
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I fspunjav pravne usiov
konkursa
1 |Vvaljevac Azra Gradacac neodgovarajuca stru¢na sprema
2 |Hodzi¢ Safeta Zivinice nije pristupio intervjuu
3 |Tinji¢ Isnar Tuzla nije pristupio intervjuu
4 |Gobelji¢ Azra Srebrenik nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilijkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.8.)

Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa ki
1 Kurti¢ Lejla Lukavac 13/05/2005 25/07/2022 206 1 3.0 20.00% 54.24
2 Kamberovi¢ Mirela Zivinice 20/10/2003 25/07/2022 225 1 3.0 8.00% 52.92
3 Smailovi¢ Rasima Puraci¢ 05/03/2004 25/07/2022 220 2 2.0 8.00% 51.84
4 |Novali¢ Mujezinovi¢ Almira Gradacac 01/07/2006 25/07/2022 192 1 3.0 42.40
5 Mesiki¢ Emina Gradacac 04/09/2009 25/07/2022 154 3.0 20.00% 40.56
6 |zahirovi¢ Hazima Srebrenik 16/07/2010 25/07/2022 144 3.0 20.00% 38.16
7 |Osmanovié Mirela Srebrenik 11/07/2007 25/07/2022 180 2.0 38.00
8 |Dzafi¢ Bajraktarevi¢ Amra Gradacac 15/09/2010 25/07/2022 142 3.0 20.00% 37.68
9 Selimovi¢ Esma Srebrenik 14/07/2011 25/07/2022 132 3.0 20.00% 35.28
10 |Vikalo Lejla Srebrenik 12/09/2009 25/07/2022 154 2.0 32.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I fspunjav pravne usiov
konkursa

1 |Heli¢ Kemal Gracanica nije pristupio intervjuu
2 |Pandii¢ Mirzeta Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilijkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "HAMDIJA KRESEVUAKOVIC"
KAMBERI, GRADACAC RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.9.)

Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L. diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kateeoriia
1 Hamidovi¢ Fadila Srebrenik 27/06/2007 25/07/2022 180 3.0 30.00% 15 65.70
2 Had?zi¢ Jasminka Kalesija 23/06/2001 25/07/2022 253 1 3.0 54.60
3 Kamberovi¢ Mirela Zivinice 20/10/2003 25/07/2022 225 1 3.0 8.00% 52.92
4 Kiki¢ Amira Gradacac 19/05/2006 25/07/2022 194 3.0 19.00% 49.74
5 Dizdarevi¢ Elvir Srebrenik 15/11/2007 25/07/2022 176 3.0 20.00% 45.84
6 Mahmutovi¢ Aida Gradacac 13/11/2012 25/07/2022 116 3.0 20.00% 31.44
7 Mesanovi¢ Fakiza Gradacac 10/12/2012 25/07/2022 115 3.0 19.00% 30.94
8 Candi¢ Jasmina Gradacac 26/03/2014 25/07/2022 99 3.0 20.00% 27.36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I spunjav pravne usiov
konkursa
1 |Sejdi¢ Melvir Sapna nije pristupio intervjuu




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sr
se danom predaje 3koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i do
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "HAMDIJA KRESEVUAKOVIC"
KAMBERI, GRADACAC RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tehni¢kog odgoja, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.10.)

Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kateeoriia
1 Jusufovic¢ Samir Tuzla 22/09/2004 25/07/2022 214 2 3.0 23.00% 15 73.79
2 Vikalo Mirnes Srebrenik 13/07/2004 25/07/2022 216 3.0 46.20
3 Kesetovi¢ Edis Srebrenik 03/10/2007 25/07/2022 177 1.5 20.00% 44.28
4 lbrahimovic Enida Gradacac 02/07/2009 25/07/2022 156 3.0 20.00% 41.04
5 Mehinovi¢ Esada Gradacac 26/04/2007 25/07/2022 182 1 3.0 40.40
6 Nuhanovi¢ Eldina Srebrenik 09/10/2006 25/07/2022 189 1 1.5 40.30
7 Sarajli¢ Adis Srebrenik 10/11/2011 25/07/2022 128 3.0 28.60
8 DzZini¢ Anadin Tuzla 17/10/2013 25/07/2022 105 2.0 8.00% 24.84
9 |Suljkanovi¢ Munever Gradacac 02/07/2015 25/07/2022 84 3.0 19.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I fspunjav pravne usiov
konkursa

1 |Hamidovi¢ Sanel Gracanica nije pristupio intervjuu
2 |Adrovi¢ Nedim Gradacac nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilijkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Edukator- rehabilitator, 1 izvrsilac, na 20% norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.11.)

Vremenski Procentualno
iod od -
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu ) L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kateeoriia
1 Saki¢ Nedimija Gradacac 13/09/2011 25/07/2022 130 1 3.0 30.00
2 Omerovi¢ Amar Gradacac 30/03/2015 25/07/2022 87 3.0 20.00% 24.48
3 Omeragi¢ Amela Gradacac 26/11/2015 25/07/2022 79 3.0 20.00% 22.56
4 |Hedimovié Arnela Bosanki Samac 28/11/2016 25/07/2022 67 3.0 20.00% 19.68
5 Coli¢ Emina Gradacac 06/09/2017 25/07/2022 58 3.0 20.00% 17.52
6 Omerovi¢ Adelisa Gradacac 17/09/2018 25/07/2022 46 3.0 22.00% 14.88
7 Mustafi¢ Dina Tuzla 24/09/2019 25/07/2022 34 3.0 9.80
8 Klebi¢ Lejla Gradacac 15/06/2020 25/07/2022 25 3.0 20.00% 9.60
9 |Durakovi¢ Zerina Gradacac 09/09/2020 25/07/2022 22 3.0 20.00% 8.88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja 7log zog koleg I fspunjav pravne usiov
konkursa
1 |Sarajli¢ Edin Tuzla neodgovarajuca stru¢na sprema
2 |Kadi¢ Mirela Gradacac neodgovarajuca stru¢na sprema




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA



JU 08 "HAMDIJA KRESEVLIAKOVIC"

KAMBERI, GRADACAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 1 izvrSilac, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 25.12.)

Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i ime kandidata Opstina stanovanja . L. diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa ki
1 Gibi¢ Emina Gradacac 0 3.0 30.00% 15 18.90
2 |Selimovi¢ Jasminka Gradacac 0 3.0 3.00
3 |Kurbasi¢ Jasmina Gradacac 0 2.9 2.90
4  |Bravi¢ Alma Gradacac 0 2.8 2.80
5 |Muharemovic¢ Aldijana Gradacac 0 2.3 20.00% 2.76
6 |Vikalo Lejla Srebrenik 0 2.0 2.00
7 |ldrizovi¢ Selmir Gradacac 0 1.5 22.00% 1.83
8 |lbranovi¢ EImin Gradacac 0 1.5 19.00% 1.79

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
R. br. |Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja § Z0og kojeg punj P
konkursa
Salki¢ Kada Gradacac neodgovarajuca stru¢na sprema
Kuni¢ Mersiha Gradacac neodgovarajuca stru¢na sprema

aulslw|n|kr] &




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una |
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan pre:
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualn
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnos
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
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