Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Javna ustanova Osnovna $kola "Husino"
Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g. RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: /22
Radno mjesto: Muzicka kultura, 4-casa Pozicija: 61.1.
Demob.
Vremenski period od dana Procent. «
X — - . Clan Borac Procent.
‘5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . I Ukupan
4 . Vise 3, . porodice | (min. 12 | uvecanje i
o i i i i . raspisivanja konkursa 8 S osnovu bodovi N . 3 broj oo
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w % pripad.nosti (boratka seh.lda ili nvuevs’eq poosnovul . arenih | &
2 Datum do dana zvanje £ neko{ 9d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [Besirovi¢ (Sead) Mensur Zivinice 02/02/2016/} 25/07/2022/ 3 20% 22.08 1
2. |Cergi¢ (Camila) Aldin Banovidi 02/07/2017/125/07/2022/ 3 22% 1830 | 4
3. [Hodzi¢ (Ekrem) Enisa Srebrenik 09/04/2015/125/07/2022/ 3 20.40 2
4 . [Kasumovi¢ (Enes) Arisa Banovici 15/02/2017/125/07/2022/ 3 20% 19.20 3
5.
6.
7. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
8. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
9.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover se izjaviljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnove intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervivu. Kandidat koji ne pristupi inetrjun eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovi pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodi€nu penziju.

4. Kandidat koji ostvamnje procentualno uvedanje po osmovu pripadnosti nelooj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prediffeni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE




il ol

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: . godine, m sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovoem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom flkole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Husino"

Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Radno mjesto: Engleski jezik, 3 ¢asa Pozicija: 61.2.
Vremenski period od dana Procent. « Demob.
X — - . Clan Borac Procent.

c dlpl?r.mrar.“a do dana Vise 3 uvecanje po | Dodatni porodice | (min. 12 | uveéanje Ukupan

o i i i i . raspisivanja konkursa 8 s osnovu bodovi N . 3 broj oo
-_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w g | pripadnosti | (poracka seh.lda ili njjevs’eq poosnovul . arenih | &
2 Datum do dana zvanje £ nekoj od Kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)

1. |Puskar Jasminka Gracanica 04/07/2012/125/07/2022/ 3 19% 32.13 19
2. [Bajri¢ Jusmira Lukavac 15/07/2020/} 25/07/2022/ 2.5 22% 8.91 22
3. |Todorovi¢ Maja Tuzla 17/03/2008/} 25/07/2022/ 1 3 38.40 9
4. |Dzambi¢ Amela Tuzla 18/07/2013/125/07/2022/ 2.8 24.40 21
5. [Musi¢ Ceki¢ Meliha Srnice Gornje 20/06/2014/125/07/2022/ 3 30% 15 44.12 3
6. |Grbi¢ Alma Tuzla 12/09/2008/ 25/07/2022/ 3 36.20 15
7. [Bundavica Esmeralda Tuzla 23/11/2010/}25/07/2022/ 3 20% 37.20 12
8. |Smigalovi¢ Selma Tuzla 15/09/2009/1 25/07/2022/ 2.8 8%| 36.29 | 14
9. |Boji¢ Vernama Zivinice 29/01/2014/125/07/2022/ 3 30% 15 45.16 2
10.|Brki¢ Jasmina Tuzla 10/06/2010/125/07/2022/ 3 19% 38.08 10
11.|AlihodZi¢ Sumeja Tuzla 22/01/2010/}25/07/2022/ 3 30% 15 57.90 1
12 .|Sinanovi¢ Amela Lukavac 15/12/2011/125/07/2022/ 3 20% 34.08 17
13 .|Todorovi¢ Tatjana Tuzla 11/07/2008/125/07/2022/ 3 8%| 39.53 7
14 .|Gani¢ Asja Tuzla 06/07/2007/1 25/07/2022/ 3 39.00 8
15 .|DZinic¢ Alisa Tuzla 24/02/2009/125/07/2022/ 2.8 8%| 37.80 11
16 .|Saki¢ Mersiha Tojsici 14/09/2011/!25/07/2022/ 3 29.00 20
17 .|Pilavdzi¢ Alisa Poljice 06/07/2009/: 25/07/2022/ 2.7 33.90 18
18 .|DZeko Azra Tuzla 06/05/2009/125/07/2022/ 3 19% 41.17 4
19 .|Hodzi¢ Adisa Mramor 09/12/2008/125/07/2022/ 3 35.60 16
20 .|Trifkovi¢ Mirna Tuzla 11/07/2008/}25/07/2022/ 3 36.60 13
21 . [Selimovi¢ Saida Zivinice 09/07/2009/} 25/07/2022/ 3 19% 40.70 | 6
22 .|Kikanovi¢ Sabina Tuzla 23/06/2009/125/07/2022/ 2.8 20% 41.04 5
23. 0.00




24 . 0.00
25. 0.00
26. 0.00
27. 0.00
28. 0.00
29. 0.00
30. 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

§ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kelskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj role Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol ikele. Ukoliko je prigovor upucen preporutencom podiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy interviua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uwvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucée] boratkoj kategoriji ili procentualno
wvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne vveéanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
prefiffeni tekst (,.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5712 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: - godine, u sati;
POTPIS DIREKTOERA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Husino"

Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Radno mjesto: Matematika, 8 casova Pozicija: 61.3.
Vremenski period od dana Procent. « Demob.
X - . . Clan Borac Procent.

c dlpl?r.mrar.“a do dana Vise 3 uvecanje po | Dodatni porodice | (min. 12 | uveéanje Ukupan

o i i i i . raspisivanja konkursa 8 s osnovu bodovi N . 3 broj oo
-_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w % pripadnosti | (1orazka seh.lda ili njjevs’eq poosnovul . arenih | &
2 Datum do dana zvanje £ nekoj ?d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)

1. [Dedovi¢ Sabrija Tuzla 28/09/2018/125/07/2022/ 2.5 11.50 36
2. |Markovi¢ Emina Tuzla 21/07/2015/125/07/2022/ 3 20% 23.76 21
3. |Skurli¢ Merima Zivinice 21/02/2015/425/07/2022/ 3 20.80 | 25
4. |Zigi¢ Zerina Tuzla 12/07/2013/125/07/2022/ 1 2 19% 29.27 | 9
5. |Bulovié Irma Zivinice 02/10/2013/125/07/2022/ 3 20% 28.80 | 13
6. [Husi¢ Amra Banovici 31/01/2017/:25/07/2022/ 2.5 20% 18.60 31
7. |Caugevi¢ Amela Zivinice 13/07/2011/!25/07/2022/ 3 22% 3587 | 2
8. |Smajlovi¢ Haris Tuzla 29/12/2009/:25/07/2022/ 3 33.00 7
9. |Gvozden Amra Srebrenik 26/09/2019/125/07/2022/ 2 8.60 37
10 .|Kikanovi¢ Danira Tuzla 03/09/2013/125/07/2022/ 1 2 20% 29.04 11
11.|lbri¢ Amra Srebrenik 20/06/2019/}25/07/2022/ 2.5 30% 15 27.87 15
12 .|Muminovié MuminhodZi¢ Mersida |Zivinice 10/07/2012/125/07/2022/ 3 27.00 16
13 .|DZini¢ Sabina Tuzla 19/07/2013/125/07/2022/ 3 8%| 26.57 18
14 .|Muharemagi¢ Samra Tuzla 28/09/2018/125/07/2022/ 2 20% 13.20 | 34
15.|Brki¢ Nermin Tuzla 14/12/2011/125/07/2022/ 1 3 29.40 8
16 .|Fejzi¢ Azra Ljubace 22/07/2016/}25/07/2022/ 3 20% 20.88 24
17 .|Redzi¢ Damir Lukavac 11/07/2015/125/07/2022/ 3 19.80 28
18 .|Jagodi¢ Lejla Durdevik 10/09/2011/125/07/2022/ 3 20% 34.80 5
19.|Berbi¢ Misi¢ Rensa Tuzla 15/07/2009/1 25/07/2022/ 1 3 35.20 4
20 .|Polji¢ Adisa Tuzla 20/07/2016/125/07/2022/ 2.5 16.90 32
21 .|Jusi¢ Aida Husino 14/06/2017/125/07/2022/ 3 8%| 16.42 33
22 .|lbrahimovi¢ Jasmina Lukavac 28/08/2012/125/07/2022/ 3 8%| 28.73 14
23 .|Mrdzi¢ Samra Lukavac 03/09/2018/125/07/2022/ 2 8%| 12.10 35




24 |Taletovi¢-Sigi¢ Nadina Banovici 03/09/2013/125/07/2022/ 3 20% 29.04 11
25 .|Husanovic¢ Jelena Tuzla 30/09/2015/125/07/2022/ 2.8 19.00 29
26 .|Deli¢ Emina Mramor 19/07/2012/125/07/2022/ 3 27.00 16
27 .|Jarcevic Jahi¢ Azra Tuzla 02/04/2015/125/07/2022/ 3 20.40 27
28 .|bulovié Jasmina Tuzla 24/03/2017/}25/07/2022/ 3 20% 18.96 30
29 .|Dzihanovi¢ Naida Purdevik 01/09/2014/125/07/2022/ 2.8 21.60 23
30.[Colakovi¢ Amra Kladanj 21/02/2015/125/07/2022/ 3 20.80 | 25
31.[Mujagi¢ Irma Tuzla 07/10/2011/i25/07/2022/ 3 19% 34.27 6
32 .|Meskovi¢ Sabina Tuzla 18/12/2012/125/07/2022/ 3 26.00 20
33 . |Tufekci¢ Damir Lukavac 18/12/2015/125/07/2022/ 3 20% 22.56 22
34 .|Goleti¢ Edin Purdevik 15/06/2009/}25/07/2022/ 1 3 35.40 3
35.|Polji¢ Osman Priluk 27/07/2016/125/07/2022/ 3 23% 15 36.16 1
36 .|Alici¢ Senada Tuzla 19/07/2012/}25/07/2022/ 3 8%| 29.16 10
37 .|Huseinefendi¢ Ivana Tuzla 12/07/2013/125/07/2022/ 3 8%| 26.57 18
§ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.

2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjavitt prigovor Skolskom odbor, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjaviljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervivu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija. dodatne bodove po osnovy pripadnosti odgovarajuéej borafkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne vveéanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po ocsnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 élanova njihovih porodica —
prefiffeni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brojg: 5/12 1 5/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE
1.
»




Wb

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




Javna ustanova Osnovna skola ""Husino"

Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Radno mjesto: Osnovi tehnike i informatike, 2 casa Pozicija: 61.4.
Demob.
Vrer.nensk.i pe-riod od dana Pn'.':ce.nt. ‘ &lan Borac Procent.
5 diplomiranja do dana - uvecanje po | Dodatni . . P Ukupan
S raspisivanja konkursa Vise ; osnovu bodovi porodice | (min.12 | uvecanje broj [
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strut':r.\o & | pripadnosti (boratka §eh.ida ili njjevs’eci poosnovul . enih E
K Datum do dana zvanje £ nEkOE o.d Kategorija) poginulog ucevsca'u radna bodova
diplomiranja raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [Hodzi¢ (Sefik) Sedad Lukavica, Rijeka 28/06/2019/! 25/07/2022/ 3 20% 12.24 | 18
2. |Beganovi¢ (Hilmo) Almira Titova 111, Tuzla 04/10/2003/125/07/2022/ 3 48.00 7
3. |Hodzi¢ (Sahbaza) Meksida Stupari, Kladanj 19/09/2008/:25/07/2022/ 3 36.20 | 13
4. |Kari¢ (lbro) Edin Slatina, Tuzla 28/04/2000/i 25/07/2022/ 3 56.20 3
5. [Banovi¢ (Miroslav) Kristina Zivinice 26/09/2005/425/07/2022/ 3 19% 51.41 6
6. |Berkovac (Taib) Emir Kladanj 03/06/2015/125/07/2022/ 3 20% 24.00 16
7. |Loli¢ (Muhameda) Emir Tuzla 13/05/2011/}25/07/2022/ 3 30% 15 53.74 5
8. |Ciekusi¢ (Mustafe) Selma Zivinice 08/10/2001/} 25/07/2022/ 1 3 53.80 | 4
9. |DZini¢ (Sadika) Anadin Tuzla 17/10/2013/125/07/2022/ 3 8%| 25.92 14
10 .|DZini¢ (Ekrem) Sanela Tuzla 19/02/2001/}25/07/2022/ 3 22% 66.37 1
11.|Boji¢ (Senada) Denis Zivinice 05/09/2013/125/07/2022/ 3 24.20 15
12 .|Jusufovié (Resid) Samir Simin Han, Tuzla 22/09/2004/125/07/2022/ 2 3 15 23% 63.03 2
13 .|Jakubovi¢ (Ibrahima) Elvir Kalesija 27/02/2004/i 25/07/2022/ 1 3 48.00 7
14 .|Redzi¢ (Mirsad) Damir Lukavac 02/10/2014/}25/07/2022/ 3 21.60 17
15 .|Hrvi¢ (Emin) Elvira Zivinice 21/10/2005/% 25/07/2022/ 3 43.20 10
16 .|Durakovi¢ (Ejub) Mensur Tuzla 19/09/2007/125/07/2022/ 3 38.60 12
17 .|Hajdarbegovi¢ (Irfan) Mersiha  |Zivinice 14/12/2004/125/07/2022/ 3 45.20 9
18 .|Nuhanovi¢ (Kadir) Eldina Srebrenik 09/10/2006/1 25/07/2022/ 1 3 41.80 11
19. 0.00
20. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
21 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

N
N




I I |
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisano] formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skele. Ukoliko je prigover upucen preporuéencm pogiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno vvecanje i dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualnoe uvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom lrivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadmikom nelee od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISILJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



Javna ustanova Osnovna skola ""Husino"

Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Radno mjesto: Informatika, 4 casa Pozicija: 61.5.
Demob.
Vrer.nensk.i pe-riod od dana Pn’::ce.nt. ‘ &lan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana - uvecanje po | Dodatni . . P Ukupan

S raspisivanja konkursa Vise ; osnovu bodovi porodice | (min.12 | uvecanje broj [
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strut':r.\o & | pripadnosti (boratka §eh.ida ili njjevs’eci poosnovul . enih E
K Datum do dana zvanje £ nEkoio.d Kategorija) poginulog ucevsca'u radna bodova

diplomiranja raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)

1. |Hodzi¢ (Sefik)Sedad Lukavica, Rijeka 28/06/2019/}25/07/2022/ 3 20% 12.24 21
2. |Beganovi¢ (Hilmo) Almira Titova 111, Tuzla 04/10/2003/125/07/2022/ 3 48.00 6
3. |Hodzi¢ (Sahbaza) Meksida Stupari, Kladanj 19/09/2008/:25/07/2022/ 3 36.20 | 12
4. |Kari¢ (lbro) Edin Slatina, Tuzla 28/04/2000/1 25/07/2022/ 3 56.20 2
5. [Banovi¢ (Miroslav) Kristina Zivinice 26/09/2005/425/07/2022/ 3 19% 51.41 5
6. |Berkovac (Taib) Emir Kladanj 03/06/2015/125/07/2022/ 3 20% 24.00 17
7. |Loli¢ (Muhameda) Emir Tuzla 13/05/2011/}25/07/2022/ 3 30% 15 53.74 4
8. |Ciekusi¢ (Mustafe) Selma Zivinice 08/10/2001/} 25/07/2022/ 1 3 53.80 | 3
9. |DZini¢ (Sadika) Anadin Tuzla 17/10/2013/125/07/2022/ 3 8%| 25.92 15
10.|Boji¢ (Senada) Denis Zivinice 05/09/2013/125/07/2022/ 3 24.20 16
11 .|Jusufovié (Resid) Samir Simin Han, Tuzla 22/09/2004/125/07/2022/ 2 3 15 23% 63.03 1
12 .|Jakubovi¢ (lbrahima) Elvir Kalesija 27/02/2004/125/07/2022/ 1 3 48.00 6
13 .|Redzi¢ (Mirsad) Damir Lukavac 02/10/2014/125/07/2022/ 3 21.60 18
14 .|Jagodi¢(Mujo)Lejla Zivinice 10/09/2011/%25/07/2022/ 3 20% 34.80 13
15 .|Hrvi¢ (Emin) Elvira Zivinice 21/10/2005/} 25/07/2022/ 3 43.20 9
16 .|Durakovi¢ (Ejub) Mensur Tuzla 19/09/2007/125/07/2022/ 3 38.60 11
17 .|Hajdarbegovi¢ (Irfan) Mersiha  |Zivinice 14/12/2004/125/07/2022/ 3 45.20 8
18 .|Mehi¢ (Sefkija) Amra Banovici 03/11/2017/125/07/2022/ 3 20% 17.04 19
19 .|Nuhanovié (Kadir) Eldina Srebrenik 09/10/2006/}25/07/2022/ 1 3 41.80 10
20 . [Pulovi¢ (Sulejman) Jasmina Tuzla 24/03/2017/125/07/2022/ 3 15.80 20
21.|Polji¢ (Ibrahim) Osman Zivinice 27/07/2016/125/07/2022/ 3 15 23% 32.43 14
22. 0.00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

~ IR.broj

bl Eall Radl B

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigovor fkelskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rolk. Prigovor se izjavljuje u pisancj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skele. Ukeliko je prigovor upucen preporuéenom podiljlom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu interviua ostvarusje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno wvecanje po osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratke] kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po oznovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne mozZe ostvariti procentualne wvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefifceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISILJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Husino"

Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Radno mjesto: Nastavnik tehnicke kulture, 4 ¢asa Pozicija: 61.6.
Demob.
Vrel.nensk.i pe.riod od dana Pr?ce-nt. . &lan Borac Procent.

‘5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . L. Ukupan

S raspisivanja konkursa Vise 2’ osnovu bodovi porodice | (min. 12 | uvecanje broj oo
-_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struér.w 3 | pripadnosti (boratka §eh.ida ili njjevs’eci poosnovul . enih 5
g Datum do dana zvanje = nEkoi?d Kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)

1. [Hodzi¢ (Sefik) Sedad Lukavica, Rijeka 28/06/2019/}25/07/2022/ 3 20% 1224 | 21
2. [Beganovi¢ (Hilmo) Almira Titova 111, tuzla 04/10/2003/} 25/07/2022/ 3 48.00 9
3. [Hodzi¢ (Sahbaza) Meksida Stupari, Kladanj 19/09/2008/125/07/2022/ 3 36.20 15
4 . |Kari¢ (lbro) Edin Slatina, Tuzla 28/04/2000/1 25/07/2022/ 3 56.20 4
5. |Banovi¢ (Miroslav) Kristina Zivinice 26/09/2005/} 25/07/2022/ 3 19% 51.41 7
6 . |Cuk (Blazo) Zoran Tuzla 24/10/1998/25/07/2022/ 2 3 15 77.00 1
7. [Sioci¢ (Mahmuta) Elma Zivinice 02/07/2012/125/07/2022/ 3 30% 15 50.10 8
8. |Berkovac (Taib) Emir Kladanj 03/06/2015/125/07/2022/ 3 20% 24.00 18
9. |Loli¢ (Muhameda) Emir Tuzla 13/05/2011/125/07/2022/ 3 30% 15 53.74 6
10 .|Ci¢kusi¢ (Mustafe) Selma Zivinice 08/10/2001/} 25/07/2022/ 1 3 53.80 | 5
11.|DZini¢ (Sadika) Anadin Tuzla 17/10/2013/}25/07/2022/ 3 8%| 25.92 16
12 .|DZini¢ (Ekrem) Sanela Tuzla 19/02/2001/125/07/2022/ 3 22% 66.37 2
13 .|Boji¢ (Senada) Denis Zivinice 05/09/2013/125/07/2022/ 3 24.20 17
14 .|Jusufovi¢ (Resid) Samir Simin Han, Tuzla 22/09/2004/125/07/2022/ 2 3 15 23% 63.03 3
15 .|Jakubovi¢ (lbrahima) Elvir Kalesija 27/02/2004/}25/07/2022/ 1 3 48.00 9
16 .|Redzi¢ (Mirsad) Damir Lukavac 02/10/2014/125/07/2022/ 3 21.60 19
17 .|Hrvi¢ (Emin) Elvira Zivinice 21/10/2005/:25/07/2022/ 3 43.20 12
18 .|Durakovié (Ejub) Mensur Tuzla 19/09/2007/125/07/2022/ 3 38.60 14
19 .|Hajdarbegovié (Irfan) Mersiha |Zivinice 14/12/2004/125/07/2022/ 1 3 46.20 11
20 .|Mehi¢ (Sefkija) Amra Banovici 03/11/2017/}25/07/2022/ 3 20% 17.04 20
21 .[Nuhanovi¢ (Kadir) Eldina Srebrenik 09/10/2006/! 25/07/2022/ 1 3 41.80 13
22. 0.00

N
w

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA




24, Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

25
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljnt kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporucencm podiljlkom
putem poste, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovu interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlmrsne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo) boratkoj kategoryyi il procentualne
wvetanje po oznovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno wvedanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapogljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne vvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicénn penziju.

4. Kandidat koji ostvarnje procentualno uvedanje po osmovu pripadnost nelkoj od boraékih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih poredica —
prediffeni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Javna ustanova Osnovna skola ""Husino'
Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g. RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: /22
Radno mjesto: Islamska vjeronauka, 2 ¢asa Pozicija: 61.7.
Demob.
Vremenski period od dana Procent. «
X — - . Clan Borac Procent.
‘5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . I Ukupan
4 . Vise 3, . porodice | (min. 12 | uvecanje i
o i i i i ) raspisivanja konkursa 8 S osnovu bodovi N X 3 broj oo
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w % pripadnosti | (1orazka seh.lda ili nvuevs’eq poosnovul . arenih | &
2 Datum do dana zvanje £ nekoj od kategorija) poginulog [ uée3¢au radna bodova
diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |IbriSevi¢ (Kasima) Merima Si¢i, Tuzla 18/10/2020/1 25/07/2022/ 3 20% 8.64 5
2. [Mehidi¢ (Muharema) Alma Tuzla 29/05/2009/125/07/2022/ 1 3 35.40 3
3. [Selimovi¢ (Nevresa) Nevresa Ljubace, Tuzla 01/07/2013/125/07/2022/ 3 20% 29.52 4
4 . |Jahi¢ (Nezir) Samira Zivinice 29/12/2015/125/07/2022/ 3 30% 15 39.18 2
5. [Husi¢ (Mustafe) Sedzida Kalesija 10/09/2007/1 25/07/2022/ 1 3 39.60 1
0.00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover fkolslkom odbora, s tim da ze dan objavijivanja rang-lizte ne
ratuna u ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporufencm podiljkom
putem podfte. dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po csnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervjun. Kandidat koji ne pristupt inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovw pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno wvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slugbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo fna otpremning, odnosno koji je koriznilk prava na porodifnn penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentuvalno wvedéanje bodova po osnovu radne
obavezs.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunszkim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefificend tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BEODOVANITE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovoem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom 3kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Javna ustanova Osnovna skola ""Husino'
Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g. RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: /22
Radno mjesto: Katolicka vjeronauka, 2 ¢asa do 17.11.2022. Pozicija: 61.8.
Demob.
Vremenski period od dana Procent. «
. . - . Clan Borac Procent.

‘5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . I Ukupan

4 . Vise 3, . porodice | (min. 12 | uvecanje i

o i i i i ) raspisivanja konkursa 8 S osnovu bodovi N X 3 broj oo
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w % pripadnosti | (1orazka seh.lda ili nvuevs’eq poosnovul . arenih | &
g Datum do dana zvanje = nekoi ?d Kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. 25/07/2022/ 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

° . . . -

5 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

ot

1. [Jerkovi¢ (BozZe) Oliver Dubrave Donje, Zivini{Nema poloZen stru¢ni ispit
2

Pouka o pravnom lijelku:
Protiv ove rang-liste, u rokwu od tri dana od dana njencg isticanja. nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigover fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna v ovaj rok. Prigoveor se izjavljuje v pisanoj formi. a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljlom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovo pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualne wvecdanje i dodatni bodovi po osmovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uwvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatuo koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uwvecanje 1 dodatne bodowe ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremning, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uwveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li clana njegove porodice smatra se lice iz &lama 1. i 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
preciiceni telst  SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.

2.

a.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjesiu na ulazu u §kolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Husino"

Husino - Tuzla

Datum, 17.8.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Radno mjesto: Bibliotekar, 20% Pozicija: 61.9.
Vremenski period od dana Procent. « Demob.
5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ Dodatni Clan' Bf)rac Prot':en.t. Ukupan
S raspisivanja konkursa Vise 2’ osnovu bodovi porodice | (min. 12 | uvecanje broj oo
'_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struér.w 3 | pripadnosti (boratka §eh.ida ili njjevs’eci poosnovul . enih E,
2 Datum do dana zvanje £ nEkoi ?d Kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
diplomiranja |raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |Kamenjakovi¢ (Avdija) Almira Zivinice 10/07/2009/1 25/07/2022/ 3 34.20 6
2. [lvanovi¢ (lvica) Ivan Tuzla 30/12/2013/}25/07/2022/ 3 20% 28.08 9
3. |Smailbegovi¢ (Almas) Belma Tuzla 26/11/2004/125/07/2022/ 3 8%| 48.82 1
4 . [Ahmetovic¢ (Fikret) Armelina Sapna 04/07/2011/125/07/2022/ 3 29.40 8
5. |Huki¢ (Azem) Mersiha Tuzla 21/09/2010/125/07/2022/ 3 8%| 33.91 7
6. [Mujki¢ (Miralem) Azra Klokotnica, Doboj Istok |30/11/2009/1 25/07/2022/ 3 22% 40.50 2
7. |Dostovi¢ (Sahim) Mersija Banovici 14/07/2010/} 25/07/2022/ 3 22% 38.80 4
8. |KeSetovi¢ (Resid) Fatima Srebrenik 04/02/2008/125/07/2022/ 3 37.60 5
9. |Dugoniji¢ (DZzevad) Amela Lukavac 03/07/2008/125/07/2022/ 3 8%| 39.53 3
10. 0.00
11 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_§ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. [Beganovi¢ (lzudin) Irena Tuzla Nema poloZen bibliotekarski ispit
2. |Gari¢ (Ramo) Medina Jelah Nije pristupila intervjuu
2

I Poulka o pravnom lijeku:
! Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigoveor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

! raduna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi. a dostavlja se putem podte ili neposredne na protokol Skele. Ukoliko je prigovor upuden preporuéenom podiljkom
= putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konlursne procedure.
1. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo boratko) kategoriji ili procentualnoe
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno vvedanje i dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualne uvvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnesa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti neloj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borakih kategoriyja ili élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica —
prefiiceni tekst (,.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTOEA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



