FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-3 /22
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.1. NASTAVNIK BOSANSKOG,HRVATSKOG,SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI 1 IZVRSILAC ,NA 5 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME, DO
POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK BOSANSKOG,HRVATSKOG,SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOST

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.15.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

t?r .. Ime i prezime kandidata s taMnJO ?/S;ﬁja da;:nil ?;2;:;32# ?ado VIS:V?;}J:HO Intervju pOnZir;?\gjj %:f:g?;s“ (boraék'a ol;\r]:i)cvinjrz é) r?a ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 SAMIRA DELIC LUKAVAC 24,80 3,00 30% 15 51,14
2 DZEVAD MESIC GRACANICA 42,80 3,00 45,80
3 IRENA BEGANOVIC TUZLA 38,60 3,00 41,60
4 NAIDA HODZIC LUKAVAC 38,00 3,00 41,00
5 ANIDA BEGIC LUKAVAC 34,80 3,00 8% 40,82
6 AZRA MUJKIC DOBOJ ISTOK 30,20 3,00 22% 40,50
7 AMELA DUGONIJIC LUKAVAC 33,60 3,00 8% 39,53
8 MERISA HUSIC BANOVICI 25,00 3,00 22% 34,16
9 MERSIHA HUKIC MUSIC TUZLA 28,40 3,00 8% 33,91
10 MELISA AVDIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
11 LEJLA NASIC GRACANICA 19,80 3,00 20% 27,36
12 EMINA SALIHOVIC LUKAVAC 13,80 3,00 16,80
13 DZENITA MEMIC LUKAVAC 4,40 3,00 8% 7,99
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata MJBStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-9/2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.2. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA,1 I1ZVRSILAC ,NA 6 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.2.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

R. Ime i prezime kandidata Mjesto_ dana dlplomlranja} do |Vise s'm.Jéno Intervju po osngvu prlpavdn.ostl (boracka uvecanje po ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K » oshovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 ERNA DOZIC LUKAVAC 31,20 3,00 34,20
2 MAJA MUHAREMAGIC TUZLA 29,40 2,00 8% 33,91
3 AMELA BAJROVIC TUZLA 29,60 3,00 32,60
4 SABINA HODZIC LUKAVAC 27,20 2,50 29,70
5 AMRA IMAMOVIC TUZLA 18,80 1,00 3,00 22% 27,82
6 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-7 /2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.3. NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA,1 IZVRSILAC ,NA 6 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA konkursna pozicija broj: 98.3.
) Vremepski periqd od . ) Procentualnoluveéanjc-e Dodatni bodovi Procgntgalno Ukupan broj

R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti " uvecanje po .

Ime i prezime kandidata . Lo . Intervju . 1 (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K » oshovu radna

konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. . . . Mjesto . . . .

Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. DZEJLA DUBRAVIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-U
2. MAJA PAOCIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-U
3. MIODRAG BRKAN LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-U
4
5

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje

u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢isceni tekst (,,SluZbene novine

m— 1 1 . PR B AR SR FRIVIN




luzlansKog Kantona -, broj: d/14 1 2/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-5 /22
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.4. NASTAVNIK FIZIKE,1 IZVRSILAC ,NA 5 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK FIZIKE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.4.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

t?r .. Ime i prezime kandidata s taMnJO ?/S;ﬁja da;:nil ?;2;:;32# ?ado VIS:V?;}J:HO Intervju pOnZir;?\gjj %:f:g?;s“ (boraék'a ol;\r]:i)cvinjrz é) r?a ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova

1 | MELIHA AHMETSPAHIC TUZLA 12,00 3,00 30% 15 34,50

2 MIRNES BESIC LUKAVAC 31,40 3,00 34,40

3 AIDA MEHMEDOVIC TUZLA 27,40 3,00 8% 32,83

4 SELMA SISIC TUZLA 26,00 3,00 29,00

5 JASMINA ZUKIC SREBRENIK 22,20 1,00 3,00 8% 28,30

6 ELVIRA SABITOVIC TUZLA 19,00 3,00 20% 26,40

7 ADIS ALJIC TUZLA 18,60 3,00 20% 25,92

8 ALEMA BOROGOVAC TUZLA 20,80 3,00 23,80

9 SENKA SEHOVIC ZIVINICE 16,80 3,00 20% 23,76

10 MONIKA CAJIC TUZLA 13,40 3,00 20% 19,68

11 ISNAR TINJIC LUKAVAC 12,00 3,00 20% 18,00

12 SAMEDIN SOFTIC DURDEVIK | "M EFRSTUPIO

13 REFIK UMIHANIC BASIGOVCT | NNEPRISTUEIO

14 MUAMER JAGODIC ZIVINICE oLl

15 MINELA ZUKIC SREBRENIK | NMEFRISTUFIO

16

17

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. . . . Mjesto . . . .

br. Ime i prezime kandidata stanovania Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 SAMRA ZIGIC LUKAVAC NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se

nian

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACIJA BOSNE ' HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-15 /2022
Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:98.5. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE,1 IZVRSILAC ,NA 12 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK ISLAMSKE VJIERONAUKE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.5.

Vremenski period od Procentualno uvecéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo . Intervju . 1 (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 SAMIRA SEJFIC ZIVINICE 39,00 3,00 42,00
2 ALMEDIN RIZVIC KALESIJA 24,60 3,00 20% 33,12
3 NEVRESA SELIMOVIC TUZLA 21,60 3,00 20% 29,52
4 AJLA KESEROVIC TUZLA 21,40 3,00 20% 29,28
5 SAFET MUMIC ZIVINICE 19,80 3,00 22,80
6 SEDZIDA HUSIC KALESIJA 18,40 1,00 3,00 22,40
7 SABIHA HODZIC SREBRENIK 13,80 3,00 16,80
8 RABIJA HODZIC FAJIC LUKAVAC 9,60 3,00 12,60
9 ALMA MEHIDIC TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU 0,00
10 AMINA FAZLOVIC TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU 0,00
11 | AZRA SAKIC MAHMUTOVIC KALESIJA | NIJEPRISTUPIO INTERVIUU 0,00
12 ADNAN SUMAR TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU 0,00
13 MIRZA HASANOVIC SAPNA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata MJBStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 NIHADA MULALIC LUKAVAC PRIPRAVNIK
2
3




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje
u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




FEDERACIJA BOSNE ' HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-14/2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.6. NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA,1 IZVRSILAC ,NA 6 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK TZO

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.6.

Vremenski period od Procentualno uvecanje | Hoqami bodovi Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo . Intervju . 1 (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnhovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova

1 ERVIN BECIROVIC TUZLA 45,80 1,00 3,00 22% 60,76
2 | MIRNES SULEJMANOVIC LUKAVAC 29,60 3,00 30% 15 57,38
3 ALMIR OMAZIC TUZLA 44,00 3,00 20% 56,40
4 AZUR SAKIC TUZLA 45,00 1,00 3,00 8% 52,92
5 EDINA HADZIC TUZLA 38,80 1,00 3,00 20% 51,36
6 MUAMER BESIROVIC ZIVINICE 39,60 3,00 20% 51,12
7 EDITA GRADASCEVIC TUZLA 44,00 3,00 8% 50,76
8 DAMIR AHMETOVIC LUKAVAC 42,60 3,00 8% 49,25
9 SADMIR TURSUNOVIC SREBRENIK 23,60 3,00 21% 15 47,19
10 RIJAD IMAMOVIC TUZLA 39,00 3,00 8% 45,36
11 ELDINA BESIROVIC ZIVINICE 38,20 3,00 8% 44,50
12 EMIR ALICIC ZIVINICE 40,00 1,00 3,00 44,00
13 GORDANA DELIC TUZLA 33,00 3,00 20% 43,20
14 DARIO JURIC TUZLA 36,80 3,00 8% 42,98
15 JASMIN KOVACEVIC TUZLA 31,20 3,00 22% 41,72
16 MIRHET MESTRIC ZIVINICE 31,40 3,00 20% 41,28
17 SUAD SILJKOVIC TUZLA 33,30 3,00 8% 39,74
18 ADISA HADZIC TUZLA 29,60 3,00 20% 39,12
19 SEFIK IMAMOVIC KALESIJA 34,40 3,00 37,40
20 EMINA ZABIC TUZLA 30,40 3,00 8% 36,07
21 ALEN HASANOVIC ZIVINICE 26,80 3,00 20% 35,76
22 KENAN ALIC TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJIUU 0,00
23 NEVRES MESANOVIC ZIVINICE | NIJEPRISTUPIO INTERVIUU 0,00




24 SALEM ZENUNOVIC ZIVINICE | NIEPRISTUPIO INTERVIUU 0,00
25 ENES BEGOVIC GRACANICA | N13EPRISTUPIO INTERVIUU 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje

u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje pos$ti smatra se danom predaje Skoli
p ) y p p P p Je prig p prep post p p predaje p predaj

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACIJA BOSNE ' HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-11 /2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.7. NASTAVNIK PSIHOLOGUE,1 IZVRSILAC ,NA 1 CAS NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK PSIHOLOGUE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.7.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

t?r .. Ime i prezime kandidata staMnJO ?/S;ﬁja dag:ﬂi'f;:;?;:ig#?fo VIS:V;?:HO Intervju ponZiT)?\:;itf:éd;izs“ (boraék‘a ol;\rllzcvtnjrz é)r?a ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 RAMIZA OSMANOVIC TUZLA 30,00 3,00 30% 15 57,90
2 MIRSADA IBRIC SREBRENIK 35,40 1,00 3,00 20% 47,28
3 ALMA IBISEVIC LUKAVAC 40,40 3,00 8% 46,87
4 CERGIC SENADA BANOVICI 34,40 1,00 3,00 20% 46,08
5 | EMANUELA MAHOVKIC LUKAVAC 35,40 3,00 19% 45,70
6 JASMINA KESETOVIC SREBRENIK 35,00 3,00 20% 45,60
7 EDINA KISELICA TUZLA 34,80 3,00 20% 45,36
8 ALMASA BABIC DOBOJ ISTOK 34,60 3,00 20% 45,12
9 AMELA SILAJDZIC TUZLA 34,60 3,00 20% 45,12
10 ENISA OMEROVIC ZIVINICE 33,60 3,00 20% 43,92
11 MAIDA IBRAHIMOVIC GRACANICA 32,80 3,00 22% 43,68
12 IVANA MARIC TUZLA 33,00 3,00 20% 43,20
13 BELKISA PISTOLJEVIC LUKAVAC 26,60 3,00 20% 35,52
14 ALDIJANA TOKIC LUKAVAC 24,80 3,00 20% 33,36
ALISA MAHMUTOVIC
15 ZAHIROVIC SREBRENIK | NIJE PRISTUPILA INTERVJUU 0,00
16 MAJA CEBIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU 0,00
17 VILDANA BRKOVIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00




23 0,00

24 0,00

25 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

o Ime i prezime kandidata T Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u o'

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dol

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne ¢
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pr

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA







vaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, d

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

b, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na proce

»baveze.
‘eciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).






an predaje posti smatra se danom predaje skoli

ntualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpren






ninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-8 /2022
Lukavac,17.08.2022. godine.

POZICIJA:98.8. NASTAVNIK MEDICINSKE PEDAGOGIJE | PSIHOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK MEDICINSKE PEDAGOGIJE | PSIHOLOGIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.8.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

t?r .. Ime i prezime kandidata staMnJO ?/S;ﬁja dag:ﬂi'f;:;?;igﬂfo Vls:\/ztr?:m Intervju poﬁzag":)z%gf:;:fn (boraéka olgﬁ)cvtnjr Z(?r?a ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 RAMIZA OSMANOVIC TUZLA 26,80 3,00 30% 15 53,74
2 ALMA IBISEVIC LUKAVAC 36,80 3,00 8% 42,98
3 MIRSADA IBRIC SREBRENIK 31,40 1,00 3,00 20% 42,48
4 JASMINA KESETOVIC SREBRENIK 31,40 3,00 20% 41,28
5 SENADA CERGIC BANOVICI 29,20 1,00 3,00 20% 39,84
6 EMANUELA MAHOVKIC LUKAVAC 30,20 3,00 19% 39,51
7 MAIDA IBRAHIMOVIC GRACANICA 28,00 3,00 22% 37,82
8 EDINA KISELICA TUZLA 28,00 3,00 20% 37,20
9 AMELA SILAJDZIC TUZLA 28,00 3,00 20% 37,20
10 ENISA OMEROVIC ZIVINICE 28,00 3,00 20% 37,20
11 IVANA MARIC TUZLA 22,20 3,00 20% 30,24
12 BELKISA PISTOLJEVIC LUKAVAC 17,60 3,00 20% 24,72
13 | ALISA MAHMUTOVIC ZAHIROVIC | SREBRENIK | NIJE PRISTUPILA INTERVIUU 0,00
14 MAJA CEBIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU 0,00
15 VILDANA BRKOVIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU 0,00
16 0,00
17 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

hr

Ime i prezime kandidata

VIJesSto

stannvania

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ov

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dol

4. Kandidat kojI ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu rac

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)







aj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan pr

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

0, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentual

ine obaveze.






edaje posti smatra se danom predaje skoli

no uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odr






10sno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-13 /2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.9. NASTAVNIK STRUCNO -TEORIJSKE NASTAVE MEDICINSKA GRUPA PREDMETA, 1 IZVRSILAC ,PUNA NORMA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK STRUENO -TEORISKE NASTAVE MED.GRUPA PREDMETA konkursna pozicija broj: 08.9.
_ Vremepski periqd od . ) Procentualnoluveéanjc-e Dodatni bodovi Procgntyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti " uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo . Intervju . 1 (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K » oshovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 | NASIHA BECAKCIC SPAHIC | GRACANICA PRIPRAVNIK 3 3,00
SEDINA RAMIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . : .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. LEJLA PERCO TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
2. DZENETA MEHIC LUKAVAC NEMA POLOZENU PEDAGOSKU GRUPOU PREDMETA
3. ELVISA JUSUFOVIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
4 JASMINA BEGIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ov

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentuz

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzir:



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu rac
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




raj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan pr

ilno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3 na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje s



Ine obaveze.
— precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



‘edaje posti smatra se danom predaje skoli

e prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku r:






adnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-12 /2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.10. NASTAVNIK STRUCNO -TEORIJSKE NASTAVE MEDICINSKA GRUPA PREDMETA,1 IZVRSILAC ,NA 6 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA
NASTAVNIK STRUENO -TEORISKE NASTAVE MED.GRUPA PREDMETA

konkursna pozicija broj:

98.10.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Mjesto

Vremenski period od
dana diplomiranja do

Vise stru¢no

Procentualno uvecanje
po osnovu pripadnosti

Dodatni bodovi

Procentualno
uvecanje po

Ukupan broj

br. Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack‘a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 | NASIHA BECAKCIC SPAHIC | GRACANICA PRIPRAVNIK 3,00 3,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPPu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvedanje po

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu do

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu rac
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




rosnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

b, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentua

ine obaveze.
| — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).






Ino uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odr






10sno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-10 /2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.11. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE MED.GRUPA PREDMETA,1 IZVRSILAC ,PUNA NORMA NA ODREDENO VRIJEME ,DO ZBRINJAVANJA
ZAPOSLENIKA ZA CJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK PRAKTIENE NASTAVE MED.GRUPA PREDMETA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

konkursna pozicija broj:

[

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno
uvecanje po

Ukupan broj

R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no | Prakti¢a | po osnovu pripadnosti N .
Ime i prezime kandidata . o - . oy (boracka osnovu ostvarenih

br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nrad nekoj od borackih K . q bod

konkursa kategorija ategorija) radna odova
obaveze

1 SEMIR PUSKAR GRACANICA 18,40 3,00 21,40

2 AMRA BEGANOVIC LUKAVAC 4,80 3,00 20% 9,36

3 ELVISA JUSUFOVIC LUKAVAC 6,20 3,00 9,20

4 NARCISA DUGONJIC LUKAVAC 0,80 3,00 20% 4,56

5 JASMINA BEGIC ZIVINICE PRIPRAVNIK 0,00

6 AMINA SADIC CELIC PRIPRAVNIK 0,00

7 0,00

8 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Miesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-4 /22
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.12. NASTAVNIK FARMAKOLOGUJE,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA
NASTAVNIK FARMAKOLOGIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozic

ija broj:

98.12.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove

ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

R. Ime i prezime kandidata Mjesto_ dana polaganja_ s.trucrlog Vise strucno Intervju PO osnovu prlpavdn.ostl (boracka uvecanje po |- o - renih
br. stanovanja do dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . oshovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 AMINA ALICIC ZIVINICE 10,2 3 13,20
0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto - . : .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 ADELA BRIGIC BANOVICI STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
2 LEJLA VIKALO SREBRENIK STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
3 | NASIHA SPAHIC BECAKIC | GRACANICA PRIPRAVNIK




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-16 /2022
Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:98.13. NASTAVNIK ZDRAVE ISHRANE | DIJETETIKE,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK ZDRAVE ISHRANE | DUETETIKE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.13.

_ Vremepski periqd od . ) Procentualnoluveéanjc-e Dodatni bodovi Proc!antyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti " uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo . Intervju . 1 (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnhovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 SEMIR PUSKAR GRACANICA 18,40 3,00 21,40
2 AMRA BEGANOVIC LUKAVAC 4,80 3,00 20% 9,36
3 NARCISA DUGONJIC LUKAVAC 0,80 3,00 20% 4,56
4 | NASIHA BECAKCIC SPAHIC | GRACANICA PRIPRAVNIK 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
2 ARNELA SMAJIC BECIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
3 ADELA HODZIC OMERAGIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
4 MIRELA BRKIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
5 LEJLA VIKALO SREBRENIK STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
6 HATEMIC SELMA GRACANICA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
7 LEJLA KURTIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u
8 MIRELA OSMANOVIC SREBRENIK STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP u

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje
u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
a1 e . Ca e 4w e Ca e . . . . - . e L P vaa aa v

o



Kanalaaru Koj1 se nalazi na eviaenciji siuzoe za zaposyavanje, UKO1KO 1spunjava usiove za raa na raanom myjestu na Koje se prijavijuje. Fravo na procentuaino uvecanje 1 aodame boaove ne moze ostvariil Kanaiaat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156 /22
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.14. BIBLIOTEKAR,1 IZVRSILAC ,NA 34 SATA NA ODREDENO VRIJEME, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUKCIJE ODNOSNO DO
ZBRINJAVANJA ZAPOSLENIKA ZA ClJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

BIBLIOTEKAR

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.14.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

t?r .. Ime i prezime kandidata staMnJO ?/S;ﬁja da;:nilfal‘gggirsgjn?ado VIS:V?;}J:HO Intervju pOnZir:)?\gii?;f:édl?i%s“ (boraéka ol;\rllzcvtnjrz é)r?a ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 SEMIRA DELIC LUKAVAC 24,80 3,00 30% 15 51,14
2 ANIDA BEGIC LUKAVAC 34,80 3,00 8% 40,82
3 AZRA MUJKIC DOBOJ ISTOK 30,20 3,00 22% 40,50
4 AMELA DUGONJIC LUKAVAC 33,60 3,00 8% 39,53
5 FATIMA KESETOVIC SREBRENIK 34,60 3,00 37,60
6 MERSIHA HUKIC MUSIC TUZLA 28,40 3,00 8% 33,91
7 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
EMINA SALIHOVIC LUKAVAC NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U BIBILIOTECI
NAIDA HODZIC LUKAVAC NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U BIBILIOTECI

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Prinadnikom neke od borackih kategoriia ili ¢lana niegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova nithovih porodica — pre¢i§¢eni tekst (..Sluzbene novine =

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




FEDERACHA BOSNE T HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-2 /22
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.15. NASTAVNIK BIOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 3 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA
NASTAVNIK BIOLOGIE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.15.

Vremenski period od Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo : Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih . oshovu radna
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 LEJLA KURTIC LUKAVAC 41,20 1,00 3,00 20% 54,24
2 RASIMA SMAILOVIC LUKAVAC 44,00 2,00 3,00 8% 52,92
3 MERSIHA SARIC TUZLA 35,00 3,00 20% 45,60
4 SAMIR GAZIBEGOVIC GRACANICA 38,60 3,00 41,60
5 ANELA ZBANIC TUZLA 31,20 3,00 20% 41,04
6 | ADELA OMERAGIC HODZIC TUZLA 31,20 3,00 8% 36,94
7 SELMA HATEMIC GRACANICA 31,20 3,00 8% 36,94
8 MIRELA BRKIC TUZLA 27,60 3,00 20% 36,72
9 LEJLA VIKALO SREBRENIK 30,80 3,00 33,30
10 ADELA BRIGIC BANOVICI 22,00 3,00 25,00
11 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 13,20 3,00 16,20
il X NIJE PRISTUPIO
12 KEMAL HELIC GRACANICA INTERVILL
13 MIRELA OSMANOVIC SREBRENIK i

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koii ostvaruie procentualno uveéanie po osnovu prinadnosti nekoi od borackih kategoriia ne moze ostvariti procentualno uvecanie bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tn7zlanckno kantana® hrai- §/17 1 §/14\

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)




FEDTRACHA BUSNE T TTERCEGUVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 1156-6/2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:98.16. NASTAVNIK HEMIJE,1 IZVRSILAC ,NA 3 CASA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

NASTAVNIK HEMUE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

98.16.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

l?r '. Ime i prezime kandidata staMnJo(i/S;gja da;:nglfigg?;szﬁ:lo V1§;vsat;}leén° Intervju poﬂﬁg‘gﬁg‘;jﬁgﬁ“ (boraék_a c::rlg/znjr Zé)r?a ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova

1 FERIDA SMIGALOVIC KALESIJA 41,20 3,00 22% 53,92
2 ALMASA BABAJIC MIRICINA 41,00 3,00 19% 52,36
3 | SABINA MUHAREMAGIC TUZLA 43,60 1,00 3,00 8% 51,41
4 ENISA SALKIC BRATUNAC 38,40 3,00 20% 49,68
5 MERSIDA CAUSEVIC KLADANJ 36,20 3,00 22% 47,82
6 | AURELA HUMIC MEMIC LUKAVAC 36,00 3,00 19% 46,41
7 ELVIR DIZDAREVIC SREBRENIK 35,20 3,00 20% 45,84
8 SANELA HASANBASIC TUZLA 22,20 3,00 25,20
9 JASMINA SEJDINOVIC LUKAVAC 20,80 3,00 23,80
10 ADINA TRAKIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJUU

11 JASNA SRABOVIC ZIVINICE NIJE PRISTUPILA INTERVJUU

12 0,00
13 0,00
14 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R Ime i prezime kandidata MJEStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1

2

3




Nan
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




