Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1166/22
(radno mjesto: Nastavnik HEMIJE - konkursna pozicija broj: 17.14.) -8 ¢. Na odredeno v.

PTOCENT.

) Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

o diplomiranja do dana Vide s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

o L = . ) 0
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj | 5
S A £ nekoj od (boracka d ostvarenih|
2 datum do dana zvanje = o kat . radna bodova

o L borakih | kategorija)
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. [Sadmir DZebo Gracanica 07.04.2008.! 25.07.2022. 3 30% 63,36 1
2 . |Hasida Isakovi¢ Lukavac 16.07.2001.: 25.07.2022. 2,2 20% 63,12 2
3. |Amela Murselovi¢ Lukavac 19.11.2008.: 25.07.2022. 3 30% 61,54 3
4. |Senad Murti¢ Doboj Istok 09.05.2000.1 25.07.2022. 1 3 57,20 4
5. |Merima Mehuri¢ Gracanica 19.09.2005.} 25.07.2022. 3 20% 52,08 5
6. |Mirela Kamberovi¢* Zivinice 20.10.2003.: 25.07.2022. 1 2 8%| 51,84 6
7. |Almasa Babajic¢ Gracanica 09.06.2005.: 25.07.2022. 2 19% 51,17 7
8. |Aida Hodzi¢ Gracanica 01.11.2006.1 25.07.2022. 3 20% 48,72 8
9. [DZevad Hasinovic¢* Gracanica 31.10.2003.! 25.07.2022. 3 47,80 9
10 .|Aurela Humi¢ Memié Lukavac 10.07.2007.} 25.07.2022. 3 19% 46,41 10
11 .[Jasminka Nurkanovi¢ Gracanica 15.05.2009.1 25.07.2022. 3 34,60 11
12 .|Elvisa Bajraktarevic¢ Gracanica 19.10.2012.; 25.07.2022. 3 8%] 28,51 12
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

o

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1. [Jasminka Hodzi¢ Kalesija Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1156/22
(radno mjesto: Nastavnik HISTORIJE - konkursna pozicija broj: 17.3.) -10 ¢. Na od.v. Do povratka zapo.sa funk.

- - PTOCENT.

_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .

-g dlpk.zrrurar.ua do dana Vite 3 osnovu bodoui uveéanje Ubl:z'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po oshovu e
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
g datum do dana zvanje = nekoj o . radna

< tih | kategorija) bodova

. — -, . borackih gorij
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. [Ramzija Brkic* Gracanica 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3 46,40 1
2. [Mustafa Mujkic* Doboj Istok 10.04.2008.: 25.07.2022. 3 19% 44,27 2
3. |Mirsada Meki¢* Gracanica 26.06.2005.: 25.07.2022. 3 43,80 3
4. [Miralem Zahirovi¢ Doboj Istok 24.04.2006.1 25.07.2022. 3 42,00 4
5. |Sefika Halilcevi¢* Gracanica 09.05.2008.! 25.07.2022. 3 37,00 5
6. |Indira Ibrahimovié* Tuzla 19.04.2008.! 25.07.2022. 2,5 36,70 6
7. |Alisa Ibrahimovic¢* Gracanica 19.02.2010.: 25.07.2022. 3 32,80 7
8. |Miralem Husi¢* Gracanica 24.01.2013.1 25.07.2022. 3 8%| 27,86 8
9. [Aida Fisekovi¢* Gracanica 09.01.2014.} 25.07.2022. 2,5 20% 27,48 9
10. [Amir Bajraktarevic* Gracanica 28.05.2013.: 25.07.2022. 3 24,80 10
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

o

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1. |Aida Besirovic¢* Gradacac Nije pristupila intervju
1. [Nedzad BeSirovi¢* Kladanj Nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2. Potpis direktora
3.




Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1157/22

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik HISTORUJE - konkursna pozicija broj: 17.4.) -3 €. Na odredeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3.

Potpis direktora

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;

- - PTOCENT.

_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .

-g dlpk.zrrurar.ua do dana Vite 3 osnovu bodoui uveéanje Ubl:z'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po oshovu e
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
o datum do dana zvanje £ nekoj o " radna

< tih | kategorija) bodova

. — -, . borackih gorij
dilomiranja |raspisivanja " obaveze
kategorija
1. |Nedret Hadzi¢* Kalesija 16.07.2004.; 25.07.2022. 1 3 47,20 1
2. |Ramzija Brki¢* Gracanica 02.11.2004.: 25.07.2022. 1 3 46,40 2
3. |Ademir Sekuli¢* Tuzla 24.12.2004.; 25.07.2022. 3 45,20 3
4. |Mustafa Mujki¢* Doboj Istok 10.04.2008.} 25.07.2022. 3 19% 44,27 4
5. |Mirsada Meki¢* Gracanica 26.06.2005.! 25.07.2022. 3 43,80 5
6. |Sefika Halilcevi¢* Gracanica 09.05.2008.: 25.07.2022. 3 37,00 6
7. |Indira Ibrahimovié* Tuzla 19.04.2008.: 25.07.2022. 2,5 36,70 7
8. |Alisa Ibrahimovic¢* Gracanica 19.02.2010.} 25.07.2022. 3 32,80 8
9. |Miralem Husi¢* Gracanica 24.01.2013.! 25.07.2022. 3 8%| 27,86 9
10. [Aida Fisekovic* Gracanica 09.01.2014.} 25.07.2022. 2,5 20% 27,48 | 10
11. [Amir Bajraktarevic* Gracanica 28.05.2013.: 25.07.2022. 3 24,80 11
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

o

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1. |Aida Besirovic¢* Gradacac Nije pristupila intervju
2. |NedZad Besirovic* Kladanj Nije pristupio intervju







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1167/22
(radno mjesto: Nastavnik INFORMATIKE - konkursna pozicija broj: 17.15.) -4 €. Na odredeno v.

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.
2 diplomiranja do dana Vide s osnovu DOdatn.' uvecanje Ukupan
'-; Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj . %a
3 datum do dana zvanje E nekoj od (boracl.(.a radna ostvarenih| &
= S o boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. [Selma Ci¢kusi¢ Zivinice 08.10.2001.1 25.07.2022. 1 3 53,80 1
2. |Mirnes Vikalo Srebrenik 13.07.2004.: 25.07.2022. 3 46,20 2
3. |Edis KeSetovi¢ Srebrenik 03.10.2007.: 25.07.2022. 3 20% 46,08 3
4 . [Eldina Nuhanovié¢ Srebrenik 09.10.2006.} 25.07.2022. 1 3 41,80 4
5. |Mersija Dedi¢ Gracanica 26.05.2010.! 25.07.2022. 3 19% 38,08 5
6. |Rijad Dugi¢ Gracanica 22.07.2016.: 25.07.2022. 3 21% 36,05 6
7 . |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011.: 25.07.2022. 3 28,60 7
8. |Amra Ibri¢* Srebrenik 20.06.2019.: 25.07.2022. 3 30% 28,52 8
9. |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013.} 25.07.2022. 3 8%| 25,92 9
10.|Denis Boji¢ Zivinice 05.09.2013.: 25.07.2022. 3 24,20 10
11 .[Jasmin Ahmetovic¢* Gracanica 27.07.2016.1 25.07.2022. 3 19% 20,47 11
12 .|Jasmina Bulovi¢* Tuzla 24.03.2017.: 25.07.2022. 3 20% 18,96 12
13 .|Alen Lipjanki¢ Srebrenik 02.04.2016.} 25.07.2022. 3 18,00 13

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
';- Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1. |Osman Polji¢* Zivinice Nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste

ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1159/22
(radno mjesto: Nastavnik LIKOVNE K. - konkursna pozicija broj: 17.6.) -1 ¢. Na odredeno v.

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
g dipl(?rriirar.ija do dana Vige Kl osnovu ?)ZZGC:I‘;I uvecanje UI;up'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po osnovu o | e
3 dat dod zvanje £ nekojod | (boracka radna ostvarenih| - o
e« atum © dana " | boratkih |kategorija) bodova
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
25.07.2022. 0,00
2. 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1165/22

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik MATEMATIKE - konkursna pozicija broj: 17.12.) -8 €. Na odredeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

PTOCENT.

_ Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

-g dipk.zrriirar.ija do dana Vige Fl osnovu Dodatn.| uveéanje Ukup'an "
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj | 5
3 datum do dana zvanje E nekoj od (boracl.(.a radna ostvarenih| &
= S o boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. [Amra lbri¢* Srebrenik 20.06.2019.| 25.07.2022. 3 30% Y 2852 | 1
2. |Amra Ahmelji¢ Gracanica 20.03.2013.: 25.07.2022. 3 8%| 27,43 2
3. |Esmir Mehic¢ Gracanica 19.07.2012.1 25.07.2022. 3 27,00 3
4 . |Sabina DZini¢ Tuzla 19.07.2013.: 25.07.2022. 3 8%| 26,57 4
5. |Selma Cehaji¢ Gracanica 25.08.2014.! 25.07.2022. 3 20% 26,40 5
6. |lvana Huesjnefendi¢* Tuzla 12.07.2013.: 25.07.2022. 2,8 8%| 26,35 6
7 . |Enisa Hodzi¢ Srebrenik 27.06.2015.1 25.07.2022. 3 20% 23,76 7
8. |Damir Tufekcic¢ Lukavac 18.12.2015.; 25.07.2022. 3 20% 22,56 8
9. [DZenita Hadzi¢ Gracanica 09.02.2015.! 25.07.2022. 3 20,80 9
10 .[Jasmin Ahmetovic* Gracanica 27.07.2016.1 25.07.2022. 3 19% 20,47 10
11 .|Azra Jaréevic Jahié Srebrenik 02.04.2015.: 25.07.2022. 3 20,40 11
12 .|Aida Marmarac* Gracanica 05.07.2017.i 25.07.2022. 3 20% 18,00 12
13 .|Jasmina Dulovi¢* Tuzla 24.03.2017.1 25.07.2022. 2 20% 17,76 13
14 .[Mehmed Hasi¢ Gracanica 15.05.2019.} 25.07.2022. 3 22% 12,93 14
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

)

] Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

ot
1. |Osman Polji¢* Zivinice Nije pristupio intervju
2. |Amra Cidi¢ Srebrenik Nije pristupila intervju
3. |Amra Gvozden Srebrenik Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

4, Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
[ Slu¥hena navina Tizlanckno kantana® hrai- §/17 i §/14)




WIULUEIIE HIUVIIE |UZIGNSRUE RATIWTIG , 1), Jf L | 3] 14)

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj:03-1169/22
(radno mjesto: Nastavnik MUZICKE K. - konkursna pozicija broj: 17.17.) -7 &. Na odredeno v.

- - PTOCENT.

_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .

-g dlpk.zrrurar.ua do dana Vite 3 osnovu bodoui uveéanje U bl:z'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po oshovu e
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
g datum do dana zvanje = nekoj o - radna

< tih | kategorija) bodova

. — -, . borackih gorij
dilomiranja |raspisivanja " obaveze
kategorija
1. |Zlatan Muratovi¢ Srebrenik 26.05.2009.! 25.07.2022. 3 34,40 1
2 . |Azrudin ImSirovi¢ Srebrenik 16.04.2009.: 25.07.2022. 2 33,80 2
3. |Elvis Kurti¢ Srebrenik 30.06.2014.; 25.07.2022. 3 20% 26,64 3
4 . [Mensur Besirovi¢ Zivinice 02.02.2016.1 25.07.2022. 3 20% 22,08 4
5. [Adnan Salki¢ Lukavac 11.09.2017.: 25.07.2022. 3 19% 17,37 5
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

ot
1. |Emir Junici¢ Srebrenik Nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1162/22

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik NJEMACKOG J. - konkursna pozicija broj: 17.9.) -4 &. Na odredeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

- - PTOCENT.

_ Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

3 diplomiranja do dana Vide s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

=) .. . = H . oo
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj | 5
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
g datum do dana zvanje = nekojo - radna

= boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. |zemira Camdzié Gratanica 08.03.2013.| 25.07.2022. 3 30% R 48,02 | 1
2 . |Denisa Halil¢evié Gracanica 04.06.2008.: 25.07.2022. 3 36,80 2
3. |Ines HodZi¢ Doboj Istok 15.09.2010.1 25.07.2022. 3 31,40 3
4 . |Merima Sulejmanovic¢ Gracanica 21.12.2010.1 25.07.2022. 3 30,80 4
5. [Sabina Hodzi¢ Lukavac 03.03.2011.} 25.07.2022. 3 30,20 5
6. |Velida Zahirovié¢ Gracanica 14.11.2013.: 25.07.2022. 3 23,80 6
7 . |Aldina Nuriki¢ Gracanica 03.04.2018.i 25.07.2022. 3 20% 15,84 7
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

o

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Potpis direktora

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1168/22

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik RAZREDNE N. - konkursna pozicija broj: 17.16.) -Puna norma na odredeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.

2 diplomiranja do dana Vide s osnovu DOdatn.' uvecanje Ukupan

'-; Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj . %a
3 datum do dana zvanje E nekoj od (boraclia radna ostvarenih| &
= S o boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze

1. |Elma Selimovi¢ Gracanica 15.07.2005.} 25.07.2022. 3 20% 52,56 1
2. |Arnela Omerdi¢ Gracanica 20.02.2002.1 25.07.2022. 3 52,00 2
3. |Mirela Krajinovi¢ Gracanica 17.10.2003.i 25.07.2022. 3 8%| 51,84 3
4 . [lrena Huki¢ Gracanica 19.09.2002.} 25.07.2022. 3 50,60 4
5. |Samra Sarajli¢ Gracanica 22.09.2004.! 25.07.2022. 3 8%| 49,46 5
6. |Edina Begovic Lukavac 22.09.2004.: 25.07.2022. 1,8 8%| 49,25 6
7 . |Eldina Duvnjakovi¢ Lukavac 06.05.2004.: 25.07.2022. 1,8 8%| 49,03 7
8. |Aida Muji¢ Gracanica 24.12.2004.} 25.07.2022. 3 8%| 48,82 8
9. [Mersiha IbrisSimovic¢ Tuzla 24.12.2004.} 25.07.2022. 2,8 8%| 48,60 9
10 .|Sead Mahovki¢ Lukavac 12.07.2004.! 25.07.2022. 1,6 8%| 48,38 10
11 .|Alisa Husi¢ Tuzla 17.10.2003.; 25.07.2022. 3 48,00 11
12 .[Nusreta Avdi¢ Gracanica 05.07.2004.: 25.07.2022. 3 46,20 12
13 .|Senada Smajlovié¢ Lukavac 02.09.2004.} 25.07.2022. 3 45,80 13
14 .|Melisa Okici¢ Lukavac 01.11.2008.! 25.07.2022. 2 20% 4 45,76 14
15 .|Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007.: 25.07.2022. 3 19% 45,70 15
16 .|Mirnesa Muji¢ Gracanica 15.12.2006.: 25.07.2022. 3 8%| 43,63 16
17 .|Elvir Ahmi¢ Gracanica 23.09.2005.1 25.07.2022. 3 43,40 17
18 .|Emina Hanki¢ Lukavac 09.10.2005.} 25.07.2022. 3 43,20 18
19 .|Sanela Sarajli¢ Gracanica 04.06.2007.: 25.07.2022. 3 8%| 42,34 19
20 .[Amir Hodzi¢ Zivinice 06.10.2005.1 25.07.2022. 2 42,20 20
21 .|Asif Alibegovic¢ Gracanica 08.09.2005.i 25.07.2022. 1,5 41,90 21
22 .|Jasminka Delié Gracanica 03.10.2006.! 25.07.2022. 3 40,80 22
23 .|Erna Sinanovié Tuzla 29.09.2006.! 25.07.2022. 2 39,80 23
24 .[Naida Kovacevi¢ Banovidi 26.10.2009.; 25.07.2022. 3 19% 39,75 24
25 .|Elmin Ibranovié Gradacac 19.12.2009.i 25.07.2022. 3 19% 39,51 25
26 .|Edisa Oki¢ Gracanica 14.09.2010.} 25.07.2022. 3 20% 37,68 26
27 .|DZenita Ahmetovié Gracanica 05.07.2012.! 25.07.2022. 3 20% 32,40 27
28 .[Sedina Sulji¢ Srebrenik 06.06.2012.: 25.07.2022. 3 8%| 29,38 28




29 .|Melisa Omerovic¢ Lukavac 05.10.2015.} 25.07.2022. 3 20% 23,04 | 29
30.|Ermina Skrebo Gracanica 12.09.2014.; 25.07.2022. 3 21,80 30
31.|Bedir Oki¢ Gracanica 19.06.2019.} 25.07.2022. 3 10,40 | 31
32 .|Senada Gazibegovi¢ Gracanica 05.07.2019.} 25.07.2022. 3 10,20 | 32

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
>
8 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |Alma Hodzi¢ Zivinice Nije pristupila intervju
2- |Sabina Suljevié Tuzla Nije pristupila intervju
3. [Selvedina Ribi¢ Lukavac Nije pristupila intervju
Mevlida Musi¢ Srebrenik Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Potpis direktora

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1161/22

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik TIELESNOG O. - konkursna pozicija broj: 17.8.) -4 ¢. Na odredeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.

2 diplomiranja do dana Vide s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan

=) .. . = H . oo
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj | 5
S A £ nekoj od (boracka d ostvarenih|
p datum do dana zvanje = o Kat ija) radna bodova

. A T boraékih ategorija
dilomiranja |raspisivanja " obaveze
kategorija

1. |Admir Dautovié Doboj Istok 03.12.2004.! 25.07.2022. 3 20% 55,44 1
2 . |Damir Ahmetovic¢ Lukavac 28.09.2004.: 25.07.2022. 3 8%| 49,25 2
3. |Nermin Husakovié¢ Doboj 15.09.2003.: 25.07.2022. 3 48,20 3
4 . [Asmir Fazli¢ Gracanica 28.03.2006.} 25.07.2022. 3 8%| 45,36 4
5. |Ahmed Imamovié Tuzla 01.11.2006.! 25.07.2022. 3 8%| 43,85 5
6. |Gordana Deli¢ Tuzla 10.10.2008.: 25.07.2022. 3 20% 43,20 6
7 . |Adnan Salki¢ Srebrenik 11.11.2008.i 25.07.2022. 3 19% 42,60 7
8. [Jasmin Kovacevié¢ Tuzla 13.07.2009.} 25.07.2022. 3 22% 41,72 8
9. |Mirhet Mestri¢ Zivinice 18.06.2009.} 25.07.2022. 3 20% 41,28 9
10 .|Omar Husié Tuzla 01.11.2007.: 25.07.2022. 3 8%| 41,26 10
11 .|Adis Keri¢ Srebrenik 11.04.2007.1 25.07.2022. 3 40,60 11
12 .|Suad Siljkovi¢ Tuzla 02.06.2008.: 25.07.2022. 3 8%| 39,74 12
13 .|Adisa Hodzi¢ Tuzla 12.03.2010.} 25.07.2022. 3 20% 39,12 13
14 .[Salem Zenunovi¢ Zivinice 21.09.2007.} 25.07.2022. 3 38,60 14
15. |Sefik Imamovié¢ Kalesija 06.03.2008.1 25.07.2022. 3 37,40 15

KANDIDATI

KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

';- Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

1. |Enes Begovic
Pouka o pravnom lijeku:

Gracanica

Nije pristupio intervju

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

4, Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE




1.
2. Potpis direktora

3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1155/22
(radno mjesto: Nastavnik BIOLOGLUJE - konkursna pozicija broj: 17.2.) -1 €. Na odredeno v.

- - PTOCENT.

_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .

-g dlpk.zrrurar.ua do dana Vite 3 osnovu bodoui uveéanje U bl:z'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po oshovu e
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
o datum do dana zvanje £ nekoj o " radna

« boratkih | kategorija) bodova

dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05.03.2004.! 25.07.2022. 2,8 8%| 52,70 1
2. |Mirela Kamberovi¢* Zivinice 20.10.2003.: 25.07.2022. 2 8%| 51,84 2
3. |Dzevad Hasinovic¢* Gracanica 31.10.2003.: 25.07.2022. 3 47,80 3
4 . [Selma Hatemi¢ Gracanica 17.07.2009.} 25.07.2022. 3 8%| 36,94 4
5. |Nermin Palavrié Lukavac 20.01.2017.! 25.07.2022. 3 16,20 5
6.
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o
1. [Jasminka Hodzi¢ Kalesija Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1160/22

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik BOSANSKOG J. - konkursna pozicija broj: 17.7.) -8 ¢. Na odredeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.
2 diplomiranja do dana Vide s osnovu DOdatn.' uvecanje Ukupan
'-; Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj . %a
3 datum do dana zvanje E nekoj od (boraclia radna ostvarenih| &
= S o boratkih | kategorija) bodova
dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. |Nihada Vehabovi¢ Gracanica 13.07.2004.; 25.07.2022. 3 19% 57,36 1
2. [Belma Dobrniji¢ Gratanica 30.12.2010.{ 25.07.2022. 3 30% | 54,78 | 2
3. |Dijana Marjanovic¢ Kravi¢ Tuzla 26.11.2004.: 25.07.2022. 3 8%| 48,82 3
4 . |Zaida Dzini¢ Gracanica 27.12.2005.; 25.07.2022. 3 8%| 46,01 4
5. |Dzevad Mesic¢ Gracanica 20.09.2004.! 25.07.2022. 3 45,80 5
6. |Mirzela Muji¢ Gracanica 19.11.2007.: 25.07.2022. 3 19% 45,46 6
7 . |Albina Junuzovié Srebrenik 04.02.2008.: 25.07.2022. 3 20% 45,12 7
8. |Emina Suljedi¢ Mahmutovic¢ Tuzla 15.12.2008.} 25.07.2022. 3 20% 42,72 8
9. [Admira Hirki¢ Gracanica 15.05.2007.} 25.07.2022. 3 8%| 42,55 9
10 .|Amira Bulji¢ Doboj Istok 26.03.2009.:! 25.07.2022. 3 20% 41,76 10
11 .|Aida Ramas Gracanica 03.03.20009.: 25.07.2022. 3 19% 41,65 11
12 .[Nermina Hodzi¢ Lukavac 01.06.2006.i 25.07.2022. 3 41,60 12
13 .[Amira Osmanhodzi¢ Gracanica 05.07.2006.} 25.07.2022. 3 41,40 13
14 .|Azra Mujkié Doboj Istok 30.11.20009. 25.07.2022. 3 22% 40,50 14
15 .|Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 12.03.2010.: 25.07.2022. 3 19% 38,79 15
16 .[Selma Haliléevi¢ Gracanica 16.07.2008.: 25.07.2022. 3 36,60 16
17 .|Enisa Ibri¢ Dedi¢ Srebrenik 20.09.2010.; 25.07.2022. 3 8%| 33,91 17
18 .|Lejla Nasi¢ Gracanica 28.03.2014.} 25.07.2022. 3 20% 27,36 18
19 .|DZenita Memic¢ Lukavac 07.09.2020.1 25.07.2022. 3 7,40 19
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
of
1. |LejlaJusi¢ Tuzla
2. |Aida Besirovic¢* Gradacac

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze




ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
2. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1154/22
(radno mjesto: Nastavnik ENGLESKOG - konkursna pozicija broj: 17.1.) -3 ¢. Na odredeno v.

- - PTOCENT.

_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .

-g dlpk.zrrurar.ua do dana Vite 3 osnovu bodoui uveéanje Ubl:z'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po oshovu e
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
g datum do dana zvanje = nekoj o . radna

-4 - kategorija) bodova

. — -, . borackih gorij
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. [Sanel Skopljak Gracanica 21.12.2009.! 25.07.2022. 3 20% 39,84 1
2. |[Admira DZafi¢ Srebrenik 24.06.2010.; 25.07.2022. 1 3 8%| 35,64 2
3. |Dijana Alji¢ Gracanica 16.02.2010.: 25.07.2022. 3 32,80 3
4 . [Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012.} 25.07.2022. 3 19% 32,13 4
5. |Dalila Sabi¢ Gracanica 14.12.2010.} 25.07.2022. 3 30,80 5
6 . |Dasa Junuzovi¢ Gracanica 25.06.2011.: 25.07.2022. 3 29,60 6
7 . |Fatima Topcagic Gracanica 20.06.2013.i 25.07.2022. 3 8%| 26,78 7
8. |Senada Smajlovié¢ Lukavac 27.09.2012.i 25.07.2022. 3 26,40 8
9. |Damira Beganovi¢ Gracanica 15.07.2014.} 25.07.2022. 3 22,20 9
10 .|Larisa Avdic¢ Gracanica 16.01.2018.! 25.07.2022. 3 20% 16,56 | 10
11
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

o

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1. |Vernama Boji¢ Zivinice Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;







JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MALESICI"

MALESICI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1163/22

RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik FIZIKE - konkursna pozicija broj: 17.10.) -10 ¢. Na odredeno v.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Potpis direktora

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;

PTOCENT.
) Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.
o diplomiranja do dana Vide s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan
=) .. . = H . oo
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw po osnovu broj | 5
S A £ nekoj od (boracka d ostvarenih|
2 datum do dana zvanje = o kat . radna bodova
o L borakih | kategorija)
dilomiranja |raspisivanja . obaveze
kategorija
1. |Selma Sisi¢ Tuzla 15.09.2011.} 25.07.2022. 3 29,00 1
2. |lvana Huesjnefendi¢* Tuzla 12.07.2013.: 25.07.2022. 3 8%| 26,57 2
3. |Emir Hajri¢ Gracanica 10.06.2014.: 25.07.2022. 3 8%| 24,19 3
4. |Senka Sehovi¢ Zivinice 10.07.2015.} 25.07.2022. 3 20% 23,76 | 4
5. |Refik Umihani¢ Zivinice 03.07.2013.! 25.07.2022. 2 23,60 5
6. |Minela Zuki¢ Srebrenik 15.01.2016.1 25.07.2022. 3 19% 22,13 6
7. |Mehemed DPogi¢ Gracanica 09.09.2016.: 25.07.2022. 3 20% 20,40 7
8. |Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016.1 25.07.2022. 3 20% 19,68 8
9. |Aida Marmarac* Gracanica 05.07.2017.} 25.07.2022. 3 20% 18,00 9
10. |Isnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017.1 25.07.2022. 2,5 20% 17,40 | 10
11. |Samra Sisi¢ Besi¢ Gracanica 07.10.2016.1 25.07.2022. 3 16,80 | 11
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
2. |Azra Gobelji¢ Srebrenik Nije pristupila intervju
1. |Alema Borogovac Tuzla Nije pristupila intervju







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1164/22
(radno mjesto: Nastavnik GEOGRAFLJE - konkursna pozicija broj: 17.11.) -11 ¢. Na od.v. Do povratka zapo.sa funk.

- - PTOCENT.
_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .
-g dlpk.zrrurar.ua do dana Vite 3 osnovu bodoui uveéanje U bl:z'an -
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . po oshovu e
3 . = koiod | (boratka ostvarenih| &
g datum do dana zvanje = nekoj o . radna
= boratkih | kategorija) bodova
dilomiranja |raspisivanja " obaveze
kategorija
1. |Azra Omerovi¢ Gracdanica 01.06.2005.} 25.07.2022. 3 20% 52,80 1
2. [Mirzet Nisi¢ Zivinice 09.07.2004.; 25.07.2022. 3 8%| 49,90 2
3. |Ramzija Brki¢ Gracanica 02.11.2004.: 25.07.2022. 1 3 46,40 3
4. |Amir Bradari¢ Doboj Istok 08.03.2008.} 25.07.2022. 3 20% 44,88 4
5. |Mirsada Mekié Gracanica 26.06.2005.! 25.07.2022. 3 43,80 5
6. |Jasmin Duli¢ Gracanica 13.07.2009.: 25.07.2022. 3 34,20 6
7. |Alisa Ibrahimovié¢ Gracanica 19.02.2010.: 25.07.2022. 3 32,80 7
8. |Semir Moranjki¢ Tuzla 27.12.2019.1 25.07.2022. 3 9,00 8
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
o
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
ot
1. |Amira Efendi¢ Zivinice Nije pristupila intervju
2. |Sanela Musanovi¢ Tuzla Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2. Potpis direktora
3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 3KOLA "MALESICI"
MALESICI
RANG - LISTA KANDIDATA
Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1158/22
(radno mjesto: Nastavnik GRADANSKOG O. - konkursna pozicija broj: 17.5.) -2 . Na odredeno v.

- - PTOCENT.

_ Vrel:nensk.l pe.rlod od dana uveéanje po Dodatni Procent. .
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1. |Nedret Hadzi¢* Kalesija 16.07.2004.; 25.07.2022. 1 3 47,20 1
2. |Ramzija Brki¢* Gracanica 02.11.2004.: 25.07.2022. 1 3 46,40 2
3. |Ademir Sekuli¢* Tuzla 24.12.2004.; 25.07.2022. 3 45,20 3
4. |Mustafa Mujki¢* Doboj Istok 10.04.2008.} 25.07.2022. 3 19% 44,27 4
5. |Mirsada Meki¢* Gracanica 26.06.2005.! 25.07.2022. 3 43,80 5
6. |Sefika Halilgevi¢* Gracanica 09.05.2008.: 25.07.2022. 3 37,00 6
7 . |Indira Ibrahimovié* Tuzla 19.04.2008.: 25.07.2022. 2,5 36,70 7
8. |Alisa Ibrahimovi¢* Gracanica 19.02.2010.} 25.07.2022. 3 32,80 8
9. [Miralem Husic¢* Gracanica 24.01.2013.! 25.07.2022. 3 8%| 27,86 9
10 .|Aida Fisekovi¢* Gracanica 09.01.2014.} 25.07.2022. 2,5 20% 27,48 | 10
11 .|Amir Bajraktarevic* Gracanica 28.05.2013.: 25.07.2022. 3 24,80 11
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

o

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1. |Aida Besirovic* Gradacac Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

2. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

4. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2. Potpis direktora

3.

Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;







