
MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1166/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Sadmir Džebo Gračanica 07.04.2008. 25.07.2022. 3 30% 15 63,36 1
2 . Hasida Isaković Lukavac 16.07.2001. 25.07.2022. 2,2 20% 63,12 2
3 . Amela Murselović Lukavac 19.11.2008. 25.07.2022. 3 30% 15 61,54 3
4 . Senad Murtić Doboj Istok 09.05.2000. 25.07.2022. 1 3 57,20 4
5 . Merima Mehurić Gračanica 19.09.2005. 25.07.2022. 3 20% 52,08 5
6 . Mirela Kamberović* Živinice 20.10.2003. 25.07.2022. 1 2 8% 51,84 6
7 . Almasa  Babajić Gračanica 09.06.2005. 25.07.2022. 2 19% 51,17 7
8 . Aida Hodžić Gračanica 01.11.2006. 25.07.2022. 3 20% 48,72 8
9 . Dževad Hasinović* Gračanica 31.10.2003. 25.07.2022. 3 47,80 9

10 . Aurela Humić Memić Lukavac 10.07.2007. 25.07.2022. 3 19% 46,41 10
11 . Jasminka Nurkanović Gračanica 15.05.2009. 25.07.2022. 3 34,60 11
12 . Elvisa Bajraktarević Gračanica 19.10.2012. 25.07.2022. 3 8% 28,51 12

R.
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Jasminka Hodžić Kalesija

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik HEMIJE - konkursna pozicija broj: 17.14.) -8 č. Na određeno v.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;





MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1156/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Ramzija Brkić* Gračanica 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3 46,40 1
2 . Mustafa Mujkić* Doboj Istok 10.04.2008. 25.07.2022. 3 19% 44,27 2
3 . Mirsada Mekić* Gračanica 26.06.2005. 25.07.2022. 3 43,80 3
4. Miralem Zahirović Doboj Istok 24.04.2006. 25.07.2022. 3 42,00 4
5. Šefika Halilčević* Gračanica 09.05.2008. 25.07.2022. 3 37,00 5
6. Indira Ibrahimović* Tuzla 19.04.2008. 25.07.2022. 2,5 36,70 6
7. Alisa Ibrahimović* Gračanica 19.02.2010. 25.07.2022. 3 32,80 7
8. Miralem Husić* Gračanica 24.01.2013. 25.07.2022. 3 8% 27,86 8
9. Aida Fišeković* Gračanica 09.01.2014. 25.07.2022. 2,5 20% 27,48 9

10. Amir Bajraktarević* Gračanica 28.05.2013. 25.07.2022. 3 24,80 10

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Aida Beširović* Gradačac
1. Nedžad Beširović* Kladanj

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik HISTORIJE - konkursna pozicija broj: 17.3.) -10 č. Na od.v. Do povratka zapo.sa funk.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________



3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1157/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Nedret Hadžić* Kalesija 16.07.2004. 25.07.2022. 1 3 47,20 1
2 . Ramzija Brkić* Gračanica 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3 46,40 2
3 . Ademir Sekulić* Tuzla 24.12.2004. 25.07.2022. 3 45,20 3
4. Mustafa Mujkić* Doboj Istok 10.04.2008. 25.07.2022. 3 19% 44,27 4
5. Mirsada Mekić* Gračanica 26.06.2005. 25.07.2022. 3 43,80 5
6. Šefika Halilčević* Gračanica 09.05.2008. 25.07.2022. 3 37,00 6
7. Indira Ibrahimović* Tuzla 19.04.2008. 25.07.2022. 2,5 36,70 7
8. Alisa Ibrahimović* Gračanica 19.02.2010. 25.07.2022. 3 32,80 8
9. Miralem Husić* Gračanica 24.01.2013. 25.07.2022. 3 8% 27,86 9

10. Aida Fišeković* Gračanica 09.01.2014. 25.07.2022. 2,5 20% 27,48 10
11. Amir Bajraktarević* Gračanica 28.05.2013. 25.07.2022. 3 24,80 11

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Aida Beširović* Gradačac
2. Nedžad Beširović* Kladanj Nije pristupio intervju

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik HISTORIJE - konkursna pozicija broj: 17.4.) -3 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;





MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1167/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Selma Čičkušić Živinice 08.10.2001. 25.07.2022. 1 3 53,80 1
2 . Mirnes Vikalo Srebrenik 13.07.2004. 25.07.2022. 3 46,20 2
3 . Edis Kešetović Srebrenik 03.10.2007. 25.07.2022. 3 20% 46,08 3
4 . Eldina Nuhanović Srebrenik 09.10.2006. 25.07.2022. 1 3 41,80 4
5 . Mersija Dedić Gračanica 26.05.2010. 25.07.2022. 3 19% 38,08 5
6 . Rijad Dugić Gračanica 22.07.2016. 25.07.2022. 3 21% 15 36,05 6
7 . Adis Sarajlić Srebrenik 10.11.2011. 25.07.2022. 3 28,60 7
8 . Amra Ibrić* Srebrenik 20.06.2019. 25.07.2022. 3 30% 15 28,52 8
9 . Anadin Džinić Tuzla 17.10.2013. 25.07.2022. 3 8% 25,92 9

10 . Denis Bojić Živinice 05.09.2013. 25.07.2022. 3 24,20 10
11 . Jasmin Ahmetović* Gračanica 27.07.2016. 25.07.2022. 3 19% 20,47 11
12 . Jasmina Đulović* Tuzla 24.03.2017. 25.07.2022. 3 20% 18,96 12
13 . Alen Lipjankić Srebrenik 02.04.2016. 25.07.2022. 3 18,00 13

R.
b Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Osman Poljić* Živinice

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik INFORMATIKE - konkursna pozicija broj: 17.15.) -4 č. Na određeno v.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte 
ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;





MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1159/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . 25.07.2022. 0,00
2 . 25.07.2022. 0,00

R.
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oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik LIKOVNE K. - konkursna pozicija broj: 17.6.) -1 č. Na određeno v.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1165/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Amra Ibrić* Srebrenik 20.06.2019. 25.07.2022. 3 30% 15 28,52 1
2 . Amra Ahmeljić Gračanica 20.03.2013. 25.07.2022. 3 8% 27,43 2
3 . Esmir Mehić Gračanica 19.07.2012. 25.07.2022. 3 27,00 3
4 . Sabina Džinić Tuzla 19.07.2013. 25.07.2022. 3 8% 26,57 4
5 . Selma Ćehajić Gračanica 25.08.2014. 25.07.2022. 3 20% 26,40 5
6 . Ivana Huesjnefendić* Tuzla 12.07.2013. 25.07.2022. 2,8 8% 26,35 6
7 . Enisa Hodžić Srebrenik 27.06.2015. 25.07.2022. 3 20% 23,76 7
8 . Damir Tufekčić Lukavac 18.12.2015. 25.07.2022. 3 20% 22,56 8
9 . Dženita Hadžić Gračanica 09.02.2015. 25.07.2022. 3 20,80 9

10 . Jasmin Ahmetović* Gračanica 27.07.2016. 25.07.2022. 3 19% 20,47 10
11 . Azra Jarčević Jahić Srebrenik 02.04.2015. 25.07.2022. 3 20,40 11
12 . Aida Marmarac* Gračanica 05.07.2017. 25.07.2022. 3 20% 18,00 12
13 . Jasmina Đulović* Tuzla 24.03.2017. 25.07.2022. 2 20% 17,76 13
14 . Mehmed Hasić Gračanica 15.05.2019. 25.07.2022. 3 22% 12,93 14

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Osman Poljić* Živinice
2. Amra Ćidić Srebrenik
3. Amra Gvozden Srebrenik

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije  pristupio intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik MATEMATIKE - konkursna pozicija broj: 17.12.) -8 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje Ra

ng

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodovaIn

te
rv

ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Nije pristupila intervju
Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj:03-1169/22 

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Zlatan Muratović Srebrenik 26.05.2009. 25.07.2022. 3 34,40 1
2 . Azrudin Imširović Srebrenik 16.04.2009. 25.07.2022. 2 33,80 2
3 . Elvis Kurtić Srebrenik 30.06.2014. 25.07.2022. 3 20% 26,64 3
4 . Mensur Beširović Živinice 02.02.2016. 25.07.2022. 3 20% 22,08 4
5 . Adnan Salkić Lukavac 11.09.2017. 25.07.2022. 3 19% 17,37 5

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Emir Juničić Srebrenik

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik MUZIČKE K. - konkursna pozicija broj: 17.17.) -7 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje Ra

ng

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodovaIn

te
rv

ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1162/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Zemira Čamdžić Gračanica 08.03.2013. 25.07.2022. 3 30% 15 48,02 1
2 . Denisa Halilčević Gračanica 04.06.2008. 25.07.2022. 3 36,80 2
3 . Ines Hodžić Doboj Istok 15.09.2010. 25.07.2022. 3 31,40 3
4 . Merima Sulejmanović Gračanica 21.12.2010. 25.07.2022. 3 30,80 4
5 . Sabina Hodžić Lukavac 03.03.2011. 25.07.2022. 3 30,20 5
6 . Velida Zahirović Gračanica 14.11.2013. 25.07.2022. 3 23,80 6
7 . Aldina Nurikić Gračanica 03.04.2018. 25.07.2022. 3 20% 15,84 7

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1.

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik NJEMAČKOG J. - konkursna pozicija broj: 17.9.) -4 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje Ra

ng

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodovaIn

te
rv

ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1168/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Elma Selimović Gračanica 15.07.2005. 25.07.2022. 3 20% 52,56 1
2 . Arnela Omerdić Gračanica 20.02.2002. 25.07.2022. 3 52,00 2
3 . Mirela Krajinović Gračanica 17.10.2003. 25.07.2022. 3 8% 51,84 3
4 . Irena Hukić Gračanica 19.09.2002. 25.07.2022. 3 50,60 4
5 . Samra Sarajlić Gračanica 22.09.2004. 25.07.2022. 3 8% 49,46 5
6 . Edina Begović Lukavac 22.09.2004. 25.07.2022. 1 1,8 8% 49,25 6
7 . Eldina Duvnjaković Lukavac 06.05.2004. 25.07.2022. 1,8 8% 49,03 7
8 . Aida Mujić Gračanica 24.12.2004. 25.07.2022. 3 8% 48,82 8
9 . Mersiha Ibrišimović Tuzla 24.12.2004. 25.07.2022. 2,8 8% 48,60 9

10 . Sead Mahovkić Lukavac 12.07.2004. 25.07.2022. 1,6 8% 48,38 10
11 . Alisa Husić Tuzla 17.10.2003. 25.07.2022. 3 48,00 11
12 . Nusreta Avdić Gračanica 05.07.2004. 25.07.2022. 3 46,20 12
13 . Senada Smajlović Lukavac 02.09.2004. 25.07.2022. 3 45,80 13
14 . Melisa Okičić Lukavac 01.11.2008. 25.07.2022. 2 20% 4 45,76 14
15 . Sanela Sarajlić Srebrenik 19.10.2007. 25.07.2022. 3 19% 45,70 15
16 . Mirnesa Mujić Gračanica 15.12.2006. 25.07.2022. 3 8% 43,63 16
17 . Elvir Ahmić Gračanica 23.09.2005. 25.07.2022. 3 43,40 17
18 . Emina Hankić Lukavac 09.10.2005. 25.07.2022. 3 43,20 18
19 . Sanela Sarajlić Gračanica 04.06.2007. 25.07.2022. 3 8% 42,34 19
20 . Amir Hodžić Živinice 06.10.2005. 25.07.2022. 2 42,20 20
21 . Asif Alibegović Gračanica 08.09.2005. 25.07.2022. 1,5 41,90 21
22 . Jasminka Delić Gračanica 03.10.2006. 25.07.2022. 3 40,80 22
23 . Erna Sinanović Tuzla 29.09.2006. 25.07.2022. 2 39,80 23
24 . Naida Kovačević Banovići 26.10.2009. 25.07.2022. 3 19% 39,75 24
25 . Elmin Ibranović Gradačac 19.12.2009. 25.07.2022. 3 19% 39,51 25
26 . Edisa Okić Gračanica 14.09.2010. 25.07.2022. 3 20% 37,68 26
27 . Dženita Ahmetović Gračanica 05.07.2012. 25.07.2022. 3 20% 32,40 27
28 . Sedina Suljić Srebrenik 06.06.2012. 25.07.2022. 3 8% 29,38 28

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik RAZREDNE N. - konkursna pozicija broj: 17.16.) -Puna norma na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Re
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ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje Ra

ng

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodovaIn

te
rv

ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"



29 . Melisa Omerović Lukavac 05.10.2015. 25.07.2022. 3 20% 23,04 29
30 . Ermina Škrebo Gračanica 12.09.2014. 25.07.2022. 3 21,80 30
31 . Bećir Okić Gračanica 19.06.2019. 25.07.2022. 3 10,40 31
32 . Senada Gazibegović Gračanica 05.07.2019. 25.07.2022. 3 10,20 32

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Alma Hodžić Živinice
2- Sabina Suljević Tuzla
3. Selvedina Ribić Lukavac
4. Mevlida Musić Srebrenik

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju
Nije pristupila intervju
Nije pristupila intervju
Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1161/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Admir Dautović Doboj Istok 03.12.2004. 25.07.2022. 1 3 20% 55,44 1
2 . Damir Ahmetović Lukavac 28.09.2004. 25.07.2022. 3 8% 49,25 2
3 . Nermin Husaković Doboj 15.09.2003. 25.07.2022. 3 48,20 3
4 . Asmir Fazlić Gračanica 28.03.2006. 25.07.2022. 3 8% 45,36 4
5 . Ahmed Imamović Tuzla 01.11.2006. 25.07.2022. 3 8% 43,85 5
6 . Gordana Delić Tuzla 10.10.2008. 25.07.2022. 3 20% 43,20 6
7 . Adnan Salkić Srebrenik 11.11.2008. 25.07.2022. 3 19% 42,60 7
8 . Jasmin Kovačević Tuzla 13.07.2009. 25.07.2022. 3 22% 41,72 8
9 . Mirhet Meštrić Živinice 18.06.2009. 25.07.2022. 3 20% 41,28 9

10 . Omar Husić Tuzla 01.11.2007. 25.07.2022. 3 8% 41,26 10
11 . Adis Kerić Srebrenik 11.04.2007. 25.07.2022. 1 3 40,60 11
12 . Suad Šiljković Tuzla 02.06.2008. 25.07.2022. 3 8% 39,74 12
13 . Adisa Hodžić Tuzla 12.03.2010. 25.07.2022. 3 20% 39,12 13
14 . Salem Zenunović Živinice 21.09.2007. 25.07.2022. 3 38,60 14
15. Šefik Imamović Kalesija 06.03.2008. 25.07.2022. 3 37,40 15

R.
b Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Enes Begović Gračanica

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik TJELESNOG O. - konkursna pozicija broj: 17.8.) -4 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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dn

i b
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje Ra

ng

Procent. 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodovaIn

te
rv

ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 



1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1155/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Rasima Smailović Lukavac 05.03.2004. 25.07.2022. 2 2,8 8% 52,70 1
2 . Mirela Kamberović* Živinice 20.10.2003. 25.07.2022. 1 2 8% 51,84 2
3 . Dževad Hasinović* Gračanica 31.10.2003. 25.07.2022. 3 47,80 3
4 . Selma Hatemić Gračanica 17.07.2009. 25.07.2022. 3 8% 36,94 4
5 . Nermin Palavrić Lukavac 20.01.2017. 25.07.2022. 3 16,20 5
6 .

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Jasminka Hodžić Kalesija

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje Ra

ng

Procent. 
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pripadnosti 
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boračkih 

kategorija
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obaveze
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bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodovaIn

te
rv

ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik BIOLOGIJE - konkursna pozicija broj: 17.2.) -1 č. Na određeno v.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1160/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Nihada Vehabović Gračanica 13.07.2004. 25.07.2022. 2 3 19% 57,36 1
2 . Belma Dobrnjić Gračanica 30.12.2010. 25.07.2022. 3 30% 15 54,78 2
3 . Dijana Marjanović Kravić Tuzla 26.11.2004. 25.07.2022. 3 8% 48,82 3
4 . Zaida Džinić Gračanica 27.12.2005. 25.07.2022. 3 8% 46,01 4
5 . Dževad Mešić Gračanica 20.09.2004. 25.07.2022. 3 45,80 5
6 . Mirzela Mujić Gračanica 19.11.2007. 25.07.2022. 3 19% 45,46 6
7 . Albina Junuzović Srebrenik 04.02.2008. 25.07.2022. 3 20% 45,12 7
8 . Emina Suljedić Mahmutović Tuzla 15.12.2008. 25.07.2022. 3 20% 42,72 8
9 . Admira Hirkić Gračanica 15.05.2007. 25.07.2022. 3 8% 42,55 9

10 . Amira Buljić Doboj Istok 26.03.2009. 25.07.2022. 3 20% 41,76 10
11 . Aida Ramaš Gračanica 03.03.2009. 25.07.2022. 3 19% 41,65 11
12 . Nermina Hodžić Lukavac 01.06.2006. 25.07.2022. 3 41,60 12
13 . Amira Osmanhodžić Gračanica 05.07.2006. 25.07.2022. 3 41,40 13
14 . Azra Mujkić Doboj Istok 30.11.2009. 25.07.2022. 3 22% 40,50 14
15 . Subhija Ibrahimović Gračanica 12.03.2010. 25.07.2022. 3 19% 38,79 15
16 . Selma Halilčević Gračanica 16.07.2008. 25.07.2022. 3 36,60 16
17 . Enisa Ibrić Dedić Srebrenik 20.09.2010. 25.07.2022. 3 8% 33,91 17
18 . Lejla Nasić Gračanica 28.03.2014. 25.07.2022. 3 20% 27,36 18
19 . Dženita Memić Lukavac 07.09.2020. 25.07.2022. 3 7,40 19

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Lejla Jusić Tuzla
2. Aida Beširović* Gradačac

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik BOSANSKOG J. - konkursna pozicija broj: 17.7.) -8 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Re
dn

i b
ro

j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 



1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1154/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Sanel Skopljak Gračanica 21.12.2009. 25.07.2022. 3 20% 39,84 1
2 . Admira Džafić Srebrenik 24.06.2010. 25.07.2022. 1 3 8% 35,64 2
3 . Dijana Aljić Gračanica 16.02.2010. 25.07.2022. 3 32,80 3
4 . Jasminka Puškar Gračanica 04.07.2012. 25.07.2022. 3 19% 32,13 4
5 . Dalila Šabić Gračanica 14.12.2010. 25.07.2022. 3 30,80 5
6 . Daša Junuzović Gračanica 25.06.2011. 25.07.2022. 3 29,60 6
7 . Fatima Topčagić Gračanica 20.06.2013. 25.07.2022. 3 8% 26,78 7
8 . Senada Smajlović Lukavac 27.09.2012. 25.07.2022. 3 26,40 8
9 . Damira Beganović Gračanica 15.07.2014. 25.07.2022. 3 22,20 9

10 . Larisa Avdić Gračanica 16.01.2018. 25.07.2022. 3 20% 16,56 10
11 .

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Vernama Bojić Živinice

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik ENGLESKOG - konkursna pozicija broj: 17.1.) -3 č. Na određeno v.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
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ng
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nekoj od 
boračkih 

kategorija

Procent. 
uvećanje 

po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 
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kategorija)

Ukupan 
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1163/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Selma Šišić Tuzla 15.09.2011. 25.07.2022. 3 29,00 1
2 . Ivana Huesjnefendić* Tuzla 12.07.2013. 25.07.2022. 3 8% 26,57 2
3. Emir Hajrić Gračanica 10.06.2014. 25.07.2022. 3 8% 24,19 3
4. Senka Šehović Živinice 10.07.2015. 25.07.2022. 3 20% 23,76 4
5. Refik Umihanić Živinice 03.07.2013. 25.07.2022. 2 23,60 5
6. Minela Zukić Srebrenik 15.01.2016. 25.07.2022. 3 19% 22,13 6
7. Mehemed Đogić Gračanica 09.09.2016. 25.07.2022. 3 20% 20,40 7
8. Monika Čajić Tuzla 23.12.2016. 25.07.2022. 3 20% 19,68 8
9. Aida Marmarac* Gračanica 05.07.2017. 25.07.2022. 3 20% 18,00 9

10. Isnar Tinjić Tuzla 13.07.2017. 25.07.2022. 2,5 20% 17,40 10
11. Samra Šišić Bešić Gračanica 07.10.2016. 25.07.2022. 3 16,80 11

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

2. Azra Gobeljić Srebrenik
1. Alema Borogovac Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
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ng
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nekoj od 
boračkih 

kategorija
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po osnovu 
radna 

obaveze

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
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ju

JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Nije pristupila intervju

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik FIZIKE - konkursna pozicija broj: 17.10.) -10 č. Na određeno v.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;





MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1164/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1. Azra Omerović Gračanica 01.06.2005. 25.07.2022. 3 20% 52,80 1
2. Mirzet Nišić Živinice 09.07.2004. 25.07.2022. 3 8% 49,90 2
3. Ramzija Brkić Gračanica 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3 46,40 3
4. Amir Bradarić Doboj Istok 08.03.2008. 25.07.2022. 3 20% 44,88 4
5. Mirsada Mekić Gračanica 26.06.2005. 25.07.2022. 3 43,80 5
6. Jasmin Đulić Gračanica 13.07.2009. 25.07.2022. 3 34,20 6
7. Alisa Ibrahimović Gračanica 19.02.2010. 25.07.2022. 3 32,80 7
8. Semir Moranjkić Tuzla 27.12.2019. 25.07.2022. 3 9,00 8

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Amira Efendić Živinice
2. Sanela Mušanović Tuzla Nije pristupila intervju

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik GEOGRAFIJE - konkursna pozicija broj: 17.11.) -11 č. Na od.v. Do povratka zapo.sa funk.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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stručno 
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ng
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bodovi 
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kategorija)
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;



MALEŠIĆI

Datum: 17.08.2022. godine
Broj: 03-1158/22

datum 
dilomiranja

do dana  
raspisivanja

1 . Nedret Hadžić* Kalesija 16.07.2004. 25.07.2022. 1 3 47,20 1
2 . Ramzija Brkić* Gračanica 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3 46,40 2
3 . Ademir Sekulić* Tuzla 24.12.2004. 25.07.2022. 3 45,20 3
4 . Mustafa Mujkić* Doboj Istok 10.04.2008. 25.07.2022. 3 19% 44,27 4
5 . Mirsada Mekić* Gračanica 26.06.2005. 25.07.2022. 3 43,80 5
6 . Šefika Halilčević* Gračanica 09.05.2008. 25.07.2022. 3 37,00 6
7 . Indira Ibrahimović* Tuzla 19.04.2008. 25.07.2022. 2,5 36,70 7
8 . Alisa Ibrahimović* Gračanica 19.02.2010. 25.07.2022. 3 32,80 8
9 . Miralem Husić* Gračanica 24.01.2013. 25.07.2022. 3 8% 27,86 9

10 . Aida Fišeković* Gračanica 09.01.2014. 25.07.2022. 2,5 20% 27,48 10
11 . Amir Bajraktarević* Gračanica 28.05.2013. 25.07.2022. 3 24,80 11

R.
br

oj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Aida Beširović* Gradačac

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "MALEŠIĆI"

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervju

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik GRAĐANSKOG O. - konkursna pozicija broj: 17.5.) -2 č. Na određeno v.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s time da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:  
1. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
2. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
3. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
4. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ______________________________________ 
2. ______________________________________                         Potpis direktora___________________________
3. ______________________________________
Ova lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10.00 sati;




