JUOS "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Brijesnica Velika

Broj:1239/22.
Datum:17.8.2022.godine.
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvrSilac, na 1 ¢as, na odredeno - konkursna pozicija broj:9.12)

. . " Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 osnovU pripadnosjti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od borackih (boracka osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Samir Jusufovié Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
2 |Elvir Pilavdzi¢ Lukavac 28.09.2005  25.07.2022 3,0 43,20
3 |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
4 [Nermin Mejremic Stjepan Polje 26.02.2009  25.07.2022 3,0 19% 41,65
5 [Mersija Dedi¢ D.Orahovica 26.05.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,08
6 [Rijad Dugi¢ D.Orahovica 22.07.2016 25.07.2022 3,0 21% 15 36,05
7 |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011  25.07.2022 3,0 28,60
8 |Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52
9 [Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
10 |Hatidza Salkié¢ Klokotnica 29.07.2015 | 25.07.2022 3,0 20% 23,52
11 |Damir Redzi¢ Lukavac 02.10.2014 25.07.2022 3,0 21,60
12 |Jasmin Ahmetovic¢ Stjepan Polje 27.07.2016 26.07.2022 3,0 19% 20,47
13 |Jasmina Dulovi¢ Tuzla 24.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96
14 |[Sedad Hodzi¢ Lukavica Rijeka 28.06.2019 | 25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

1/2



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1238/22.
Datum:17.8.2022.godine.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvrSilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj:9.11)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Samir Jusufovié Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
2 |Elvir Pilavdzi¢ Lukavac 28.09.2005  25.07.2022 3,0 43,20
3 |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
4 |Mersija Dedi¢ D.Orahovica 26.05.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08
5 [Rijad Dugié D.Orahovica 22.07.2016 25.07.2022 3,0 21% 15 36,05
6 |Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52
7 |Anadin Dzinié Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92
8 |Hatidza Salkic¢ Klokotnica 29.07.2015  25.07.2022 3,0 20% 23,52
9 |Damir Redzi¢ Lukavac 02.10.2014 25.07.2022 3,0 21,60
10 |Jasmin Ahmetovic¢ Stjepan Polje 27.07.2016 | 25.07.2022 3,0 19% 20,47
11 |Jasmina Dulovic¢ Tuzla 24.03.2017 | 25.07.2022 3,0 20% 18,96
12 |[Sedad Hodzi¢ Lukavica Rijeka 28.06.2019 | 25.07.2022 3,0 20% 12,24
13 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Emin Donli¢ Tesanj Nepotpuna dokumentacija
2 |Edis KeSetovi¢ Srebrenik Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
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5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1231/22.
Datum:17.8.2022.godine.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 16 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj:9.2)

. . " Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 osnovU pripadnosjti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od borackih (boracka osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52

2 |Amra Ahmelji¢ Gracanica 20.03.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,43

3 |Esmir Mehi¢ Gracanica 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

4 |Selma Cehaji¢ Gracanica 25.08.2014  25.07.2022 3,0 20% 26,40

5 |Damir Tufekcié Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56

6 |Dzenita Hadzi¢ Gracanica 09.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

7 [Jasmin Ahmetovi¢ Stjepan Polje 27.07.2016  25.07.2022 3,0 19% 20,47

8 |Damir Redzi¢ Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

9 [Jasmina Dulovic¢ Tuzla 24.03.2017  25.07.2022 3,0 20% 18,96
10 |Aida Marmarac Gracanica 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
11 |Amila Beganovi¢-Devedzi¢ Gracanica 16.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,96
12 |Mehmed Hasi¢ Malesici 15.05.2019 | 25.07.2022 3,0 22% 12,93
13 0,00
14. 0,00
15 0,00
16 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Amra Gvozden Srebrenik Nije pristupila intervjuu
2 |Osman Polji¢ Zivinice Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu

dob. prinada nezaposlenom kandidatu koii se nalazi na evidenciii sluzbe za zaposliavanie, ukoliko ispuniava uslove za rad na radnom miestu na koie se priiavliuie. Pravo na
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procentualno uvecanjei dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, kOJI je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

S

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1235/22.
Datum:17.8.2022.godine.

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.8)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn'l Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [zemira Camdzi¢ Lukavica 08.03.2013 25.07.2022 3,0 30% 15 48,02
2 |Sada Kulenovi¢ Gracanica 25.03.2005 25.07.2022 3,0 44,60
3 |Erna Mejric¢ Maglaj 27.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,48
4 |Mirela Silji¢ Brijesnica Velika 21.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
5 |Denisa Halilcevi¢ Stjepan Polje 04.06.2008  25.07.2022 3,0 36,80
6 |Ines Hodzi¢ Klokotnica 15.09.2010  25.07.2022 3,0 31,40
7 |Andreana Husejnovi¢ Tuzla 23.03.2010 25.07.2022 1,7 31,30
8 |Merima Sulejmanovié Gracanica 21.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80
9 [Velida Zahirovi¢ Gracanica 14.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80
10 |Aldina Nuriki¢ Gracanica 03.04.2018 | 25.07.2022 3,0 20% 15,84
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
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1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Brijesnica Velika

Broj:1234/22.
Datum:17.8.2022.godine.
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Pedagog, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj:9.7)

. . " Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise 00 osnovU pripadnosjti bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od borackih (boracka osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Maja Cebi¢ Tuzla 08.07.2009  25.07.2022 3,0 30% 15 59,46
2 |Lejla Tanovi¢ Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74
3 |lIrma lbriSevi¢ Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 3,0 20% 47,52
4 |Vildana Brkovi¢ Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 1 2,5 20% 46,92
5 |Almasa Babi¢ Brijesnica Velika 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
6 |Emanuela Mahovki¢ Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 2,5 19% 45,10
7 |lrma Kovacevié Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 2,0 8% 44,71
8 |Lejla Dautovi¢ Brijesnica Velika 18.10.2006 25.07.2022 1 2,5 8% 44,60
9 [Maida Ibrahimovi¢ Stjepan Polje 22.11.2008 25.07.2022 3,0 22% 43,68
10 |Amra Smaji¢ Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 2,0 19% 43,55
11 |lvana Maric¢ Tuzla 07.10.2008 | 25.07.2022 3,0 20% 43,20
12 |Lejla Hasi¢ Gracanica 07.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
13 |Amra Kari¢-Kranti¢ Brijesnica Velika 20.10.2021 25.07.2022 3,0 20% 5,76
14. 0,00
15 0,00
16 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Azra Ahmetovié Srebrenik Nije pristupila intervjuu
2 |Alisa Mahmutovié-Zahirovic¢ Srebrenik Nije pristupila intervjuu
3 |Jasmina Brki¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanie i dodatni bodovi bo osnovu prinadnosti nekoi od borackih kategoriia. odnosno procentualno uvecéanie po osnovu radne obaveze. bez obzira na starosnu
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dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposIJavanJe ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

e

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1230/22.
Datum:17.8.2022.godine.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.1)

. . " Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .

Vremenski period od dana Vise 00 osnovU pripadnosjti bodovi uvecanje po Ukupan broj

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od borackih (boracka osnovu radna bodova

kategorija kategorija) obaveze

1 [Selma Hodzi¢ Lukavac 17.07.2003 25.07.2022 3,0 20% 58,32
2 |Sanja Merdanovic¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,78
3 |Arnela Omerdic¢ Stjepan Polje 20.02.2002  25.07.2022 3,0 52,00
4 |Samir Smajilbasi¢ Klokotnica 14.07.2011 25.07.2022 3,0 23% 15 51,16
5 [Mirela Krajinovié Gracanica 17.10.2003  25.07.2022 2,3 8% 51,08
6 |Adisa Hercegovac Prijedor 21.02.2002 25.07.2022 2,0 51,00
7 |Elma Selimovi¢ Gracanica 15.07.2005 25.07.2022 1,5 20% 50,76
8 |Armela Sprecakovié¢ Tuzla 24.10.2011 25.07.2022 1,5 30% 15 50,49
9 |Alma Selimovi¢ Tuzla 10.01.2004 25.07.2022 2,0 8% 50,11
10 |Sead Mahovki¢ Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90
11 |Eldina Duvnjakovi¢ Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 2,5 8% 49,79
12 |Edina Begovic¢ Lukavac 22.09.2004 | 25.07.2022 1 2,0 8% 49,46
13 |Hasan Suljagi¢ Lukavac 23.02.2004 | 25.07.2022 1,5 8% 49,36
14. |Samra (Hajrudin) Sarajli¢ Gracanica 22.09.2004 | 25.07.2022 2,0 8% 48,38
15 |Aida Muji¢ Gracanica 24.12.2004 25.07.2022 2,6 8% 48,38
16 |Aida Cusurovi¢ Zivinice 19.10.2006 | 25.07.2022 2,0 20% 47,76
17 |Mersiha lbrisSimovic¢ Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 2,0 8% 47,74
18 |Melisa Okici¢ Puracic¢ 01.11.2008  25.07.2022 3,0 20% 4 46,96
19 |Nusreta Avdi¢ Gracanica 05.07.2004  25.07.2022 2,9 46,10
20 |Senada Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
21 |Sanela (DZzemal) Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007  25.07.2022 3,0 19% 45,70
22 |[Amela Muhamedbegovic¢ Lukavac 21.12.2004  25.07.2022 3,0 45,20
23 [Senida Deli¢ Stani¢ Rijeka 04.07.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,92
24 |Emina Hankic Dobosnica 09.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20
25 |Amela Mujci¢ D.Orahovica 19.09.2008 25.07.2022 2,7 20% 43,08
26 |[Elvir Ahmié Malesici 23.09.2005 | 25.07.2022 2,6 43,00
27 |Amir Hodzi¢ Zivinice 06.10.2005 25.07.2022 2,8 43,00
28 [Mirnesa Muji¢ G.Orahovica 15.12.2006 25.07.2022 2,4 8% 42,98
29 |Asif Alibegovi¢ Gracanica 08.09.2005 25.07.2022 2,0 42,40
30 |Sanela (lbrahim) Sarajli¢ Gracanica 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34
31 |DZevida Hanki¢ Dobosnica 28.04.2006 | 25.07.2022 3,0 41,80
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32 |Ines Paoci¢ Tuzla 04.09.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,24
33 [Deli¢ Jasminka Malesici 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80
34 |Erna Sinanovi¢ Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 3,0 40,80
35 |Naida Kovacevic¢ Banovidi 26.10.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,75
36 |Adisa Husejnovic¢ Srebrenik 20.04.2007 25.07.2022 3,0 39,60
37 [Mirela Jahi¢ Mala Brijesnica 05.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16
38 |Edisa Oki¢ Miricina 14.09.2010 25.07.2022 3,0 19% 37,37
39 |Almedina Suljkanovi¢ Lukavica Rijeka 09.01.2012 25.07.2022 3,0 28,20
40 |Amra Kari¢-Krantié¢ Brijesnica Velika 16.09.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,28
41 |Ermina Skrebo Gracanica 12.09.2014  25.07.2022 3,0 21,80
42 [Naida Grbi¢ Skula Gracanica 14.06.2018 25.07.2022 1,5 22% 13,79
43 [Bedir Oki¢ Stjepan Polje 19.06.2019 | 25.07.2022 2,7 10,10
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mirela Ibrahimbegovic¢ Gracanica Nije pristupila intervjuu

2 |Sabina Suljevi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu

3 |Selvedina Ribic¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

4 |Senada gazibegovi¢ D.Orahovica Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisé¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

rARAIAIIA A mAmALIARS
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom skole
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Bosna i Hercegovine
Fjnhederacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Opc¢ina Doboj Istok

JU Osnovna $kola ,,Brijesnica*
Brijesnica Velika

Broj:1196/22.
Brijesnica Velika, 08.8.2022.godine.

SLUZBENA ZABILJESKA

Prilikom pregleda pristigle dokumentacija po raspisanom Konkursu za prijem zaposlenika
u osnovnim i srednjim Skolama na podruc¢ju Tuzlanskog kantona, Komisija za bodovanje
konstatuje da na poziciju broj 9.4. Nastavnik likovne kulture, 1 izvrSilac, na 1 ¢as na odredeno
vrijeme i na poziciju 9.6. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja, nije bilo pristiglih prijava.

Komisija za bodovanje







JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1240/22.

Datum:17.8.2022.godine.

(radno mjesto: Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.13)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Salih Kuni¢ Puracic¢ 17.09.1997  25.07.2022 3,0 23% 15 92,00
2 |Samir Jusufovié Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
3 [Sanel Hamidovi¢ Piskavica 20.02.2001 25.07.2022 3,0 54,40
4 |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
5 |Nermin Mejremic Stjepan Polje 26.02.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65
6 |Mersija Dedi¢ D.Orahovica 26.05.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,08
7 |Hatidza Salkic¢ Klokotnica 20.09.2012  25.07.2022 3,0 20% 31,92
8 |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011  25.07.2022 3,0 28,60
9 [Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
10 |Damir Redzi¢ Lukavac 02.10.2014 25.07.2022 3,0 21,60
11 |[Sedad Hodzi¢ Lukavica Rijeka 28.06.2019 | 25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

.b Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Alen Lipjanki¢ Srebrenik Nije pristupio intervjuu

2 |Bernisa Muji¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

3 |Edis KeSetovic¢ Srebrenik Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
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tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole

2/2



JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1242/22.

Datum:17.8.2022.godine.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistenti u nastavi, 3 izvrSioca, 3 sata dnevno, 37,5% radnog odnosa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.15)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Azra Mujkié¢ Klokotnica 3,0 22% 3,66
2 |Amra Kari¢ Krantic¢ Brijesnica Velika 3,0 20% 3,60
3 |Muhiba Muji¢ Klokotnica 3,0 3,00
4 |Nusreta Avdi¢ Gracanica 2,9 2,90
5 |Aida Muji¢ Gracanica 2,6 8% 2,81
6 |Nermin Palavri¢ Lukavac 2,8 2,80
7 |Bedir Oki¢ Stjepan Polje 2,7 2,70
8 |Elvir Ahmi¢ Malesici 2,6 2,60
9 |Mirnesa Muji¢ G.Orahovica 2,4 8% 2,59
10 |Selma Halil¢evi¢ Stjepan Polje 2,5 2,50
11 |Lejla Vikalo Srebrenik 2,4 2,40
12 |Samra (Hajrudin) Sarajli¢ Gracanica 2,0 8% 2,16
13 |Asif Alibegovic Gracanica 2,0 2,00
14. |Naida Grbi¢ Skula Gracanica 1,5 22% 1,83
15 |Emina Karahasanovi¢ Gracanica 1,5 20% 1,80
16 |Jasminka Puskar Gracanica 1,5 19% 1,79
17 |DZenita Muharemovi¢ Gracanica 1,5 1,50
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Amela Mujci¢ D.Orahovica Nema poloZen strucni ispit
2 |Sevla Mrkovi¢ Mala Brijesnica Neodgovarajuéa diploma
3 |Almasa Babi¢ Brijesnica Velika Neodgovarajuéa diploma
4 |Ahmed Imamovié Tuzla Nije pristupio intervjuu
5 |Subhija Ibrahimovi¢ Miricina Nije pristupila intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisé¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom skole
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Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1241/22.

Datum:17.8.2022.godine.
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bibliotekar, 1 izvrsilac, na 55 % norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 9.14)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjc? Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Melika Sabljica Gracanica 15.09.1988 25.07.2022 3,0 84,20
2 |Semira Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
3 |Belma Smailbegovic¢ Tuzla 26.11.2004  25.07.2022 3,0 45,20
4 |Emina Smaji¢ Lukavica 20.06.2007  25.07.2022 3,0 8% 42,34
5 [Admira Hirkic¢ Gracanica 15.05.2007 25.07.2022 2,5 8% 42,01
6 |Azra Mujki¢ Klokotnica 30.11.2009 25.07.2022 3,0 22% 40,50
7 |Amela Dugonji¢ Lukavac 03.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53
8 |Edina Toski¢ Bréko 17.10.2012  25.07.2022 3,0 20% 31,68
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Nermin Kasumovi¢ Tuzla Neodgovarajuca diploma
2 |Emira Banji¢ Klokotnica Nije pristupila intervjuu
3 |Nihada Vehabovi¢ D.Orahovica Nije pristupila intervjuu
4 |Medina gari¢ Tesanj Nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu

dob. prinada nezanoslenom kandidatu koii se nalazi na evidenciii sluzbe za zanosliavanie. ukoliko ispuniava uslove za rad na radnom miestu na koie se priiavliuie. Pravo na
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procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni

tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE

g

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Brijesnica Velika

Broj:1232/22.
Datum:17.8.2022.godine.
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.3)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn'l Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Lejla Kurtié Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24
2 |Jasminka Hadzi¢ Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 1 2,5 54,10
3 [Rasima Smailovié Puracic¢ 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
4 |Meliha Hadzi¢ Gracanica 31.10.2002  25.07.2022 3,0 50,20
5 |Mersiha Sarié¢ Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60
6 |Selma Hatemi¢ D.Orahovica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
7 |Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,4 33,20
8 [Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 2,8 16,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Mirela Brki¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;
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JUOS "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Brijesnica Velika

Broj:1236/22.
Datum:17.8.2022.godine.
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 11 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.9)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Edvin Osmanovi¢ Sjenina-Doboj 16.06.2010 25.07.2022 3,0 32,00
2 |Edin Hasi¢ Lukavica 05.07.2012 | 25.07.2022 2,5 20% 31,80
3 |Selma Sigi¢ Tuzla 15.09.2011 | 25.07.2022 3,0 29,00
4 |Emir Hajri¢ D.Orahovica 10.06.2014 25.07.2022 3,0 8% 24,19
5 [Senka Sehovi¢ Zivinice 10.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76
6 |Adis Alji¢ Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 1,8 20% 23,52
7 |Refik Umihani¢ Zivinice 03.07.2013 25.07.2022 1,8 23,40
8 |Mehmed Dogi¢ Gracanica 09.09.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,40
9 |Damir Redzi¢ Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
10 |Merima Mesi¢ Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 2,5 19,30
11 [Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016 | 25.07.2022 2,5 20% 19,08
12 |Aida Marmarac Gracanica 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
13 |Samra Sigi¢-Besi¢ Gracanica 07.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80
14. |lsnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 1,8 20% 16,56
15

16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanije i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem ije radni odnos prestao niegovom krivicom, koii je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
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otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni

tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1237/22.
Datum:17.8.2022.godine.
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografija, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.10)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Azra Omerovi¢ Gracanica 01.06.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,80
2 |Mirzet Nisi¢ Zivinice 09.07.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,90
3 |Mirela bulovié¢ Zivinice 27.03.2004 25.07.2022 2,0 8% 49,46
4 |Ramzija Brki¢ Gracanica 02.11.2004 25.07.2022 1 3,0 46,40
5 [Nedret Hadzi¢ Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 2,0 46,20
6 |Mirsada Mekic D.Orahovica 26.06.2005  25.07.2022 3,0 43,80
7 [Jasmin bulié Gracanica 13.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20
8 |Alisa Ibrahimovic¢ Stjepan Polje 19.02.2010  25.07.2022 3,0 32,80
9 0,00
10 0,00
11 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
.b Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Amira Efendi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
2 |Nedima Smaji¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu
3 |Semir Moranjki¢ Tuzla Nije pristupio intervjhuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
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tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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JUOS "Brijesnica"
Brijesnica Velika

Broj:1233/22.
Datum:17.8.2022.godine.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.5)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjé Dodatn'i Procn’ant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Ramzija Brki¢ Gracanica 02.11.2004 25.07.2022 1 3,0 46,40
2 |Nedret Hadzi¢ Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 2,0 46,20
3 [Meki¢ Mirsada D.Orahovica 26.06.2005 25.07.2022 3,0 43,80
4 [Miralem Zahirovi¢ Lukavica Rijeka 24.04.2006 25.07.2022 3,0 42,00
5 [Mustafa Mujkic¢ Klokotnica 10.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
6 [Sefika Halilcevi¢ Gracanica 09.05.2008  25.07.2022 3,0 37,00
7 |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 2,5 36,70
8 |Alisa Ibrahimovic¢ Stjepan Polje 19.02.2010  25.07.2022 3,0 32,80
9 |Aida Fisekovi¢ Miriéina 09.01.2014  25.07.2022 3,0 19% 27,85
10 [Miralem Husi¢ Gracanica 24.01.2013 25.07.2022 3,0 25,80
11 0,00
12 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Nedima Smaji¢ Tuzla Neodgovarajuc¢a diploma
Dzemal Smajlovi¢ Srebrenik Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
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tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:17.8.2022.godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pecatom Skole
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