
JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1239/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Samir Jusufovid Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57

2 Elvir Pilavdžid Lukavac 28.09.2005 25.07.2022 3,0 43,20

3 Eldina Nuhanovid Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80

4 Nermin Mejremid Stjepan Polje 26.02.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65

5 Mersija Dedid D.Orahovica 26.05.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08

6 Rijad Dugid D.Orahovica 22.07.2016 25.07.2022 3,0 21% 15 36,05

7 Adis Sarajlid Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60

8 Amra Ibrid Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52

9 Anadin Džinid Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

10 Hatidža Salkid Klokotnica 29.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,52

11 Damir Redžid Lukavac 02.10.2014 25.07.2022 3,0 21,60

12 Jasmin Ahmetovid Stjepan Polje 27.07.2016 26.07.2022 3,0 19% 20,47

13 Jasmina Đulovid Tuzla 24.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

14 Sedad Hodžid Lukavica Rijeka 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvršilac,  na 1 čas, na određeno  - konkursna pozicija broj:9.12)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 

1/2



Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1238/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Samir Jusufovid Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57

2 Elvir Pilavdžid Lukavac 28.09.2005 25.07.2022 3,0 43,20

3 Eldina Nuhanovid Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80

4 Mersija Dedid D.Orahovica 26.05.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08

5 Rijad Dugid D.Orahovica 22.07.2016 25.07.2022 3,0 21% 15 36,05

6 Amra Ibrid Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52

7 Anadin Đzinid Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

8 Hatidža Salkid Klokotnica 29.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,52

9 Damir Redžid Lukavac 02.10.2014 25.07.2022 3,0 21,60

10 Jasmin Ahmetovid Stjepan Polje 27.07.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,47

11 Jasmina Đulovid Tuzla 24.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

12 Sedad Hodžid Lukavica Rijeka 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24

13 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Emin Đonlid Tešanj

2 Edis Kešetovid Srebrenik

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvršilac,  na 3 časa, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj:9.11)

Nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 

1/2



Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1231/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Amra Ibrid Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52

2 Amra Ahmeljid Gračanica 20.03.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,43

3 Esmir Mehid Gračanica 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

4 Selma Ćehajid Gračanica 25.08.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,40

5 Damir Tufekčid Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56

6 Dženita Hadžid Gračanica 09.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

7 Jasmin Ahmetovid Stjepan Polje 27.07.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,47

8 Damir Redžid Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

9 Jasmina Đulovid Tuzla 24.03.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,96

10 Aida Marmarac Gračanica 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

11 Amila Beganovid-Devedžid Gračanica 16.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,96

12 Mehmed Hasid Malešidi 15.05.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,93

13 0,00

14. 0,00

15 0,00

16 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Amra Gvozden Srebrenik
2 Osman Poljid Živinice

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvršilac,  na 16 časova, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj:9.2)

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 

1/2



Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1235/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Zemira Čamdžid Lukavica 08.03.2013 25.07.2022 3,0 30% 15 48,02

2 Sada Kulenovid Gračanica 25.03.2005 25.07.2022 3,0 44,60

3 Erna Mejrid Maglaj 27.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,48

4 Mirela Šiljid Brijesnica Velika 21.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60

5 Denisa Halilčevid Stjepan Polje 04.06.2008 25.07.2022 3,0 36,80

6 Ines Hodžid Klokotnica 15.09.2010 25.07.2022 3,0 31,40

7 Andreana Husejnovid Tuzla 23.03.2010 25.07.2022 1,7 31,30

8 Merima Sulejmanovid Gračanica 21.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80

9 Velida Zahirovid Gračanica 14.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80

10 Aldina Nurikid Gračanica 03.04.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,84

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

(radno mjesto: Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac,  na 8 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.8)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1234/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Maja Ćebid Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 3,0 30% 15 59,46

2 Lejla Tanovid Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74

3 Irma Ibriševid Lukavac 11.04.2007 25.07.2022 3,0 20% 47,52

4 Vildana Brkovid Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 1 2,5 20% 46,92

5 Almasa Babid Brijesnica Velika 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

6 Emanuela Mahovkid Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 2,5 19% 45,10

7 Irma Kovačevid Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 2,0 8% 44,71

8 Lejla Dautovid Brijesnica Velika 18.10.2006 25.07.2022 1 2,5 8% 44,60

9 Maida Ibrahimovid Stjepan Polje 22.11.2008 25.07.2022 3,0 22% 43,68

10 Amra Smajid Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 2,0 19% 43,55

11 Ivana Marid Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20

12 Lejla Hasid Gračanica 07.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

13 Amra Karid-Krantid Brijesnica Velika 20.10.2021 25.07.2022 3,0 20% 5,76

14. 0,00

15 0,00

16 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Azra Ahmetovid Srebrenik

2 Alisa Mahmutovid-Zahirovid Srebrenik
3 Jasmina Brkid Lukavac

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

(radno mjesto: Pedagog, 1 izvršilac,  puna norma, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj:9.7)

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1230/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Selma Hodžid Lukavac 17.07.2003 25.07.2022 3,0 20% 58,32

2 Sanja Merdanovid Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,78

3 Arnela Omerdid Stjepan Polje 20.02.2002 25.07.2022 3,0 52,00

4 Samir Smajilbašid Klokotnica 14.07.2011 25.07.2022 3,0 23% 15 51,16

5 Mirela Krajinovid Gračanica 17.10.2003 25.07.2022 2,3 8% 51,08

6 Adisa Hercegovac Prijedor 21.02.2002 25.07.2022 2,0 51,00

7 Elma Selimovid Gračanica 15.07.2005 25.07.2022 1,5 20% 50,76

8 Armela Sprečakovid Tuzla 24.10.2011 25.07.2022 1,5 30% 15 50,49

9 Alma Selimovid Tuzla 10.01.2004 25.07.2022 2,0 8% 50,11

10 Sead Mahovkid Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90

11 Eldina Duvnjakovid Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 2,5 8% 49,79

12 Edina Begovid Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 1 2,0 8% 49,46

13 Hasan Suljagid Lukavac 23.02.2004 25.07.2022 1,5 8% 49,36

14. Samra (Hajrudin) Sarajlid Gračanica 22.09.2004 25.07.2022 2,0 8% 48,38

15 Aida Mujid Gračanica 24.12.2004 25.07.2022 2,6 8% 48,38

16 Aida Ćusurovid Živinice 19.10.2006 25.07.2022 2,0 20% 47,76

17 Mersiha Ibrišimovid Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 2,0 8% 47,74

18 Melisa Okičid Puračid 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96

19 Nusreta Avdid Gračanica 05.07.2004 25.07.2022 2,9 46,10

20 Senada Smajlovid Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80

21 Sanela (Džemal) Sarajlid Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70

22 Amela Muhamedbegovid Lukavac 21.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

23 Senida Delid Stanid Rijeka 04.07.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,92

24 Emina Hankid Dobošnica 09.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20

25 Amela Mujčid D.Orahovica 19.09.2008 25.07.2022 2,7 20% 43,08

26 Elvir Ahmid Malešidi 23.09.2005 25.07.2022 2,6 43,00

27 Amir Hodžid Živinice 06.10.2005 25.07.2022 2,8 43,00

28 Mirnesa Mujid G.Orahovica 15.12.2006 25.07.2022 2,4 8% 42,98

29 Asif Alibegovid Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 2,0 42,40

30 Sanela (Ibrahim) Sarajlid Gračanica 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34

31 Dževida Hankid Dobošnica 28.04.2006 25.07.2022 3,0 41,80

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac,  puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.1)
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32 Ines Paočid Tuzla 04.09.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,24

33 Delid Jasminka Malešidi 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80

34 Erna Sinanovid Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 3,0 40,80

35 Naida Kovačevid Banovidi 26.10.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,75

36 Adisa Husejnovid Srebrenik 20.04.2007 25.07.2022 3,0 39,60

37 Mirela Jahid Mala Brijesnica 05.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16

38 Edisa Okid Miričina 14.09.2010 25.07.2022 3,0 19% 37,37

39 Almedina Suljkanovid Lukavica Rijeka 09.01.2012 25.07.2022 3,0 28,20

40 Amra Karid-Krantid Brijesnica Velika 16.09.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,28

41 Ermina Škrebo Gračanica 12.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

42 Naida Grbid Skula Gračanica 14.06.2018 25.07.2022 1,5 22% 13,79

43 Bedir Okid Stjepan Polje 19.06.2019 25.07.2022 2,7 10,10

44 0,00

45 0,00

46 0,00

47 0,00

48 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mirela Ibrahimbegovid Gračanica

2 Sabina Suljevid Tuzla

3 Selvedina Ribid Lukavac
4 Senada gazibegovid D.Orahovica Nije pristupila intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
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tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole 
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Bosna i Hercegovine 

Fjnhederacija Bosne i Hercegovine 

Tuzlanski kanton 

Općina Doboj Istok 

 

JU Osnovna škola „Brijesnica“ 

          Brijesnica Velika 

 

Broj:1196/22. 

Brijesnica Velika, 08.8.2022.godine. 

 

 

 

 

 

SLUŢBENA ZABILJEŠKA 
 

 

Prilikom pregleda pristigle dokumentacija po raspisanom Konkursu za prijem zaposlenika 

u osnovnim i srednjim školama na području Tuzlanskog kantona, Komisija za bodovanje 

konstatuje da na poziciju broj 9.4. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 1 čas na određeno 

vrijeme i na poziciju 9.6. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 2 časa na određeno 

vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja, nije bilo pristiglih prijava. 

 

 

                   

                                                                                                                  Komisija za bodovanje 

 

1.____________________  

 

2.____________________ 

  

3.____________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1240/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Salih Kunid Puračid 17.09.1997 25.07.2022 3,0 23% 15 92,00

2 Samir Jusufovid Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79

3 Sanel Hamidovid Piskavica 20.02.2001 25.07.2022 3,0 54,40

4 Eldina Nuhanovid Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80

5 Nermin Mejremid Stjepan Polje 26.02.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65

6 Mersija Dedid D.Orahovica 26.05.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08

7 Hatidža Salkid Klokotnica 20.09.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,92

8 Adis Sarajlid Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60

9 Anadin Džinid Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

10 Damir Redžid Lukavac 02.10.2014 25.07.2022 3,0 21,60

11 Sedad Hodžid Lukavica Rijeka 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Alen Lipjankid Srebrenik

2 Bernisa Mujid Lukavac
3 Edis Kešetovid Srebrenik

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

(radno mjesto: Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac,  na 14 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.13)

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1242/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Azra Mujkid Klokotnica 3,0 22% 3,66

2 Amra Karid Krantid Brijesnica Velika 3,0 20% 3,60

3 Muhiba Mujid Klokotnica 3,0 3,00

4 Nusreta Avdid Gračanica 2,9 2,90

5 Aida Mujid Gračanica 2,6 8% 2,81

6 Nermin Palavrid Lukavac 2,8 2,80

7 Bedir Okid Stjepan Polje 2,7 2,70

8 Elvir Ahmid Malešidi 2,6 2,60

9 Mirnesa Mujid G.Orahovica 2,4 8% 2,59

10 Selma Halilčevid Stjepan Polje 2,5 2,50

11 Lejla Vikalo Srebrenik 2,4 2,40

12 Samra (Hajrudin) Sarajlid Gračanica 2,0 8% 2,16

13 Asif Alibegovid Gračanica 2,0 2,00

14. Naida Grbid Skula Gračanica 1,5 22% 1,83

15 Emina Karahasanovid Gračanica 1,5 20% 1,80

16 Jasminka Puškar Gračanica 1,5 19% 1,79

17 Dženita Muharemovid Gračanica 1,5 1,50

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Amela Mujčid D.Orahovica Nema položen stručni ispit

2 Sevla Mrkovid Mala Brijesnica

3 Almasa Babid Brijesnica Velika

4 Ahmed Imamovid Tuzla
5 Subhija Ibrahimovid Miričina Nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistenti u nastavi, 3 izvršioca,  3 sata dnevno, 37,5% radnog odnosa na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.15)

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Neodgovarajuda diploma
Neodgovarajuda diploma

Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole 
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1241/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Melika Sabljica Gračanica 15.09.1988 25.07.2022 3,0 84,20

2 Semira Delid Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14

3 Belma Smailbegovid Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 3,0 45,20

4 Emina Smajid Lukavica 20.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34

5 Admira Hirkid Gračanica 15.05.2007 25.07.2022 2,5 8% 42,01

6 Azra Mujkid Klokotnica 30.11.2009 25.07.2022 3,0 22% 40,50

7 Amela Dugonjid Lukavac 03.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53

8 Edina Toskid Brčko 17.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Nermin Kasumovid Tuzla

2 Emira Banjid Klokotnica

3 Nihada Vehabovid D.Orahovica

4 Medina garid Tešanj Nepotpuna dokumentacija

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Neodgovarajuda diploma

(radno mjesto: Bibliotekar, 1 izvršilac, na 55 % norme, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 9.14)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
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dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole 
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1232/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Lejla Kurtid Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 54,24

2 Jasminka Hadžid Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 1 2,5 54,10

3 Rasima Smailovid Puračid 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

4 Meliha Hadžid Gračanica 31.10.2002 25.07.2022 3,0 50,20

5 Mersiha Šarid Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60

6 Selma Hatemid D.Orahovica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94

7 Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,4 33,20

8 Nermin Palavrid Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 2,8 16,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mirela Brkid Lukavac

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

(radno mjesto: Nastavnik biologije, 1 izvršilac,  na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.3)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden prepor učenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu  na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario  pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1236/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Edvin Osmanovid Sjenina-Doboj 16.06.2010 25.07.2022 3,0 32,00

2 Edin Hasid Lukavica 05.07.2012 25.07.2022 2,5 20% 31,80

3 Selma Šišid Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00

4 Emir Hajrid D.Orahovica 10.06.2014 25.07.2022 3,0 8% 24,19

5 Senka Šehovid Živinice 10.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

6 Adis Aljid Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 1,8 20% 23,52

7 Refik Umihanid Živinice 03.07.2013 25.07.2022 1,8 23,40

8 Mehmed Đogid Gračanica 09.09.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,40

9 Damir Redžid Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

10 Merima Mešid Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 2,5 19,30

11 Monika Čajid Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 2,5 20% 19,08

12 Aida Marmarac Gračanica 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

13 Samra Šišid-Bešid Gračanica 07.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80

14. Isnar Tinjid Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 1,8 20% 16,56

15

16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvršilac,  na 11 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.9)

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1237/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Azra Omerovid Gračanica 01.06.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,80

2 Mirzet Nišid Živinice 09.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90

3 Mirela Đulovid Živinice 27.03.2004 25.07.2022 2,0 8% 49,46

4 Ramzija Brkid Gračanica 02.11.2004 25.07.2022 1 3,0 46,40

5 Nedret Hadžid Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 2,0 46,20

6 Mirsada Mekid D.Orahovica 26.06.2005 25.07.2022 3,0 43,80

7 Jasmin Đulid Gračanica 13.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20

8 Alisa Ibrahimovid Stjepan Polje 19.02.2010 25.07.2022 3,0 32,80

9 0,00

10 0,00

11 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Amira Efendid Živinice

2 Nedima Smajid Tuzla
3 Semir Moranjkid Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjhuu

(radno mjesto: Nastavnik geografija, 1 izvršilac,  na 4 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj:9.10)

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
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Pouka o pravnom lijeku:   
Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje, u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznosedi pri tome svoje primjedbe. 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:17.8.2022.godine, u  12  sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora listu ovjeriti i pečatom škole  
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JUOŠ "Brijesnica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Brijesnica Velika

Broj:1233/22.
Datum:17.8.2022.godine.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvedanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova
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2 Nedret Hadžid Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 2,0 46,20
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11 0,00

12 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
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Neodgovarajuda diploma

Pouka o pravnom lijeku:   
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