JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 16.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZzevnosti - konkursna pozicija :47,1 )

g Y omiraniadodans | vige | 3 |t | Dodatnt | Fce | uiwpan |
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struno g g)sn':clwut_i (nga%‘ll(la po osnovu ost\l/)::?énih &%
E datum  |dodana zvanje = p::ﬁﬁoj"gj kategorija) OLZ%r;e bodova
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija

1. [Isi¢ ( Enver ) Zehra 08.12.2004.1 25.07.2022. 3 19% 54.98 1
2. |Numanovi¢ ( Nesib ) Inesa 14.11.2011.i 25.07.2022. 3 30% 52.18 2
3. [Spahi¢ D. ( Hasib ) Almira 23.05.2012.; 25.07.2022. 3 30% 50.62 3
4 . |Mujabasic ( Enver ) Ervin 22.09.2006.1 25.07.2022. 3 19% 48.79 4
5. [Hidanovi¢ S. ( Ahmet ) Halida 14.05.2007.i 25.07.2022. 3 20% 47.28 5
6 . |Ali¢i¢ ( Saban ) Demira 20.09.2005.1 25.07.2022. 3 8% 46.87 | 6
7 . |Udov¢ic¢ ( Fadil ) Mirela 16.09.2005.1 25.07.2022. 3 8%| 46.87 6
8. |Nuriki¢ ( Hazim ) Fatima 31.12.2007.; 25.07.2022. 3 20% 45.36 8
9. [Junuzovi¢ ( Hamdija ) Albina 04.02.2008.} 25.07.2022. 3 20% 45.12 9
10. |Besirovi¢ ( Hajrudin ) Aida 11.06.2008.; 25.07.2022. 3 20% 44.16 | 10
11. |Deli¢ (DZevad ) Sabina 02.02.2009.; 25.07.2022. 3 22% 4294 | 11
12. |Suljendi¢ M. ( Mevludin ) Emina 15.12.2008.! 25.07.2022. 3 20% 42.72 | 12
13 . |Hodzi¢ ( Nihad ) Nermina 01.06.2006.! 25.07.2022. 3 41.60 | 13
14 .|Murié¢ ( Ermin ) Erna 21.05.2008.! 25.07.2022. 3 8% 39.96 | 14
15 . |Muslimovi¢ ( Mustafa ) Merima 27.05.2008.1 25.07.2022. 3 8% 39.74 | 15
16 . [Smajlovi¢ ( Husnija ) Edisa 03.12.2008.1 25.07.2022. 3 8% 38.45 | 16
17 .|Malki¢ ( Muharem ) Emina 14.11.2011.1 25.07.2022. 3 20% 34.32 17
18 . |lbri¢ D. (Halil ) Enisa 20.09.2010.; 25.07.2022. 3 8% 33.91 | 18
19 . |lbranovi¢ ( Mensud ) Aida 13.06.2012.i 25.07.2022. 3 22% 33.18 | 19
20 . [Avdi¢ ( Sakib ) Melisa 25.05.2012.1 25.07.2022. 3 20% 32.88 | 20
21 . [Ibrahimovi¢ ( Abdulah ) Subhija 12.03.2010.} 25.07.2022. 3 32.60 | 21
22 .|Besi¢ ( Memsur ) Mersida 19.11.2012.i 25.07.2022. 3 20% 31.44 | 22
23 . [Nasi¢ ( Nusret ) Lejla 28.03.2014.; 25.07.2022. 3 20% 27.36 | 23
24 . |Zuki¢ ( Rizam ) Nizama 06.06.2012.} 25.07.2022. 3 27.20 | 24




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.broj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Besi¢ (Fuad ) Sabina Srebrenik nema izvjavu ¢lan 87

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, 5 tim da e dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ova) role Prigovor e izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Ekole. Ukolike je prigovor upucen preporuéencm podiljkom
putem pofte, dan predaje po¥ti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaruje kandidat kojt je pristupio intervjuo. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualne wvecatje po osnovy pripadnosti nekoj od boradékih kateporija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajuéo) boratko) kategoryi ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

1. Procentualne wvecanje 1 dodatmi bodovi po osnove pripadnosts nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualne uvedanje po csnove radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji ze nalazi na evidencijs sluzbe za zapodljavanie, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostrariti kandidat kojem je radnd odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremnainy, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti neko] od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiicent tekst [ SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
1.
1.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazun u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom kole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 16.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj:47,2 )

g Y omiraniadodans | vige | 3 |t | Dodatnt | Fce | uiwpan |
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struno g psncclwu . (nga%‘ll(la po osnovu ost\l/)::?énih &%
E datum  |dodana zvanje = p::ﬁﬁoj"gj kategorija) OLZ%r;e bodova
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija

1. |AlihodzZi¢ ( Nusret ) Sumeja 22.01.2010.! 25.07.2022. 3 30% 57.90 1
2. |Boji¢ ( Muharem ) Vernama 29.01.2014.i 25.07.2022. 3 30% 45.16 2
3. |Musi¢ €. ( Avdo ) Meliha 20.06.2014.1 25.07.2022. 3 30% 44.12 3
4 . |Mujagi¢ ( Esed ) Elvir 11.03.2009.1 25.07.2022. 3 20% 42.00 4
5. |Selimovi¢ ( Fadil ) Saida 09.07.2009.: 25.07.2022. 3 19% 40.70 5
6. |Ganic¢ ( Sead ) Asja 06.07.2007.1 25.07.2022. 3 39.00 6
7. [Todorovi¢ ( Slavenko ) Maja 17.03.2008.! 25.07.2022. 3 38.40 7
8. |[Mensura ( Jusuf ) Sinanovié¢ 15.09.2009.} 25.07.2022. 3 8%| 37.58 8
9. |Bundavica (Nihad ) Esmeralda 23.11.2010.; 25.07.2022. 3 20% 37.20 9
10 . |Smigalovi¢ ( Alija ) Selma 15.09.2009.; 25.07.2022. 3 8%| 36.50 10
11. |Brasnji¢ ( Behlul ) Munevera 21.02.2011.} 25.07.2022. 3 20% 36.48 | 11
12 .|0smi¢ ( Sead ) DZenana 19.05.2011.; 25.07.2022. 3 20% 35.76 12
13 . |Dzafi¢ ( Ibrahim ) Admira 24.06.2010.! 25.07.2022. 3 8%| 35.64 13
14 . |Hodzi¢ ( lljaz ) Adisa 09.12.2008.! 25.07.2022. 3 35.60 14
15 . |Sinanovi¢ ( Senad ) Amela 15.12.2011.1 25.07.2022. 3 20% 34.08 | 15
16 . |Mehmedovi¢ ( Omer ) Zemira 13.06.2012.1 25.07.2022. 3 20% 32.64 | 16
17 . [Mehinovié ( Ibrahim ) Sabina 12.03.2010.; 25.07.2022. 3 32.60 17
18 . |Puskar ( Ahmed ) Jasminka 04.07.2012.i 25.07.2022. 3 19% 32.13 | 18
19 . |Hadzi¢ ( Nedzad ) Jasna 21.02.2011.: 25.07.2022. 3 30.40 19
20 . [Kisi¢ ( Naim ) Mediha 04.06.2013.i 25.07.2022. 3 20% 29.76 20
21.|Vehabovi¢ (Sead ) Davor 06.07.2012.1 25.07.2022. 3 27.00 | 21
22 .|Smajlovié¢ ( Hazim ) Senada 27.09.2012.i 25.07.2022. 3 26.40 | 22
23.[Imsirovi¢ ( Alija ) Adisa 15.07.2014.} 25.07.2022. 3 22.20 23
24 .|Zuki¢ ( Faik ) Erna 29.04.2015.; 25.07.2022. 3 20.20 24
25 . |Vehabovi¢ ( Mustafa ) Amina 20.07.2015.} 25.07.2022. 3 19.80 25
26 . |Gruhoniji¢ ( Mersed ) Ervina 29.09.2016.} 25.07.2022. 3 16.80 | 26




[27 . |Bajri¢ ( Dzemko ) Jusmira 15.07.2020.; 25.07.2022. | 3 22% | 952 [27

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover skolskom odboru, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ova) rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol fkole. Ukolike je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem podte, dan predaje podtt smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijuo eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuée boratko) kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovo radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uwvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraZkih kategorija, cdnosno procentualno wvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremaing, odnosno koji je korisnil prava na porodifnug penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovy pripadnosti neko] od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst (. 3luZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
2
3,
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: .godine,m ______ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom gkole)



DUBOKI POTOK

Datum: 16.08.2022. godine

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik matematike - konkursna pozicija broj:47,3 )

g Y omiraniadodans | vige | 3 |t | Dodatnt | Fce | uiwpan |
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struno g osnovu (nga%‘ll(la po osnovu ost\l/)::?énih S
E datum do dana zvanje E "22@3{‘33“ kategorija) OLZ%r;e bodova | &
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija
1. |Polji¢ ( Ibrahim ) Osman 27.07.2016.1 25.07.2022. 3 23% 36.16 1
2. [Jagodi¢ ( Mujo ) Lejla 10.09.2011.} 25.07.2022. 3 20% 3480 | 2
3. |Salihovi¢ ( Reuf ) Elvedin 14.06.2017.1 25.07.2022. 3 30% 34.76 3
4. |Cidi¢ ( Mirsad ) Amra 22.11.2012.: 25.07.2022. 3 19% 31.18 4
5. |Kikanovi¢ ( Mehmed ) Damira 03.09.2013.1 25.07.2022. 3 20% 30.24 5
6. Bajri¢ ( Nusret ) Miralem 17.07.2013.1 25.07.2022. 3 19% 29.27 6
7 . |Dautovi¢ ( Fadil ) Melisa 04.09.2013.i 25.07.2022. 3 20% 29.04 7
8. [Ibri¢ (Alija) Amra 20.06.2019.| 25.07.2022. 3 30% S 2852 | 8
9. |Deli¢ ( Suad ) Emina 19.07.2012.; 25.07.2022. 3 27.00 9
10 . [Muminovi¢ M (Esad ) Mersida 10.07.2012.} 25.07.2022. 3 27.00 9
11.|DZini¢ ( Senad ) Sabina 19.07.2013.} 25.07.2022. 3 8%| 26.57 11
12 . [Meskovié ( Salih ) Sabina 18.12.2012.! 25.07.2022. 3 26.00 | 12
13.|Hodzi¢ ( Mevludin ) Enisa 27.06.2015.! 25.07.2022. 3 20% 23.76 13
14 . |Markaovié¢ ( Muris ) Emina 21.07.2015.t 25.07.2022. 3 20% 23.76 13
15 . [Tursunovi¢ ( Bilal ) Adelisa 01.02.2016.! 25.07.2022. 3 20% 22.08 15
16 . |HadZi¢ ( Zijad ) DZenita 09.02.2015.1 25.07.2022. 3 20.80 16
17 . |Pulovi¢ ( Sulejman ) Jasmina 24.03.2017.1 25.07.2022. 3 20% 18.96 | 17
18 . |Kurti¢ ( NedZad ) Emina 16.06.2017.1 25.07.2022. 3 20% 18.24 18
19 . |Polji¢ ( Camil ) Adisa 20.07.2016.i 25.07.2022. 3 17.40 19
20 . [Salihovi¢ ( Vehbija ) Amra 13.10.2016.! 25.07.2022. 3 16.80 | 20
21 . |Habibovi¢ ( Miralem ) Semir 18.05.2018.1 25.07.2022. 3 19% 15.47 | 21
22 . [Kenovi¢ ( Mujaga ) DZenita 22.09.2018.! 25.07.2022. 3 20% 14.64 | 22
23 . [Muharemagic¢ ( Sead ) Samra 28.09.2018.} 25.07.2022. 3 19% 14.28 | 23
24 . |Skopljak ( Husejn ) EIma 22.10.2018.} 25.07.2022. 3 12.00 24
25 . |Gvozden ( Semir ) Amra 26.09.2019.! 25.07.2022. 3 9.60 25




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovoer skolskom odboru, 5 tim da e dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rol. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporufenom pogiljkom
putem podte, dan predaje pofti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvargje kandidat koji je pristupio intervjuo. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se 1z dalje kenlursne procedure.

2. Procentuzalno uvecanje po oshovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borafkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovo radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, cdnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremniny, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Eandidat koji ostvaryje procentualno uvedanje po osnove pripadnosti nekoj od boraikih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borafkih kategorija ili élana njegove porodice smatra ge lice iz &lana 1.1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih poredica —
prefifceni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
1
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, m sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom kole)



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"
DUBOKI POTOK
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tehnickog odgoja i informatike - konkursna pozicija broj:47,4 )

— Vremenski period od dana A X
3 diplomiranjadodana | vise | 3 |uvetajepo| DOGatNI | GOSN | Ukupan
2 . . . . . isi ja konkursa « > J€ p bodovi J broj 20
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja struéno 5 Osnctlwu (boracka | P°9SPOVU | oo irenin £
A 9 N . S
E‘ datum do dana zvanje = p::ell‘liojnc?ds‘fI kategorija) o[;\(irge bodova
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija
1. |Ciekusi¢ ( Mustafa ) Selma 08.10.2001. 25.07.2022. 1 3 53.80 | 1
2. |Vikalo ( Mehmed ) Mirnes 13.07.2004.i 25.07.2022. 3 46.20 2
3. [Kesetovi¢ ( Mehmedalija ) Edis 03.10.2007.; 25.07.2022. 3 20% 46.08 | 3
4 . [Nuhanovi¢ ( Kadir ) Eldina 09.10.2006.1 25.07.2022. 1 3 41.80 4
5. |Sarajli¢ ( Safet ) Adis 10.11.2011.; 25.07.2022. 3 28.60 5
6. |DZini¢ ( Sadik ) Anadin 17.10.2013.: 25.07.2022. 3 8%| 25.92 6
7 . |Boji¢ ( Senada ) Denis 05.09.2013.} 25.07.2022. 3 24.20 7

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rol. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljlom
putem podte. dan predaje pofti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaruje kandidat kojt je pristupio intervjuo. Kandidat koji ne pristupi inetrijuo eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

1. Procentualne wvecatje po osnovy pripadnosti nekoj od boradékih kategorija, dodatne bodove po csnovu pripadnosti odgovarajuéo) boratko) kategoryi ili procentualne
wvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne vvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualne uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostrariti kandidat kojem je radnd odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po ostnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borafkih kategorya ili élana njegove porodice smatra se lice 1z Elana 1.1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njthovih poroedica —
prefifceni tekst | SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;



POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom kole)




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 16.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj:47,5 )

3 Vdpomiramadodana | vige | 2 |weceent | Dodatni | e | uwupan [
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struno g g)sn':clwut_i (nga%‘ll(la po osnovu ost\l/)::?énih &%
E datum  |dodana zvanje = p::ﬁﬁoj"gj kategorija) OLZ%r;e bodova
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija

1. [Music ( Avdo ) Mevlida 26.01.2010.! 25.07.2022. 3 30%_ 57.64 | 1
2. [Huski¢ ( Alija’) Albin 30.06.2004.: 25.07.2022. 3 20% 55.44 2
3. |Rehi¢ ( Avdo ) Samira 12.02.2005.1 25.07.2022. 3 19% 53.31 3
4 . |Azabagi¢ ( Enes ) Alma 26.09.2003.i 25.07.2022. 3 8% 5184 | 4
5. |Bosankic ( Rifet ) Nihada 10.01.2004.i 25.07.2022. 3 8%| 51.19 5
6 . |Mahovki¢ ( Saban ) Sead 12.07.2004.; 25.07.2022. 3 8% 49.90 | 6
7. |Hrvanovié¢ (Ismet ) Amra 18.09.2004.! 25.07.2022. 3 8%| 49.46 7
8. |Suljevi¢( Hamdija ) Sabina 27.08.2004.1 25.07.2022. 3 8%| 49.46 7
9. |Casurovi¢ (Juso ) Aida 19.10.2006.} 25.07.2022. 3 20% 48.96 9
10 . |Ibrisimovi¢ (Miralem ) Mersiha 24.12.2004.} 25.07.2022. 3 8% 48.82 | 10
11. [Isi¢ ( Novalija ) Amela 07.05.2005.! 25.07.2022. 3 8% 48.82 | 10
12 . [Mili¢ ( Izet ) Alma 21.12.2004.} 25.07.2022. 3 8%| 48.82 10
13 . [Zelenturovi¢ (Irfan ) Indira 18.01.2005.! 25.07.2022. 3 8% 48.60 | 13
14 . |Sandzi¢ ( Safet ) llda 18.05.2007.! 25.07.2022. 3 22% 48.07 14
15 . |Oki¢i¢ ( Sefik ) Melisa 01.11.2008.! 25.07.2022. 3 20% 4 46.96 15
16 . [Mutapci¢ ( Bego ) EImihana 17.09.2005.! 25.07.2022. 3 8% 46.87 | 16
17 . |Becirovi¢ (Bego ) Ajsa 10.02.2006.; 25.07.2022. 3 10%| 46.64 | 17
18 . |Mujci¢ (Mehmed ) Elvisa 17.09.2007.1 25.07.2022. 3 20% 46.32 18
19 . |Smajlovi¢ ( Hazim ) Senada 02.09.2004.: 25.07.2022. 3 45.80 19
20 . |Zahirovi¢ ( Sehzad ) Edita 10.02.2006.i 25.07.2022. 3 8%| 45.79 20
21 .|Sarajli¢ ( Dzemal ) Sanela 19.10.2007.1 25.07.2022. 3 19% 45.70 | 21
22 .|Vejzovic ( Mirsad ) Armela 18.01.2005.1 25.07.2022. 3 45.00 | 22
23 .|Fazli¢ ( Zaim ) Meliha 13.07.2006.; 25.07.2022. 3 8% 44.71 23
24 . |Muiji¢ ( Smaijil ) Mirnesa 15.12.2006.} 25.07.2022. 3 8%| 43.63 24
25 . |Ahmic¢ ( Alija ) Elvir 23.09.2005.} 25.07.2022. 3 43.40 25
26 . |Alibegovi¢ ( Dzemal ) Asif 08.09.2005.} 25.07.2022. 3 43.40 25




27 .|Hodzi¢ (Mehmed ) Anir 06.10.2005.: 25.07.2022. 3 43.20 27
28 . |Omerovi¢ ( Nedim ) Melisa 01.11.2008.1 25.07.2022. 3 20% 42.96 | 28
29 .[Junuzovi¢ ( Vahid ) Edita 21.06.2007.i 25.07.2022. 3 8%| 42.34 29
30 . |[HadZiavdic¢ ( I1zet )Merima 01.09.2006.: 25.07.2022. 3 41.00 30
31.|Kovacevi¢ ( Mehmed ) Naida 26.10.2009.1 25.07.2022. 3 19% 39.75 | 31
32. [Husejnovi¢ ( Nuraga ) Adisa 20.04.2007. 25.07.2022. 3 39.60 | 32
33. |Drapic ( Refik ) Armela 03.12.2009.; 25.07.2022. 3 19% 39.51 33
34 . |Ibranovi¢ ( Jusuf ) EImin 19.12.2009.! 25.07.2022. 3 19% 39.51 | 33
35 . [Mulajasarevi¢ ( Sejdo ) Samra 31.05.2010.! 25.07.2022. 3 22% 39.04 | 35
36 . |Lali¢ ( Sifet ) Danijela 08.11.2011.! 25.07.2022. 3 20% 34.32 36
37 . [Buljubasi¢ ( Osman ) Mubina 27.10.2010.! 25.07.2022. 3 31.00 | 37
38 . |Jasarevic¢ ( Nazif ) Arnela 24.03.2011. 25.07.2022. 3 30.20 | 38
39 .|Zahirovi¢ ( Sehbaz ) Elvida 12.05.2011.} 25.07.2022. 3 29.80 | 39
40 . |Sulji¢ ( Ramzalija ) Sedina 06.06.2012.1 25.07.2022. 3 8%| 29.38 40
41 .|0Oki¢ ( Sead ) Meliha 05.07.2012.1 25.07.2022. 3 27.00 41
42 . |Ibridevi¢ ( Kasim ) Alma 04.12.2014.: 25.07.2022. 3 21.20 42

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri danz od dana njencg isticanja, nezadovoljmi kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanc] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol skole. Ukolike je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrivjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentuzlno uvecanje po oshovu pripadnosti nekoj od boraflih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvetanje po oznovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentuzlno wvecanje po oznovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne wvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremamu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje poe csnove pripadnosti nekoj od boradkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borakih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njithovih porodica —
precificeni telst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3712 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: .godine, m ______ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 16.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj:47,6 )

3 Y iomiranadodans | vise | 2 [wccent | Dodatni | ot | pan |
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struno g g)sn':clwut_i (nga%‘ll(la po osnovu ost\l/)::?énih &%
E datum  |dodana zvanje = p::ﬁﬁoj"gj kategorija) OLZ%r;e bodova
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija

1. |Musi¢ ( Avdo ) Mevlida 26.01.2010.} 25.07.2022. 3 30%_ 57.64 | 1
2. [Imamovié ( Raif ) Alma 18.10.2002.; 25.07.2022. 3 8% 5551 | 2
3. [Huskié¢ ( Alija) Albin 30.06.2004. 25.07.2022. 3 20% 55.44 | 3
4 . |Dzafi¢ ( Pasan ) Adela 27.08.2004.1 25.07.2022. 3 20% 54.96 | 4
5. [Merdanovié¢ ( Miralem ) Sanja 15.01.2003.; 25.07.2022. 3 8% 53.78 | 5
6. [Rehi¢ ( Avdo ) Samira 12.02.2005.; 25.07.2022. 3 19% 5331 | 6
7. |Azabagié¢ ( Enes ) Alma 26.09.2003. 25.07.2022. 3 8% 5184 | 7
8. |Krajinovi¢ ( Mehmed ) Mirela 17.10.2003.! 25.07.2022. 3 8% 5184 | 7
9. [Bosanki¢ ( Rifet ) Nihada 10.01.2004.! 25.07.2022. 3 8% 51.19 | ¢
10 . [Selimovi¢ ( Ibrahim ) Alma 10.01.2004.! 25.07.2022. 3 8% 51.19 | ¢
11 . |Zineta ( Daut) Cohadarevic¢ 12.07.2002.! 25.07.2022. 3 51.00 | 11
12 . |Tuholjakovi¢ ( Mirsad ) Munevera 28.12.2005.! 25.07.2022. 3 19% 50.69 12
13 . [Begovi¢ ( Muradif ) Edina 22.09.2004.! 25.07.2022. 3 8% 50.54 | 13
14 . |Duvnjakovié ( Sakib ) Eldina 06.05.2004.! 25.07.2022. 3 8% 50.33 | 14
15 . [Mahovki¢ ( Saban ) Sead 12.07.2004.! 25.07.2022. 3 8% 49.90 | 15
16 . |Hrvanovié ( Ismet ) Amra 18.09.2004.i 25.07.2022. 3 8%| 49.46 | 16
17 . |Suljevié( Hamdija ) Sabina 27.08.2004. 25.07.2022. 3 8%l 49.46 | 16
18 . |Casurovi¢ ( Juso ) Aida 19.10.2006.! 25.07.2022. 3 20% 48.96 | 18
19 . |Ibrisimovi¢ (Miralem ) Mersiha 24.12.2004.1 25.07.2022. 3 8% 48.82 | 19
20 . Isi¢ ( Novalija ) Amela 07.05.2005.} 25.07.2022. 3 8%| 48.82 | 19
21 . |Mili¢ ( Izet ) Alma 21.12.2004.} 25.07.2022. 3 8%| 48.82 | 19
22 .|Zelenturovié (Irfan ) Indira 18.01.2005.1 25.07.2022. 3 8%l 48.60 | 22
23 .|Sandzi¢ ( Safet ) llda 18.05.2007.! 25.07.2022. 3 22% 48.07 | 23
24 .|Okici¢ ( Sefik ) Melisa 01.11.2008.! 25.07.2022. 3 20% 4 46.96 | 24
25 . |Mutapci¢ ( Bego ) Elmihana 17.09.2005.! 25.07.2022. 3 8%| 46.87 | 25
26 . |Bedirovi¢ (Bego ) Ajsa 10.02.2006.! 25.07.2022. 3 10%| 46.64 | 26




27 . |Mujci¢ (Mehmed ) Elvisa 17.09.2007.1 25.07.2022. 3 20% 46.32 27
28 . |Corali¢ ( Samid ) Amira 30.06.2004.; 25.07.2022. 3 46.20 | 28
29 . |Smajlovi¢ ( Hazim ) Senada 02.09.2004.; 25.07.2022. 3 45.80 | 29
30 . |Zahirovi¢ ( Sehzad ) Edita 10.02.2006.; 25.07.2022. 3 8% 45.79 | 30
31.(Sarajli¢ ( Dzemal ) Sanela 19.10.2007.i 25.07.2022. 3 19% 45.70 | 31
32.|Vejzovié ( Mirsad ) Armela 18.01.2005.! 25.07.2022. 3 45.00 | 32
33.|Fazli¢ ( Zaim ) Meliha 13.07.2006.; 25.07.2022. 3 8% 44.71 33
34 .|Sahdanovi¢ ( Samid ) Sanela 28.03.2008.} 25.07.2022. 3 20% 44.64 | 34
35 . [Muji¢ ( Smaijil ) Mirnesa 15.12.2006. 25.07.2022. 3 8%| 43.63 35
36 . |Ahmic¢ ( Alija ) Elvir 23.09.2005.! 25.07.2022. 3 43.40 36
37 . |Alibegovi¢ ( Dzemal ) Asif 08.09.2005.! 25.07.2022. 3 43.40 | 36
38 . [Hodzi¢ (Mehmed ) Anir 06.10.2005.! 25.07.2022. 3 43.20 38
39 . [Omerovi¢ ( Nedim ) Melisa 01.11.2008.! 25.07.2022. 3 20% 42.96 | 39
40 . Junuzovié¢ ( Vahid ) Edita 21.06.2007.1 25.07.2022. 3 8%| 42.34 40
41 .|Paocic ( Ibrahim ) Ines 04.09.2009.1 25.07.2022. 3 22% 41.24 41
42 . |HadZiavdi¢ ( Izet )Merima 01.09.2006.: 25.07.2022. 3 41.00 42
43 . [Sinanovi¢ ( Sakib ) Erna 29.09.2006.i 25.07.2022. 3 40.80 43
44 . [selimovi¢ ( Senad ) Ermina 22.07.2015.} 25.07.2022. 3 30% S 4074 | 44
45 . [Kovacevi¢ ( Mehmed ) Naida 26.10.2009.i 25.07.2022. 3 19% 39.75 45
46 . |Husejnovi¢ ( Nuraga ) Adisa 20.04.2007. 25.07.2022. 3 39.60 | 46
47 . |Drapi¢ ( Refik ) Armela 03.12.2009.; 25.07.2022. 3 19% 39.51 47
48 . |Ilbranovic ( Jusuf ) Elmin 19.12.2009.i 25.07.2022. 3 19% 39.51 47
49 . [Mulajasarevic ( Sejdo ) Samra 31.05.2010.} 25.07.2022. 3 22% 39.04 | 49
50 . [Lali¢ ( Sifet ) Danijela 08.11.2011.} 25.07.2022. 3 20% 34.32 50
51 .|Omerovi¢ ( Zahid ) Melisa 09.07.2012.! 25.07.2022. 3 20% 32.40 51
52 . |Buljubasi¢ ( Osman ) Mubina 27.10.2010.! 25.07.2022. 3 31.00 | 52
53.|Jasarevic ( Nazif ) Arnela 24.03.2011.! 25.07.2022. 3 30.20 53
54 .|Zahirovi¢ ( Sehbaz ) Elvida 12.05.2011.} 25.07.2022. 3 29.80 | 54
55 . |Sulji¢ ( Ramzalija ) Sedina 06.06.2012.1 25.07.2022. 3 8%| 29.38 55
56 . |DZombic ( Izudin ) Emir 11.06.2012.; 25.07.2022. 3 27.20 56
57 .|Oki¢ ( Sead ) Meliha 05.07.2012.1 25.07.2022. 3 27.00 57
58 . [IbriSevic ( Kasim ) Alma 04.12.2014.; 25.07.2022. 3 21.20 58

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri danz od dana njencg isticanja, nezadovoljmi kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanc] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol skole. Ukolike je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrivjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentnalnn nvedanis nn aznotmn nrinadnosti nekbod nd horadkih batecoriia dodatne bodove no osnotnm orinadnosti odeovarainénd horafkod batesoriii il arocentualnn



uvecanje po oznovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentuzlno wvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremaing, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nelooj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po ocsnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borakih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3712 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
2
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: .godine, m ______ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 16.08.2022. godine

RABG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator - konkursna pozicija broj:47,7 )

g Y omiraniadodans | vige | 3 |t | Dodatnt | Fce | uiwpan |
= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struno g psncclwu . (nga%‘ll(la po osnovu ost\l/)::?énih c.:\,
E datum  |dodana zvanje = pEZﬁojngj kategorija) OLZ%r;e bodova
dilomiranja [raspisivanja borackih
kategorija

1. |Perki¢ ( Fehrat ) Jasmina 04.10.2006.! 25.07.2022. 3 19% 48.55 1
2. |Basi¢ ( Fikret ) Amela 25.09.2007.1 25.07.2022. 3 20% 46.32 2
3. |Mesic ( Refik ) Indira 10.06.2005.; 25.07.2022. 3 46.00 3
4 . [Husejnovic ( Alija ) Emina 12.10.2005.; 25.07.2022. 3 43.20 | 4
21 . [Salki¢ ( Hajrudin ) Jasmin 11.09.2006.i 25.07.2022. 3 42.00 5
22 . [Muji¢ (Adem ) Azra 20.11.2007.i 25.07.2022. 3 38.20 6
23 . |Abadzi¢ ( Kasim ) Elvis 23.04.2011.; 25.07.2022. 3 19% 35.70 7
24 . |[KrdZi¢ O. ( Ohran ) Sanela 13.09.2011.1 25.07.2022. 3 20% 34.80 8
25 . |Bandovi¢ ( Asim ) Majda 25.08.2011.} 25.07.2022. 3 19% 34.75 9
26 . |Kadi¢ ( Ismet ) Irma 06.09.2013.! 25.07.2022. 3 8%| 26.14 10
27 .|0Omerovi¢ ( Munever ) Amar 30.03.2015.! 25.07.2022. 3 20% 24.48 | 11
28 .|Omeragi¢ ( Mirsad ) Amela 26.11.2015.} 25.07.2022. 3 20% 22.56 12
29 .|0Omerovi¢ ( Mirsad ) Adelisa 17.09.2018.! 25.07.2022. 3 22% 14.88 13
30. |Leki¢ ( Dragan ) Katarina 29.10.2018.! 25.07.2022. 3 20% 14.16 | 14
31.|Gazeti¢ M. ( Elmir ) Erna 29.08.2019.! 25.07.2022. 3 20% 11.76 15
32 . |Jahi¢ ( Rasim ) Jasmina 06.02.2020.: 25.07.2022. 3 22% 10.74 | 16
33 . |Mustafié¢ ( Ferhad ) Dina 24.09.2019.: 25.07.2022. 3 9.80 17
34 . [0Osmanovi¢ ( Suad ) Amra 16.09.2019.1 25.07.2022. 3 9.80 | 17
35. [Klebi¢ ( Muhamed ) Lejla 15.06.2020.; 25.07.2022. 3 20% 9.60 19

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukeoliko je prigovor upucen preporufenom pofiljkom

putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruye kandidat koji je pristupie intervjuo. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminide se 1z dalje kenbursne procedure.
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wvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, cdhosno procentualno uvedanje po cenove radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji zluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava velove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvecanje bodova po osnovye radne
obaveze.

&, Pripadnikom neke od boratkih kategorija i1li élana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefiiieni tekst [ SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
2
3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: .godine, m ______ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom gkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI
POTOK"
DUBOKI POTOK

RANG LISTA KANDIDATA KOJI SU KONKURISALI NA POZOCIJU 47.8 asistent u nastavi

Radna obaveza (10%)

Porodice branioca od12-24

mjeses.(19%)

Porodice branioca 24 1 vise

'S:‘::'Ck(!zl? 'f:mi'i BiH 12-24 Bodovi Ukupan broi

R/br Prezime (ime oca) ime Mjesto stanovanja mjes. Q21%) . . p J Rang

B i 41vse | ITETVjua bodova

mjes. (23%) !

RVI do 60 % (24%)

RVI 60% I vise (25%)

Porodica sehida (30%)
L. | Besic ( Memsur ) Mersida 20% 3 3,60 1
2. | |brahimovi¢ (Abdulah) Subhija 19% 3 3,57 2
3. | Ibranovié¢ ( Jusuf ) Elmin 19% 3 3,57 2
4. | Ibri¢ (Halil ) Enisa 8% 3 3,24 3
5. | vikalo (Mirsad ) Lejla 3 3 4
6. | Hasanovi¢ ( Hamdija) Mirela 3 3 4
7. Alibegovi¢ ( Dzemal ) Asif 3 3 4
8. | Hadzi¢ (Hamdija ) Azra 3 3 4
9. | Hadzi¢ (Hamdija ) Azra 3 3 4
10.| jagarevi¢ ( Nazif ) Arnela 3 3 4




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljmt kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole. Ukoliko je prigovor upuden preporucencom pofiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvarsje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuw eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procenfualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualnoe
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava wslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uwvecanje i dodatni bodovi po osmovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovue radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualno vvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdneosa ostvario
pravo na otpremning, odnosno koji je koriznik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvarsje procentualne wvedanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili Zlana njegove porodice smatra se lice iz €lama 1. 1 4. Zakona o dopunszkim pravima branilaca 1 €lanova njithowvih porodica —
pretfiideni telest (,8luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 5kole, na vidnom mjestu na ulazun u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom £kole)
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