JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike- konkursna pozicija broj: 5.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 oshovu R porodice R .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj W
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti . Sehida ili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
o datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja |raspisivaja boratkih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Aida Jusi¢ Tuzla 27.07.2017! 25.07.2022. 3 14,80 13
2. |Danira Kikanovi¢ Tuzla 03.09.2013! 25.07.2022. 2,7 20% 28,68 6
3. |Lejla Jagodi¢ Zivinice 10.09.2011: 25.07.2022. 3 20% 34,80 4
4 . |Suljo ImSirovi¢ Banovici 25.02.20131 25.07.2022. 3 25,60 9
5. |Emina Lugavi¢ Banovici 31.08.2018! 25.07.2022. 2,8 20% 14,40 14
6. |Damir Tufekcic¢ Lukavac 18.12.2015: 25.07.2022. 3 20% 22,56 11
7 . |Damir Redzi¢ Lukavac 11.07.2015: 25.07.2022. 3 19,80 12
8. |Osman Polji¢ Zivinice 27.07.20161i 25.07.2022. 3 23% 15 36,16 2
9. [Mersida Muminovié¢ Muminhodzié¢ |Zivinice 10.07.2012} 25.07.2022. 3 27,00 7
10 .|Merisa Vejzovié Kladanj 25.07.2014! 25.07.2022. 3 20% 26,64 8
11.|Selma Zenunovié Zivinice 04.07.2014: 25.07.2022. 3 8%| 23,98 10
12 .|Amela Caugevi¢ Zivinice 13.07.20111 25.07.2022. 3 22% 3587 | 3
13 .|Nadina Taletovié Sisi¢ Banovici 03.09.2013! 25.07.2022. 3 20% 29,04 5
14 .|Semira Goleti¢ Zivinice 27.06.2013! 25.07.2022. 3 30% 15 46,98 1
15. 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1.

v wN




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestn na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 5.2.)

Pouka o pravnom lijelku:

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan
2 P Vise 3 osnovu R porodice ] .| uveéanje ¢
o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj W
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti . Sehidaiili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
Q datum do dana zZvanje £ nekoj od .. poginulog L. radna
x ... | kategorija) oruzanim bodova
dilomiranja [raspisivaja boratkih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Alisa Pilavdzi¢ Lukavac 06.07.2009.! 25.07.2022. 2,5 33,70 5
2. |Saida Selimovié Zivinice 09.07.2009.: 25.07.2022. 3 19% 40,70 3
3. |Elvir Mujagi¢ Lukavac 11.03.2009.i 25.07.2022. 3 20% 42,00 2
4. |[Vernama Boji¢ Zivinice 29.01.2014.} 25.07.2022. 3 30% 15 45,16 1
5. |Semir Begi¢ Zivinice 24.01.2012.1 25.07.2022. 2,8 20% 33,60 | 6
6. |Inela Lugavic¢ Banovici 24.02.2010. 25.07.2022. 1 3 33,80 4
7. 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1.

2.

3.

4,

5.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualne uvecanie 1 dodatni bodovi po cznove priradnosti nekoi od boratkih katesoriia. odnosno procentualno uvedanie po osnovu radne obaveze. bez cbzira na
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staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na endsmmjl sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture - konkursna pozicija broj: 5.3.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni X Borac (min. L Ukupan

2 P Vise 3, osnovu . porodice ] .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &

Q datum do dana zZvanje £ nekoj od .. poginulog L. radna bod

o U T &kih kategorija) oruzanim odova

dilomiranja |raspisivaja boracki borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Damir Hasi¢ Banovici 13.03.2018! 25.07.2022. 3 13,40 1
2. 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijelku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za rapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uveéanje pe oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..SluZbene novine Tuzlanskog kantona™. broi: 3/12 1 3/14).




KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja - konkursna pozicija broj: 5.4.)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 oshovu . porodice R .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili . ows po osnovu . s
° R = X (boracka X uéeséau ostvarenih | &
o datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog L. radna

x s kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja |raspisivaja boratkih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Adel Ljesnica Zivinice 21.08.2007! 25.07.2022. 2,3 22% 46,48 3
2. |Biljana Risti¢ Banovici 26.05.2003: 25.07.2022. 3 48,80 1
3. |Adisa Hadzi¢ Tuzla 12.03.2010i 25.07.2022. 3 20% 39,12 10
4 . |Dino Dedi¢ Banovici 05.10.20041 25.07.2022. 1 3 46,60 2
5. [Emir Alici¢ Zivinice 08.11.2005! 25.07.2022. 1 3 44,00 4
6. |Alen Hasanovié Zivinice 19.05.2011: 25.07.2022. 2,8 20% 35,52 13
7 . |Gordana Deli¢ Tuzla 10.10.2008: 25.07.2022. 3 20% 43,20 5
8. |Sefik Imamovi¢ Kalesija 06.03.2008! 25.07.2022. 3 37,40 | 12
9. |Omar Husi¢ Tuzla 01.11.2007} 25.07.2022. 3 8% 41,26 8
10 . [Jasmin Kovacavi¢ Tuzla 13.07.2009! 25.07.2022. 3 22% 41,72 6
11 .|Mirhet Mestri¢ Zivinice 18.06.2009: 25.07.2022. 3 20% 41,28 7
12 .|Suad Siljkovi¢ Tuzla 02.06.2008: 25.07.2022. 3 8% 39,74 9
13 .|Salem Zenunovié Zivinice 21.09.20071 25.07.2022. 3 38,60 11
#H# 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1. [Damir Ahmetovi¢ Lukavac Nije pristupio intervjuu

Hazim Gobelji¢ Srebrenik Nije pristupio intervjuu

v wiN




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredne na protokol gkole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom podiljkom
putemn poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervivu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajudoj borafko) kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnove radne obaveze ostvarje kandidat koji ispunjava wslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje 1 dodatni bodovi pe cznovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po osnovue radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno wvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
praveo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi€nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnovu pripadnosti nelo od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnovyo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefifceni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 5/14).

KOMISILJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;
POTFIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije - konkursna pozicija broj: 5.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana " uvecanje po [ podatni . Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3, oshovu . porodice | uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti . Sehidaiili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
Q datum do dana zZvanje £ nekoj od .. poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Aida Husi¢ Banovici 22.12.2006} 25.07.2022. 3 20% 48,48 2
2. [Narcisa Mesi¢ Banovici 26.08.2019: 25.07.2022. 3 20% 11,76 5
3. |Amra Sejdinovié Banovici 18.10.20131 25.07.2022. 3 20% 28,80 4
4 . |Senada Kudumovié¢ Banovici 29.06.2011! 25.07.2022. 3 30% 15 53,22 1
5. |Adisa Nuhanovi¢ Zivinice 22.12.2006! 25.07.2022. 3 40,40 3
Hi#H 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. [Mirzet Nisi¢ Zivinice Nije pristupio intervjuu
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom

putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za rapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.




Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

(radno mjesto: Nastavnik fizike - konkursna pozicija broj: 5.6.)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 oshovu . porodice R .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti . Sehida ili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
o datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja |raspisivaja borackih borca obaveze
kategorija snagama)
1. [Muamer Jagodi¢ Zivinice 18.11.2010! 25.07.2022. 3 31,00 1
2. [Nevresa Meskovic Kladanj 05.03.20121 25.07.2022. 3 27,80 3
3. [Selma Zenunovi¢ Zivinice 04.07.20141 25.07.2022. 3 8%| 23,98 5
4. |Senka Sehovi¢ Zivinice 10.07.2015! 25.07.2022. 3 20% 23,76 | 6
5. [Damir Redzi¢ Lukavac 11.07.2015: 25.07.2022. 3 19,80 7
6. [Safeta Hodzi¢ Zivinice 13.05.2014: 25.07.2022. 3 19% 26,89 4
7. |lsnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017: 25.07.2022. 2,6 20% 17,52 9
8. [Samedin Softi¢ Zivinice 14.02.20131 25.07.2022. 1,5 20% 28,92 2
9. [Merima Mesi¢ Kalesija 11.07.2015} 25.07.2022. 3 19,80 7
Hit# 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1. |Mevlida Glibanovi¢ Nije pristupila intervjuu

Sl Pl Bl

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom

putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

™ annm ana-




J.‘ilHUI.I.I.Uud.

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestn na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije - konkursna pozicija broj: 5.7.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 oshovu . porodice R .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
Q datum do dana zZvanje £ nekoj od .. poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca obaveze
kategorija snagama)
1. [Nedret Hadzi¢ Kalesija 16.07.2004! 25.07.2022. 1 3 47,20 1
2. [Seudin Muratovié Zivinice 14.12.2005: 25.07.2022. 2 3 44,80 3
3. [Ademir Sekuli¢ Tuzla 24.12.2004i 25.07.2022. 3 45,20 2
4 . |Almira Rahmanovié Banovici 27.12.2005} 25.07.2022. 3 42,60 4
5. |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008: 25.07.2022. 3 37,20 5
6. |Sifa Junuzovic Banovici 30.09.2011: 25.07.2022. 3 28,80 6
7 . [Nedim Nuki¢ Banovici 21.02.2017: 25.07.2022. 3 16,00 7
Hit# 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.
orackih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajudée] boratke kategoriji ili procentualne

2. Procentualno uvecanje po osnovyu pripadnosti nekoj od b

S S

B AtE_aA__=rot_

S S

A




UVecanje po osNovy radne obaveze ostvarnje kandidat koji ispunyava uslove propisane Fravilmikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestn na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije - konkursna pozicija broj: 5.8.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 oshovu . porodice ] .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno @ | pripadnosti . Sehida ili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
Q datum do dana zZvanje £ nekoj od .. poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Almira Rahmanovi¢ Banovici 27.12.2005! 25.07.2022. 3 42,60 1
2. |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008: 25.07.2022. 3 37,20 2
3. |Sifa Junuzovic Banovici 30.09.2011: 25.07.2022. 3 28,80 3
4 . |[Nedim Nukié Banovici 21.02.20171 25.07.2022. 3 16,00 4
Hi#H 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom

putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za rapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

Arata na atnramainn adnaenn add de barianils arsera as aneadifan nensiin
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4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj: 5.9.)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Prv':)ce.nt. &lan Demob. Procent.

T dipl(.)r.nirar)ja do dana Vige 5 uvecanje po | podatni porodice Borac (min. uvecanje Ukupan

o . . . . . raspisivanja konkursa n s 0shoVU | hodovi | . .., .. |12 mjeseci broj o
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti (boratka Sehida ili udeéa u poosnovul . enih S
@ datum do dana zvanje | = nekoj °_d kategorija) poginulog oruanim radna bodova

dilomiranja |raspisivaja borackin | <@"E0r3 borca obaveze
kategorija snagama)

1. [Selma Okaci¢ Banovici 05.12.2011! 25.07.2022. 3 20% 34,08 21
2. |Sead Mahovki¢ Lukavac 12.07.2004: 25.07.2022. 3 8% 49,90 9
3. [Nirmana Sahbazovié¢ Banovici 22.09.20041 25.07.2022. 1 3 20% 56,16 1
4 . |Eldina Jamakovi¢ Banovici 21.06.2007: 25.07.2022. 3 8% 42,34 17
5. |Nihada Rahmanovi¢ Banovici 24.04.2007: 25.07.2022. 3 8% 42,77 15
6. |Mirsada Galami¢ Banovici 28.06.2005 25.07.2022. 3 20% 52,56 8
7 . |Albin Huskié Banovici 30.06.2004: 25.07.2022. 3 20% 55,44 3
8. |Maida Mulabdi¢ Zivinice 31.08.2010} 25.07.2022. 3 20% 37,68 20
9. |Eldisa Dostovi¢ Banovici 22.09.2005} 25.07.2022. 3 22% 52,95 7
10 . [Amira Mrkonji¢ Banovici 08.05.2004! 25.07.2022. 3 20% 55,92 2
11 .|Melisa Okici¢ Lukavac 01.11.2008! 25.07.2022. 3 20% 4 46,96 12
12 .|Alma Mili¢ Banovici 21.12.2004i 25.07.2022. 3 8% 48,82 10
13 .|Sajda Softi¢ Banovici 24.12.2004} 25.07.2022. 1 3 20% 55,44 3
14 .|Amela Kavazovic¢ Kladanj 27.08.2004! 25.07.2022. 3 19% 54,50 5
15 . |Ines Paocié¢ Tuzla 04.09.2009: 25.07.2022. 3 22% 41,24 18
16 .|Anisa Buzic¢ Lukavac 21.09.2006: 25.07.2022. 3 8% 44,28 13
17 .|Erna Aganovi¢ Banovici 02.06.2010i 25.07.2022. 3 32,00 22
18 .|Amela Cigkugi¢ Zivinice 06.02.2006 25.07.2022. 3 42,40 | 16
19 .[Majda Hasanbegovi¢ Banovici 19.06.2019! 25.07.2022. 3 20% 12,48 23
20 .|Naida Kovacevic Banovici 26.10.2009: 25.07.2022. 3 19% 39,75 19
21 .[Mirnesa Muji¢ Gracanica 15.12.20061 25.07.2022. 3 8% 43,63 14
22 .|Elvira Varesevi¢ Banovici 28.12.2006! 25.07.2022. 3 20% 48,24 11
23 .|Samira Rehi¢ Zivinice 12.02.2005! 25.07.2022. 3 19% 53,31 6




it ! 25.07.2022. [ 00 | |
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |Nihada Boji¢ Nurkovi¢ Banovici Nije pristupila intervjuu
2. |Sabina Suljevi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
3. [Mevlida Musi¢ Srebrenik Nije pristupila intervjuu
4. |Merima HadZiavdic¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
5.

Pouka o pravnom lijelku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestn na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum: 17.08.2022. godine

(radno mjesto: Bibliot

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

ekar - konkursna pozicija broj: 5.10.)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 oshovu R porodice ] .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o0
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti . Sehidaiili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
o datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja |raspisivaja borackih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |Sajda Softi¢ Banovici 24.12.2004.}25.07.2022. 1 3 20% 55,44 1
2. |Anela Caugevi¢ Banovici 29.01.2013.1 25.07.2022. 3 30% 15 48,28 2
3. |Mersija Dostovic¢ Banovici 14.07.2010.i 25.07.2022. 3 22% 38,80 5
4 . |Demira Alici¢ Zivinice 20.09.2005.} 25.07.2022. 3 8%| 46,87 3
5. |Amela Dugoniji¢ Lukavac 03.07.2008.} 25.07.2022. 3 8%| 39,53 4
Hi#H 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po cznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvefanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za rapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.




Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU 08" Trestenica"
Trestenica

Datum:_17.08.2022. godine RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator - konkursna pozicija broj: 5.11.)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent

5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni i Borac (min. ... | Ukupan

2 P Vise 3 osnovu R porodice R .| uveéanje ¢

o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj W
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struéno & | pripadnosti . Sehidaiili Y ows po osnovu . s
S . = X (boracka X uceséau ostvarenih | &
o datum do dana zvanje £ nekoj od . poginulog L. radna

x ... | kategorija) oruzanim bodova

dilomiranja |raspisivaja borackih borca obaveze
kategorija snagama)
1. |[Adenisa Omeragi¢ Antié Banovici 27.02.2020! 25.07.2022. 3 20% 10,32 4
2. |Majda Bandovi¢ Zivinice 25.08.2011: 25.07.2022. 3 19% 34,75 2
3. |Azra Muji¢ Lukavac 20.11.2007i 25.07.2022. 3 38,20 1
4 . |Dina Mustafi¢ Tuzla 24.09.20191 25.07.2022. 3 9,80 6
5. |Katarina Leki¢ Tuzla 29.10.2018! 25.07.2022. 3 20% 14,16 3
6. [Samra Alickovié Zavidovici 03.07.2019: 25.07.2022. 2,8 10,00 5
Hit# 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijelku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisancoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol ikole. Ukolike je prigovor upucen preporutencm pogiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodowve po osnove interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj borafkoj kategoryji ili procentualno

uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualne uveéanie 1 dodatni bodovi po oznovo pripadnosti nekoi od boratkih kategorija. cdnosno procentualne vveéanie po osnovu radne cbaveze. bez obzira na
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staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na endsmmjl sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifénu penziju.

4. Eandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje poe osnovue pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvarti procentualne wveéanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (..5luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTFPIS DIREKTORA

(na ovem mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i petatom 3kole)





