JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03- 1363/22

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK SOCIOLOGIJE (1 izvrSilac; 3 ¢asa na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije) - konk. pozicija 105.1.
Procent
° I . "
Vremenski period od dana >§ ol 2 Procentualno.uvzcan{f T)Ozatn.l ual,no. : Y Uk broi
Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana 28 GE, po osn(?vu prlpavn.os I ° OVVI uvecan) % S upe.m ro)
e o ”| B nekoj od borackih (boracka e po S 9 ostvarenih bodova
raspisivanja konkursa A = Ny . o 2
= kategorija kategorija) |osnovu a
radna
1 |Basi¢ (Mustafa) Ramzija Gracanica 25.02.2004| 25.07.2022 3,0 47,20
2 |Mumi¢ (Rifet) Midheta Zivinice 27.10.2014 25.07.2022( 1 2,0 20% 25,28
3 |Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016( 25.07.2022 3,0 8% 19,63
4 |Omerki¢ (Zijad) Jasmina Zivinice 01.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20
KANDIDAT KOJI NIJE PRISTUPIO INTERVIUU
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1|Smajlovi¢ (Avdija) Dzemal Srebrenik

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uceséa u
oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan

3.¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2




2/2



JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Djelovodni broj: 03-1364/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK FILOZOFUE | LOGIKE (1 izvrSilac; 17 ¢asova na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije) -pozicija 105.2.
° I . "
Vremenski period od dana | § o| = Procentualno.uvecanj('a Dodatn'l Procc’ent.ualno S | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] o . 25 ostvarenih
e o ”| B nekoj od borackih (boracka osnovuradna | § 9
raspisivanja konkursa " £ . . o < bodova
= kategorija kategorija) obaveze a
1 |Mumi¢ (Rifet) Midheta Tuzla 27.10.2014 25.07.2022 2,0 20% 25,28
2 |Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016( 25.07.2022 3,0 8% 19,63
3 |Omerkic¢ (Zijad) Jasmina Zivinice 01.07.2019 25.07.2022 3,0 19% 11,57

KANDIDAT KOJI NUJE PRISTUPIO INTERVJUU

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

Smajlovi¢ DZzemal Srebrenik

| Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA J
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i
dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uc¢esc¢a u
oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2




2/2



JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1365/22

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK HISTORIJE RELIGIJA (1 izvrSilac; 1 ¢as na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije) - konk. pozicija 105.3.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('a Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Arapovi¢ (Muzafer) Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41
2 |Sarajli¢ (Rasim) Remsada Tuzla 15.01.2003 25.07.2022| 2 3,0 51,80
3 |Avdi¢ (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
4 [Muiji¢ (Seval) Elvira Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16
5 |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20
6 [Sekuli¢ (Dragan) Ademir Tuzla 24.12.2004| 25.07.2022 3,0 45,20
7 |Omercevi¢ (Nihad) Nihada Tuzla 06.09.2006| 25.07.2022 3,0 8% 44,04
8 [Suljkanovi¢ (Mehmed) Halida Kalesija 07.05.2008| 25.07.2022 3,0 20% 43,80
9 [Vildi¢ (Mujo) Selma Tuzla 10.05.2006| 25.07.2022 2,4 41,20
10 |lbrahimovi¢ (Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008| 25.07.2022 3,0 37,20
11 |Mumic (Rifet) Midheta Tuzla 27.10.2014 25.07.2022( 1 2,0 20% 25,28
12 |Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016( 25.07.2022 3,0 8% 19,63
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Omerki¢ (Zijad) Jasmina Zivinice Kandidatkinja nije precizirala poziciju, na konkursu dvije pozicije historije religija

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uc¢esc¢a u
oruZanim snagama.

1/2




KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 03-1366/22

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA (1 izvrsilac; 1 €as na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija broj: 105.4.
° _— . "
Vremenski period od dana | § o| = Procentualno.uvecanj('a Dodatn'l Procc’ent.ualno S | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] o . 25 ostvarenih
e o ”| B nekoj od borackih (boracka osnovuradna | § 9
raspisivanja konkursa " £ . . o < bodova
= kategorija kategorija) obaveze a
1 |Sulji¢ (Ivica) Gordana Tuzla 28.11.2006( 25.07.2022( 1 3,0 41,40
2 [Jelaci¢ (Sadik) Samra Tuzla 04.10.2016| 25.07.2022 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
|R. br.| Ime i prezime kandidata I Mjesto stanovanja |
1 Pars Amra Tuzla
2[Musi¢ Coli¢ (Mujo) Minela I Tuzla

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es¢a u oruzanim
snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2




2/2



JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1367/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

radno mjesto: NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA (1 izvrsilac; 12 ¢asova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.5.

° I . "
Vremenski period od dana | § o| = Procentualno.uvecanj('a Dodatn'l Procc’ent.ualno S | Ukupan broj

. . . . . . . 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .

Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] o . 25 ostvarenih
e o ”| B nekoj od borackih (boracka osnovuradna | § 9
raspisivanja konkursa w £ . . o bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

Hasanovi¢ (Izudin) Benjamin Tuzla 26.02.2019| 25.07.2022 20% 9,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra
se danom predaje 3koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uces¢a u
oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. clan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2




2/2



JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Djelovodni broj: 03-1368/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK MATEMATIKE (1 izvrsilac; 13 ¢asova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.6.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('e Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Sarhali¢ (Hadzaga) Zuhra Tuzla 06.06.2003 25.07.2022 3,0 8% 52,46
2 |Caugevi¢ (Abdulah) Amela Zivinice 13.07.2011 25.07.2022 3,0 22% 35,21
3 |Mujagi¢ (Alija) Irma Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 19% 33,70
4 |Catibusi¢ (Haso) Edis Tuzla 19.07.2012 25.07.2022| 1 3,0 20% 33,00
5 Zigié (Salih) Zerina Tuzla 12.07.2013 25.07.2022( 1 3,0 19% 29,89
6 |Kikanovi¢ (Mehmed) Danira Tuzla 03.09.2013 25.07.2022| 1 3,0 20% 29,64
7 |Ali¢i¢ (Senaid) Senada Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,92
8 [Taletovi¢-Sisi¢ (Fikret) Nadina Banovidi 03.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,44
9 [Dautovi¢ (Fadil) Melisa Tuzla 04.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,44
10 |Pulovi¢ (Fikret) Irma Tuzla 02.10.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,20
11 |lbri¢ (Alija) Amra Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15,00 27,62
12 |Muminovi¢ Muminhodzi¢ Mersida |Zivinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
13 |Dzini¢ (Senad) Sabina Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33
14 |Meskovi¢ (Salih) Sabina Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
15 |Sinanovi¢ (lbrahim) Remzija Tuzla 25.07.2014| 25.07.2022 3,0 19% 25,85
16 |DzZihanovi¢ (lzet) Naida Tuzla 01.09.2014| 25.07.2022 2,4 21,20
17 |Jarcevi¢ Jahi¢ (Zikrija) Azra Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
18 |Fejzi¢ (Nuraga) Azra Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 2,4 20% 19,68
19 |Markovi¢ (Muris) Emina Tuzla 28.09.2017 25.07.2022 3,0 20% 16,68
20 |Jusi¢ (Ismet) Aida Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 2,9 8% 16,08
21 |Lugavic (Izet) Emina Banovidi 31.08.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,04
22 |Lusnicki¢ (Muhidin) Amra Tuzla 26.06.2020 25.07.2022 3,0 20% 4 12,76
23 [bedovi¢ (Kadrija) Sabrija Tuzla 28.09.2018| 25.07.2022 2,4 11,40
24 [Gvozden (Semir) Amra Srebrenik 26.09.2019| 25.07.2022 2,4 9,00
KANDIDATKINJA KOJA NIJE PRISTUPILA INTERVIUU

|R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

1

Muharemagic¢ (Sead) Samra

Tuzla

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra

1/2




se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i
dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢esc¢a u
oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Djelovodni broj: 03-1369/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti

smatra se danom predaje 3koli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

1/2

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK FIZIKE (1 izvrsilac; 10 ¢asova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.7.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('e Dodatn'i Procc’ent.ualno D W Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] o . 25 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Besi¢ (Mahmut) Mirnes Lukavac 03.06.2009 25.07.2022 3,0 34,40
2 |Mehmedovi¢ (Hamdija) Aida Tuzla 21.02.2011 25.07.2022 2,7 8% 32,29
3 |Osmanovi¢ (Ramiz) Edvin Sjenina 16.06.2010| 25.07.2022 2,4 31,40
4 |Zigi¢ (Salih) Zerina Tuzla 12.07.2013| 25.07.2022 3,0 19% 29,89
5 |Ivanovi¢ (Anto) Danijel Tuzla 03.06.2011 25.07.2022 2,0 29,60
6 [Sigi¢ (Omer) Selma Tuzla 15.09.2011| 25.07.2022 3,0 29,00
7 [Suljanovi¢ (Sadik) Jasmin Tuzla 29.01.2013 25.07.2022 2,1 19% 28,99
8 |Zuki¢ (Fikret) Jasmina Tinja 27.03.2013 25.07.2022 3,0 8% 28,06
9 [Umihani¢ (Jusuf) Refik Zivinice 03.07.2013 25.07.2022 2,6 24,20
10 |Borogovac (Nezir) Alema Tuzla 04.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80
11 |Alji¢ (Enes) Adis Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 2,4 20% 23,76
12 |Caji¢ (Zlatan) Monika Tuzla 23.12.2016( 25.07.2022 3,0 20% 19,08
13 |Tinji¢ (Ismet) Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja P ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Ahmetspahi¢ Meliha Tuzla

2 Gobelji¢ (DZevad) Azra Tinja

3 Hasi¢ (Emir) Edin Gracanica

4 Jagodi¢ (Omer) Muamer Purdevik

5 Mujki¢ (Ibrahim) Selvira Tojsici

6 Sabitovi¢ (Faik) Elvira Tuzla

7 Sehovi¢ (Senahid) Senka Gornje Zivinice

8 Softi¢(Enver) Samedin Purdevik

9 Zigi¢ (Safet) Samra Lukavac




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje
i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci ucesc¢a u
oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Djelovodni broj: 03-1370/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK HEMIJE (1 izvrSilac; 14 casova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.8.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('a Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Hati¢ (Sakib) Hava Lukavac 01.11.2003 25.07.2022 3,0 19% 56,31
2 |Muhamedbegovi¢ (Mevludin) Nihad [Kalesija 18.03.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,92
3 [Babaji¢ (Cazim) Almasa Gracanica 09.06.2005 25.07.2022 3,0 19% 51,79
4 |Muharemagi¢ (Mirza) Sabina Tuzla 21.05.2004| 25.07.2022 3,0 8% 51,17
5 |Salki¢ (Ohrana) Enisa Bratunac 12.07.2006| 25.07.2022 2,8 20% 48,88
6 [Husi¢ (Lutvo) Bilala Teocak 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20
7 |Dizdarevi¢ (Ohran) Elvir Tinja 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,24
8 [Traki¢ (Nazif) Adina Tuzla 19.09.2008| 25.07.2022 3,0 36,20
9 [Murselovi¢ (Ahmet) Amela Dobosnica 19.11.2008| 25.07.2022 2,3 35,10
10 |Mastikosa (Hazim) Selma Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 2,4 20% 34,56
11 |Meki¢ (Rasid) Damira Banovici 21.01.2010 25.07.2022 2,5 32,50
12 |Hasanbasi¢ (Bego) Sanela Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20
13 [Habibovi¢ (Cazim) Admira Zivinice 31.10.2018( 25.07.2022 2,8 11,60
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

1 |Mesanovi¢ (Saban) Nihad Cazin
2 |Jaganjac (DZemo) DZenita Tuzla

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uceséa u
oruZanim snagama.
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T

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. c¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Djelovodni broj: 03-1371/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK HISTORUJE (1 izvrSilac; 2 ¢asa na odredeno vrijeme), konkursna pozicija 105.9.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('a Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Arapovi¢ (Muzafer) Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41
2 [Strasevi¢ (Kasim) Suadin Zivinice 18.07.1998| 25.07.2022 3,0 62,60
3 [Sarajli¢ (Rasim) Remsada Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 3,0 51,80
4 |Mujkanovi¢ (Salkan) Sanela Zivinice 30.01.2004| 25.07.2022 2,7 8% 50,44
5 |Hasanovi¢ (Resad) Sanela Tuzla 25.02.2006( 25.07.2022 3,0 20% 50,28
6 |Avdi¢ (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
7 |Srabovi¢ (Azem) Edina Zivinice 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,60
8 [Sabanovi¢ Ibidevi¢ (Enver) Mersa [Tuzla 10.02.2004| 25.07.2022 3,0 48,20
9 [Muji¢ (Seval) Elvira Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16
10 |Hodi¢ (Sulejman) Maida Tuzla 02.06.2004| 25.07.2022 3,0 47,40
11 |Mehi¢ (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23.03.2004| 25.07.2022 3,0 47,00
12 |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20
13 |Sekuli¢ (Dragan) Ademir Tuzla 24.12.2004| 25.07.2022 3,0 45,20
14 |Omercevi¢ (Nihad) Nihada Tuzla 06.09.2006| 25.07.2022 3,0 8% 44,04
15 |Suljkanovi¢ (Mehmed) Halida Kalesija 07.05.2008| 25.07.2022 3,0 20% 43,80
16 |Vildi¢ (Mujo) Selma Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 2,4 41,20
17 |lbrahimovi¢ (Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008| 25.07.2022 3,0 37,20
KANDIDAT KOIJI NIJE PRISTUPIO INTERVJU
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1|Muratovi¢ (Saban) Seudin Tuzla

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

A Vandidar LAl Artiimviiia mvanantiialina tnialania tma Aarnmains mviinadinactkl mnallal Ad havaXlilh batracaviia na maada Acbuavidl rmvamantiialina tniadania hadaiin kA AacmnAains vadina Alaviasa
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4. Kanaloat Kojl OSTvaruje Procentuaino uvecanje po 0SNOVU Pripaanosti NEKOJ 00 DOrackin Kategoria Ne Moze OSvaritl Procentuaino uvecanje bOaova Po 0SNOVU radne opaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehidaiili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢eséa u oruzanim
snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. c¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1372/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

radno mjesto: NASTAVNIK HISTORIJE RELIGIJA (1 izvrSilac; 3 ¢asa na odredeno vrijeme), konkursna pozicija 105.10.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('e Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Arapovi¢ (Muzafer) Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41
2 [Strasevi¢ (Kasim) Suadin Zivinice 18.07.1998| 25.07.2022| 2 3,0 62,60
3 [Sarajli¢ (Rasim) Remsada Tuzla 15.01.2003 25.07.2022| 2 3,0 51,80
4 [Mujkanovi¢ (Salkan) Sanela Zivinice 30.01.2004| 25.07.2022 2,7 8% 50,44
5 |Hasanovi¢ (Resad) Sanela Tuzla 25.02.2006( 25.07.2022 3,0 20% 50,28
6 |Avdi¢ (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
7 |Srabovi¢ (Azem) Edina Zivinice 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,60
8 [Sabanovi¢ Ibidevi¢ (Enver) Mersa [Tuzla 10.02.2004| 25.07.2022| 1 3,0 48,20
9 [Muji¢ (Seval) Elvira Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16
10 |Hodi¢ (Sulejman) Maida Tuzla 02.06.2004| 25.07.2022| 1 3,0 47,40
11 |Basi¢ (Mustafa) Ramzija Gracanica 25.02.2004| 25.07.2022 3,0 47,20
12 |Mehi¢ (Mehmedalija) Fuad Tuzla 23.03.2004| 25.07.2022 3,0 47,00
13 |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20
14 |Sekuli¢ (Dragan) Ademir Tuzla 24.12.2004| 25.07.2022 3,0 45,20
15 |Omercevi¢ (Nihad) Nihada Tuzla 06.09.2006| 25.07.2022 3,0 8% 44,04
16 |Suljkanovi¢ (Mehmed) Halida Kalesija 07.05.2008| 25.07.2022 3,0 20% 43,80
17 |Vildi¢ (Mujo) Selma Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 2,4 41,20
18 |lbrahimovi¢ (Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008| 25.07.2022 3,0 37,20
19 |Mumic (Rifet) Midheta Tuzla 27.10.2014 25.07.2022( 1 2,0 20% 25,28
20 [Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla 26.01.2016| 25.07.2022 3,0 8% 19,63
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Omerki¢ (Zijad) Jasmina Zivinice kandidatkinja nije precizirala poziciju, na konkursu dvije pozicije historije religija
__ KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
1[Muratovié¢ (Saban) Seudin Zivinice
2| Ahmetovi¢ (Medim) Elvir Tuzla

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavlj

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
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ndpomend:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenor
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kan
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢eséa u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODO\
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,0

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom

2/2



Zn

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1373/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

radno mjesto: NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE (1 izvrSilac; 10 ¢asova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.11.

° I . "
Vremenski period od dana | § o| = Procentualno.uvecanj('a Dodatn'l Procc’ent.ualno S | Ukupan broj
. . . . . . . 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] o . 25 ostvarenih
e o ”| B nekoj od borackih (boracka osnovuradna | § 9
raspisivanja konkursa " £ . . o < bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 [Lamesi¢ (Rudolf) Vinko Tuzla 12.07.2007 25.07.2022| 1 3,0 21% 15,00 62,77
2 |Alji¢ (Asim) Elvis Tuzla 27.06.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,56
3 |Hodzi¢ (Nihad) Adnan Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,24
4 |zZuki¢ (Sead) Lejla Srebrenik 29.03.2016| 25.07.2022 3,0 19% 20,85
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja P ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Mesi¢ (Avdo) Jasenka Tuzla Kandidatkinja
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 Camdzi¢ Nermin Banovidi

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuce nom posilijkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje SkoUli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne

moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢e$¢a u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. ¢lan
3. clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla

Djelovodni broj: 03-1374/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
radno mjesto: NASTAVNIK TIELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA (1 izvrsilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.12.
Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('a Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |Omazi¢ (Mirza) Almir Tuzla 26.05.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,08
2 |Saki¢ (Enver) Azur Tuzla 02.10.2003 25.07.2022| 1 3,0 8% 52,68
3 [Besirovi¢ (Sead) Muamer Donje Dubrave 26.12.2005 25.07.2022| 1 3,0 20% 51,72
4 |HadZzi¢ (Mujo) Edina Tuzla 27.04.2006 25.07.2022( 1 3,0 20% 50,76
5 |Gradascevic¢ (Nedzad) Edita Tuzla 25.03.2004| 25.07.2022 3,0 8% 50,52
6 |Becirovi¢ (Imsir) Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022| 1 3,0 49,80
7 |Ahmetovi¢ (Fahrudin) Damir Lukavac 28.09.2004( 25.07.2022 3,0 8% 49,01
8 [Dulovi¢ (Ramo) Anes Tuzla 12.10.2004| 25.07.2022 3,0 45,60
9 [Besirovi¢ (Enes) Eldina Donje Dubrave 24.08.2006( 25.07.2022 3,0 8% 44,26
10 |Juri¢ (Anto) Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,74
11 |Deli¢ (Evgenije) Gordana Tuzla 10.10.2008| 25.07.2022 3,0 20% 42,60
12 |Kovacevi¢ (Mirsad) Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,06
13 §i|jkovié (Salih) Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,50
14 |Ljesnica (Sefedin) Adel Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 38,80
15 |Zenunovi¢ (Salih) Salem Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
16 |Ali¢ (Hajrudin) Kenan Tuzla 04.02.2008| 25.07.2022 3,0 37,60
17 |Imamovié (Sefket) Sefik Vukovije Donje 06.03.2008| 25.07.2022 3,0 37,40
18 |Zabi¢ (Muhamed) Emina Tuzla 12.11.2009 25.07.2022 3,0 8% 35,83
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoUli.
Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
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Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢e$¢a u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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Zn

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1375/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

radno mjesto: NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE (1 izvrsilac; 9 ¢asova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija 105.13.

Vremenski period od dana )g ol = Procentualno.uvec'anj('a Dodatn'i Procc’ent.ualno n o | Ukupan broj
. . . . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ) - B 2 5 ostvarenih
raspisivanja konkursa o ]| E nekoj od bo.r'acklh (boraclia osnovu radna S 8 bodova
S kategorija kategorija) obaveze a
1 |Mehidi¢ (Muharem) Alma Tuzla 29.05.2009 25.07.2022| 1 3,0 35,40
2 |Rizvi¢ (Ismail) Almedin Tojsici 24.04.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,52
3 [Selimovi¢ (Nevres) Nevresa Tuzla 01.07.2013 25.07.2022 2,4 20% 28,32
4 |Husi¢ (Mustafa) Sedzida Tojsici 15.11.2014| 25.07.2022| 1 3,0 22,40
5 |Saki¢ Mahmutovi¢ (Hajrudin) Azra |Kalesija 17.02.2016| 25.07.2022 2,2 17,60
6 |HodZzi¢ (Smajil) Sabiha Srebrenik 26.09.2016( 25.07.2022 3,0 16,80
7 |Purkovi¢ (Ahmed) Ahmedina Tuzla 26.12.2018( 25.07.2022 3,0 11,40
8 [Keserovi¢ (Hasan) Ajla Tuzla 24.10.2019 25.07.2022 3,0 20% 10,92
9 [Hasanovi¢ (Zijad) Mirza Sapna 15.07.2020| 25.07.2022 2,5 20% 8,26
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

r. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mulali¢ (Aladin) Nihada Lukavac Kandidatkinja nema poloZen strucni ispit

2 Sumar (Mirhat) Adnan Tuzla Kandidat nema poloZen stru¢ni ispit

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVIUU

r Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Ibrelji¢ (Suad) Mubera Gradacac

2 Ibrisevi¢ (Kasim) Merima Tuzla

3 Okanovi¢ (Osman) Mihreta Tuzla

4 Hasanovi¢ (Samid) Ines Tuzla

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoUli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es¢a u oruZzanim snagama.
WARAICIIA 7A DANNV/ARNLI
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KUIVIDUJA LA BUUUVANJ

1. predsjednik
2. ¢lan
3. clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sat

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1376/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA - NIKO NUE PRISTUPIO INTERVJUU

radno mjesto: NASTAVNIK ZDRAV. GR. PREDMETA-UVOD U ZDRAVSTVENU STRUKU (1 izvrsilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme) - pozicija 105.14.

o Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno L
Vremenski period od dana |>& o| 2 . J, . L. < @ | Ukupan broj
. . . . . . N 2 '=| | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] . N £ 5 ostvarenih
L o 2| E nekoj od borackih (boracka osnovuradna | 3§ 9
raspisivanja konkursa P £ = . o bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

Napomena: NIKO OD KANDIDATA NUE PRISTUPIO  INTERVJUU.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja p ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. [Aligi¢ (Seval) Amina Zivinice
2. |Alibegovi¢ (Nijaz) Adi Tuzla Kandidat nema polozZen strucni ispit I |
3. |Sadi¢ (Miralem) Azra Tuzla
4, |Zildzi¢ (Omer) Dalila Tuzla Kandidatkinja nema poloZen strucni ispit | |
5. [Mustacevi¢ (Esad) Amina Tuzla
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1. |Becakci¢ Spahi¢ (Mirsad) Nasiha [Gracanica
2. |Ramic (Sead) Sedina Tuzla [ [

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuce nom posilijkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje SkoUli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es¢a u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJI

1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u S$kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom sSkole
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1377/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: NASTAVNIK ZDRAV. GR. PREDMETA-ANATOMIJE | FIZIOLOGUE (1 izvrSilac; 4 ¢asa na odred. vrijeme) - pozicija 105.15.
< o
- Vre‘merTski period od d-ar]a . 5 ; Procentualno uvedanje po Dodatni bodovi Procentualno E Ukupan broj
Rb Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana raspisivanja >§ E osnovu pripadnosti nekoj od (boracka uvecanje po oshovu o ostvarenih
konkursa = £ borackih kategorija kategorija) radna obaveze % bodova
2 3
> o
Napomena: NIKO OD KANDIDATA NUE PRISTUPIO INTERVJUU.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. |Alici¢ (Seval) Amina Zivinice Kandidatkinja nema odgovarajudi profil stru¢ne spreme trazene Konkursom

2. |Alibegovi¢ (Nijaz) Adi Tuzla Kandidat nema poloZen struéni ispit | |

3. |Sadi¢ (Miralem) Azra Tuzla Kandidatkinja nema poloZen strucni ispit

4, Zildzi¢ (Omer) Dalila Tuzla Kandidatkinja nema polozen strucni ispit | |

5. Mustacevi¢ (Esad) Amina Tuzla Kandidatkinja nema poloZen strucni ispit

6. Hatemi¢ (Senahid) Selma Gracanica Kandidatkinja nema odgovarajudi profil stru¢ne spreme trazene Konkursom

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1. |Becakei¢ Spahi¢ (Mirsad) Nasiha Gracanica
2. |Rami¢ (Sead) Sedina Tuzla | |

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoUli.

Napomena: 1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢eséa u
oruZanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIJI

1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole
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JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj: 03-1378/22
17.8.2022. RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: NASTAVNIK ZDRAV. GR. PREDMETA- OSNOVI FARMAKOLOGIJE(1 izvrsilac; 1 €as na odred. vrijeme) - pozicija 105.16.
° I . "
Vremenski period od dana | § o| = Procentualno.uvecanj('a Dodatn'l Procc’ent.ualno S | Ukupan broj
. . . . . . . 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana 2 5| © ] o . 25 ostvarenih
e o ”| B nekoj od borackih (boracka osnovuradna | § 9
raspisivanja konkursa " £ . . o < bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
NAPOMENA: NIKO OD KANDIDATA |NUJE PRISTUPIO INTERVJUU.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. [Hatemi¢ (Senahid) Selma Gracanica Kandidatkinja nema odgovarajudi profil stru¢ne spreme trazene Konkursom
2. |Alibegovi¢ (Nijaz) Adi Tuzla Kandidat nema poloZen strucni ispit |
3. |Rami¢ (Nusret) Ahmed Tuzla Kandidat nema poloZen strucni ispit
4. Zildzi¢ (Omer) Dalila Tuzla Kandidatkinja nema poloZen strucni ispit
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1. |Ali¢i¢ (Seval) Amina Zivinice
2. |Becakci¢ Spahi¢ (Mirsad) Nasiha |Gracanica

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u p
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje SkoUli.

Napomena: 1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaru
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandi
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je ras
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢eséa u
oruZanim snagama.

KOMISIJA ZA BODC

1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€ator
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