
 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 
KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Bosanski jezik I književnost, 1 izvršilac puna norma do povratka zaposlenika sa bolovanja 

   

 

 
 

       
POZICIJA:83.1 

83.1. 

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova 

1 KRBULJIĆ EDINA ŽIVINICE 30.12.2009 25.07.2022 150   3,0 19,00%     39,27 

2 
SPAHIĆ-DROPIĆ 
ALMIRA 

KALESIJA 23.05.2012 25.07.2022 122   3,0 30,00% 15   50,62 

3 OKANOVIĆ MERIMA BANOVIĆI 01.12.2010 25.07.2022 139   3,0 20,00%     36,96 

4 HALILBAŠIĆ AMRA ŽIVINICE 12.09.2008 25.07.2022 166   3,0 20,00%     43,44 

5 SOFTIĆ ANIDA BANOVIĆI 12.04.2011 25.07.2022 135   3,0 20,00%     36,00 

6 MUSLIMOVIĆ MERIMA TUZLA 27.05.2008 25.07.2022 169   3,0     8,00% 39,74 

7 SMAJLOVIĆ AMRA ŽIVINICE 26.05.2010 25.07.2022 145   3,0 20,00%     38,40 

8 HUSIĆ MERISA BANOVIĆI 30.01.2012 25.07.2022 125   3,0 22,00%     34,16 

9 MURIĆ ERNA TUZLA 21.05.2008 25.07.2022 170   3,0     8,00% 39,96 

10 ABADŽIĆ MIRELA ŽIVINICE 08.06.2010 25.07.2022 145   3,0 20,00%     38,40 

11 
SIRUČIĆ-SULJAGIĆ 
FAHIRA 

ŽIVINICE 08.10.2009 25.07.2022 153 1 3,0 30,00% 15   59,98 

12 AVDIĆ MELISA  TUZLA 25.05.2012 25.07.2022 122   3,0 20,00%     32,88 

13 BEĆIROVIĆ FATIMKA ŽIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 168   3,0 20,00%     43,92 

14 DUGONJIĆ AMELA LUKAVAC 03.07.2008 25.07.2022 168   3,0     8,00% 39,53 

15 
MEHMEDOVIĆ 
MIRZETA 

ŽIVINICE 04.09.2017 25.07.2022 58   3,0 30,00% 15   33,98 



16 
PENDIĆ-TULUMOVIĆ 
SANELA 

ŽIVINICE 02.07.2003 25.07.2022 228 1 3,0     8,00% 53,57 

17 JAŠAREVIĆ EHLIMANA ŽIVINICE 27.04.2009 25.07.2022 158   3,0       34,60 

18 
HAŠIMBEGOVIĆ 
SAMRA 

BANOVIĆI 03.03.2010 25.07.2022 148   3,0     8,00% 35,21 

19 MUŠIĆ MAJA ŽIVINICE 04.06.2008 25.07.2022 169   3,0 20,00%     44,16 

20 MAZALOVIĆ SAMIRA KLADANJ 17.09.2010 25.07.2022 142   3,0 20,00%     37,68 

  
KANDIDATI KOJI NISU  PRISTUPILI  INTERVJU 

      

  

1 TALETOVIĆ MIRNES ŽIVINICE 15.09.2010 25.07.2022               

2 JUSIĆ LEJLA TUZLA 14.04.2008 25.07.2022               

3 NASIĆ LEJLA GRAČANICA 28.03.2014 25.07.2022               

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

1. ____________________ 

2. ____________________ 

3. ____________________ 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                 Direktor škole 

_________________ 

Amela Kahrimanović 

 



 

                                                                                                                                                                                                                                              Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  

 
 

      

 
BR. PR.  

 

 
RANG 

 

LISTA 
KANDIDA

TA  
      

 
RADNO MJESTO: DEFEKTOLOG-OLINOFRENOLOG 1. IZVRŠILAC 20% NORME NA ODREĐENO VRIJEME 

    

         

POZI
CIJA:
83.5 

83.14 

 

             

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština stanovanja Datum diplomiranja 
Datum objave 

konkursa 

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana raspisivanja 
konkursa 

Više 
stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Doda
tni 

bodo
vi 

(bor
ačka 
kate
gorij

a) 

Procen
tualno 
uvećan
je po 
osnov
u 
radna 
obavez
e 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

 1 ABADŽIĆ ELVIS ŽIVINICE 23.04.2011 25.07.2022 135   3,0 19,00%     35,70 

 
3 

OMERAGIĆ-ANTIĆ 
ADENISA 

TUZLA 27.02.2020 25.07.2022 28   3,0 20,00%     10,32 

 4 BANDOVIĆ MAJDA ŽIVINICE 25.08.2011 25.07.2022 131   3,0 19,00%     34,75 

 5 LEKIĆ KATARINA TUZLA 29.10.2018 25.07.2022 44   3,0 20,00%     14,16 

 6 MUJIĆ AZRA LUKAVAC 20.11.2007 25.07.2022 176   3,0       38,20 

 7 OSMANOVIĆ AMRA LUKAVAC  16.09.2019 25.07.2022 34   3,0     8,00% 10,58 

 8 KADIĆ IRMA TUZLA 06.09.2013 25.07.2022 106   3,0     8,00% 26,14 

 
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU   

 R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto stanovanja         

 1 MUSTAFIĆ DINA TUZLA        
 

 



 Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 

rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u 
Đurđeviku   

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG  

 

LISTA 
KANDIDATA  

     

 

RADNO MJESTO: Engleski jezik i 
književnost 

         

         
POZICIJA:83.1 83.2. 

            

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radna 

obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova 

1 PEPIĆ  SENIDA ŽIVINICE 22.04.2015 25.07.2022 87   3,0       20,40 

2 TADIĆ MIRJANA ŽIVINICE 04.11.2009 25.07.2022 152 1 3,0     8,00% 37,15 

3 OMAZIĆ ALENA ŽIVINICE 10.01.2014 25.07.2022 102   3,0       23,40 

4 KALAJEVAC BELKISA ŽIVINICE 10.07.2018 25.07.2022 48   3,0 20,00%     15,12 

5 SINANOVIĆ AMELA LUKAVAC 15.12.2011 25.07.2022 127   3,0 20,00%     34,08 

6 MUJAGIĆ ELVIR LUKAVAC 11.03.2009 25.07.2022 160   3,0 20,00%     42,00 

7 DŽEKO AZRA TUZLA 06.05.2009 25.07.2022 158   3,0 19,00%     41,17 

8 DŽANBIĆ AMELA TUZLA 18.07.2013 25.07.2022 108   3,0       24,60 

9 SMAJLOVIĆ SENADA LUKAVAC 27.09.2012 25.07.2022 117   3,0       26,40 

10 BEGIĆ SEMIR ŽIVINICE 24.01.2012 25.07.2022 126   3,0 20,00%     33,84 

11 SINANOVIĆ MIRSAD SAPNA 28.08.2014 25.07.2022 94   3,0 30,00% 15   43,34 

12 ALIHODŽIĆ NAIDA ŽIVINICE 15.06.2009 25.07.2022 157   3,0       34,40 

13 
KURBATFINSKI  
VUJANOVIĆ VESNA 

KLADANJ 25.11.2009 25.07.2022 152   3,0       33,40 

14 ALIHODŽIĆ SUMEJA TUZLA 22.01.2010 25.07.2022 150   3,0 30,00% 15   57,90 

15 TRIFKOVIĆ MIRNA TUZLA 11.07.2008 25.07.2022 168   3,0       36,60 

16 SPAHIĆ NARCISA ŽIVINICE 27.08.2020 25.07.2022 22   3,0 19,00%     8,81 

17 KIKANOVIĆ SABINA TUZLA 23.06.2009 25.07.2022 157   3,0 20,00%     41,28 

18 BOJIĆ VERNAMA ŽIVINICE 29.01.2014 25.07.2022 101   3,0 30,00% 15   45,16 

19 OSMIĆ DŽENANA TUZLA 19.05.2011 25.07.2022 134   3,0 20,00%     35,76 

20 SELIMOVIĆ SAIDA ŽIVINICE 09.07.2009 25.07.2022 156   3,0 19,00%     40,70 



                        

                        

  KANDIDATI KOJI NISU  PRISTUPILI  INTERVJU                 

1 MUSIĆ ČEKIĆ MELIHA GRADAČAC 20.06.2014 25.07.2022               

2 PUŠKAR JASMINKA GRAČANICA 04.07.2012 25.07.2022               

3 HALILOVIĆ BELMA KLADANJ 22.01.2019 25.07.2022               

4 ŠMIGALOVIĆ SELMA TUZLA 15.09.2009 25.07.2022               

5 ALIĆ TOPČIĆ AMINA TUZLA 07.07.2016 25.07.2022               

 

 Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 

rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 
 
 
 
 
 
 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

   

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  

 
 

        

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 
KANDIDATA  

        

 
RADNO MJESTO: Nastavnik GEOGRAFIJA 

           

         
POZICIJA:83.5 83.5. 

   

               

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više 
stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radna 

obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova 

   1 HUSAGIĆ NEDIM TUZLA 01.02.2008 25.07.2022 173   3,0     8,00% 40,61 

  
19% 

2 NIŠIĆ MIRZET ŽIVINICE 09.07.2004 25.07.2022 216   3,0     8,00% 49,90 

  
20% 

3 
MEHMEDOVIĆ 
NIJAZ 

KALESIJA 24.02.2006 25.07.2022 197   3,0 23,00% 15   67,15 

  
21% 

4 
MUJKANOVIĆ 
SANELA 

ŽIVINICE 30.01.2004 25.07.2022 221   3,0     8,00% 50,98 

  
22% 

5 EFENDIĆ AMIRA ŽIVINICE 17.12.2009 25.07.2022 151   3,0 30,00% 15   58,16 

  
23% 

6 
MUŠANOVIĆ 
SANELA 

TUZLA 04.11.2011 25.07.2022 128   3,0 30,00% 15   52,18 

  
24% 

7 SMAJIĆ NEDIMA TUZLA 22.09.2011 25.07.2022 130   2,0 20,00%     33,60 

  
25% 

8 SUBAŠIĆ SELMA ŽIVINICE 28.09.2006 25.07.2022 189   2,0 20,00%     47,76 

   9 NUHANOVIĆ ADISA ŽIVINICE 22.12.2006 25.07.2022 187   3,0 20,00%     48,48 

   
10 

MURATOVIĆ 
SABINA 

TUZLA 09.06.2009 25.07.2022 157   2,0 20,00%     40,08 

   11 ĐULOVIĆ MIRELA ŽIVINICE 27.03.2004 25.07.2022 219   2,0     8,00% 49,46 

   12 SEJDINOVIĆ AMRA BANOVIĆI 18.10.2013 25.07.2022 105   3,0 20,00%     28,80 

   13 GUTIĆ EMIR TUZLA 23.01.2012 25.07.2022 126   3,0 19,00%     33,56 

   
14 

MALJIŠEVIĆ 
DŽEVAD 

TUZLA 06.09.2001 25.07.2022 250   3,0       53,00 

   

  
 

 

  

  

   

    

          



 

KANDIDATI KOJI 
NISU  PRISTUPILI  

INTERVJUU   

          8 MORANJKIĆ SEMIR TUZLA 27.12.2019 25.07.2022               

  
30% 

9 SARAJLIĆ REMSADA TUZLA 15.01.2003 25.07.2022               

    
Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 

rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Nastavnik HEMIJA 

         

         
POZICIJA:83.6  

            

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno zvanje Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

1 PEPIĆ ADVIJA ŽIVINICE 01.11.2003 25.07.2022 224   3,0       47,80 

2 ČAUŠEVIĆ MERSIDA KLADANJ 18.06.2007 25.07.2022 181   3,0 22,00%     47,82 

3 HABIBOVIĆ ADMIRA ŽIVINICE 31.10.2018 25.07.2022 44   3,0       11,80 

4 RAMIĆ AMELA ŽIVINICE 10.01.2011 25.07.2022 138   3,0 20,00%     36,72 

5 KAMBEROVIĆ MIRELA ŽIVINICE 20.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0     8,00% 52,92 

6 ZENUNOVIĆ MELIHA ŽIVINICE 11.02.2019 25.07.2022 41   3,0       11,20 

7 IKANOVIĆ EDISA ŽIVINICE 27.10.2003 25.07.2022 224   3,0       47,80 

8 HALILOVIĆ SABRINA KLADANJ 04.09.2012 25.07.2022 118   3,0 20,00%     31,92 

                        

                        

  KANDIDATI KOJI NISU  PRISTUPILI INTERVJUU                 

1 SEJDIĆ MELVIR SAPNA 19.07.2005 25.07.2022 204     23,00% 15   65,18 

2 TRAKIĆ ADINA TUZLA 19.09.2008 25.07.2022 166     30,00% 15   58,16 

3 SRABOVIĆ JASNA ŽIVINICE 13.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0       49,00 

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  



danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

   

    

        
 

  

    

        

  

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 
 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  
 

 
     

  
BR. PR.  

 
  RANG  LISTA  KANDIDATA  

    

  
NJEMAČKI JEZIK 

          

          
POZICIJA:83.1 83.4. 

             

 

R. br. 
Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više 
stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radna 

obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

 

1 
HUSEJNOVIĆ 
ANDREANA 

TUZLA 23.03.2010 25.07.2022 148   3,0       32,60 

 
2 BEŠIĆ AMELA LUKAVAC 24.11.2009 25.07.2022 152   3,0       33,40 

 

3 
MUŠIĆ ČOLIĆ 
MINELA 

KLADANJ 08.07.2009 25.07.2022 156   3,0       34,20 

 
4 

IMAMOVIĆ 
AMRA 

TUZLA 24.09.2014 25.07.2022 94 1 3,0       22,80 

 
5 

MUHAREMAGIĆ 
MAJA 

TUZLA 15.04.2010 25.07.2022 147   3,0     8,00% 34,99 

 

6 HODŽIĆ SABINA LUKAVAC 03.03.2011 25.07.2022 136   3,0       30,20 

 

7 JELAČIĆ SAMRA TUZLA 04.10.2016 25.07.2022 69   3,0       16,80 

 

8 
BAJROVIĆ 
AMELA 

TUZLA 27.02.2010 25.07.2022 148   3,0       32,60 

   

    

        

 

KANDIDATI 
KOJI NISU  

PRISTUPILI  INTERVJUU 

         

 

R. br. 
Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

    
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa 

   

 

1 BEKTIĆ NUSRETA  TUZLA      nije pristupio intervjuu 

    

Pouka o pravnom lijeku: 



Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku   

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 
KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Nastavnik PEDAGOG -PSIHOLOG PUNA NORMA 

       

         
POZICIJA:83.12  

            

R. 
br. 

Prezime i Ime kandidata 
Opština 

stanovanja 
Datum 

diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više 
stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radna 

obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

1 MEHANOVIĆ LEJLA TUZLA 23.03.2007 25.07.2022 184   3,0 20,00%     47,76 

2 SMAJIĆ AMRA TUZLA 01.07.2008 25.07.2022 168 1 3,0 20,00%     45,12 

3 
MAHMUTOVIĆ ZAHIROVIĆ 
ALISA 

SREBRENIK 10.10.2008 25.07.2022 165   3,0 30,00% 15   61,80 

5 SULJIĆ EDINA TUZLA 31.03.2006 25.07.2022 195   3,0 19,00%     49,98 

6 IBIŠEVIĆ ALMA LUKAVAC 15.09.2005 25.07.2022 202   1,5     8,00% 45,25 

7 IBRIŠEVIĆ IRMA LUKAVAC 11.04.2007 25.07.2022 183   2,5 20,00%     46,92 

8 MUJČIĆ MEDIANA SREBRENIK 24.12.2005 25.07.2022 199   1,5     8,00% 44,60 

9 MUJANOVIĆ EMINA ŽIVINICE 12.07.2012 25.07.2022 120   2,4       26,40 

10 TANOVIĆ LEJLA TUZLA 16.05.2005 25.07.2022 206   3,0     8,00% 47,74 

11 MARIĆ IVANA TUZLA 07.10.2008 25.07.2022 165   1,9 20,00%     41,88 

12 ALJIĆ FIKRETA KALESIJA 04.02.2010 25.07.2022 149   3,0 30,00% 15   57,64 

13 ĆEBIĆ MAJA TUZLA 08.07.2009 25.07.2022 156   3,0 30,00% 15   59,46 

14 KEŠETOVIĆ JASMINA SREBRENIK 08.12.2007 25.07.2022 175   1,8 20,00%     44,16 

15 DŽAFIĆ NEVRESA ŽIVINICE 03.03.2010 25.07.2022 148   2,4 20,00%     38,40 

16 MAHOVKIĆ EMANUELA LUKAVAC 05.10.2007 25.07.2022 177   1,5 19,00%     43,91 

17 SILAJDŽIĆ AMELA TUZLA 22.02.2008 25.07.2022 173   1,8 20,00%     43,68 

18 ČERGIĆ SENADA BANOVIĆI 29.02.2008 25.07.2022 172 1 1,5 20,00%     44,28 

19 KOVAČEVIĆ IRMA LUKAVAC 24.02.2006 25.07.2022 197   1,5     8,00% 44,17 

20 MOSTARLIĆ ELVIRA BANOVIĆI 21.04.2014 25.07.2022 99   3,0 30,00% 15   44,64 

21 ZEĆO LEJLA LUKAVAC 21.05.2007 25.07.2022 182   3,0       39,40 

22 OMEROVIĆ ENISA ŽIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 168   1,5 20,00%     42,12 



23 BRKIĆ JASMINA LUKAVAC 07.05.2007 25.07.2022 182   3,0     8,00% 42,55 

24 IBRIĆ MIRSADA SREBRENIK 22.10.2007 25.07.2022 177 1 3,0 20,00%     47,28 

25 TOKIĆ ALDIANA LUKAVAC 07.03.2012 25.07.2022 124   3,0 20,00%     33,36 

26 KISELICA EDINA TUZLA 28.12.2007 25.07.2022 174   1,5 20,00%     43,56 

27 BRKOVIĆ VILDANA TUZLA 17.09.2007 25.07.2022 178 1 3,0 20,00%     47,52 

  KANDIDATI KOJI NISU  PRISTUPILI  INTERVJUU                 

1 HALILOVIĆ LEJLA TUZLA 18.03.2006 25.07.2022               

2 BAŠIĆ MEDIHA TUZLA 03.12.2009 25.07.2022               

3 KREKIĆ EMINA KLADANJ 24.12.2009 25.07.2022               

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 
KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Nastavnik PEDAGOG -PSIHOLOG    35% 

        

         
POZICIJA:83.13  

            

R. 
br. 

Prezime i Ime kandidata 
Opština 

stanovanja 
Datum 

diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

1 MEHANOVIĆ LEJLA TUZLA 23.03.2007 25.07.2022 184   3,0 20,00%     47,76 

2 SMAJIĆ AMRA TUZLA 01.07.2008 25.07.2022 168 1 3,0 20,00%     45,12 

3 
MAHMUTOVIĆ ZAHIROVIĆ 
ALISA 

SREBRENIK 10.10.2008 25.07.2022 165   3,0 30,00% 15   61,80 

4 ZEĆO LEJLA LUKAVAC 21.05.2007 25.07.2022 182   3,0       39,40 

5 OMEROVIĆ ENISA ŽIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 168   1,5 20,00%     42,12 

6 IBIŠEVIĆ ALMA LUKAVAC 15.09.2005 25.07.2022 202   1,5     8,00% 45,25 

7 BRKIĆ JASMINA LUKAVAC 07.05.2007 25.07.2022 182   3,0     8,00% 42,55 

8 MUJČIĆ MEDIANA SREBRENIK 24.12.2005 25.07.2022 199   1,5     8,00% 44,60 

9 MUJANOVIĆ EMINA ŽIVINICE 12.07.2012 25.07.2022 120   2,4       26,40 

10 TANOVIĆ LEJLA TUZLA 16.05.2005 25.07.2022 206   3,0     8,00% 47,74 

11 MARIĆ IVANA TUZLA 07.10.2008 25.07.2022 165   1,9 20,00%     41,88 

12 TOKIĆ ALDIANA LUKAVAC 07.03.2012 25.07.2022 124   3,0 20,00%     33,36 

13 ĆEBIĆ MAJA TUZLA 08.07.2009 25.07.2022 156   3,0 30,00% 15   59,46 

14 BRKOVIĆ VILDANA TUZLA 17.09.2007 25.07.2022 178 1 3,0 20,00%     47,52 

15 DŽAFIĆ NEVRESA ŽIVINICE 03.03.2010 25.07.2022 148   2,4 20,00%     38,40 

16 MAHOVKIĆ EMANUELA LUKAVAC 05.10.2007 25.07.2022 177   1,5 19,00%     43,91 

17 SILAJDŽIĆ AMELA TUZLA 22.02.2008 25.07.2022 173   1,8 20,00%     43,68 



18 ČERGIĆ SENADA BANOVIĆI 29.02.2008 25.07.2022 172 1 1,5 20,00%     44,28 

19 KOVAČEVIĆ IRMA LUKAVAC 24.02.2006 25.07.2022 197   1,5     8,00% 44,17 

20 MOSTARLIĆ ELVIRA BANOVIĆI 21.04.2014 25.07.2022 99   3 30,00% 15   44,64 

21 KISELICA EDINA TUZLA 28.12.2007 25.07.2022 174   1,5 20,00%     43,56 

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU   

1 BAŠIĆ MEDIHA TUZLA 03.12.2009 25.07.2022 151             

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u 
Đurđeviku   

 

 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 

KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Nastavnik RAZREDNE NASTAVE 

        

         
POZICIJA: 83.10 

            

R. 
br. 

Prezime i Ime kandidata 
Opština 

stanovanja 
Datum 

diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranj
a do dana 

raspisivanja 
konkursa 

Više stručno zvanje 
Intervj

u 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 

pripadnosti 
nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

) 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 

radna 
obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

1 GLAVINIĆ NEDZAD ŽIVINICE 16.04.2005 25.07.2022 207   3,0       44,40 

2 SOFTIĆ SAIDA BANOVIĆI 24.12.2004 25.07.2022 211 1 3,0 20,00%     55,44 

3 HUSIĆ ALISA  TUZLA 17.10.2003 25.07.2022 225   1,5       46,50 

5 SMAJLOVIĆ SENADA LUKAVAC 02.09.2004 25.07.2022 214   3,0       45,80 

6 OMEROVIĆ MELISA LUKAVAC 09.07.2012 25.07.2022 120   3,0 20,00%     32,40 

7 DURIĆ ADILA ŽIVINICE 17.09.2014 25.07.2022 94   3,0 20,00%     26,16 

8 ČIČKUŠIĆ AMELA ŽIVINICE 06.02.2006 25.07.2022 197   3,0       42,40 

9 HUSIĆ AZEMINA ŽIVINICE 09.09.2005 25.07.2022 202   3,0 20,00%     52,08 

10 BEKTIĆ MIRELA KALESIJA 10.02.2006 25.07.2022 197   1,5 20,00%     49,08 

11 MILIĆ ALMA BANOVIĆI 21.12.2004 25.07.2022 211   2,5     8,00% 48,28 

12 KAVAZOVIĆ AMELA KLADANJ 27.08.2004 25.07.2022 214   3,0 19,00%     54,50 

13 ALISPAHIĆ AZRA KLADANJ 30.06.2004 25.07.2022 216   3,0 20,00%     55,44 

15 IMAMOVIĆ ALMA LUKAVAC 18.10.2002 25.07.2022 237 1 3,0     8,00% 55,51 

16 ŠAHBAZOVIĆ NIRMANA BANOVIĆI 22.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 20,00%     56,16 

17 MRKONJIĆ AMIRA  BANOVIĆI 08.05.2004 25.07.2022 218   3,0 20,00%     55,92 

18 ŠIŠIĆ ALDINA ŽIVINICE 24.12.2004 25.07.2022 211   2,0     8,00% 47,74 

19 JAMAKOVIĆ EDINA ŽIVINICE 17.04.2003 25.07.2022 231   3,0       49,20 

20 BOSANKIĆ NIHADA ŽIVINICE 10.01.2004 25.07.2022 222   3,0     8,00% 51,19 

21 MAHOVKIĆ SEAD LUKAVAC 12.07.2004 25.07.2022 216   1,5     8,00% 48,28 

22 HODZIĆ AMIR ŽIVINICE 06.10.2005 25.07.2022 201   3,0       43,20 

23 ŠKALJIĆ EMINA ŽIVINICE 27.03.2013 25.07.2022 111   3,0       25,20 



24 OKIČIĆ MELISA LUKAVAC 01.11.2008 25.07.2022 164   3,0 20,00% 4   46,96 

25 MULIĆ SANELA ŽIVINICE 17.10.2011 25.07.2022 129   3,0     8,00% 31,10 

26 AŠČIĆ TINA KALESIJA 11.09.2006 25.07.2022 190   2,5 19,00%     48,20 

27 MULAVDIĆ MAIDA ŽIVINICE 31.08.2010 25.07.2022 142   3,0 20,00%     37,68 

28 OMEROVIĆ ALMA SAPNA 12.01.2007 25.07.2022 186   3,0 20,00%     48,24 

29 KOVAČEVIĆ NAIDA BANOVIĆI 26.10.2009 25.07.2022 152   3,0 19,00%     39,75 

30 DEMIROVIĆ EDINA TUZLA 17.10.2003 25.07.2022 225 1 3 20,00%     58,80 

31 MUJIĆ MIRNESA GRAČANICA 15.12.2006 25.07.2022 187   3     8,00% 43,63 

32 DOSTOVIĆ ELDISA BANOVIĆI 22.09.2005 25.07.2022 202   3 22,00%     52,95 

33 ĐUZIĆ ANISA LUKAVAC 21.09.2006 25.07.2022 190   3       41,00 

34 SULJEVIĆ SABINA TUZLA 27.08.2004 25.07.2022 214   3     8,00% 49,46 

35 
TUHOLJAKOVIĆ 
MUNEVERA 

ŽIVINICE 28.12.2005 25.07.2022 198   3 19,00%     50,69 

36 JUNUZOVIĆ AMELA ŽIVINICE 12.01.2007 25.07.2022 186   3 25,00%     50,25 

37 BEGOVIĆ EDINA LUKAVAC 22.09.2004 25.07.2022 214 1 3     8,00% 50,54 

38 HALILOVIĆ JASMINA ŽIVINICE 10.02.2006 25.07.2022 197   1,5 22,00%     49,90 

39 SINANOVIĆ ERNA  TUZLA 29.09.2006 25.07.2022 189   3       40,80 

40 SANDZIĆ ILDA  TUZLA 18.05.2007 25.07.2022 182   3 22,00%     48,07 

41 PAOČIĆ INES TUZLA 04.09.2009 25.07.2022 154   3 22,00%     41,24 

42 ĆASUROVIĆ AIDA ŽIVINICE 19.10.2006 25.07.2022 189   3 20,00%     48,96 

43 HADZIAVDIĆ MERIMA  ŽIVINICE 01.09.2006 25.07.2022 190   3       41,00 

44 AVDIĆ MIRELA KLADANJ 24.10.2012 25.07.2022 117   2,5 30,00% 15   48,67 

45 BRČANINOVIĆ ASMIRA  ŽIVINICE 24.12.2004 25.07.2022 211   3       45,20 

46 HUSKIĆ ALBIN BANOVIĆI 30.06.2004 25.07.2022 216   3 20,00%     55,44 

47 SALIHOVIĆ EDINA BANOVIĆI 14.03.2012 25.07.2022 124   3 30,00% 15   51,14 

48 REHIĆ SAMIRA ŽIVINICE 12.02.2005 25.07.2022 209   3 19,00%     53,31 

                        

  KANDIDATI KOJI NISU  PRISTUPILI  INTERVJU                  

1 IBRIŠIMOVIĆ MERSIHA TUZLA 24.12.2004 25.07.2022               

2 
MUHAMEDBEGOVIĆ 
AMELA 

LUKAVAC 12.12.2004 25.07.2022               

3 ŠABANOVIĆ EMINA ŽIVINICE 09.07.2020 25.07.2022               

4 ČOHADREVIĆ ZINETA TUZLA 12.07.2002 25.07.2022               

5 IMŠIROVIĆ MERSIDA KLADANJ 28.11.2015 25.07.2022               

6 ZELENTUROVIĆ INDIRA TUZLA 18.01.2005 25.07.2022               



7 MUSIĆ MEVLIDA SREBRENIK 26.01.2010 25.07.2022               

8 BEŠIĆ EMINA ŽIVINICE 12.12.2011 25.07.2022               

9 MEHANOVIĆ MIRSELA TUZLA 24.09.2004 25.07.2022               

10 ALIBEGOVIĆ ASIF GRAČANICA 08.09.2005 25.07.2022               

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u 
Đurđeviku   

 

 

     

 
BR. PR.  

 

 
RANG 

 

LISTA 

KANDIDAT

A  

     

 

RADNO MJESTO: Nastavnik RAZREDNE 
NASTAVE 1.izvršilac  

puna 
norma 

do 
povratka  zaposlenika  sa funkcije 

   

         
POZICIJA: 83.11 

R. 
br. 

Prezime i Ime kandidata 
Opština 

stanovanja 
Datum 

diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranj
a do dana 

raspisivanja 
konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervj
u 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

) 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 

radna 
obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova 

1 GLAVINIĆ NEDZAD ŽIVINICE 16.04.2005 25.07.2022 207   3,0       44,40 

2 SMAJLOVIĆ SENADA LUKAVAC 02.09.2004 25.07.2022 214   3,0       45,80 

3 DURIĆ ADILA ŽIVINICE 17.09.2014 25.07.2022 94   3,0 20,00%     26,16 

4 ČIČKUŠIĆ AMELA ŽIVINICE 06.02.2006 25.07.2022 197   3,0       42,40 

5 HUSIĆ AZEMINA ŽIVINICE 09.09.2005 25.07.2022 202   3,0 20,00%     52,08 

6 BEKTIĆ MIRELA KALESIJA 10.02.2006 25.07.2022 197   1,5 20,00%     49,08 

7 MILIĆ ALMA BANOVIĆI 21.12.2004 25.07.2022 211   2,5     8,00% 48,28 

8 ŠAHBAZOVIĆ NIRMANA BANOVIĆI 22.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 20,00%     56,16 

9 MRKONJIĆ AMIRA  BANOVIĆI 08.05.2004 25.07.2022 218   3,0 20,00%     55,92 

10 ŠIŠIĆ ALDINA ŽIVINICE 24.12.2004 25.07.2022 211   2,0     8,00% 47,74 

11 JAMAKOVIĆ EDINA ŽIVINICE 17.04.2003 25.07.2022 231   3,0       49,20 

12 BOSANKIĆ NIHADA ŽIVINICE 10.01.2004 25.07.2022 222   3,0     8,00% 51,19 

13 MAHOVKIĆ SEAD LUKAVAC 12.07.2004 25.07.2022 216   1,5     8,00% 48,28 

14 HODZIĆ AMIR ŽIVINICE 06.10.2005 25.07.2022 201   3,0       43,20 

15 OKIČIĆ MELISA LUKAVAC 01.11.2008 25.07.2022 164   3,0 20,00% 4   46,96 

16 MUHIĆ SANELA ŽIVINICE 17.10.2011 25.07.2022 129   3,0     8,00% 31,10 

17 AŠČIĆ TINA KALESIJA 11.09.2006 25.07.2022 190   2,5 19,00%     48,20 

18 MULAVDIĆ MAIDA ŽIVINICE 31.08.2010 25.07.2022 142   3,0 20,00%     37,68 

19 KOVAČEVIĆ MAIDA BANOVIĆI 26.10.2009 25.07.2022 152   3,0 19,00%     39,75 

20 MUJIĆ MIRNESA GRAČANICA 15.12.2006 25.07.2022 187   3,0     8,00% 43,63 

21 DOSTOVIĆ ELVISA BANOVIĆI 22.09.2005 25.07.2022 202   3,0 22,00%     52,95 



22 ĐUZIĆ ANISA LUKAVAC 21.09.2006 25.07.2022 190   3,0       41,00 

23 SULJEVIĆ SABINA TUZLA 27.08.2004 25.07.2022 214   3,0     8,00% 49,46 

24 HALILOVIĆ JASMINA ŽIVINICE 10.02.2006 25.07.2022 197   1,5 22,00%     49,90 

25 SANDZIĆ ILDA  TUZLA 18.05.2007 25.07.2022 182   3,0 22,00%     48,07 

26 ĆASUROVIĆ AIDA ŽIVINICE 19.10.2006 25.07.2022 189   3,0 20,00%     48,96 

27 HADZIAVDIĆ MERIMA  ŽIVINICE 01.09.2006 25.07.2022 190   3,0       41,00 

28 SALIHOVIĆ EDINA BANOVIĆI 14.03.2012 25.07.2022 124   3,0 30,00% 15   51,14 

29 REHIĆ SAMIRA ŽIVINICE 12.02.2005 25.07.2022 209   3,0 19,00%     53,31 

                        

  KANDIDATI KOJI NISU  PRISTUPILI  INTERVJU                 

1 IBRIŠIMOVIĆ MERSIHA TUZLA 24.12.2004 25.07.2022 211         8,00% 45,58 

2 ALIBEGOVIĆ ASIF GRAČANICA 08.09.2005 25.07.2022 202           40,40 

3 ŠABANOVIĆ EMINA ŽIVINICE 09.07.2020 25.07.2022 24     20,00%     5,76 

4 ZELENTUROVIĆ INDIRA TUZLA 18.01.2005 25.07.2022 210         8,00% 45,36 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 
JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u Đurđeviku  

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Nastavnik tehničkog odgoja i informatike 2 časa na određeno vrijeme 

     

         
POZICIJA:83.5 83.8 

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno zvanje Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

1 
KAMENJAKOVIĆ 
MERSIDA 

ŽIVINICE 09.02.2012 25.07.2022 125   3,0 20,00%     33,60 

2 HODŽIĆ MEKSIDA KLADANJ 19.09.2008 25.07.2022 166   3,0       36,20 

3 HRVIĆ ELVIRA ŽIVINICE 21.10.2005 25.07.2022 201   3,0       43,20 

4 JUSUFOVIĆ SAMIR TUZLA 22.09.2004 25.07.2022 214 2 3,0 23,00% 15   73,79 

5 JAKUBOVIĆ ELVIR KALESIJA 27.02.2004 25.07.2022 220 1 3,0       48,00 

6 BERKOVAC EMIR KLADANJ 03.06.2015 25.07.2022 85   3,0 20,00%     24,00 

7 BOJIĆ DENIS ŽIVINICE 05.09.2013 25.07.2022 106   3,0       24,20 

8 
HAJDARBEGOVIĆ 
MERSIHA 

ŽIVINICE 14.12.2004 25.07.2022 211 1 3,0       46,20 

9 SALKIĆ MIRELA ŽIVINICE 21.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 19,00%     55,69 

10 ČIČKUŠIĆ SELMA ŽIVINICE 08.10.2001 25.07.2022 249 1 3,0       53,80 

11 DŽINIĆ ANADIN TUZLA 17.10.2013 25.07.2022 105   3,0     8,00% 25,92 

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU   

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

    
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove 

konkursa 
  

1 PALAVRIĆ AMIR       nije pristupio intervjuu 
 

2 BANOVIĆ KRISTINA       nije pristupio intervjuu 
 

3 
ČAJIĆ ZULFIĆ 
TAMARA 

      nije pristupio intervjuu 
 

 

Pouka o pravnom lijeku: 



Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u 
Đurđeviku  

 

 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 

KANDIDATA  

     

 
RADNO MJESTO: Nastavnik tehničkog odgoja I informatike, 1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme 

   

         

POZICIJA:83.
5 

83.7 

            

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanj

a 

Datum 
diplomiranj

a 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranj
a do dana 
raspisivanj
a konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervj
u 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 

radna 
obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvareni
h bodova 

1 
KAMENJAKOVI
Ć MERSIDA 

ŽIVINICE 09.02.2012 
25.07.202

2 
125   3,0 20,00%     33,60 

2 
JUSUFOVIĆ 
SAMIR 

TUZLA 22.09.2004 
25.07.202

2 
214 1 3,0 23,00% 15   72,56 

3 
JAKUBOVIĆ 
ELVIR 

KALESIJA 27.02.2004 
25.07.202

2 
220 1 3,0       48,00 

4 
BERKOVAC 
EMIR 

KLADANJ 03.06.2015 
25.07.202

2 
85   3,0 20,00%     24,00 

5 BOJIĆ DENIS ŽIVINICE 05.09.2013 
25.07.202

2 
106   3,0       24,20 

6 SALKIĆ MIRELA ŽIVINICE 21.09.2004 
25.07.202

2 
214 1 3,0 19,00%     55,69 

7 
DŽINIĆ 
ANADIN 

TUZLA 17.10.2013 
25.07.202

2 
105   3,0     8,00% 25,92 

8 MEHIĆ AMRA BANOVIĆI 03.11.2017 
25.07.202

2 
56   3,0 20,00%     17,04 

9 DELIĆ ENISA TUZLA 05.10.2005 
25.07.202

2 
201   3,0       43,20 



KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU   

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanj

a 
    

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa 

  

1 
BOŠNJALOVIĆ 
DŽENANA  

      nije pristupio intervjuu 
 

2 
MUSTAFIĆ 
ALDIN 

      nije pristupio intervjuu 
 

3 
ČAJIĆ-ZULFIĆ 
TAMARA 

      nije pristupio intervjuu 
 

4 
PALAVRIĆ 
AMIR 

      nije pristupio intervjuu 
 

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 



 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u 
Đurđeviku   

 
 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 

KANDIDATA  

     

 

RADNO MJESTO: Nastavnik TJELESNI I ZDRAVSTVENI 
ODGOJ 

        

         
POZICIJA:83.3 83.3 

            

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radna 

obaveze 

Ukup
an 

broj 
ostva
renih 
bodo

va 

1 LJEŠNICA ADEL ŽIVINICE 21.08.2007 25.07.2022 179   3,0 22,00%     47,34 

2 MAHMUTOVIĆ NEDIM ŽIVINICE 06.11.2009 25.07.2022 152   3,0 20,00%     40,08 

3 KASUMOVIĆ NERMIN TUZLA 28.02.2008 25.07.2022 172   3,0       37,40 

4 TURSUNOVIĆ SADMIR SREBRENIK 19.09.2012 25.07.2022 118   3,0 21,00% 15   47,19 

5 BEĆIROVIĆ ERVIN TUZLA 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00%     60,76 

6 OMAZIĆ ALMIR TUZLA 26.05.2004 25.07.2022 217   3,0 20,00%     55,68 

7 AVDIĆ SABINA TUZLA 17.01.2005 25.07.2022 210   3,0 20,00%     54,00 

8 MEŠTRIĆ MIRHET ŽIVINICE 18.06.2009 25.07.2022 157   3,0 20,00%     41,28 

9 ALIČIĆ EMIR ŽIVINICE 08.11.2005 25.07.2022 200 1 3,0       44,00 

10 DEDIĆ DINO BANOVIĆI 05.10.2004 25.07.2022 213 1 3,0       46,60 

11 HUSIĆ OMAR TUZLA 01.11.2007 25.07.2022 176   3,0     8,00% 41,26 

12 HADŽIĆ EDINA TUZLA 27.04.2006 25.07.2022 194 1 3,0 20,00%     51,36 

13 ŽABIĆ EMINA TUZLA 12.11.2009 25.07.2022 152 1 3,0     8,00% 37,15 

14 KOVAČEVIĆ JASMIN TUZLA 13.07.2009 25.07.2022 156   3,0 22,00%     41,72 

15 BEŠIROVIĆ ELDINA ŽIVINICE 24.08.2006 25.07.2022 191   3,0     8,00% 44,50 

16 BEŠIROVIĆ MUAMER ŽIVINICE 26.12.2005 25.07.2022 198 1 3,0 20,00%     52,32 

17 JURIĆ DARIO TUZLA 15.03.2007 25.07.2022 184   3,0       39,80 

18 MEŠANOVIĆ NEVRES ŽIVINICE 10.03.2008 25.07.2022 172   3,0 20,00%     44,88 



19 ŠILJKOVIĆ SUAD TUZLA 02.06.2008 25.07.2022 169   3,0     8,00% 39,74 

20 IMAMOVIĆ RIJAD TUZLA 30.03.2006 25.07.2022 195   3,0     8,00% 45,36 

21 ZENUNOVIĆ SALEM ŽIVINICE 21.09.2007 25.07.2022 178   3,0       38,60 

22 GRADAŠČEVIĆ EDITA TUZLA 25.03.2004 25.07.2022 220 1 3,0     8,00% 51,84 

23 DELIĆ GORDANA TUZLA 10.10.2008 25.07.2022 165 1 3,0 20,00%     44,40 

24 AHMETOVIĆ DAMIR LUKAVAC 28.09.2004 25.07.2022 213   3,0     8,00% 49,25 

25 IMAMOVIĆ ŠEFIK KALESIJA 06.03.2008 25.07.2022 172   3,0       37,40 

                        

 

 KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU 

1. KEHIĆ MIRZA TUZLA 13.10.2009 25.07.2022               

2 ALIĆ KENAN TUZLA 04.02.2008 25.07.2022               

3 HASANOVIĆ ALEN ŽIVINICE 19.05.2011 25.07.2022               
 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  

danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

 

JU OSNOVNA ŠKOLA "Đurđevik"  u 
Đurđeviku   

 

 

     

 
BR. PR.  

 
 

RANG 

 

LISTA 

KANDIDATA  

     

 

RADNO MJESTO: Islamska 
vjeronauka 

         

         
POZICIJA:83.1 83.9 

R. 
br. 

Prezime i Ime 
kandidata 

Opština 
stanovanja 

Datum 
diplomiranja 

Datum 
objave 

konkursa 

Vremenski 
period od 

dana 
diplomiranja 

do dana 
raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 
zvanje 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti 

nekoj od 
boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radna 

obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova 

1 HUSIĆ SEDZIDA KALESIJA 10.09.2007 25.07.2022 178 1 3,0       39,60 

2 HODZIĆ SABIHA SREBRENIK 26.09.2016 25.07.2022 69   3,0       16,80 

3 HASANOVIĆ MIRZA SAPNA 15.07.2020 25.07.2022 24   3,0 20,00%     9,36 

4 ČIČKUŠIĆ SELMA ŽIVINICE 19.06.2012 25.07.2022 121   3,0 19,00%     32,37 

5 ALIBAŠIĆ LUTVIJA TUZLA 09.07.2008 25.07.2022 168   3,0       36,60 

6 KESEROVIĆ AJLA TUZLA 31.12.2013 25.07.2022 102   3,0 20,00%     28,08 

7 MUMIĆ SAFET ŽIVINICE 09.04.2014 25.07.2022 99   3,0     8,00% 24,62 

8 JAHIĆ SAMIRA ŽIVINICE 29.12.2015 25.07.2022 78   3,0 30,00% 15   39,18 

9 SEJFIĆ SAMIRA ŽIVINICE 15.04.2006 25.07.2022 195   3,0       42,00 

                        

  
KANDIDATI KOJI 
NISU PRISTUPILI 
INTERVJU 

                    

1 
SAKIĆ 
MAHMUTOVIĆ AZRA 

KALESIJA 17.02.2016 25.07.2022               

2 RIZVIĆ ALMEDIN KALESIJA 24.04.2012 25.07.2022               

3 ŠUMAR ADNAN TUZLA 16.07.2018 25.07.2022               

 

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti 

smatra se  



danom predaje školi. 

Napomena: 

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2.Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne  

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada  

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvećanje i dodatne  

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

 penziju. 

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze. 

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14).              Komisija za bodovanje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. ____________________ 

 

Ova rang-lista istaknuta  je od strane direktora škole,na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana:____________, u _________ sati.                    Direktor škole 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           _________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          Amela Kahrimanović 

 


