JU OSNOVNA SKOLA "DBurdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Bosanski jezik | knjizevnost, 1 izvrSilac puna norma do povratka zaposlenika sa bolovanja
POZICIJA:83.1 83.1.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno .
L v Datum dana - . oshovu . L. Ukupan broj
R. Prezime i Ime Opstina Datum . . .. Vise strucno . . . bodovi uvecanje po .
. . . . objave diplomiranja . Intervju | pripadnosti Y ostvarenih
br. | kandidata stanovanja diplomiranja zvanje . (boracka osnovu radna
konkursa do dana nekoj od .. bodova
L v kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija

1 KRBULJIC EDINA ZIVINICE 30.12.2009 25.07.2022 150 3,0 19,00% 39,27
2 SPAHIC-DROPIC KALESIJA 23.05.2012 25.07.2022 122 3,0 30,00% 15 50,62

ALMIRA
3 OKANOVIC MERIMA BANOVICI 01.12.2010 25.07.2022 139 3,0 20,00% 36,96
4 HALILBASIC AMRA ZIVINICE 12.09.2008 25.07.2022 166 3,0 20,00% 43,44
5 SOFTIC ANIDA BANOVICI 12.04.2011 25.07.2022 135 3,0 20,00% 36,00
6 MUSLIMOVIC MERIMA TUZLA 27.05.2008 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74
7 SMAJLOVIC AMRA ZIVINICE 26.05.2010 25.07.2022 145 3,0 20,00% 38,40
8 HUSIC MERISA BANOVICI 30.01.2012 25.07.2022 125 3,0 22,00% 34,16
9 MURIC ERNA TUZLA 21.05.2008 25.07.2022 170 3,0 8,00% 39,96
10 | ABADZIC MIRELA ZIVINICE 08.06.2010 25.07.2022 145 3,0 20,00% 38,40
11 ifmgf-SUUAGIC ZIVINICE 08.10.2009 25.07.2022 153 1 3,0 30,00% 15 59,98
12 | AVDIC MELISA TUZLA 25.05.2012 25.07.2022 122 3,0 20,00% 32,88
13 | BECIROVIC FATIMKA ZIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 168 3,0 20,00% 43,92
14 | DUGONJIC AMELA LUKAVAC 03.07.2008 25.07.2022 168 3,0 8,00% 39,53

MEHMEDOVIC 5 .
15 MIRZETA ZIVINICE 04.09.2017 25.07.2022 58 3,0 30,00% 15 33,98




16 PENDIC-TULUMOVIC ZIVINICE 02.07.2003 25.07.2022 228 1 3,0 8,00% 53,57
SANELA
17 | JASAREVIC EHLIMANA ZIVINICE 27.04.2009 25.07.2022 158 3,0 34,60
18 HASIMBEGOVIC BANOVICI 03.03.2010 25.07.2022 148 3,0 8,00% 35,21
SAMRA
19 | MUSIC MAJA ZIVINICE 04.06.2008 25.07.2022 169 3,0 20,00% 44,16
20 | MAZALOVIC SAMIRA KLADAN!J 17.09.2010 25.07.2022 142 3,0 20,00% 37,68
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVIU
1 | TALETOVIC MIRNES ZIVINICE 15.09.2010 25.07.2022
JUSIC LEJLA TUZLA 14.04.2008 25.07.2022
NASIC LEJLA GRACANICA 28.03.2014 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ,u sati. Direktor Skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "DBurdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

LISTA
RANG KANDIDA
BR. PR. TA
RADNO MIJESTO: DEFEKTOLOG-OLINOFRENOLOG 1. IZVRSILAC 20% NORME NA ODREDENO VRIJEME
POzI
CUA: 83.14
83.5
Doda | Procen
Procentualno tni tualno
Vremenski uvecanje po bodo | uveéan
. - . . Ukupan
L . period od dana | Vise osnovu Vi je po .
R. | Prezimeilme v . . _— Datum objave . L . . . . broj
. Opstina stanovanja | Datum diplomiranja diplomiranja do | strucno Intervju pripadnosti (bor | osnov .
br. | kandidata konkursa . R . . ostvarenih
dana raspisivanja | zvanje nekoj od acka | u bodova
konkursa borackih kate | radna
kategorija gorij | obavez
a) e
1 | ABADZIC ELVIS ZIVINICE 23.04.2011 25.07.2022 135 3,0 19,00% 35,70
OMERAGIC-ANTIC .
3 ADENISA TUZLA 27.02.2020 25.07.2022 28 3,0 20,00% 10,32
4 | BANDOVIC MAIDA ZIVINICE 25.08.2011 25.07.2022 131 3,0 19,00% 34,75
5 LEKIC KATARINA TUZLA 29.10.2018 25.07.2022 44 3,0 20,00% 14,16
6 | MUJIC AZRA LUKAVAC 20.11.2007 25.07.2022 176 3,0 38,20
7 | OSMANOVIC AMRA LUKAVAC 16.09.2019 25.07.2022 34 3,0 8,00% 10,58
8 | KADIC IRMA TUZLA 06.09.2013 25.07.2022 106 3,0 8,00% 26,14
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. | Imei prezime Mjesto stanovanja
br. | kandidata ) )

MUSTAFIC DINA

TUZLA




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se
danom predaje Skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-preciséeni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:
1.
1.
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovi¢



JU OSNOVNA SKOLA "DBurdevik" u

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Durdeviku
LISTA

BR. PR. RANG KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Engleski jezik i

knjizevnost

POZICIJA:83.1 83.2.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Proctent!.lalno '
.. - Datum dana - . osnovu . uvecanje po | Ukupan broj
R. Prezime i lme Opstina Datum . . N Vise struéno . . . bodovi .
. . . . objave diplomiranja . Intervju | pripadnosti . oshovu ostvarenih
br. | kandidata stanovanja diplomiranja zvanje . (boracka
konkursa do dana nekoj od .. radna bodova
R . kategorija)
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija

1 PEPIC SENIDA ZIVINICE 22.04.2015 25.07.2022 87 3,0 20,40
2 TADIC MIRJANA ZIVINICE 04.11.2009 25.07.2022 152 1 3,0 8,00% 37,15
3 OMAZIC ALENA ZIVINICE 10.01.2014 25.07.2022 102 3,0 23,40
4 KALAJEVAC BELKISA ZIVINICE 10.07.2018 25.07.2022 48 3,0 20,00% 15,12
5 SINANOVIC AMELA LUKAVAC 15.12.2011 25.07.2022 127 3,0 20,00% 34,08
6 MUJAGIC ELVIR LUKAVAC 11.03.2009 25.07.2022 160 3,0 20,00% 42,00
7 DZEKO AZRA TUZLA 06.05.2009 25.07.2022 158 3,0 19,00% 41,17
8 DZANBIC AMELA TUZLA 18.07.2013 25.07.2022 108 3,0 24,60
9 SMAJLOVIC SENADA LUKAVAC 27.09.2012 25.07.2022 117 3,0 26,40
10 | BEGICSEMIR ZIVINICE 24.01.2012 25.07.2022 126 3,0 20,00% 33,84
11 | SINANOVIC MIRSAD SAPNA 28.08.2014 25.07.2022 94 3,0 30,00% 15 43,34
12 | ALIHODZIC NAIDA ZIVINICE 15.06.2009 25.07.2022 157 3,0 34,40

KURBATFINSKI
13 VUJANOVIC VESNA KLADANJ 25.11.2009 25.07.2022 152 3,0 33,40
14 | ALIHODZIC SUMEJA TUZLA 22.01.2010 25.07.2022 150 3,0 30,00% 15 57,90
15 | TRIFKOVIC MIRNA TUZLA 11.07.2008 25.07.2022 168 3,0 36,60
16 | SPAHIC NARCISA ZIVINICE 27.08.2020 25.07.2022 22 3,0 19,00% 8,81
17 | KIKANOVIC SABINA TUZLA 23.06.2009 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28
18 BOJIC VERNAMA ZIVINICE 29.01.2014 25.07.2022 101 3,0 30,00% 15 45,16
19 | OSMIC DZENANA TUZLA 19.05.2011 25.07.2022 134 3,0 20,00% 35,76
20 | SELIMOVIC SAIDA ZIVINICE 09.07.2009 25.07.2022 156 3,0 19,00% 40,70




KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVIJU

1 | MUSIC CEKIC MELIHA GRADACAC 20.06.2014 25.07.2022
2 | PUSKAR JASMINKA GRACANICA 04.07.2012 25.07.2022
3 | HALILOVIC BELMA KLADAN)J 22.01.2019 25.07.2022
4 | SMIGALOVIC SELMA TUZLA 15.09.2009 25.07.2022
5 | ALCTOPCIC AMINA TUZLA 07.07.2016 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se

danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:
1.
1.
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "DBurdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik GEOGRAFIJA
POZICIJA:83.5 83.5.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po . Procentualno
- Dodatni L. .
L. . Datum dana Vise oshovu . uvecanje po Ukupan broj
R. Prezime i Ime Opstina Datum . . . . . . . bodovi .
. . . L objave diplomiranja | struc¢no Intervju | pripadnosti Y oshovu ostvarenih
br. | kandidata stanovanja diplomiranja . . (boracka
konkursa do dana zvanje nekoj od .. radna bodova
R rs kategorija)
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
HUSAGIC NEDIM TUZLA 01.02.2008 25.07.2022 173 3,0 8,00% 40,61
2 | NISIC MIRZET ZIVINICE 09.07.2004 25.07.2022 216 3,0 8,00% 49,90
3 ::l/:f:ZMEDOWC KALESIJA 24.02.2006 25.07.2022 197 3,0 23,00% 15 67,15
4 MUJKANOVIC ZIVINICE 30.01.2004 25.07.2022 221 3,0 8,00% 50,98
SANELA
5 EFENDIC AMIRA ZIVINICE 17.12.2009 25.07.2022 151 3,0 30,00% 15 58,16
6 MUSANOVIC TUZLA 04.11.2011 25.07.2022 128 3,0 30,00% 15 52,18
SANELA
SMAJIC NEDIMA TUZLA 22.09.2011 25.07.2022 130 2,0 20,00% 33,60
SUBASIC SELMA ZIVINICE 28.09.2006 25.07.2022 189 2,0 20,00% 47,76
9 NUHANOVIC ADISA ZIVINICE 22.12.2006 25.07.2022 187 3,0 20,00% 48,48
10 MURATOVIC TUZLA 09.06.2009 25.07.2022 157 2,0 20,00% 40,08
SABINA
11 | BULOVIC MIRELA ZIVINICE 27.03.2004 25.07.2022 219 2,0 8,00% 49,46
12 | SEJDINOVIC AMRA BANOVICI 18.10.2013 25.07.2022 105 3,0 20,00% 28,80
13 | GUTICEMIR TUZLA 23.01.2012 25.07.2022 126 3,0 19,00% 33,56
MALJISEVIC
14 DZEVAD TUZLA 06.09.2001 25.07.2022 250 3,0 53,00




KANDIDATI KOJI

NISU PRISTUPILI INTERVJUU
MORANJKIC SEMIR TUZLA 27.12.2019 25.07.2022
SARAJLIC REMSADA TUZLA 15.01.2003 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj

rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se
danom predaje Skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:
1.
1.
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole,na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovi¢



JU OSNOVNA SKOLA "DBurdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik HEMIJA
POZICIJA:83.6
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno Ukupan
L v.s Datum dana osnovu . .. .
R. Prezime i Ime Opstina Datum . . .. - . . . . . bodovi uvecéanje po broj
. . . L objave diplomiranja | Vise struéno zvanje | Intervju | pripadnosti Y .
br. | kandidata stanovanja diplomiranja . (boracka osnovu radna | ostvarenih
konkursa do dana nekoj od ..
L . s kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 PEPIC ADVIJA ZIVINICE 01.11.2003 25.07.2022 224 3,0 47,80
2 CAUSEVIC MERSIDA KLADANJ 18.06.2007 25.07.2022 181 3,0 22,00% 47,82
3 HABIBOVIC ADMIRA ZIVINICE 31.10.2018 25.07.2022 44 3,0 11,80
4 RAMIC AMELA ZIVINICE 10.01.2011 25.07.2022 138 3,0 20,00% 36,72
5 KAMBEROVIC MIRELA ZIVINICE 20.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 8,00% 52,92
6 ZENUNOVIC MELIHA ZIVINICE 11.02.2019 25.07.2022 41 3,0 11,20
7 IKANOVIC EDISA ZIVINICE 27.10.2003 25.07.2022 224 3,0 47,80
8 HALILOVIC SABRINA KLADANJ 04.09.2012 25.07.2022 118 3,0 20,00% 31,92
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
1 SEJDIC MELVIR SAPNA 19.07.2005 25.07.2022 204 23,00% 15 65,18
2 TRAKIC ADINA TUZLA 19.09.2008 25.07.2022 166 30,00% 15 58,16
3 SRABOVIC JASNA ZIVINICE 13.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 49,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti

smatra se




danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "Burdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
NJEMACKI JEZIK
POZICIJA:83.1 83.4.
Vremenski Procentualno
period od N uvecanje po Dodatni Procc’entfxalno Ukupan
.. s Datum dana Vise oshovu . uvecanje po .
Prezime i Ime Opstina Datum . . . v . . . bodovi broj
R. br. . . . .. objave diplomiranja | strucno Intervju pripadnosti . osnovu .
kandidata stanovanja | diplomiranja . . (boracka ostvarenih
konkursa do dana zvanje nekoj od .. radna
R v . kategorija) bodova
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
HUSEJNOVIC
1 ANDREANA TUZLA 23.03.2010 | 25.07.2022 148 3,0 32,60
2 BESIC AMELA LUKAVAC 24.11.2009 25.07.2022 152 3,0 33,40
MUSIC CoLIC
3 MINELA KLADANJ 08.07.2009 | 25.07.2022 156 3,0 34,20
4 IMAMOVIC TUZLA 24.09.2014 | 25.07.2022 94 1 3,0 22,80
AMRA
5 mXJHAAREMAGIC TUZLA 15.04.2010 | 25.07.2022 147 3,0 8,00% 34,99
HODZIC SABINA LUKAVAC 03.03.2011 | 25.07.2022 136 3,0 30,20
JELACIC SAMRA TUZLA 04.10.2016 | 25.07.2022 69 3,0 16,80
BAJROVIC
8 AMELA TUZLA 27.02.2010 | 25.07.2022 148 3,0 32,60
KANDIDATI
KOJI NISU PRISTUPILI INTERVIUU
R. br Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 BEKTIC NUSRETA TUZLA nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:




Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol sSkole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje koli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole,na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: ,u sati. Direktor Skole

Amela Kahrimanovic



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU OSNOVNA SKOLA "DBurdevik" u Durdeviku

LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik PEDAGOG -PSIHOLOG PUNA NORMA
POZICIJA:83.12
Vremenski Procentualno
period od . uvecanje po Dodatni Procclentfxalno Ukupan
R. L . Opstina Datum Da.tum . darja . Vlsve . ?snovu . bodovi uvecanje po broj
br. Prezime i Ime kandidata stanovanja diplomiranja objave diplomiranja strucr'm Intervju prlpad'nostl (boratka osnovu ostvarenih
konkursa do_d.ana' zvanje nekoi O'd Kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija

MEHANOVIC LEJLA TUZLA 23.03.2007 25.07.2022 184 3,0 20,00% 47,76
2 SMAJIC AMRA TUZLA 01.07.2008 25.07.2022 168 1 3,0 20,00% 45,12
3 Z/IL'T\SI-LMUTOWC ZAHIROVIC SREBRENIK 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 30,00% 15 61,80
5 SULJIC EDINA TUZLA 31.03.2006 25.07.2022 195 3,0 19,00% 49,98
6 IBISEVIC ALMA LUKAVAC 15.09.2005 25.07.2022 202 1,5 8,00% 45,25
7 IBRISEVIC IRMA LUKAVAC 11.04.2007 25.07.2022 183 2,5 20,00% 46,92
8 MUJCIC MEDIANA SREBRENIK 24.12.2005 25.07.2022 199 1,5 8,00% 44,60
9 MUJANOVIC EMINA ZIVINICE 12.07.2012 25.07.2022 120 2,4 26,40
10 TANOVIC LEJLA TUZLA 16.05.2005 25.07.2022 206 3,0 8,00% 47,74
11 | MARIC IVANA TUZLA 07.10.2008 25.07.2022 165 1,9 20,00% 41,88
12 | AUIC FIKRETA KALESIJA 04.02.2010 25.07.2022 149 3,0 30,00% 15 57,64
13 | CEBIC MAJA TUZLA 08.07.2009 25.07.2022 156 3,0 30,00% 15 59,46
14 KESETOVIC JASMINA SREBRENIK 08.12.2007 25.07.2022 175 1,8 20,00% 44,16
15 | DZAFIC NEVRESA ZIVINICE 03.03.2010 25.07.2022 148 2,4 20,00% 38,40
16 MAHOVKIC EMANUELA LUKAVAC 05.10.2007 25.07.2022 177 1,5 19,00% 43,91
17 | SiLAIDZIC AMELA TUZLA 22.02.2008 25.07.2022 173 1,8 20,00% 43,68
18 | CERGIC SENADA BANOVICI 29.02.2008 25.07.2022 172 1 1,5 20,00% 44,28
19 KOVACEVIC IRMA LUKAVAC 24.02.2006 25.07.2022 197 1,5 8,00% 44,17
20 | MOSTARLIC ELVIRA BANOVICI 21.04.2014 25.07.2022 99 3,0 30,00% 15 44,64
21 | zECO LEJLA LUKAVAC 21.05.2007 25.07.2022 182 3,0 39,40
22 | OMEROVIC ENISA ZIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 168 1,5 20,00% 42,12




23 | BRKIC JASMINA LUKAVAC 07.05.2007 25.07.2022 182 3,0 8,00% 42,55
24 | IBRIC MIRSADA SREBRENIK 22.10.2007 25.07.2022 177 1 3,0 20,00% 47,28
25 | TOKIC ALDIANA LUKAVAC 07.03.2012 25.07.2022 124 3,0 20,00% 33,36
26 | KISELICA EDINA TUZLA 28.12.2007 25.07.2022 174 1,5 20,00% 43,56
27 | BRKOVIC VILDANA TUZLA 17.09.2007 25.07.2022 178 1 3,0 20,00% 47,52

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

HALILOVIC LEJLA TUZLA 18.03.2006 25.07.2022

BASIC MEDIHA TUZLA 03.12.2009 25.07.2022

KREKIC EMINA KLADANJ 24.12.2009 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ,u sati. Direktor Skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "DPurdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik PEDAGOG -PSIHOLOG 35%
POZICIJA:83.13
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno Ukupan
e Datum dana - . oshovu . . .
R. L . Opstina Datum . . L Vise strucno . . . bodovi uvecanje po broj
Prezime i Ime kandidata . . . objave diplomiranja . Intervju | pripadnosti . .
br. stanovanja diplomiranja zvanje . (boracka osnovu radna | ostvarenih
konkursa do dana nekoj od ..
R Yrs kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 MEHANOVIC LEJLA TUZLA 23.03.2007 25.07.2022 184 3,0 20,00% 47,76
2 SMAJIC AMRA TUZLA 01.07.2008 25.07.2022 168 1 3,0 20,00% 45,12
3 ZAL?SHAMUTOVIC ZAHIROVIC SREBRENIK 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 30,00% 15 61,80
4 ZECO LEJLA LUKAVAC 21.05.2007 25.07.2022 182 3,0 39,40
5 OMEROVIC ENISA ZIVINICE 27.06.2008 25.07.2022 168 1,5 20,00% 42,12
6 IBISEVIC ALMA LUKAVAC 15.09.2005 25.07.2022 202 1,5 8,00% 45,25
7 BRKIC JASMINA LUKAVAC 07.05.2007 25.07.2022 182 3,0 8,00% 42,55
8 MUJCIC MEDIANA SREBRENIK 24.12.2005 25.07.2022 199 1,5 8,00% 44,60
9 MUJANOVIC EMINA ZIVINICE 12.07.2012 25.07.2022 120 2,4 26,40
10 | TANOVIC LEJLA TUZLA 16.05.2005 25.07.2022 206 3,0 8,00% 47,74
11 | MARIC IVANA TUZLA 07.10.2008 25.07.2022 165 1,9 20,00% 41,88
12 | TOKIC ALDIANA LUKAVAC 07.03.2012 25.07.2022 124 3,0 20,00% 33,36
13 | CEBIC MAJA TUZLA 08.07.2009 25.07.2022 156 3,0 30,00% 15 59,46
14 BRKOVIC VILDANA TUZLA 17.09.2007 25.07.2022 178 1 3,0 20,00% 47,52
15 | DZAFIC NEVRESA ZIVINICE 03.03.2010 25.07.2022 148 2,4 20,00% 38,40
16 | MAHOVKIC EMANUELA LUKAVAC 05.10.2007 25.07.2022 177 1,5 19,00% 43,91
17 | SILAIDZIC AMELA TUZLA 22.02.2008 | 25.07.2022 173 1,8 20,00% 43,68




18 | CERGIC SENADA BANOVICI 29.02.2008 | 25.07.2022 172 1 1,5 20,00% 44,28
19 | KOVACEVIC IRMA LUKAVAC 24.02.2006 | 25.07.2022 197 1,5 8,00% 44,17
20 | MOSTARLIC ELVIRA BANOVICI 21.04.2014 | 25.07.2022 99 3 30,00% 15 44,64
21 | KISELICA EDINA TUZLA 28.12.2007 | 25.07.2022 174 1,5 20,00% 43,56

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

1 BASIC MEDIHA TUZLA 03.12.2009 25.07.2022 151 | |

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje $koli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole,na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ,u sati. Direktor Skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "Burdevik" u

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Durdeviku
LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik RAZREDNE NASTAVE
POZICIJA: 83.10
Vremenski Procentualn
period od o uvecanje Dodatni Procentualn
. L. Ukupan
- Datum dana . po osnovu bodovi o uvecanje .
R. L . Opéstina Datum . . N o Y . Intervj . . Y broj
Prezime i Ime kandidata . . .. objave diplomiranj | ViSe struc¢no zvanje pripadnosti (boracka po osnovu .
br. stanovanja diplomiranja u . . ostvarenih
konkursa ado dana nekoj od kategorija radna
s YL bodova
raspisivanja borackih ) obaveze
konkursa kategorija
1 GLAVINIC NEDZAD ZIVINICE 16.04.2005 25.07.2022 207 3,0 44,40
2 SOFTIC SAIDA BANOVICI 24.12.2004 25.07.2022 211 1 3,0 20,00% 55,44
3 HUSIC ALISA TUZLA 17.10.2003 25.07.2022 225 1,5 46,50
5 SMAJLOVIC SENADA LUKAVAC 02.09.2004 25.07.2022 214 3,0 45,80
6 OMEROVIC MELISA LUKAVAC 09.07.2012 25.07.2022 120 3,0 20,00% 32,40
7 DURIC ADILA ZIVINICE 17.09.2014 25.07.2022 94 3,0 20,00% 26,16
8 | CICKUSIC AMELA ZIVINICE 06.02.2006 | 25.07.2022 197 3,0 42,40
9 | HUSIC AZEMINA ZIVINICE 09.09.2005 | 25.07.2022 202 3,0 20,00% 52,08
10 BEKTIC MIRELA KALESUJA 10.02.2006 25.07.2022 197 1,5 20,00% 49,08
11 MILIC ALMA BANOVICI 21.12.2004 25.07.2022 211 2,5 8,00% 48,28
12 KAVAZOVIC AMELA KLADANJ 27.08.2004 25.07.2022 214 3,0 19,00% 54,50
13 ALISPAHIC AZRA KLADANJ 30.06.2004 25.07.2022 216 3,0 20,00% 55,44
15 IMAMOVIC ALMA LUKAVAC 18.10.2002 25.07.2022 237 1 3,0 8,00% 55,51
16 | SAHBAZOVIC NIRMANA BANOVICI 22.09.2004 | 25.07.2022 214 1 3,0 20,00% 56,16
17 MRKONJIC AMIRA BANOVICI 08.05.2004 25.07.2022 218 3,0 20,00% 55,92
18 | SISIC ALDINA ZIVINICE 24.12.2004 | 25.07.2022 211 2,0 8,00% 47,74
19 JAMAKOVIC EDINA ZIVINICE 17.04.2003 25.07.2022 231 3,0 49,20
20 BOSANKIC NIHADA ZIVINICE 10.01.2004 25.07.2022 222 3,0 8,00% 51,19
21 MAHOVKIC SEAD LUKAVAC 12.07.2004 25.07.2022 216 1,5 8,00% 48,28
22 HODZIC AMIR ZIVINICE 06.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20
23 | SKAUIC EMINA ZIVINICE 27.03.2013 | 25.07.2022 111 3,0 25,20




24 | OKICIC MELISA LUKAVAC 01.11.2008 | 25.07.2022 164 3,0 20,00% 4 46,96
25 | MULIC SANELA ZIVINICE 17.10.2011 | 25.07.2022 129 3,0 8,00% 31,10
26 | ASCIC TINA KALESIJA 11.09.2006 | 25.07.2022 190 2,5 19,00% 48,20
27 | MULAVDIC MAIDA ZIVINICE 31.08.2010 | 25.07.2022 142 3,0 20,00% 37,68
28 | OMEROVIC ALMA SAPNA 12.01.2007 | 25.07.2022 186 3,0 20,00% 48,24
29 | KOVACEVIC NAIDA BANOVICI 26.10.2009 | 25.07.2022 152 3,0 19,00% 39,75
30 | DEMIROVIC EDINA TUZLA 17.10.2003 | 25.07.2022 225 3 20,00% 58,80
31 | MUJIC MIRNESA GRACANICA 15.12.2006 | 25.07.2022 187 3 8,00% 43,63
32 | DOSTOVIC ELDISA BANOVICI 22.09.2005 | 25.07.2022 202 3 22,00% 52,95
33 | puzIC ANISA LUKAVAC 21.09.2006 | 25.07.2022 190 3 41,00
34 | SULJIEVIC SABINA TUZLA 27.08.2004 | 25.07.2022 214 3 8,00% 49,46
35 I/IULT,\?EL\J/EE/?V'C ZIVINICE 28.12.2005 | 25.07.2022 198 3 19,00% 50,69
36 | JUNUZOVIC AMELA ZIVINICE 12.01.2007 | 25.07.2022 186 25,00% 50,25
37 | BEGOVIC EDINA LUKAVAC 22.09.2004 | 25.07.2022 214 3 8,00% 50,54
38 | HALILOVIC JASMINA ZIVINICE 10.02.2006 | 25.07.2022 197 1,5 22,00% 49,90
39 | SINANOVIC ERNA TUZLA 29.09.2006 | 25.07.2022 189 3 40,80
40 | SANDZIC ILDA TUZLA 18.05.2007 | 25.07.2022 182 3 22,00% 48,07
41 | PAOCIC INES TUZLA 04.09.2009 | 25.07.2022 154 3 22,00% 41,24
42 | CASUROVIC AIDA ZIVINICE 19.10.2006 | 25.07.2022 189 3 20,00% 48,96
43 | HADZIAVDIC MERIMA ZIVINICE 01.09.2006 | 25.07.2022 190 3 41,00
44 | AVDIC MIRELA KLADANJ 24.10.2012 | 25.07.2022 117 2,5 30,00% 15 48,67
45 | BRCANINOVIC ASMIRA ZIVINICE 24.12.2004 | 25.07.2022 211 3 45,20
46 | HUSKIC ALBIN BANOVICI 30.06.2004 | 25.07.2022 216 3 20,00% 55,44
47 | SALIHOVIC EDINA BANOVICI 14.03.2012 | 25.07.2022 124 3 30,00% 15 51,14
48 | REHIC SAMIRA ZIVINICE 12.02.2005 | 25.07.2022 209 3 19,00% 53,31
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

1 | IBRISIMOVIC MERSIHA TUZLA 24.12.2004 | 25.07.2022

2 AM'\;JE'S\MEDBEGOV'C LUKAVAC 12.12.2004 | 25.07.2022

3 | SABANOVIC EMINA ZIVINICE 09.07.2020 | 25.07.2022

4 | COHADREVIC ZINETA TUZLA 12.07.2002 | 25.07.2022

5 | IMSIROVIC MERSIDA KLADANJ 28.11.2015 | 25.07.2022

6 | ZELENTUROVIC INDIRA TUZLA 18.01.2005 | 25.07.2022




MUSIC MEVLIDA SREBRENIK 26.01.2010 | 25.07.2022
BESIC EMINA ZIVINICE 12.12.2011 | 25.07.2022
MEHANOVIC MIRSELA TUZLA 24.09.2004 | 25.07.2022
10 | ALIBEGOVIC ASIF GRACANICA 08.09.2005 | 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovié




JU OSNOVNA SKOLA "Burdevik" u

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Purdeviku
LISTA
RANG KANDIDAT

BR. PR. A

RADNO MJESTO: Nastavnik RAZREDNE puna do

NASTAVE l.izvrsilac norma povratka zaposlenika sa funkcije

POZICUJA: 83.11
Vremenski Procentualn
period od o uvecanje Dodatni Procentualn
_ Datum dana - . . po osnovu bodovi o uveéanje | Ukupan broj
R. .. . Opstina Datum . . .. Vise struéno Intervj K . Y .
br Prezime i Ime kandidata stanovania diblomirania objave diplomiranj vanie u pripadnosti (boracka po osnovu ostvarenih
’ ) P J konkursa adodana J nekoj od kategorija radna bodova
raspisivanja borackih ) obaveze
konkursa kategorija

1 GLAVINIC NEDZAD ZIVINICE 16.04.2005 25.07.2022 207 3,0 44,40
2 SMAJLOVIC SENADA LUKAVAC 02.09.2004 25.07.2022 214 3,0 45,80
3 DURIC ADILA ZIVINICE 17.09.2014 25.07.2022 94 3,0 20,00% 26,16
4 | CICKUSIC AMELA ZIVINICE 06.02.2006 25.07.2022 197 3,0 42,40
5 HUSIC AZEMINA ZIVINICE 09.09.2005 25.07.2022 202 3,0 20,00% 52,08
6 BEKTIC MIRELA KALESUJA 10.02.2006 25.07.2022 197 1,5 20,00% 49,08
7 MILIC ALMA BANOVICI 21.12.2004 25.07.2022 211 2,5 8,00% 48,28
8 SAHBAZOVIC NIRMANA BANOVICI 22.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 20,00% 56,16
9 MRKONJIC AMIRA BANOVICI 08.05.2004 25.07.2022 218 3,0 20,00% 55,92
10 | SISIC ALDINA ZIVINICE 24.12.2004 | 25.07.2022 211 2,0 8,00% 47,74
11 | JAMAKOVIC EDINA ZIVINICE 17.04.2003 25.07.2022 231 3,0 49,20
12 BOSANKIC NIHADA ZIVINICE 10.01.2004 25.07.2022 222 3,0 8,00% 51,19
13 MAHOVKIC SEAD LUKAVAC 12.07.2004 25.07.2022 216 1,5 8,00% 48,28
14 HODZIC AMIR ZIVINICE 06.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20
15 OKICIC MELISA LUKAVAC 01.11.2008 25.07.2022 164 3,0 20,00% 4 46,96
16 MUHIC SANELA ZIVINICE 17.10.2011 25.07.2022 129 3,0 8,00% 31,10
17 ASCIC TINA KALESUJA 11.09.2006 25.07.2022 190 2,5 19,00% 48,20
18 MULAVDIC MAIDA ZIVINICE 31.08.2010 25.07.2022 142 3,0 20,00% 37,68
19 KOVACEVIC MAIDA BANOVICI 26.10.2009 25.07.2022 152 3,0 19,00% 39,75
20 MUJIC MIRNESA GRACANICA 15.12.2006 25.07.2022 187 3,0 8,00% 43,63
21 DOSTOVIC ELVISA BANOVICI 22.09.2005 25.07.2022 202 3,0 22,00% 52,95




22 | bUzIC ANISA LUKAVAC 21.09.2006 | 25.07.2022 190 3,0 41,00
23 | SULJEVIC SABINA TUZLA 27.08.2004 | 25.07.2022 214 3,0 8,00% 49,46
24 | HALILOVIC JASMINA ZIVINICE 10.02.2006 | 25.07.2022 197 1,5 22,00% 49,90
25 | SANDZIC ILDA TUZLA 18.05.2007 | 25.07.2022 182 3,0 22,00% 48,07
26 | CASUROVIC AIDA ZIVINICE 19.10.2006 25.07.2022 189 3,0 20,00% 48,96
27 | HADZIAVDIC MERIMA ZIVINICE 01.09.2006 | 25.07.2022 190 3,0 41,00
28 | SALIHOVIC EDINA BANOVICI 14.03.2012 | 25.07.2022 124 3,0 30,00% 15 51,14
29 | REHIC SAMIRA ZIVINICE 12.02.2005 | 25.07.2022 209 3,0 19,00% 53,31
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
1 | IBRISIMOVIC MERSIHA TUZLA 24.12.2004 | 25.07.2022 211 8,00% 45,58
2 | ALIBEGOVIC ASIF GRACANICA 08.09.2005 | 25.07.2022 202 40,40
3 | SABANOVIC EMINA ZIVINICE 09.07.2020 | 25.07.2022 24 20,00% 5,76
4 | ZELENTUROVIC INDIRA TUZLA 18.01.2005 | 25.07.2022 210 8,00% 45,36

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "DPurdevik" u Durdeviku

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tehnickog odgoja i informatike 2 ¢asa na odredeno vrijeme
POZICIJA:83.5 83.8
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno Ukupan
.. - Datum dana osnovu . L. .
R. Prezime i Ime Opstina Datum . . . - . . . . . bodovi uvecanje po broj
. . . L objave diplomiranja ViSe struc¢no zvanje Intervju | pripadnosti Y .
br. | kandidata stanovanja | diplomiranja . (boracka osnovu radna | ostvarenih
konkursa do dana nekoj od ..
S rs kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
KAMENJAKOVIC 5 .
1 MERSIDA ZIVINICE 09.02.2012 25.07.2022 125 3,0 20,00% 33,60
2 HODZIC MEKSIDA KLADANI 19.09.2008 25.07.2022 166 3,0 36,20
3 HRVIC ELVIRA ZIVINICE 21.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20
4 JUSUFOVIC SAMIR TUZLA 22.09.2004 25.07.2022 214 2 3,0 23,00% 15 73,79
5 JAKUBOVIC ELVIR KALESUJA 27.02.2004 25.07.2022 220 1 3,0 48,00
6 BERKOVAC EMIR KLADANI 03.06.2015 25.07.2022 85 3,0 20,00% 24,00
7 BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013 25.07.2022 106 3,0 24,20
HAJDARBEGOVIC .
8 MERSIHA ZIVINICE 14.12.2004 25.07.2022 211 1 3,0 46,20
9 SALKIC MIRELA ZIVINICE 21.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 19,00% 55,69
10 | CICKUSIC SELMA ZIVINICE 08.10.2001 | 25.07.2022 249 1 3,0 53,80
11 DZINIC ANADIN TUZLA 17.10.2013 25.07.2022 105 3,0 8,00% 25,92
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
br. | kandidata stanovanja konkursa
1 PALAVRIC AMIR nije pristupio intervjuu
2 BANOVIC KRISTINA nije pristupio intervjuu
3 CAIC ZULFIC nije pristupio intervjuu
TAMARA 1€ pristup )

Pouka o pravnom lijeku:




Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol sSkole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje koli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole,na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: ,u sati. Direktor Skole

Amela Kahrimanovic



JU OSNOVNA SKOLA "Burdevik" u

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Purdeviku
LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tehnickog odgoja | informatike, 1 izvrsilac, puna norma na odredeno vrijeme
POZICIJA:83. 83.7
5
Vremenski Procentualn
N period od o uvecanje Dodatni Procen,tua.In Ukupan
. . Opstina Datum Datum dana - . . | poosnovu . o uvecanje .
R. [ Prezimeilme . . ) . . Vise strucno Intervj . . bodovi broj
. stanovanj | diplomiranj | objave | diplomiran;j . pripadnosti Y po osnovu .
br. | kandidata zvanje u . (boracka ostvareni
a a konkursa | adodana nekoj od .. radna
e s kategorija) h bodova
raspisivanj borackih obaveze
a konkursa kategorija
KAMENJAKOVI 5, 25.07.202 o
1 ¢ MERSIDA ZIVINICE | 09.02.2012 5 125 3,0 20,00% 33,60
2 JUSUFOvIC TUZLA 22.09.2004 25.07.202 214 1 3,0 23,00% 15 72,56
SAMIR 2
3 JAKUBOVIC KALESIJA | 27.02.2004 25.07.202 220 1 3,0 48,00
ELVIR 2
4 EEARIEOVAC KLADANJ | 03.06.2015 25'0;'202 85 3,0 20,00% 24,00
5 | BOJIC DENIS JIVINICE | 05.09.2013 | #° '0;'202 106 3,0 24,20
6 | SALKIC MIRELA | ZIVINICE | 21.09.2004 | & '0;'202 214 1 3,0 19,00% 55,69
DZINIC 25.07.202 .
7 ANADIN TUZLA 17.10.2013 5 105 3,0 8,00% 25,92
8 | MEHIC AMRA BANOVICI | 03.11.2017 25'02'202 56 3,0 20,00% 17,04
9 | DELICENISA TUZLA 05.10.2005 25.07.202 201 3,0 43,20

2




KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
. . Mjesto . . . .
R. [ Imei prezime . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
. stanovanj
br. | kandidata a pravne uslove konkursa
1 BQSNJALOVIC nije pristupio intervjuu
DZENANA
2 MUSTAFIC nije pristupio intervjuu
ALDIN
3 CAJNIC-ZULFIC nije pristupio intervjuu
TAMARA
4 PALAVRIC nije pristupio intervjuu
AMIR

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti
smatra se

danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovié



JU OSNOVNA SKOLA "burdevik" u

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

DBurdeviku
LISTA
BR. PR. RANG KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik TJELESNI | ZDRAVSTVENI
ODGOJ
POZICIJA:83.3 83.3
Vremenski Procentualno Ukup
eriod od uvecanje po . Procentualno | an
L v Datum P dana - . osnojvup Dodatn.l uvecanje po | broj
R. | Prezimeilme Opstina Datum . . .. Vise strucno . . . bodovi
br. | kandidata stanovanja diplomiranja objave diplomiranja zvanje Intervju prlpad_n osti (boracka osnovu OSt‘.Ia
konkursa do_d.ana. nekoi c?d kategorija) radna renih
raspisivanja borackih obaveze bodo
konkursa kategorija va
1 | LJESNICA ADEL ZIVINICE 21.08.2007 | 25.07.2022 179 3,0 22,00% 47,34
2 | MAHMUTOVIC NEDIM ZIVINICE 06.11.2009 | 25.07.2022 152 3,0 20,00% 40,08
3 | KASUMOVIC NERMIN TUZLA 28.02.2008 | 25.07.2022 172 3,0 37,40
4 | TURSUNOVIC SADMIR SREBRENIK 19.09.2012 | 25.07.2022 118 3,0 21,00% 15 47,19
5 BECIROVIC ERVIN TUZLA 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00% 60,76
6 | OMAZIC ALMIR TUZLA 26.05.2004 | 25.07.2022 217 3,0 20,00% 55,68
7 | AVDIC SABINA TUZLA 17.01.2005 | 25.07.2022 210 3,0 20,00% 54,00
8 | MESTRIC MIRHET ZIVINICE 18.06.2009 | 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28
9 [ ALICICEMIR ZIVINICE 08.11.2005 | 25.07.2022 200 3,0 44,00
10 | DEDIC DINO BANOVICI 05.10.2004 | 25.07.2022 213 3,0 46,60
11 | HUSIC OMAR TUZLA 01.11.2007 | 25.07.2022 176 3,0 8,00% 41,26
12 | HADZIC EDINA TUZLA 27.04.2006 | 25.07.2022 194 3,0 20,00% 51,36
13 | ZABIC EMINA TUZLA 12.11.2009 | 25.07.2022 152 3,0 8,00% 37,15
14 | KOVACEVIC JASMIN TUZLA 13.07.2009 | 25.07.2022 156 3,0 22,00% 41,72
15 | BESIROVIC ELDINA ZIVINICE 24.08.2006 | 25.07.2022 191 3,0 8,00% 44,50
16 | BESIROVIC MUAMER ZIVINICE 26.12.2005 | 25.07.2022 198 1 3,0 20,00% 52,32
17 | JURIC DARIO TUZLA 15.03.2007 | 25.07.2022 184 3,0 39,80
18 | MESANOVIC NEVRES ZIVINICE 10.03.2008 | 25.07.2022 172 3,0 20,00% 44,88




19 | SILUKoOVIC SUAD TUZLA 02.06.2008 | 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74
20 | IMAMOVIC RIJAD TUZLA 30.03.2006 | 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36
21 | ZENUNOVIC SALEM ZIVINICE 21.09.2007 | 25.07.2022 178 3,0 38,60
22 | GRADASCEVIC EDITA TUZLA 25.03.2004 | 25.07.2022 220 3,0 8,00% 51,84
23 | DELIC GORDANA TUZLA 10.10.2008 | 25.07.2022 165 3,0 20,00% 44,40
24 | AHMETOVIC DAMIR LUKAVAC 28.09.2004 | 25.07.2022 213 3,0 8,00% 49,25
25 | IMAMOVIC SEFIK KALESIJA 06.03.2008 | 25.07.2022 172 3,0 37,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

KEHIC MIRZA TUZLA 13.10.2009 | 25.07.2022

ALIC KENAN TUZLA 04.02.2008 | 25.07.2022
3 | HASANOVIC ALEN ZIVINICE 19.05.2011 | 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti

smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole




JU OSNOVNA SKOLA "burdevik" u

Amela Kahrimanovié

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Purdeviku
LISTA

BR. PR. RANG KANDIDATA

RADNO MJESTO: Islamska

vjeronauka

POZICIJA:83.1 83.9
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procclent!JaIno '
.. - Datum dana - . osnovu . uveéanje po | Ukupan broj
R. Prezime i lme Opstina Datum . . N Vise struéno . . . bodovi .
. . . . objave diplomiranja . Intervju | pripadnosti Y osnovu ostvarenih
br. | kandidata stanovanja diplomiranja zvanje . (boracka
konkursa do dana nekoj od .. radna bodova
R v kategorija)
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija

1 HUSIC SEDZIDA KALESIJA 10.09.2007 25.07.2022 178 1 3,0 39,60
2 HODZIC SABIHA SREBRENIK 26.09.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80
3 HASANOVIC MIRZA SAPNA 15.07.2020 25.07.2022 24 3,0 20,00% 9,36
4 | CICKUSIC SELMA ZIVINICE 19.06.2012 25.07.2022 121 3,0 19,00% 32,37
5 | ALIBASIC LUTVIJA TUZLA 09.07.2008 25.07.2022 168 3,0 36,60
6 KESEROVIC AJLA TUZLA 31.12.2013 25.07.2022 102 3,0 20,00% 28,08
7 MUMIC SAFET ZIVINICE 09.04.2014 25.07.2022 99 3,0 8,00% 24,62
8 JAHIC SAMIRA ZIVINICE 29.12.2015 25.07.2022 78 3,0 30,00% 15 39,18
9 SEJFIC SAMIRA ZIVINICE 15.04.2006 25.07.2022 195 3,0 42,00

KANDIDATI KOJI

NISU PRISTUPILI

INTERVJU

SAKIC
1 MAHMUTOVIC AZRA KALESIJA 17.02.2016 25.07.2022

R1zVIC ALMEDIN KALESIJA 24.04.2012 25.07.2022

SUMAR ADNAN TUZLA 16.07.2018 25.07.2022

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste Protiv ove rang-liste ,u roku od tri dana od njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti

smatra se




danom predaje skoli.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2.Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,bez obzira na starosnu dob,pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ne koje se prijavljuje.Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,koji je po prestanku radnog odnosa ostvvario pravo na otpremninu,odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“,broj:5/12 i 5/14). Komisija za bodovanje:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole,na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ,u sati. Direktor skole

Amela Kahrimanovié



