
JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik INFORMATIKE, 1 IZVRŠILAC, NA 6 ČASOVA, NA ODREĐENO VRIJEME
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 25.07.2022 1470 294,00

2 Čičkušid Selma Živinice 08.10.2001. 25.07.2022 249 1 3,0 53,80

3 Vikalo Mirnes Srebrenik 13.07.2004. 25.07.2022 216 3,0 46,20

4 Nuhanovid Eldina Srebrenik 09.10.2006. 25.07.2022 189 1 3,0 41,80

5 Dedid Mersija Gračanica 26.05.2010. 25.07.2022 145 3,0 32,00

6 Sarajlid Adis Srebrenik 10.11.2011. 25.07.2022 128 3,0 28,60

7 Ibrid Amra Srebrenik 20.06.2019. 25.07.2022 37 3,0 30% 15 28,52

8 Džinid Anadin Plane 17.10.2013. 25.07.2022 105 3,0 8% 25,92

9 Bojid Denis Živinice 05.09.2013. 25.07.2022 106 3,0 24,20

10 Redžid Damir Lukavac 02.10.2014. 25.07.2022 93 3,0 21,60

11 Ahmetovid Jasmin Gračanica 27.07.2016. 25.07.2022 71 3,0 19% 20,47

12 Čajid Zulfid Tamara Tuzla 23.03.2017. 25.07.2022 64 3,0 20% 18,96

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Jagodid Lejla Đurđevik
2

3

4

5

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.13.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA KAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik ENGLESKOG JEZIKA, NA 2 ČASA, NA ODREĐENO VRIJEMEA, 1 IZVRŠILAC, NA 2 ČASA, NA ODREĐENO VRIJEME
 POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bojid Vernama Živinice 25.01.2014. 25.07.2022 102 3,0 30% 15 45,42

2 Skopljak Sanel Gračanica 21.12.2009. 25.07.2022 151 3,0 20% 39,84

3 Ravkid Sanela Gračanica 20.10.2010. 25.07.2022 141 3,0 20% 37,44

4 Džafid Admira Srebrenik 24.06.2010. 25.07.2022 145 1 3,0 8% 35,64

5 Osmid Medina Mala Brijesnica 15.07.2009. 25.07.2022 156 1 3,0 35,20

6 Puškar Jasminka Gračanica 04.07.2012. 25.07.2022 120 3,0 19% 32,13

7 Smajlovid Senada Lukavac 27.09.2012. 25.07.2022 117 3,0 26,40

8 Džambid Amela Tuzla 18.07.2013. 25.07.2022 108 3,0 24,60

9 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.6.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko 
je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji 
ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne 
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za 
rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 



                                                                                                                                                                                                   KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                        1._________________________                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                          2. ________________________

                                                                                                                                                                                                          3. ________________________

 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;
 
                                                                                                                                                                     POTPIS DIREKTORA __________________

                                                                                                                                                 (na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

                                                                                                                                                                                                           



JU OS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA

BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik fizike,1izvršilac , na 5 časova na određeno vrijeme
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Zukid Jasmina Srebrenik 27.03.2013 25.07.2022 111 1 3,0 8,00% 28,30

2 Husejnefendid Ivana Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 108 3,0 8,00% 26,57

3 Aljid Adis Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 89 3,0 20,00% 24,96

4 Hajrid Emir Gračanica 10.06.2014 25.07.2022 97 3,0 8,00% 24,19

5 Borogovac Alema Tuzla 04.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80

6 Šehovid Senka Živinice 10.07.2015 25.07.2022 84 3,0 20,00% 23,76

7 Zukid Minela Srebrenik 15.01.2016 25.07.2022 78 3,0 19,00% 22,13

8 ĐogiĆ Mehmed Gračanica 09.09.2016 25.07.2022 70 3,0 20,00% 20,40

9 Mešid Merima Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 84 3,0 19,80

10 Redžid Damir Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 84 3,0 19,80

11 Čajid Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 67 3,0 20,00% 19,68

12 Tinjid Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 60 3,0 20,00% 18,00

13 Šišid Bešid Samra Gračanica 07.10.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80

14 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Jagodid Muamer Đurđevik
2

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.9.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA KAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik GRAĐANSKOG OBRAZOVANJA,1 IZVRŠILAC, 1 ČAS, NA ODREĐENO VRIJEME 
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 HADŽID NEDRET KALESIJA 16.07.2004. 25.07.2022 216 1 3,0 47,20

2 BRKID RAMZIJA GRAČANICA 02.11.2004. 25.07.2022 212 1 3,0 46,40

3 KRNJID AMIRA LUKAVAC 23.10.2004. 25.07.2022 213 3,0 45,60

4 MEKID MIRSADA GRAČANICA 26.06.2005. 25.07.2022 204 3,0 43,80

5 HALILČEVID ŠEFIKA GRAČANICA 09.05.2008. 25.07.2022 170 3,0 37,00

6 HUSID MIRALEM GRAČANICA 24.01.2013. 25.07.2022 114 3,0 8% 27,86

8 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 BEŠIROVID AIDA GRADAČAC
2

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.3.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik HISTORIJA, 1 IZVRŠILAC, NA 1 ČAS, NA ODREĐENO VRIJEME
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 HADŽID NEDRET KALESIJA 16.07.2004. 25.07.2022 216 1 3,0 47,20

2 BRKID RAMZIJA GRAČANICA 02.11.2004. 25.07.2022 212 1 3,0 46,40

3 KRNJID AMIRA LUKAVAC 23.10.2004. 25.07.2022 213 3,0 45,60

4 MEKID MIRSADA GRAČANICA 26.06.2005. 25.07.2022 204 3,0 43,80

5 HALILČEVID ŠEFIKA GRAČANICA 09.05.2008. 25.07.2022 170 3,0 37,00

6 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 BEŠIROVID AIDA GRADAČAC
2

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.10.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik LIKOVNA KULTURA, 1 IZVRŠILAC, NA 4 ČASA, NA ODREĐENO VRIJEME
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 HODŽID ADNAN TUZLA 29.01.2014. 25.07.2022 101 3,0 20% 27,84

2 BEŠID EDINA SREBRENIK 19.09.2013. 25.07.2022 106 1 3,0 25,20

3 HASID DAMIR BANOVID SELO 13.03.2018. 25.07.2022 52 3,0 13,40

4 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.7.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik MATEMATIKE, 1 IZVRŠILAC, NA 16 ČASOVA, NA ODREĐENO MJESTO
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 AHMELJID AMRA GRAČANICA 20.03.2013. 25.07.2022 112 3,0 8% 27,43

2 IBRAHIMOVID JASMINA LUKAVAC 28.08.2012. 25.07.2022 118 1,6 8% 27,22

3 MEHID ESMIR GRAČANICA 19.07.2012. 25.07.2022 120 3,0 27,00

4 DELID EMINA MRAMOR 19.07.2012. 25.07.2022 120 2,8 26,80

5 IBRID AMRA SREBRENIK 20.06.2019. 25.07.2022 37 1,5 30% 15 26,57

6 DEHAJID SELMA GRAČANICA 25.08.2014. 25.07.2022 95 3,0 20% 26,40

7 HUSEJNEFENDID IVANA TUZLA 12.07.2013. 25.07.2022 108 2,8 8% 26,35

8 HODŽID ENISA SREBRENIK 27.06.2015. 25.07.2022 84 2,4 20% 23,04

9 TUFEKČID DAMIR LUKAVAC 18.12.2015. 25.07.2022 79 1,9 20% 21,24

10 HADŽID DŽENITA GRAČANICA 09.02.2015. 25.07.2022 89 3,0 20,80

11 POLJID OSMAN PRILUK 27.07.2016. 25.07.2022 71 2,8 20% 20,40

12 JARČEVID JAHID AZRA TUZLA 02.04.2015. 25.07.2022 87 2,8 20,20

13 REDŽID DAMIR LUKAVAC 11.07.2015. 25.07.2022 84 3,0 19,80

14 ĐULOVID JASMINA TUZLA 24.03.2017. 25.07.2022 64 2,8 20% 18,72

15 AHMETOVID JASMIN GRAČANICA 27.07.2016. 25.07.2022 71 3,0 17,20

16 HASID MEHMED GRAČANICA 15.05.2019. 25.07.2022 38 3,0 22% 12,93

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 DIDID AMRA SREBRENIK

2 GVOZDEN AMRA SREBRENIK

3 SALIHOVID ELVEDIN SREBRENIK

4 JAGODID LEJLA ĐURĐEVIK
5

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.11.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik MUZIČKE KULTURE, 1 IZVRŠILAC, NA 4 ČASA, NA ODREĐENO VRIJEME
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 IMŠIROVID AZRUDIN SREBRENIK 16.04.2009. 25.07.2022 159 3,0 34,80

2 MURATOVID ZLATAN SREBRENIK 26.05.2009. 25.07.2022 157 3,0 34,40

3 KURTID ELVIS SREBRENIK 30.06.2014. 25.07.2022 96 3,0 20% 26,64

4 BEŠIROVID MENSUR DUBRAVE 02.02.2016. 25.07.2022 77 3,0 20% 22,08

5 SALKID ADNAN LUKAVAC 11.09.2017. 25.07.2022 58 3,0 19% 17,37

7 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 DRAGAN BOŽID BIJELJINA

2 ČERGID ALDIN BANOVIDI
3

nepotpuna dokumentacija

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik NJEMAČKOG JEZIKA, 1 IZVRŠILAC, NA 8 ČASOVA, NA ODREĐENO VRIJEME DO POVRATKA SA NEPLAĆENOG ODSUSTVA
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Čamdžid Zemira Gračanica 08.03.2013. 25.07.2022 112 3,0 30% 15 48,02

2 Halilčevid Denisa Gračanica 04.06.2008. 25.07.2022 169 3,0 36,80

3 Hamzid Lejla Lukavac 28.03.2009. 25.07.2022 159 3,0 34,80

4 Bešid Amela Lukavac 24.11.2009. 25.07.2022 152 3,0 33,40

5 Vehabovid Mirsada Srebrenik 29.05.2018. 25.07.2022 49 3,0 30% 15 31,64

6 Hodžid Ines Klokotnica 15.09.2010. 25.07.2022 142 3,0 31,40

7 Sulejmanovid Merima Gračanica 21.12.2010. 25.07.2022 139 3,0 30,80

8 Zahirovid Velida Gračanica 14.11.2013. 25.07.2022 104 3,0 23,80

9 Mehmedovid Jasmina Srebrenik 18.12.2017. 25.07.2022 55 3,0 19% 16,66

10 Nurikid Aldina Gračanica 03.04.2018. 25.07.2022 51 3,0 20% 15,84

11 Marojevid Antonija Brčko 29.07.2020. 25.07.2022 23 3,0 7,60

12 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.8.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik OSNOVA TEHNIKE I INFORMATIKE, 1 IZVRŠILAC, NA 1 ČAS, NA ODREĐENO VRIJEME
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Čičkušid Selma Živinice 08.10.2001. 25.07.2022 249 1 3,0 53,80

2 Vikalo Mirnes Srebrenik 13.07.2004. 25.07.2022 216 3,0 46,20

3 Nuhanovid Eldina Srebrenik 09.10.2006. 25.07.2022 189 1 3,0 41,80

4 Dedid Mersija Gračanica 26.05.2010. 25.07.2022 145 3,0 32,00

5 Sarajlid Adis Srebrenik 10.11.2011. 25.07.2022 128 3,0 28,60

6 Džinid Anadin Plane 17.10.2013. 25.07.2022 105 3,0 8% 25,92

7 Bojid Denis Živinice 05.09.2013. 25.07.2022 106 3,0 24,20

8 Redžid Damir Lukavac 02.10.2014. 25.07.2022 93 3,0 21,60

9 Čajid Zulfid Tamara Tuzla 23.03.2017. 25.07.2022 64 3,0 20% 18,96

99 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.12.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JUOŠ"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik BOSANSKI JEZIK I KNJIŽEVNOST, 1 IZVRŠILAC, NA 16 ČASOVA, NA ODREĐENO VRIJEME
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

2 NIHADA VEHABOVID GRAČANICA 13.07.2004. 25.07.2022 216 2 3,0 19% 57,36

3 BELMA DOBRNJID GRAČANICA 30.12.2010. 25.07.2022 138 3,0 30% 15 54,78

4 AZRA ĐULOVID ŽIVINICE 05.07.2006. 25.07.2022 192 1 3,0 22% 51,73

6 ZAIDA DŽINID GRAČANICA 27.12.2005. 25.07.2022 198 3,0 8% 46,01

7 MIRZELA MUJID GRAČANICA 19.11.2007. 25.07.2022 176 3,0 19% 45,46

8 ALBINA JUNUZOVID SREBRENIK 04.02.2008. 25.07.2022 173 3,0 20% 45,12

9 EMINA S. MAHMUTOVID DOBRNJA 15.12.2008. 25.07.2022 163 3,0 20% 42,72

10 ADMIRA HIRKID GRAČANICA 15.05.2007. 25.07.2022 182 3,0 8% 42,55

11 AMIRA BULJID BRIJESNICA VELIKA 26.03.2009. 25.07.2022 159 3,0 20% 41,76

12 NERMINA HODŽID LUKAVAC 01.06.2006. 25.07.2022 193 3,0 41,60

13 AMIRA OSMANHODŽID GRAČANICA 05.07.2006. 25.07.2022 192 3,0 41,40

14 AZRA MUJKID KLOKOTNICA 30.11.2009. 25.07.2022 151 3,0 22% 40,50

15 MERIMA MUSLIMOVID TUZLA 27.05.2008. 25.07.2022 169 3,0 8% 39,74

16 AMELA DUGONJID LUKAVAC 03.07.2008. 25.07.2022 168 3,0 8% 39,53

19 SELMA HALILČEVID GRAČANICA 16.07.2008. 25.07.2022 168 3,0 8% 39,53

20 SUBHIJA IBRAHIMOVID GRAČANICA 12.03.2010. 25.07.2022 148 3,0 32,60

21 MERSIDA BEŠID SREBRENIK 19.11.2012. 25.07.2022 116 3,0 20% 31,44

26 25.07.2022 1470

27 25.07.2022 1470

28 25.07.2022 1470 294,00

29 25.07.2022 1470 294,00

30 25.07.2022 1470 294,00

31 25.07.2022 1470 294,00

32 25.07.2022 1470 294,00

33 25.07.2022 1470 294,00

34 25.07.2022 1470 294,00

35 25.07.2022 1470 294,00

36 25.07.2022 1470 294,00

37 25.07.2022 1470 294,00

38 25.07.2022 1470 294,00

39 25.07.2022 1470 294,00

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.4.



40 25.07.2022 1470 294,00

41 25.07.2022 1470 294,00

42 25.07.2022 1470 294,00

43 25.07.2022 1470 294,00

44 25.07.2022 1470 294,00

45 25.07.2022 1470 294,00

46 25.07.2022 1470 294,00

47 25.07.2022 1470 294,00

48 25.07.2022 1470 294,00

49 25.07.2022 1470 294,00

50 25.07.2022 1470 294,00

51 25.07.2022 1470 294,00

51 25.07.2022 1470 294,00

52 25.07.2022 1470 294,00

53 25.07.2022 1470 294,00

54 25.07.2022 1470 294,00

55 25.07.2022 1470 294,00

56 25.07.2022 1470 294,00

57 25.07.2022 1470 294,00

58 25.07.2022 1470 294,00

59 25.07.2022 1470 294,00

60 25.07.2022 1470 294,00

61 25.07.2022 1470 294,00

62 25.07.2022 1470 294,00

63 25.07.2022 1470 294,00

64 25.07.2022 1470 294,00

65 25.07.2022 1470 294,00

66 25.07.2022 1470 294,00

67 25.07.2022 1470 294,00

68 25.07.2022 1470 294,00

69 25.07.2022 1470 294,00

70 25.07.2022 1470 294,00

71 25.07.2022 1470 294,00

72 25.07.2022 1470 294,00

73 25.07.2022 1470 294,00

74 25.07.2022 1470 294,00

75 25.07.2022 1470 294,00

76 25.07.2022 1470 294,00

77 25.07.2022 1470 294,00

78 25.07.2022 1470 294,00

79 25.07.2022 1470 294,00

80 25.07.2022 1470 294,00

81 25.07.2022 1470 294,00



82 25.07.2022 1470 294,00

83 25.07.2022 1470 294,00

84 25.07.2022 1470 294,00

85 25.07.2022 1470 294,00

86 25.07.2022 1470 294,00

87 25.07.2022 1470 294,00

88 25.07.2022 1470 294,00

89 25.07.2022 1470 294,00

90 25.07.2022 1470 294,00

91 25.07.2022 1470 294,00

92 25.07.2022 1470 294,00

93 25.07.2022 1470 294,00

94 25.07.2022 1470 294,00

95 25.07.2022 1470 294,00

96 25.07.2022 1470 294,00

97 25.07.2022 1470 294,00

98 25.07.2022 1470 294,00

99 25.07.2022 1470 294,00

100 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 DIJANA M. KRAVID TUZLA

2 OMER IMAMOVID LIPOVICE

3 ERVIN MUJABAŠID MIHATOVIDI
4 ERNA MURID TUZLA

5 AIDA BEŠIROVID GRADAČAC

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU OS<<Gornja Orahovica<<

BR. PR. RANG LISTAL KANDIDATA 

RADNO MJESTO: 14.1. Nastavnik hemije na 4 casa, na određeno vrijeme
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Dzebo Sadmir Gracanica 07.04.2008 25.07.2022 171 3,0 30,00% 15 63,36

2 Murselovic Amela Lukavac 19.11.2008 25.07.2022 164 3,0 30,00% 15 61,54

3 Hadzic Jasminka Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 253 1 3,0 54,60

4 Kamberovic Mirela Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 8,00% 52,92

5 Mehuric Merima Gracanica 19.09.2005 25.07.2022 202 3,0 20,00% 52,08

6 Hadzic Meliha Gracanica 31.10.2002 25.07.2022 236 3,0 50,20

7 Hodzic Aida Gracanica 01.11.2006 25.07.2022 188 3,0 20,00% 48,72

8 Humic Memic Aurela Lukavac 10.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41

9 Dizdarevic Elvir Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 176 3,0 20,00% 45,84

10 Babajic Almasa Gracanica 09.06.2005 25.07.2022 205 3,0 44,00

11 Tufekcic Alma Lukavac 14.06.2006 25.07.2022 193 3,0 41,60

12 Nurkanovic Jasminka Gracanica 15.05.2009 25.07.2022 158 3,0 34,60

14 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Sejdic Melvir Sapna

2

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

110.1.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU OS "GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA

BR. PR. RANG LISTALKANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, na određeno vrijeme
POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Selimovid Elma Gračanica 12.07.2004 25.07.2022 216 3,0 20,00% 55,44

2 Murgid Sanela Lukavac 24.09.2004 25.07.2022 214 3,0 20,00% 54,96

3 Merdanovid Sanja Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 234 3,0 8,00% 53,78

4 Omerdid Arnela Gračanica 20.02.2002 25.07.2022 245 3,0 52,00

5 Hukid Irena Gračanica 19.09.2002 25.07.2022 238 3 50,60

6 BegovidEdina Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 8,00% 50,54

7 Duvnjakovid Eldina Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 218 3,0 8,00% 50,33

8 Sarajlid Samra Gračanica 22.09.2004 25.07.2022 214 3,0 8,00% 49,46

9 ĆasurovidAida Zivinice 19.10.2006 25.07.2022 189 3,0 20,00% 48,96

10 Mujid Aida Gračanica 24.12.2004 25.07.2022 211 3,0 8,00% 48,82

11 Ibrisimovid Mersiha Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 211 3 8,00% 48,82

12 Okičid Melisa Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 164 3,0 20,00% 4 46,96

13 Mutapčid Ehlimana Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 202 3,0 8,00% 46,87

14 Avdid Nusreta Gračanica 05.07.2004 25.07.2022 216 3,0 46,20

15 Mahovkid Sead Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 216 3,0 46,20

16 Smajlovid Senada Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 214 3,0 45,80

17 Zahirovid Edita Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 197 3,0 8,00% 45,79

18 Sarajlid Sanela Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 177 3,0 19,00% 45,70

19 Mujid Mirnesa Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 187 3,0 8,00% 43,63

20 Mujčid Amela Gračanica 19.09.2008 25.07.2022 166 3,0 20,00% 43,44

21 Alibegovid Asif Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40

22 Ahmid Elvir Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40

23 Hodžid Amir Živinice 06.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20

24 Hankid Emina Lukavac 09.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20

25 Sarajlid Sanela Gracanica 04.06.2007 25.07.2022 181 3,0 8,00% 42,34

26 Junuzovid Ediba Srebrenik 21.06.2007 25.07.2022 181 3,0 8,00% 42,34

27 Hankid Dževida Lukavac 28.04.2006 25.07.2022 194 3,0 41,80

28 Paočid Ines Tuzla 04.09.2009 25.07.2022 154 3,0 22,00% 41,24

29 Delid Jasminka Gračanica 03.10.2006 25.07.2022 189 3 40,80

30 Kovačevid Naida Banovidi 26.10.2009 25.07.2022 152 3,0 19,00% 39,75

31 Ibranovid Elmin Gradačac 19.12.2009 25.07.2022 151 3,0 19,00% 39,51

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

14.2.



32 Okid Edisa Gračanica 14.09.2010 25.07.2022 142 3,0 19,00% 37,37

33 Omerovid Melisa Lukavac 09.07.2012 25.07.2022 120 3 20,00% 32,40

34 Ahmetovid Dženita Gračanica 05.07.2012 25.07.2022 120 3 20,00% 32,40

35 Džafid Suada Gračanica 11.09.2013 25.07.2022 106 3,0 24,20

36 Okid Bedir Gračanica 19.06.2019 25.07.2022 37 3 10,40

37 Gazibegovid Suada Gračanica 05.07.2019 25.07.2022 36 3,0 10,20

41 25.07.2022 1470 294,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Musid Mevlida Srebrenik

2 Ribid Selvedina Lukavac 

3 Suljevid Sabina Tuzla

nije pristupio intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________




