Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik INFORMATIKE, 1 IZVRSILAC, NA 6 CASOVA, NA ODREDENO VRIJEME

POZICIA: 14.13.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecéanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od " bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategariia
1 25.07.2022 1470 294,00
2 [Cigkusi¢ Selma Zivinice 08.10.2001.] 25.07.2022 249 1| 30 53,80
3 |Vikalo Mirnes Srebrenik 13.07.2004.] 25.07.2022 216 3,0 46,20
4 |Nuhanovi¢ Eldina Srebrenik 09.10.2006.] 25.07.2022 189 11 3,0 41,80
5 |Dedi¢ Mersija Gracanica 26.05.2010.] 25.07.2022 145 3,0 32,00
6 |Sarajli¢ Adis Srebrenik 10.11.2011.] 25.07.2022 128 3,0 28,60
7 |lbri¢ Amra Srebrenik 20.06.2019.] 25.07.2022 37 3,0 30% 15 28,52
8 |[DiZini¢ Anadin Plane 17.10.2013.] 25.07.2022 105 3,0 8% 25,92
9 |Boji¢ Denis Zivinice 05.09.2013.] 25.07.2022 106 3,0 24,20
10 [Redzi¢ Damir Lukavac 02.10.2014.] 25.07.2022 93 3,0 21,60
11 [Ahmetovi¢ Jasmin Gracanica 27.07.2016.] 25.07.2022 71 3,0 19% 20,47
12 |Caji¢ Zulfi¢ Tamara Tuzla 23.03.2017.] 25.07.2022 64 3,0 20% 18,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |Jagodic Lejla burdevik nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA | KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik ENGLESKOG JEZIKA A, 1 IZVRSILAC, NA 2 CASA, NA ODREDENO VRIJEME

POZICIA: 14.6.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecéanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od " bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategoriia
1 Boji¢ Vernama Zivinice 25.01.2014. 25.07.2022 102 3,0 30% 15 45,42
2 Skopljak Sanel Gracanica 21.12.20009. 25.07.2022 151 3,0 20% 39,84
3 |Ravki¢ Sanela Gracanica 20.10.2010.] 25.07.2022 141 3,0 20% 37,44
4 |Dzafi¢ Admira Srebrenik 24.06.2010.] 25.07.2022 145 11 3,0 8% 35,64
5 [Osmi¢ Medina Mala Brijesnica 15.07.2009.] 25.07.2022 156 11 3,0 35,20
6 [Puskar Jasminka Gracanica 04.07.2012.] 25.07.2022 120 3,0 19% 32,13
7 |Smajlovi¢ Senada Lukavac 27.09.2012.] 25.07.2022 117 3,0 26,40
8 |DZambié¢ Amela Tuzla 18.07.2013.] 25.07.2022 108 3,0 24,60
9 25.07.2022 1470 294,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa

1 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukc
je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kate
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove
rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos pr



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU OS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik fizike,lizvrSilac, na 5 ¢asova na odredeno vrijeme
POZICUA: 14.9.
Vremenski Procentualno
iod od s
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
) A ) .. A Datum Datum objave . .. | Visestrucno . . . bodovi uvecéanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od " bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 Zuki¢ Jasmina Srebrenik 27.03.2013 25.07.2022 111 1 3,0 8,00% 28,30
2 Husejnefendi¢ lvana Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 108 3,0 8,00% 26,57
3 |Alji¢ Adis Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 89 3,0 20,00% 24,96
4 Hajri¢ Emir Gracanica 10.06.2014 25.07.2022 97 3,0 8,00% 24,19
5 Borogovac Alema Tuzla 04.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80
6 |Sehovi¢ senka Zivinice 10.07.2015 25.07.2022 84 3,0 20,00% 23,76
7 Zuki¢ Minela Srebrenik 15.01.2016 25.07.2022 78 3,0 19,00% 22,13
8 |bogi€ Mehmed Gracanica 09.09.2016 25.07.2022 70 3,0 20,00% 20,40
9 Mesi¢ Merima Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 84 3,0 19,80
10 |Redzi¢ Damir Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 84 3,0 19,80
11 Cajic’ Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 67 3,0 20,00% 19,68
12 |Tinji¢ Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 60 3,0 20,00% 18,00
13 |Sisi¢ Bedi¢ Samra Gracanica 07.10.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80
14 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 Jagodi¢ Muamer Durdevik nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR.
RADNO MIJESTO: Nastavnik

RANG LISTA | KANDIDATA
GRADANSKOG OBRAZOVANIJA,1 IZVRSILAC, 1 €AS, NA ODREDENO VRIJEME

POZICIA: 14.3.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . s . Datum Datum objave | . .. | Vise strucno . X . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
— konkursa kategoriia
1 |HADZIC NEDRET KALESIJA 16.07.2004.| 25.07.2022 216 1] 3,0 47,20
2 |BRKIC RAMZIJA GRACANICA 02.11.2004.] 25.07.2022 212 1] 3,0 46,40
3 |KRNJIC AMIRA LUKAVAC 23.10.2004.] 25.07.2022 213 3,0 45,60
4 [MEKIC MIRSADA GRACANICA 26.06.2005.] 25.07.2022 204 3,0 43,80
5 |[HALILCEVIC SEFIKA GRACANICA 09.05.2008.| 25.07.2022 170 3,0 37,00
6 |HUSIC MIRALEM GRACANICA 24.01.2013.] 25.07.2022 114 3,0 8% 27,86
8 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |BESIROVIC AIDA GRADACAC nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik HISTORIA, 1 1ZVRSILAC, NA 1 €AS, NA ODREDENO VRIJEME
POZICUA: 14.10.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
. A ) .. ) Datum Datum objave . .. | Visestruéno . . . bodovi uvecéanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . . diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od " bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 [HADZIC NEDRET KALESIJA 16.07.2004.] 25.07.2022 216 1] 30 47,20
2 |BRKIC RAMZIJA GRACANICA 02.11.2004.] 25.07.2022 212 1] 30 46,40
3 [KRNJIC AMIRA LUKAVAC 23.10.2004.] 25.07.2022 213 3,0 45,60
4 |MEKIC MIRSADA GRACANICA 26.06.2005.] 25.07.2022 204 3,0 43,80
5 |HALILCEVIC SEFIKA GRACANICA 09.05.2008.] 25.07.2022 170 3,0 37,00
6 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java fi Ino-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog Koleg kandidat ne ispunjava formaino
pravne uslove konkursa
1 |BESIROVIC AIDA GRADACAC nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA

RANG LISTA  KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR.
RADNO MIJESTO: Nastavnik LIKOVNA KULTURA, 1 IZVRSILAC, NA 4 CASA, NA ODREDENO VRIJEME
POZICIA: 14.7.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . s . Datum Datum objave | . .. | Vise strucno . X . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
— konkursa kategoriia
1 |HODZIC ADNAN TUZLA 29.01.2014.] 25.07.2022 101 3,0 20% 27,84
2 |BESICEDINA SREBRENIK 19.09.2013.| 25.07.2022 106 1] 3,0 25,20
3 |HASIC DAMIR BANOVIC SELO 13.03.2018.| 25.07.2022 52 3,0 13,40
4 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog Koleg kandidat ne ispunjava formaino

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR.
RADNO MIJESTO: Nastavnik

RANG LISTA  KANDIDATA
MATEMATIKE, 1 IZVRSILAC, NA 16 CASOVA, NA ODREDENO MJESTO

POZICIA: 14.11.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . vor . Datum Datum objave | . .. | Vise strucno . X . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
_ _ konkursa kategariia
1 |AHMEUIC AMRA GRACANICA 20.03.2013.] 25.07.2022 112 3,0 8% 27,43
2 [IBRAHIMOVIC JASMINA LUKAVAC 28.08.2012.| 25.07.2022 118 1,6 8% 27,22
3 |MEHIC ESMIR GRACANICA 19.07.2012.| 25.07.2022 120 3,0 27,00
4 |DELIC EMINA MRAMOR 19.07.2012.| 25.07.2022 120 2,8 26,80
5 |[IBRIC AMRA SREBRENIK 20.06.2019.] 25.07.2022 37 1,5 30% 15 26,57
6 |CEHAJIC SELMA GRACANICA 25.08.2014.] 25.07.2022 95 3,0 20% 26,40
7 |HUSEJNEFENDIC IVANA TUZLA 12.07.2013.| 25.07.2022 108 2,8 8% 26,35
8 |HODZIC ENISA SREBRENIK 27.06.2015.] 25.07.2022 84 2,4 20% 23,04
9 |TUFEKCIC DAMIR LUKAVAC 18.12.2015.| 25.07.2022 79 1,9 20% 21,24
10 [HADZIC DZENITA GRACANICA 09.02.2015.] 25.07.2022 89 3,0 20,80
11 |POUIC OSMAN PRILUK 27.07.2016.| 25.07.2022 71 2,8 20% 20,40
12 [JARCEVIC JAHIC AZRA TUZLA 02.04.2015.] 25.07.2022 87 2,8 20,20
13 [REDZIC DAMIR LUKAVAC 11.07.2015.] 25.07.2022 84 3,0 19,80
14 |DULOVIC JASMINA TUZLA 24.03.2017.] 25.07.2022 64 2,8 20% 18,72
15 |AHMETOVIC JASMIN GRACANICA 27.07.2016.] 25.07.2022 71 3,0 17,20
16 |HASIC MEHMED GRACANICA 15.05.2019.] 25.07.2022 38 3,0 22% 12,93
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja

pravne uslove konkursa
1 |CIDIC AMRA SREBRENIK nije pristupio intervjuu
2 |GVOZDEN AMRA SREBRENIK nije pristupio intervjuu
3 |SALIHOVIC ELVEDIN SREBRENIK nije pristupio intervjuu
4 |iAGODIC LEJLA DURDEVIK nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik MUZICKE KULTURE, 1 IZVRSILAC, NA 4 CASA, NA ODREDENO VRIJEME

POZICIA: 14.5.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecéanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L. diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od " bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
_ _ konkursa kategariia
1 |IMSIROVIC AZRUDIN SREBRENIK 16.04.2009.| 25.07.2022 159 3,0 34,80
2 |MURATOVIC ZLATAN SREBRENIK 26.05.2009.] 25.07.2022 157 3,0 34,40
3 |KURTIC ELVIS SREBRENIK 30.06.2014.] 25.07.2022 96 3,0 20% 26,64
4 [BESIROVIC MENSUR DUBRAVE 02.02.2016.] 25.07.2022 77 3,0 20% 22,08
5 |SALKIC ADNAN LUKAVAC 11.09.2017.] 25.07.2022 58 3,0 19% 17,37
7 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa

1 |brRAGAN BOZIC BUELJINA nepotpuna dokumentacija
2 |CERGIC ALDIN BANOVICI nije pristupio intervjuu
3




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR.
RADNO MIJESTO: Nastavnik

RANG LISTA  KANDIDATA
NJEMACKOG JEZIKA, 1 IZVRSILAC, NA 8 CASOVA, NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA SA NEPLACENOG ODSUSTVA

POZICUA: 14.8.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecéanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od " bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 Camdzi¢ Zemira Gracanica 08.03.2013. 25.07.2022 112 3,0 30% 15 48,02
2 [Halil€evi¢ Denisa Gracanica 04.06.2008.] 25.07.2022 169 3,0 36,80
3 |Hamzi¢ Lejla Lukavac 28.03.2009.] 25.07.2022 159 3,0 34,80
4 |Besi¢ Amela Lukavac 24.11.2009.] 25.07.2022 152 3,0 33,40
5 |Vehabovi¢ Mirsada Srebrenik 29.05.2018.] 25.07.2022 49 3,0 30% 15 31,64
6 |HodZi¢ Ines Klokotnica 15.09.2010.] 25.07.2022 142 3,0 31,40
7 |Sulejmanovi¢ Merima Gracanica 21.12.2010.] 25.07.2022 139 3,0 30,80
8 |Zahirovi¢ Velida Gracanica 14.11.2013.] 25.07.2022 104 3,0 23,80
9 [Mehmedovié¢Jasmina Srebrenik 18.12.2017.] 25.07.2022 55 3,0 19% 16,66
10 ([Nuriki¢ Aldina Gracanica 03.04.2018.] 25.07.2022 51 3,0 20% 15,84
11 |Marojevi¢ Antonija Bréko 29.07.2020.] 25.07.2022 23 3,0 7,60
12 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR.
RADNO MIJESTO: Nastavnik

RANG LISTA  KANDIDATA
OSNOVA TEHNIKE | INFORMATIKE, 1 IZVRSILAC, NA 1 €AS, NA ODREDENO VRIJEME

POZICUA: 14.12.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢no . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od N bodova
L e kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 Cickusi¢ Selma Zivinice 08.10.2001. 25.07.2022 249 1 3,0 53,80
2 Vikalo Mirnes Srebrenik 13.07.2004. 25.07.2022 216 3,0 46,20
3 [Nuhanovi¢ Eldina Srebrenik 09.10.2006.] 25.07.2022 189 1] 30 41,80
4 |Dedi¢ Mersija Gracanica 26.05.2010.] 25.07.2022 145 3,0 32,00
5 |Sarajli¢ Adis Srebrenik 10.11.2011.] 25.07.2022 128 3,0 28,60
6 |[DZini¢ Anadin Plane 17.10.2013.] 25.07.2022 105 3,0 8% 25,92
7 |Boji¢ Denis Zivinice 05.09.2013.] 25.07.2022 106 3,0 24,20
8 |Redzi¢ Damir Lukavac 02.10.2014.] 25.07.2022 93 3,0 21,60
9 |Caji¢ Zulfi¢ Tamara Tuzla 23.03.2017.] 25.07.2022 64 3,0 20% 18,96
99 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR.
RADNO MIJESTO: Nastavnik

RANG LISTA KANDIDATA
BOSANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST, 1 IZVRSILAC, NA 16 CASOVA, NA ODREDENO VRIJEME

POZICIA: 14.4.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana . . oshovu . .. Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datlfm . Datum objave diplomiranja Vise strfncno Intervju| pripadnosti bodovw uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od " bodova
.. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
_ _ konkursa kategariia

2 |NIHADA VEHABOVIC GRACANICA 13.07.2004.| 25.07.2022 216 2 3,0 19% 57,36
3 |BELMA DOBRNJIC GRACANICA 30.12.2010.] 25.07.2022 138 3,0 30% 15 54,78
4 |AZRA PULOVIC ZIVINICE 05.07.2006.] 25.07.2022 192 1 3,0 22% 51,73
6 |zAIDA DZINIC GRACANICA 27.12.2005.] 25.07.2022 198 3,0 8% 46,01
7 |MIRZELA MmuIIC GRACANICA 19.11.2007.| 25.07.2022 176 3,0 19% 45,46
8 |ALBINA JUNUZOVIC SREBRENIK 04.02.2008.] 25.07.2022 173 3,0 20% 45,12
9 [EMINAS. MAHMUTOVIC DOBRNJA 15.12.2008.| 25.07.2022 163 3,0 20% 42,72
10 |ADMIRA HIRKIC GRACANICA 15.05.2007.| 25.07.2022 182 3,0 8% 42,55
11 |AMIRA BUUIC BRIJESNICA VELIKA 26.03.2009.] 25.07.2022 159 3,0 20% 41,76
12 |NERMINA HODZIC LUKAVAC 01.06.2006.] 25.07.2022 193 3,0 41,60
13 |AMIRA OSMANHODZIC GRACANICA 05.07.2006.] 25.07.2022 192 3,0 41,40
14 |AZRA MUJKIC KLOKOTNICA 30.11.2009.] 25.07.2022 151 3,0 22% 40,50
15 |MERIMA MUSLIMOVIC TUZLA 27.05.2008.] 25.07.2022 169 3,0 8% 39,74
16 |AMELA DUGONJIC LUKAVAC 03.07.2008.] 25.07.2022 168 3,0 8% 39,53
19 |SELMA HALILCEVIC GRACANICA 16.07.2008.| 25.07.2022 168 3,0 8% 39,53
20 |SUBHIJA IBRAHIMOVIC GRACANICA 12.03.2010.| 25.07.2022 148 3,0 32,60
21 |MERSIDA BESIC SREBRENIK 19.11.2012.| 25.07.2022 116 3,0 20% 31,44
26 25.07.2022 1470
27 25.07.2022 1470
28 25.07.2022 1470 294,00
29 25.07.2022 1470 294,00
30 25.07.2022 1470 294,00
31 25.07.2022 1470 294,00
32 25.07.2022 1470 294,00
33 25.07.2022 1470 294,00
34 25.07.2022 1470 294,00
35 25.07.2022 1470 294,00
36 25.07.2022 1470 294,00
37 25.07.2022 1470 294,00
38 25.07.2022 1470 294,00
39 25.07.2022 1470 294,00




40 25.07.2022 1470 294,00
41 25.07.2022 1470 294,00
42 25.07.2022 1470 294,00
43 25.07.2022 1470 294,00
44 25.07.2022 1470 294,00
45 25.07.2022 1470 294,00
46 25.07.2022 1470 294,00
47 25.07.2022 1470 294,00
48 25.07.2022 1470 294,00
49 25.07.2022 1470 294,00
50 25.07.2022 1470 294,00
51 25.07.2022 1470 294,00
51 25.07.2022 1470 294,00
52 25.07.2022 1470 294,00
53 25.07.2022 1470 294,00
54 25.07.2022 1470 294,00
55 25.07.2022 1470 294,00
56 25.07.2022 1470 294,00
57 25.07.2022 1470 294,00
58 25.07.2022 1470 294,00
59 25.07.2022 1470 294,00
60 25.07.2022 1470 294,00
61 25.07.2022 1470 294,00
62 25.07.2022 1470 294,00
63 25.07.2022 1470 294,00
64 25.07.2022 1470 294,00
65 25.07.2022 1470 294,00
66 25.07.2022 1470 294,00
67 25.07.2022 1470 294,00
68 25.07.2022 1470 294,00
69 25.07.2022 1470 294,00
70 25.07.2022 1470 294,00
71 25.07.2022 1470 294,00
72 25.07.2022 1470 294,00
73 25.07.2022 1470 294,00
74 25.07.2022 1470 294,00
75 25.07.2022 1470 294,00
76 25.07.2022 1470 294,00
77 25.07.2022 1470 294,00
78 25.07.2022 1470 294,00
79 25.07.2022 1470 294,00
80 25.07.2022 1470 294,00
81 25.07.2022 1470 294,00




82 25.07.2022 1470 294,00
83 25.07.2022 1470 294,00
84 25.07.2022 1470 294,00
85 25.07.2022 1470 294,00
86 25.07.2022 1470 294,00
87 25.07.2022 1470 294,00
88 25.07.2022 1470 294,00
89 25.07.2022 1470 294,00
90 25.07.2022 1470 294,00
91 25.07.2022 1470 294,00
92 25.07.2022 1470 294,00
93 25.07.2022 1470 294,00
94 25.07.2022 1470 294,00
95 25.07.2022 1470 294,00
96 25.07.2022 1470 294,00
97 25.07.2022 1470 294,00
98 25.07.2022 1470 294,00
99 25.07.2022 1470 294,00
100 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja

pravne uslove konkursa

1 |DIJANA M. KRAVIC TUZLA nije pristupio intervjuu

2 |OMER IMAMOVIC LIPOVICE nije pristupio intervjuu

3 |ERVIN MuJABASIC MIHATOVICI nije pristupio intervjuu

4 |ERNA MURIC TUZLA nije pristupio intervjuu

5 |AaiDA BESIROVIC GRADACAC nije pristupio intervjuu




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU 0S<<Gornja Orahovica<<
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: 14.1. Nastavnik hemije na 4 casa, na odredeno vrijeme

POZICIA: 110.1.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
L . vor . Datum Datum objave | . .. | Vise strucno . X . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja ., L. diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategoriia
1 |Dzebo Sadmir Gracanica 07.04.2008 25.07.2022 171 3,0 30,00% 15 63,36
2 Murselovic Amela Lukavac 19.11.2008 25.07.2022 164 3,0 30,00% 15 61,54
3 Hadzic Jasminka Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 253 1 3,0 54,60
4 Kamberovic Mirela Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 8,00% 52,92
5 Mehuric Merima Gracanica 19.09.2005 25.07.2022 202 3,0 20,00% 52,08
6 Hadzic Meliha Gracanica 31.10.2002 25.07.2022 236 3,0 50,20
7 Hodzic Aida Gracanica 01.11.2006 25.07.2022 188 3,0 20,00% 48,72
8 Humic Memic Aurela Lukavac 10.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41
9 Dizdarevic Elvir Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 176 3,0 20,00% 45,84
10 |Babajic Almasa Gracanica 09.06.2005 25.07.2022 205 3,0 44,00
11 |Tufekcic Alma Lukavac 14.06.2006 25.07.2022 193 3,0 41,60
12 |Nurkanovic Jasminka Gracanica 15.05.2009 25.07.2022 158 3,0 34,60
14 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja & g koles punj
pravne uslove konkursa
1 |Sejdic Melvir Sapna nije pristupio intervjuu
2 nije pristupio intervjuu




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU OS "GORNJA ORAHOVICA" GORNJA ORAHOVICA
BR. PR. RANG LISTA . KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme

POZICIA: 14.2.
Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po
. ° dana - . osnojvup Dodatn-i Proc?nt{.lalno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datlfm . Datum objave diplomiranja Vise strfncno Intervju| pripadnosti bodovw uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od " bodova
.. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategoriia
1 Selimovi¢ Elma Gracanica 12.07.2004 25.07.2022 216 3,0 20,00% 55,44
2 Murgi¢ Sanela Lukavac 24.09.2004 25.07.2022 214 3,0 20,00% 54,96
3 |Merdanovi¢ Sanja Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 234 3,0 8,00% 53,78
4 Omerdi¢ Arnela Gracanica 20.02.2002 25.07.2022 245 3,0 52,00
5 |Huki¢ Irena Gracanica 19.09.2002 25.07.2022 238 3 50,60
6 BegovicEdina Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 214 1 3,0 8,00% 50,54
7 Duvnjakovi¢ Eldina Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 218 3,0 8,00% 50,33
8 |Sarajli¢ Samra Gracanica 22.09.2004 25.07.2022 214 3,0 8,00% 49,46
9 |Casurovi¢Aida Zivinice 19.10.2006 25.07.2022 189 3,0 20,00% 48,96
10 |Muji¢ Aida Gracanica 24.12.2004 25.07.2022 211 3,0 8,00% 48,82
11 [|lbrisimovi¢ Mersiha Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 211 3 8,00% 48,82
12 |Okici¢ Melisa Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 164 3,0 20,00% 4 46,96
13 |Mutapci¢ Ehlimana Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 202 3,0 8,00% 46,87
14 |JAvdi¢ Nusreta Gracanica 05.07.2004 25.07.2022 216 3,0 46,20
15 |Mahovki¢ Sead Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 216 3,0 46,20
16 |Smajlovi¢ Senada Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 214 3,0 45,80
17 |Zahirovi¢ Edita Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 197 3,0 8,00% 45,79
18 |Sarajli¢ Sanela Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 177 3,0 19,00% 45,70
19 |Muji¢ Mirnesa Gracanica 15.12.2006 25.07.2022 187 3,0 8,00% 43,63
20 [Mujci¢ Amela Gracanica 19.09.2008 25.07.2022 166 3,0 20,00% 43,44
21 JAlibegovi¢ Asif Gracanica 08.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40
22 JAhmic Elvir Gracanica 23.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40
23 |Hodzi¢ Amir Zivinice 06.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20
24 ]Hanki¢ Emina Lukavac 09.10.2005 25.07.2022 201 3,0 43,20
25 |Sarajli¢ Sanela Gracanica 04.06.2007 25.07.2022 181 3,0 8,00% 42,34
26 JJunuzovi¢ Ediba Srebrenik 21.06.2007 25.07.2022 181 3,0 8,00% 42,34
27 Hanki¢ DZevida Lukavac 28.04.2006 25.07.2022 194 3,0 41,80
28 |Paoci¢ Ines Tuzla 04.09.2009 25.07.2022 154 3,0 22,00% 41,24
29 |Deli¢ Jasminka Gracanica 03.10.2006 25.07.2022 189 3 40,80
30 [Kovacevi¢ Naida Banovici 26.10.2009 25.07.2022 152 3,0 19,00% 39,75
31 [lbranovi¢ Elmin Gradacac 19.12.2009 25.07.2022 151 3,0 19,00% 39,51




32 JOki¢ Edisa Gracanica 14.09.2010 25.07.2022 142 3,0 19,00% 37,37
33 ]Omerovi¢ Melisa Lukavac 09.07.2012 25.07.2022 120 3 20,00% 32,40
34 JAhmetovi¢ DZenita Gracanica 05.07.2012 25.07.2022 120 3 20,00% 32,40
35 |Dzafi¢ Suada Gracanica 11.09.2013 25.07.2022 106 3,0 24,20
36 JOkic Becir Gracanica 19.06.2019 25.07.2022 37 3 10,40
37 |Gazibegovi¢ Suada Gracanica 05.07.2019 25.07.2022 36 3,0 10,20
41 25.07.2022 1470 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
1 |Musi¢ Mevlida Srebrenik nije pristupio intervjuu
2 ]Ribi¢ Selvedina Lukavac nije pristupio intervjuu
3 ]Suljevi¢ Sabina Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rc
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti sn
danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osn:
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pr
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i doc
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA






