
JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.1.Nastavnik bosanskog  jezika i književnosti, 1 izvršilac,na 16 časova,na određeno vrijeme)

R.br. Prezime i  ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentu

alno 

uvećanje 
po osnovu 

radne 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Džizić Ohrana Živinice 25.12.2007 25.07.2022 35.00 0 3 11.40 15 0 64.40

2 Siručić-Suljagić Fahira Živinice 08.10.2009 25.07.2022 30.60 1 3 10.38 15 0 59.98

3 Klinčević Nisfeta Kalesija 01.06.2005 25.07.2022 41.00 1 3 9.00 0 0.00 54.00

4 Numanović Inesa Banovići 14.11.2011 25.07.2022 25.60 0 3 8.58 15 0.00 52.18

5 Đulović Azra Živinice 05.07.2006 25.07.2022 38.40 1 3 9.33 0 0.00 51.73

6 Podgorčević Fahreta Živinice 27.12.2006 25.07.2022 37.40 0 3 8.89 0 0 49.29

7 Spahić Dropić Almira Kalesija 23.05.2012 25.07.2022 24.40 0 1.5 7.77 15 0.00 48.67

8 Marjanović-Kravić Dijana Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 42.40 0 2 0.00 0 3.55 47.95

9 Mujabašić Ervin Tuzla 22.09.2006 25.07.2022 38.00 0 2 7.60 0 0.00 47.60

10 Hidanović Salihović Halida Tuzla 14.05.2007 25.07.2022 36.40 0 3 7.88 0 0.00 47.28

11 Aličić Demira Živinice 20.09.2005 25.07.2022 40.40 0 3 0.00 0 3.47 46.87

12 Udovičić Mirela Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 40.40 0 3 0.00 0 3.47 46.87

13 Tokić Sanela Lukavac 25.12.2007 25.07.2022 35.00 0 3 8.36 0 0.00 46.36

14 Hodžić Nermina Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 38.60 0 3 0.00 0 3.33 44.93

15 Mušić Maja Živinice 04.06.2008 25.07.2022 33.80 0 3 7.36 0 0.00 44.16

16 Bećirović Fatimka Živinice 23.06.2008 25.07.2022 33.80 0 3 7.36 0 0.00 44.16

17 Halilbašić Amra Živinice 12.09.2008 25.07.2022 33.20 0 3 7.24 0 0.00 43.44

18 Muslimović Merima Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 34.00 0 3 0.00 0 2.96 39.96

19 Murić Erna Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 34.00 0 3 0.00 0 2.96 39.96

20 Krbuljić Edina Živinice 30.12.2009 25.07.2022 30.00 0 3 6.27 0 0.00 39.27

21 Dostović Mersija Banovići 14.07.2010 25.07.2022 28.80 0 3 7.00 0 0.00 38.80



22 Abadžić Mirela Živinice 08.06.2010 25.07.2022 29.00 0 3 6.40 0 0.00 38.40

23 Mazalović Samira Kladanj 17.09.2010 25.07.2022 28.40 0 3 6.28 0 0.00 37.68

24 Okanović Merima Banovići 01.12.2010 25.07.2022 27.80 0 3 6.16 0 0.00 36.96

25 Softić Anida Banovići 12.04.2011 25.07.2022 27.00 0 3 6.00 0 0 36.00

26 Hašimbegović Samra Banovići 03.03.2010 25.07.2022 29.60 0 3 0.00 0 2.61 35.21

27 Jašarević Ehlimana Živinice 27.04.2009 25.07.2022 31.80 0 3 0.00 0 0 34.80

28 Suljkić Suada Živinice 27.05.2010 25.07.2022 29.20 0 3 0.00 0 2.58 34.78

29 Husić Merisa Banovići 30.01.2012 25.07.2022 25.00 0 3 6.16 0 0.00 34.16

30 Mehmedović Mirzeta Živinice 04.09.2017 25.07.2022 11.60 0 3 4.38 15 0.00 33.98

31 Avdić Melisa Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 24.40 0 3 5.48 0 0.00 32.88

32 Srabović Elmina Tuzla 04.09.2012 25.07.2022 23.60 0 3 0.00 0 0.00 26.60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA:

r/br Prezime i ime kandidata

Mjesto 

stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava  formalno-pravne uslove konkursa

1 Aljić Alma Živinice Kandidatkinja nije pristupila na intervju

2 Osmanović Enisa Kalesija Kandidatkinja nije pristupila na intervju

3 Nasić Lejla Gračanica Kandidatkinja nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor
upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 
porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:



1._______________________

2._______________________

3._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. DIREKTOR

________________________



JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.2.Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac,na 9 časova,na određeno vrijeme)

Broj Prezime i  ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Radna 

obaveza

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Aljić Elvis Tuzla 27.06.2012 25.07.2022 24.20 0 3 5.17 0 0 32.36

2 Hodžić Adnan Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 20.20 0 2 4.44 0 0 26.64

3 Hasić Damir Banovići 13.03.2018 25.07.2022 10.40 0 3 2.68 0 0 16.08

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor
upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 
porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

1._______________________

2._______________________

3._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. DIREKTOR

________________________



JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.3.Nastavnik fizike, 1 izvršilac,na 1 čas, na određeno vrijeme)

Broj Prezime i  ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Radna 

obaveza

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Softić Samedin Živinice 14.02.2013 25.07.2022 22.60 0 3 5.12 0 0 30.72

2 Hodžić Safeta Živinice 13.05.2014 25.07.2022 19.60 0 3 4.29 0 0 26.89

3 Huseinefendić Ivana Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 21.60 0 3 0.00 0 1.97 26.57

4 Umihanić Refik Živinice 03.07.2013 25.07.2022 21.60 0 3 0.00 0 0 24.60

5 Zenunović Selma Živinice 04.07.2014 25.07.2022 19.20 0 3 0.00 0 1.78 23.98

6 Mešić Merima Kalesija 11.07.2015 25.07.2022 16.80 0 3 0.00 0 0 19.80

7 Tinjić Ismar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 12.00 0 3 3.00 0 0 18.00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 

rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor

upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji

ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 

obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na

koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 

po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 



radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 

porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

1._______________________

2._______________________

3._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. DIREKTOR

________________________



JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.4.Nastavnik islamske vjeronauke,  1 izvršilac, na 9 časova,  na određeno vrijeme)

Broj Prezime i  ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Radna 

obavez

a

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Husić Sedžida Kalesija 11.09.2007 25.07.2022 35.60 1 3 0.00 0 0 39.60

2 Jahić Samira Živinice 29.12.2015 25.07.2022 15.60 0 3 5.58 15 0 39.18

3 Alibašić Lutvija Tuzla 09.07.2008 25.07.2022 33.60 0 3 0.00 0 0.00 36.60

4 Čičkušić Selma Živinice 19.06.2012 25.07.2022 24.20 0 3 5.17 0 0 32.37

5 Mumić Safet Živinice 09.04.2014 25.07.2022 19.80 0 3 0.00 0 1.82 24.62

6 Hodžić  Sabiha Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 13.80 0 3 0.00 0 0.00 16.80

7 Kadić Mediha Živinice 25.09.2017 25.07.2022 11.60 0 3 0.00 0 0 14.60

8 Hasanović Mirza Sapna 15.07.2020 25.07.2022 4.80 0 3 1.56 0 0 9.36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA:

r/br Prezime i ime kandidata

Mjesto 

stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava  formalno-pravne uslove konkursa

1 Sakić Mahmutović Azra Kalesija Kandidatkinja nije pristupila na intervju

2 Šumar Adnan Tuzla Kandidat nije pristupio na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor
upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji



ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 
porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

1._______________________

2._______________________

3._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. DIREKTOR

________________________



JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.5.Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, puna norma ,na određeno vrijeme)

Broj Prezime i  ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Radna 

obaveza

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Demirović Edina Tuzla 17.10.2003 25.07.2022 45.00 1 1.5 9.50 0 0.00 57.00

2 Šahbazović Nirmana Banovići 22.09.2004 25.07.2022 42.80 1 3 9.36 0 0 56.16

3 Mehanović Mirsela Tuzla 24.09.2004 25.07.2022 42.80 1 3 9.36 0 0.00 56.16

4 Mrkonjić Amira Banovići 08.05.2004 25.07.2022 43.60 0 3 9.32 0 0 55.92

5 Huskić Albin Banovići 30.06.2004 25.07.2022 43.20 0 3 9.24 0 0.00 55.44

6 Rehić Samira Živinice 12.02.2005 25.07.2022 41.80 0 3 8.51 0 0 53.31

7 Alispahić Azra Kladanj 30.06.2004 25.07.2022 43.20 0 1.5 8.49 0 0.00 53.19

8 Kavazović Amela Kladanj 27.08.2004 25.07.2022 43.00 0 1.5 8.46 0 0.00 52.96

9 Merdanović  Sanja Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 46.80 0 2 0.00 0 3.90 52.70

10 Dostović Eldisa Banovići 22.09.2005 25.07.2022 40.40 0 1.5 9.22 0 0.00 51.12

11 Tuholjaković Munevera Živinice 28.12.2005 25.07.2022 39.80 0 3 8.13 0 0.00 50.93

12 Husić Azemina Živinice 09.09.2005 25.07.2022 40.40 0 1.5 8.38 0 0.00 50.28

13 Bosankić Nihada Živinice 10.01.2004 25.07.2022 44.40 0 2 0.00 0 3.71 50.11

14 Halilović Jasmina Živinice 10.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 9.00 0 0 49.90

15 Salihović Edina Banovići 14.03.2012 25.07.2022 24.80 0 1.5 7.89 15 0 49.19

16 Bektić Mirela Kalesija 10.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 8.18 0 0 49.08

17 Ćasurović Aida Živinice 19.10.2006 25.07.2022 37.80 0 3 8.16 0 0 48.96

18 Begović Edina Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 42.80 1 1.5 0.00 0 3.62 48.92

19 Milić Alma Banovići 21.12.2004 25.07.2022 42.20 0 3 0.00 0 3.62 48.82

20 Ibrišimović Mersiha Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 42.20 0 3 0.00 0 3.62 48.82

21 Hodžić Alma Živinice 21.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 7.77 0 0 48.67



22 Mahovkić Sead Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 43.20 0 1.5 0.00 0 3.58 48.28

23 Junuzović Amela Živinice 12.01.2007 25.07.2022 37.20 0 3 8.04 0 0.00 48.24

24 Sandžić Ilda Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 36.40 0 3 8.67 0 0.00 48.07

25 Suljević Sabina Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 43.00 0 1.5 0.00 0 3.56 48.06

26 Jamaković Edina Živinice 17.04.2003 25.07.2022 46.20 0 1.5 0.00 0 0.00 47.70

27 Aščić Tina Kalesija 11.09.2006 25.07.2022 38.00 0 2 7.60 0 0 47.60

28 Okičić Melisa Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 32.80 0 3 7.16 4 0.00 46.96

29 Brčaninović Asmira Živinice 24.12.2004 25.07.2022 42.20 0 3 0.00 0 0 45.20

30 Glavinić Nedžad Živinice 16.04.2005 25.07.2022 41.40 0 3 0.00 0 0.00 44.40

31 Smajlović Senada Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 42.80 0 1.5 0.00 0 0.00 44.30

32 Mujić Mirnesa Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 37.40 0 3 0.00 0 3.23 43.63

33 Čičkušić Amela Živinice 06.02.2006 25.07.2022 39.40 0 3 0.00 0 0.00 42.40

34 Paočić Ines Tuzla 04.09.2009 25.07.2022 30.80 0 3 7.44 0 0 41.24

35 Hadžiavdić Merima Živinice 01.09.2006 25.07.2022 38.00 0 3 0.00 0 0 41.00

36 Đuzić Anisa Lukavac 21.09.2006 25.07.2022 38.00 0 3 0.00 0 0.00 41.00

37 Sinanović Erna Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 37.80 0 3 0.00 0 0.00 40.80

38 Kovačević Naida Banovići 26.10.2009 25.07.2022 30.60 0 3 6.38 0 0.00 39.98

39 Mulabdić Maida Živinice 31.08.2010 25.07.2022 28.40 0 3 6.28 0 0 37.68

40 Omerović Melisa Lukavac 09.07.2012 25.07.2022 24.00 0 3 5.40 0 0.00 32.40

41 Muhić Sanela Živinice 17.10.2011 25.07.2022 25.80 0 3 0.00 0 2.30 31.10

42 Škaljić Emina Živinice 27.03.2013 25.07.2022 22.40 0 3 5.59 0 0.00 30.99

43 Durić Adila Živinice 17.09.2014 25.07.2022 18.80 0 3 4.36 0 0.00 26.16

44 Dželilović Dženita Tuzla 19.06.2019 25.07.2022 7.40 0 3 2.08 0 0 12.48

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA:

r/br Prezime i ime kandidata

Mjesto 

stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava  formalno-pravne uslove konkursa

1 Musić Mevlida Srebrenik Kandidatkinja nije pristupila na intervju

2 Zelenturović Indira Tuzla Kandidatkinja nije pristupila na intervju

3 Alibegović Asif Gračanica Kandidat nije pristupio na intervju

4 Hodžić Amir Živinice Kandidat nije pristupio na intervju

5 Selimović Ermina Srebrenik Kandidatkinja nije pristupila na intervju

6 Bešić Emina Živinice Kandidatkinja nije pristupila na intervju

7 Nalović Azra Tuzla Kandidatkinja nije pristupila na intervju



8 Šabanović Emina Živinice Kandidatkinja nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 

rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor

upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji

ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 

obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na

koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 

po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 

radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 

porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

1._______________________

2._______________________

3._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. DIREKTOR

________________________



JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.6.Nastavnik razredne nastave, 1 izvršilac, puna norma,na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije )

Broj
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Radna 

obaveza

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Šahbazović Nirmana Banovići 22.09.2004 25.07.2022 42.80 1 3 9.36 0 0 56.16

2 Mrkonjić Amira Banovići 08.05.2004 25.07.2022 43.60 0 3 9.32 0 0 55.92

3 Rehić Samira Živinice 12.02.2005 25.07.2022 41.80 0 3 8.51 0 0 53.31

4 Dostović Eldisa Banovići 22.09.2005 25.07.2022 40.40 0 1.5 9.22 0 0.00 51.12

5 Tuholjaković Munevera Živinice 28.12.2005 25.07.2022 39.80 0 3 8.13 0 0.00 50.93

6 Husić Azemina Živinice 09.09.2005 25.07.2022 40.40 0 1.5 8.38 0 0.00 50.28

7 Bosankić Nihada Živinice 10.01.2004 25.07.2022 44.40 0 2 0.00 0 3.71 50.11

8 Halilović Jasmina Živinice 10.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 9.00 0 0 49.90

9 Salihović Edina Banovići 14.03.2012 25.07.2022 24.80 0 1.5 7.89 15 0 49.19

10 Bektić Mirela Kalesija 10.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 8.18 0 0 49.08

11 Ćasurović Aida Živinice 19.10.2006 25.07.2022 37.80 0 3 8.16 0 0 48.96

12 Milić Alma Banovići 21.12.2004 25.07.2022 42.20 0 3 0.00 0 3.62 48.82

13 Ibrišimović Mersiha Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 42.20 0 3 0.00 0 3.62 48.82

14 Hodžić Alma Živinice 21.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 7.77 0 0 48.67

15 Mahovkić Sead Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 43.20 0 1.5 0.00 0 3.58 48.28

16 Sandžić Ilda Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 36.40 0 3 8.67 0 0.00 48.07

17 Suljević Sabina Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 43.00 0 1.5 0.00 0 3.56 48.06

18 Jamaković Edina Živinice 17.04.2003 25.07.2022 46.20 0 1.5 0.00 0 0.00 47.70

19 Aščić Tina Kalesija 11.09.2006 25.07.2022 38.00 0 2 7.60 0 0 47.60

20 Okičić Melisa Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 32.80 0 3 7.16 4 0.00 46.96

21 Glavinić Nedžad Živinice 16.04.2005 25.07.2022 41.40 0 3 0.00 0 0.00 44.40



22 Smajlović Senada Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 42.80 0 1.5 0.00 0 0.00 44.30

23 Mujić Mirnesa Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 37.40 0 3 0.00 0 3.23 43.63

24 Čičkušić Amela Živinice 06.02.2006 25.07.2022 39.40 0 3 0.00 0 0.00 42.40

25 Hadžiavdić Merima Živinice 01.09.2006 25.07.2022 38.00 0 3 0.00 0 0 41.00

26 Đuzić Anisa Lukavac 21.09.2006 25.07.2022 38.00 0 3 0.00 0 0.00 41.00

27 Kovačević Naida Banovići 26.10.2009 25.07.2022 30.60 0 3 6.38 0 0.00 39.98

28 Mulabdić Maida Živinice 31.08.2010 25.07.2022 28.40 0 3 6.28 0 0 37.68

29 Muhić Sanela Živinice 17.10.2011 25.07.2022 25.80 0 3 0.00 0 2.30 31.10

30 Durić Adila Živinice 17.09.2014 25.07.2022 18.80 0 3 4.36 0 0.00 26.16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA:

r/br Prezime i ime kandidata

Mjesto 

stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava  formalno-pravne uslove konkursa

1 Zelenturović Indira Tuzla Kandidatkinja nije pristupila na intervju

2 Alibegović Asif Gračanica Kandidat nije pristupio na intervju

3 Hodžić Amir Živinice Kandidat nije pristupio na intervju

4 Bešić Emina Živinice Kandidatkinja nije pristupila na intervju

5 Šabanović Emina Živinice Kandidatkinja nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 

rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor

upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji

ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 

obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na

koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 

po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 

radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 



porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

1._______________________

2._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. 3._______________________

DIREKTOR

________________________



JAVNA USTANOVA OSNOVNA ŠKOLA "BAŠIGOVCI" Obrazac 6 ( nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Pozicija 80.8.Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 18 časova, na određeno vrijeme)

Broj Prezime i  ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Datum 

diplomiranja

Do dana 

objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiraja 

do dana 

objave 

konkursa 

(mj. x 0,20)

Više 
stručno 
zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 
osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 
kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 
kategorija)

Radna 

obaveza

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 Alić Kenan Tuzla 04.02.2008 25.07.2022 34.60 0 3 11.28 15 0.00 63.88

2 Bećirović  Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 45.80 1 3 10.96 0 0 60.76

3 Omazić Almir Tuzla 26.05.2004 25.07.2022 43.60 0 3 9.32 0 0.00 55.92

4 Sakić Azur Tuzla 02.10.2003 25.07.2022 45.00 1 3 0.00 0 3.92 52.92

5 Beširović Muamer Živinice 26.12.2005 25.07.2022 39.80 1 3 8.76 0 0.00 52.56

6 Hadžić Edina Tuzla 27.04.2006 25.07.2022 39.00 1 3 8.60 0 0 51.60

7 Gradaščević Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 44.00 0 3 0.00 0 3.76 50.76

8 Ahmetović Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 42.80 0 2 0.00 0 3.58 48.38

9 Lješnica Adel Živinice 21.08.2007 25.07.2022 35.80 0 3 8.54 0 0.00 47.34

10 Tursunović Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 23.60 0 3 5.59 15 0.00 47.19

11 Kovačević Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 31.20 0 3 7.52 0 3.34 45.06

12 Mešanović Nevres Živinice 10.03.2008 25.07.2022 34.40 0 3 7.48 0 0.00 44.88

13 Tupković Jasmin Kalesija 07.02.2006 25.07.2022 39.40 0 1.5 0.00 0 3.27 44.17

14 Beširović Eldina Živinice 24.08.2006 25.07.2022 38.20 0 2.5 0.00 0 3.26 43.96

15 Imamović Rijad Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 39.20 0 1.5 0.00 0 3.26 43.95

16 Aličić Emir Živinice 08.11.2005 25.07.2022 40.00 1 2.5 0 0 0.00 43.50

17 Delić Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 33.00 0 3 7.20 0 0.00 43.20

18 Živković Dražan Živinice 03.03.2005 25.07.2022 41.60 0 1.5 0.00 0 0.00 43.10

19 Jurić Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 36.80 0 3 0.00 0 3.18 42.98

20 Meštrić Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 31.40 0 3 6.88 0 0.00 41.28

21 Husić Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 35.20 0 3 0.00 0 3.06 41.26



22 Mahmutović Nedim Živinice 06.11.2009 25.07.2022 30.40 0 3 6.68 0 0.00 40.08

23 Aščić Fahrudin Kalesija 09.02.2007 25.07.2022 37.00 0 3 0 0 0.00 40.00

24 Šiljković Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 33.80 0 3 0 0 2.94 39.74

25 Suljkanović Sel. Mirsada Tuzla 13.04.2010 25.07.2022 29.40 0 3 7.13 0 0.00 39.53

26 Hadžić Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 29.60 0 3 6.52 0 0.00 39.12

27 Zenunović Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 35.60 0 3 0.00 0 0 38.60

28 Imamović Šefik Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 34.40 0 3 0.00 0 0.00 37.40

29 Žabić Emina Tuzla 12.11.2009 25.07.2022 30.40 0 3 0.00 0 2.67 36.07

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,  stim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor
upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji
ili procentaulno uvećanje  po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentaulno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je 
po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4.Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova  njihovih 
porodica - prečišćen tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

1._______________________

2._______________________

3._______________________

Ova lista  istaknuta je  na vidnom mjestu na ulazu u školu dana,17.08.2022.godine  u 13:00  sati. DIREKTOR

________________________





 


