JU 0S "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stru&ni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: MUZICKA KULTURA (1 izvrsilac; 7 ¢asova na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.1.

° . . "
Vremenski period od dana |-5 o| = Procentualno.uvecanjc-.:‘ Dodatnll Proct'enthalno 2 o | Ukupan broj
. . . R . 2 =| & | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po - 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana £ & & - o . 2 3 ostvarenih
S o 2l nekoj od borackih (boracka osnovu radna S 9
raspisivanja konkursa o = . .. o bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |BRASNJIC (NIHAD) MELBIN 29.06.2006( 25.07.2022 3,0 41,40
2 [BARAKOVIC (CAZIM) MIRHA 24.02.2008| 25.07.2022 3,0 37,60
3 |HODZIC HASIC (EKREM) ENISA 09.04.2015|  25.07.2022 3,0 20,40
4 |CERGIC (CAMIL) ALDIN 02.07.2017|  25.07.2022 3,0 22% 17,64

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni

tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovi¢, ¢lan
3. Amir Nurkié, élan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




Ju oS "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: ENGLESKI JEZIK (1 izvrSilac; 8 €asova na odredeno vrijeme) - konkursna pozicija broj: 57.2.

Vremenski period od dana )g ol = Procentualno‘uvec’anjcle Dodatnli Proc?ntlualno ﬁ @ | Ukupan broj
. . . R . 2 =| 2 | poosnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po Z 3 )
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana £ 8| & X . . £ 3 ostvarenih
S 2 £ nekoj od borackih (boracka osnovu radna < o
raspisivanja konkursa B N = - . 8 < bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

1 [Boji¢ (Muharem) Vernama 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15,00 44,26
2 [Musié-Ceki¢ (Avdo) Meliha 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15,00 43,22
3 [Mujagic (Esed) Elvir 11.03.2009]  25.07.2022 3,0 20% 41,40
4 |Kikanovi¢ (Zijad) Sabina 23.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,68
5 |DZeko (Mithat) Azra 06.05.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,60
6 |Selimovi¢ (Fadil) Saida 09.07.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,13
7 |Todorovi¢ (Mladen) Tatjana 11.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,29
8 |Ganic (Sead) Asja 06.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
9 |Todorovi¢ (Slavenko) Maja 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40
10 |Dzini¢ (Kasim) Alisa 24.02.2009 25.07.2022 3,0 8% 37,78
11 |Brki¢ (Sead) Jasmina 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 37,51
12 |Bundavica (Nihad) Esmeralda 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,60
12 |Trifkovi¢ (Predrag) Mirna 11.07.2008 25.07.2022 3,0 36,60
14 [Smigalovi¢ (Alija) Selma 15.09.2009]  25.07.2022 3,0 8% 36,26
15 [Grbi¢ (Sadik) Aima 12.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20
16 [Brasnji¢ (Behlul) Munevera 21.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,88
17 [Hodzi¢ (lljaz) Adisa 09.12.2008 25.07.2022 3,0 35,60
18 [Osmi¢ (Sead) DZenana 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,16
19 [Pilavdzi¢ (Hasan) Alisa 06.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20
20 [Sinanovi¢ (Senad) Amela 15.12.2011 25.07.2022 3,0 20% 33,48
21 [Kisi¢ (Naim) Mediha 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,16
22 [Saki¢ (Suljo) Mersiha 14.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00
23 [Smajlovi¢ (Hazim) Senada 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40
24 [DZambi¢ (Husein) Amela 18.07.2013 25.07.2022 3,0 24,60
25 |Karahasanovi¢ (Hasret) Emina 14.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,28
26 [Vehabovi¢ (Mustafa) Amina 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
27 [Gruhonji¢ (Mersed) Ervina 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
28 [Bajri¢ (Dzemko) Jusmira 15.07.2020 25.07.2022 3,0 22% 8,86

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje 3koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je poprestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Elvira Si$i¢, predsjednik
2. Alma Alibegovi¢, €lan
3. Amir Nurkié, élan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2




JU OS "Bukinje"
Djelovodni broj:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: LIKOVNA KULTURA (1 izvrsilac; 7 €asova na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.3.

L e Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno ! .

Vremenski period od dana >§ 2, ; po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po '; S Ukupan broj

Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana = sl & . or N £ 3 ostvarenih

raspisivania konk o 2| B nekoj od borackih (boracka osnovu radna 83
pisivanja konkursa ' £ . B S bodova
s kategorija kategorija) obaveze a

1 [LAMESIC (RUDOLF) VINKO 12.07.2007 25.07.2022 3,0 21% 15,00 62,77
2 |AuIC (ASIM) ELVIS 27.06.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,56
3 [HODZIC (NIHAD) ADNAN 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,24
4 |ZUKIC (SEAD) LEJLA 29.03.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,85
5 [HASIC (KASIM) DAMIR 13.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,48

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Zuhra Hasani¢, predsjednik
2. Muris Tufekci¢, clan
3. Suada Sulji¢, €lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2



JU 08 "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: TIZO (1 izvrSilac; 8 ¢asova na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.4.

Vremenski period od dana g ol 2 Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno E @ | Ukupan broj
) ) ) h . 2 '=| 2 | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 ol @ . i " 5B ostvarenih
raspisivanja konkursa 2 HI= nekoj od borackih (boracka osnovu radna _fgv S bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

1 [MuIC (MUHAREM) SUAD 16.10.1985 25.07.2022 3,0 91,20
2 |ALIC (HAJRUDIN) KENAN 04.02.2008 25.07.2022 3,0 30% 15,00 62,98
3 |BECIROVIC (IMSIR) ERVIN 09.06.2003 25.07.2022 1 3,0 22% 60,10
4 |OMAZIC (MIRZA) ALMIR 26.05.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,08
5 |AVDIC (IZUDIN) SABINA 17.01.2005 25.07.2022 3,0 19% 52,98
6 |SAKIC (ENVER) AZUR 02.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,68
7 |BESIROVIC (SEAD) MUAMER 26.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 51,72
8 |HADZIC (MUJO) EDINA 27.04.2006 25.07.2022 1 3,0 20% 50,76
9 |GRADASCEVIC (VEDAD) EDITA 25.03.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,52
10 [AHMETOVIC (FAHRUDIN) DAMIR 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,01
11 [UJESNICA (SEFEDIN) ADEL-ime? 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 46,68
12 [DEDIC (FERID) DINO 05.10.2004 25.07.2022 1 3,0 46,60
13 [TURSUNOVIC (ZEJCIR) SADMIR 19.09.2012 25.07.2022 3,0 21% 15,00 46,56
14 [IMAMOVIC (AHMET) RIJAD 30.03.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,12
15 [MESANOVIC (NUSRET) NEVRES 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,28
16 [BESIROVIC (ENES) ELDINA 24.08.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,26
17 [ALICIC (ENVER) EMIR 08.11.2005 25.07.2022 1 3,0 44,00
18 [DELIC (EVGENIJE) GORDANA 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,60
19 [KOVACEVIC (MIRSAD) JASMIN 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,06
20 |MESTRIC (ENES) MIRHET 18.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,68
21 |SIUKOVIC (SALIH) SUAD 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,50
22 |SUUKANOVIC SELIMOVIC (SEAD) MIRSADA 13.04.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,87
23 |ZENUNOVIC (SALIH) SALEM 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
24 |HADZIC (MUSTAFA) ADISA 12.03.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,52
25 [IMAMOVIC (SEFKET) SEFIK 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40
25 |KASUMOVIC (MEVLUDIN) NERMIN 28.02.2008|  25.07.2022 3,0 37,40
27 [ZABIC (MUHAMED) EMINA 12.11.2009 25.07.2022 3,0 8% 35,83
28 |HASANOVIC (ZIHNIJA) ALEN 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,16
29 |AHMETBASIC (MERSED) ALENKA 14.01.2010 25.07.2022 3,0 33,00
30 |OKANOVIC (SULEJMAN) NEDIM 15.11.2012 25.07.2022 3,0 19% 30,61

1 | MAHMUTOVIC (SEFEDIN) NEDlM]Pristupio intervjuu, ranije diskvalifikovan-nema ni jedne izjave

2 | JURIC DARIO |Pristupio na intervju, nije konkurisao u nasu $kolu

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole. Ukoliko je prigovor upuden preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po oshovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se i dalje konkursne procedul
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pregiséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.Hasani¢ Zuhra,, pr Inik
2. Sulji¢ Suada, ¢lan

3. Tufekéié¢ Muris , élan,

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u 3kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom 3kole)

1/2




JUOS "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: FIZIKA (1 izvrsilac; 3 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.5.

Vremenski period od dana )g S Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno =] o | Ukupan broj
. ) ) ) L 2 % 'S | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po = 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 G| @ . L Y £ 5 | ostvarenih
raspisivanja konkursa 2 = nekoj od bO‘IjaCkIh (boraclia osnovu radna .fgv S bodova
S kategorija kategorija) obaveze a

1 [soFTIC (ENVER) SAMEDIN 14.02.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,12
2 |21GI€ (SALIH) ZERINA 12.07.2013| 25.07.2022] 1 [ 3,0 19% 29,89
3 [SISIC (OMER) SELMA 15.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00
4 |ZUKIC (FIKRET) JASMINA 27.03.2013 25.07.2022 1 3,0 8% 28,06
5 [HUSEJNEFENDIC (NENAD) IVANA 12.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33
6 |HODZIC (SAFET) SAFETA 13.05.2014| 25.07.2022 3,0 19% 26,32
7 [SABITOVIC (FAIK) ELVIRA 06.08.2014|  25.07.2022 3,0 20% 25,80
8 |AUIC (ENES) ADIS 20.02.2015|  25.07.2022 3,0 20% 24,36
9 |zZENUNOVIC (ENVER) SELMA 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,74
10 |SEHOVIC (SENAHID) SENKA 10.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,16
11 |zuKki¢ (MURADIF) MINELA 15.01.2016 25.07.2022 3,0 19% 21,56
12 |MESIC (DZEVAD) MERIMA 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
13 |CAJIC (ZLATAN) MONIKA 23.12.2016| 25.07.2022 3,0 20% 19,08
14 |TINJIC (ISMET) ISNAR 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,40
15 [MRDZIC (SENAD) SAMRA 03.09.2018|  25.07.2022 3,0 8% 12,94
16 |KURTIC (SUVAD) NERMIN 17.03.2020 25.07.2022 3,0 8,60

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovic¢ , ¢lan
3. Amir Nurki¢, ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU 0S "Bukinje"
Djelovodni broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: GEOGRAFIJA (1 izvrsilac; 10 ¢asova na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije u sindikatu) - konkursna
pozicija broj: 57.6.

I . n

Vremenski period od dana >§ @ ; P?Zi::lzlno-uvzcam: zoiatm Procelent‘ualno _‘g o Ukupan broj
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 58| & P ) prlpav n'os : © OVVI uvecanje po £ 9 | ostvarenih

S > £ nekoj od borackih (boracka osnovu radna © o
raspisivanja konkursa % N s " " B < bodova
S kategorija kategorija) obaveze a

1 [ARAPOVIC (MUZAFER) JASMIN 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41
2 [KUDUMOVIC (SAFET) SENADA 29.06.2011 25.07.2022 3,0 30% 15,00 52,32
3 [MUSANOVIC (AGO) SANELA 04.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15,00 51,28
4 |CACKOVIC (MEHO) DZENETA 23.01.2006| 25.07.2022 3,0 20% 50,52
5 [NISIC (ISMET) MIRZET 09.07.2004|  25.07.2022 3,0 8% 49,66
6 |AVDIC (JUSO) ADNAN 01.07.2003|  25.07.2022 3,0 48,60
7 [SuBASIC (RAMIZ) SELMA 28.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,36
8 |NUHANOVIC (MUHAMED) ADISA 22.12.2006 25.07.2022 3,0 20% 47,88
9 |HASANOVIC (ISMET) AMRA 10.11.2004 25.07.2022 3,0 46,40
10 |KUSUUGIC (ZUHRET) AMELA 02.07.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,32
11 [ZONIC (RESAD) AMIRA 31.01.2007| 25.07.2022 3,0 8% 42,96
12 |MURATOVIC (EDIN) SABINA 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,68
13 |HUSAGIC (SEFIK) NEDIM 01.02.2008 25.07.2022 3,0 8% 40,37
14 |SUUIC (DERVIS) DZENITA 07.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,08
15 [smMAJIC (NED?AD) NEDIMA 22.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,20
16 |GUTIC (FADIL) EMIR 23.01.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,99
17 |MORANKIC (MIDHAT) SEMIR 27.12.2019 25.07.2022 3,0 9,00

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuden preporu¢enom posiljkom putem poste,

dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovic, ¢lan
3. Amir Nurki¢, ¢lan

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU 08 "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: BIOLOGIJA (1 izvrsilac; 7 ¢asova na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.7.

Vremenski period od dana )g ol 2 Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno E @ | Ukupan broj
) ) ) h . 2 '=| 2 | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 ol @ . i " 5B ostvarenih
raspisivanja konkursa 2 HI= nekoj od borackih (boracka osnovu radna _fgv S bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

1 [SEJFIC (HUSEIN) LEJLA 26.07.1993 25.07.2022 1 3,0 73,40
2 [KARIC (REDZO) AMELA 10.10.1996 25.07.2022 3,0 10% 70,98
3 |BECIC (MENSUR) MIRNESA 26.12.2009 25.07.2022 3,0 30% 15,00 57,00
4 |PANDZIC (HAZIM) MIRZETA 20.03.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,80
5 |KURTIC (AHMET) LEJLA 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 53,64
6 [SMAJLOVIC (ATIF) RASIMA 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,68
6 |KAMBEROVIC (RIZAH) MIRELA 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,68
8 [HUSIC (LUTVO) BILALA 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20
9 [IKANOVIC (ASIM) EDISA 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80
9 |PEPIC (RAMIZ) ADVIJA 01.11.2003 25.07.2022 3,0 47,80
11 [3ARIC (FADIL) MERSIHA 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,00
12 [SINANOVIC (HASAN) VILDANA 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
13 [ZBANIC (ESAD) ANELA 16.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,44
14 [MESIKIC (RAMIZ) EMINA 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 39,96
15 [SERIFOVIC (MIRSAD) MERSUA 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40
16 [0SMANOVIC (DZEVDO) MIRELA 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
16 [ZENUNOVIC (REDZO) SENADA 26.12.2009 25.07.2022 3,0 20% 39,00
18 [ZAHIROVIC (HAMZALIJA) HAZIMA 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,56
19 |HODZIC OMERAGIC (MERSED) ADELA 07.07.2009| 25.07.2022 3,0 8% 36,70
19 [HATEMIC (SENAHID) SELMA 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,70
21 |BRKIC (ZENAD) MIRELA 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,12
22 [JAGANJAC (IBRAHIM) JASMINA 26.01.2010 25.07.2022 3,0 8% 35,18
23 |SELIMOVIC (EJUB) ESMA 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,68
24 |DEMIROVIC (MEHMED) AMELA 04.05.2018 25.07.2022 3,0 30% 15,00 31,00
25 |BRIGIC (AVDO) ADELA 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,40
26 |KANTIC(MEVLUDIN) ALMEDINA 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,16
27 |KRIVALIC (NEZIR) JASMINA 26.12.2014 25.07.2022 3,0 19% 24,42
28 |zUKIC (MEHMED) MERIMA 23.09.2016 25.07.2022 3,0 19% 19,66
29 |PALAVRIC (DERVIS) NERMIN 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
30 |RANCIC (SALIH) ENISA 09.02.2018 25.07.2022 3,0 19% 15,61

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuden preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje 3koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b oragkoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Hasani¢ Zuhra, pred
2. Suada Sulji¢, €lan
3. Muris Tufekgi¢ , €lan,

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa di rang-listu ovjeriti i

Skole)
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Ju 08 "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: RAZREDNA NASTAVA (1 izvrsilac; puna norma na odredeno od 01.10.2022. ) - konkursna pozicija broj: 57.8.

[KANDIDATI &I DOKUMENTI NISU STIGLI |
[ 1 [imamovi€ ALMA KOVERTA NUE STIGLA NI POSTOM NI LIENO |

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje 3koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b oratkoj kategoriji ili procentualno
uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, ko ji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Hasani¢ Zuhra, predsjednil
2. Suada Sulji¢, €lan,
3. Muris Tufekéi¢, €lan,

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u 3kolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom 3kole)

o cani i n
Vremenski periodod dana |8 o| = Procentualno.uvecanjé Dodatn'l Procfent.ualno ; @ | Ukupan broj
. . . . L 2 =| & | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po = 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 5| @ R Y Y 53 ostvarenih
S o 2| £ nekoj od borackih (boracka osnovu radna T o
raspisivanja konkursa A = - N B = bodova
= kategorija kategorija) obaveze a
1 _[MusI¢ (AVDO) MEVLIDA 26.01.2010[  25.07.2022 3,0 30% 15,00 56,74
2 |MEHANOVIE (ARIF) MIRSELA 24.09.2004]  25.07.2022] 1 [ 3,0 20% 55,56
3 |MASIC AUUKIC (REFIK) ENISA 26.02.2001|  25.07.2022 3,0 54,20
4 [AvDIC (RASIM) NERMINA 04.10.2002[  25.07.2022 3,0 8% 54,19
5 [MERDANOVIC (MIRALEM) SANJA 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,54
6 |REHIC (AVDO) SAMIRA 12.02.2005]  25.07.2022 3,0 19% 52,74
7 _|[DOSTOVIE (RAMIZ) ELDISA 22.09.2005]  25.07.2022 3,0 22% 52,29
8 |BEGOVIC (MURADIF) EDINA 22.09.2004]  25.07.2022] 1 [ 3,0 8% 50,30
9 |MAHOVKIC (SABAN) SEAD 12.07.2004|  25.07.2022 3,0 8% 49,66
10 [HRVANOVIC (ISMET) AMRA 18.09.2004]  25.07.2022 3,0 8% 49,22
11 [IBRISIMOVIC (MIRALEM) MERSIHA 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,58
11 [MILIC (1IZET) ALMA 21.12.2004]  25.07.2022 3,0 8% 48,58
13 |ZELENTUROVIC (IRFAN) INDIRA 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,36
14 [SANDZIC (SAFET) ILDA 18.05.2007|  25.07.2022 3,0 22% 47,41
15 |OKICIC (SEFIK) MELISA 01.11.2008(  25.07.2022 3,0 20% 4 46,36
16 [SMAJLOVIC (HAZIM) SENADA 02.09.2004]  25.07.2022 3,0 45,80
17 [zZAHIROVICE (SEHZAD) EDITA 10.02.2006]  25.07.2022 3,0 8% 45,55
18 |AHMIC (ALUA) ELVIR 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
19 |HODZIC (MEHMED) AMIR 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20
20 [BUBIC (RAFET) ALMIRA 20.04.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,53
21 [OMEROVIC (NEDIM) MELISA 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,36
22 [PUZIC (AHMET) ANISA 21.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
22 [HADZIAVDIC (IZET) MERIMA 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
24 [PAOCIC (IBRAHIM) INES 04.09.2009 25.07.2022 3,0 22% 40,58
25 [SAHBEGOVIC (BECIR) HANIFA 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40
26 [KASUMOVIC (ALMIR) SELMA 04.07.2018 25.07.2022 3,0 22% 14,71
27 [HASANOVIC (KEMO) JASMINA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,03
28 [HASANOVIC (KENAD) MERIMA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,88
RAZREDNA NASTAVA; POZICIJA 57.8
KANDIDADTI KOJI SU PRISTUPILI INTERVJUU, A RANIJE DISKVALIFIKOVANI IZ PROCEDURE
Rb Ime i prezime kandidata Obrazlozenje
1 HODZIC (ASIM) ALMA NEPOTPUNA DOKUMENTACIJA, NEPOTPUNE IZJAVE
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JU 08 "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: TEHNICKA KULTURA (1 izvrsilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.9.

° - ) "

Vremenski period od dana | & | = Procentualno'uvecanjg Dodatn'l Proc,ent.ualno : o | Ukupan broj

. . . . . 2 | & | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po Z 3 X
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 &5 & X - . s s ostvarenih
- o 2| nekoj od borackih (boracka osnovu radna T 9
raspisivanja konkursa 9 £ . . B8 bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

1 |CUK (BLAZO) ZORAN 24.10.1998| 25.07.2022| 2 | 3,0 15,00 77,00
2 [JusuroviC (RE§ID) SAMIR 22.09.2004 25.07.2022| 2 3,0 23% 15,00 73,10
3 [DZINI¢ (EKREM) SANELA 19.02.2001 25.07.2022 3,0 22% 65,71
4 |BEGANOVIC (HILMO) ALMIRA 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00
5 |[HAJDARBEGOVIC (IRFAN) MERSIHA 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20
6 |BOSNJAKOVIC (AGO) DZENANA 07.02.2008|  25.07.2022 3,0 19% 44,17
7 |DURAKOVIC (EJUB) MENSUR 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
8 [HODZIC (SAHBAZ) MERSIDA 19.09.2008|  25.07.2022 3,0 36,20
9 |PALAVRIC (HASAN) AMIR 18.04.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,40
10 |SARAJLIC (SAFET) ADIS 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
11 [DZINIE (SADIK) ANADIN 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,68
12 |BOJIC (SENAD) DENIS 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20
13 [HODZIC (SEFIK) SEDAD 28.06.2019|  25.07.2022 3,0 20% 11,64

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna

u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuc en preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Hasani¢ Zuhra , predsjednik
2. Suada Sulji¢, €lan
3. Muris Tufek¢ic, ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU 08 "Bukinje"
Djelovodni broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: RELIGIJSKA KULTURA (1 izvrsilac; 3 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.10.

R 2 Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno 9 .
Vremenski period od dana |6 | = . . . L. < © [ Ukupan broj
. . . . N 2 =| & | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po = X
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 &Gl & - o . S 3 ostvarenih
. o 2l B nekoj od borackih (boracka osnovuradna | & o
raspisivanja konkursa A = .. .. 8 < bodova
s kategorija kategorija) obaveze a

1 |ARAPOVIC (MUZAFER) JASMIN 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41
2 [sARAILIC (RASIM) REMSADA 15.01.2003 25.07.2022| 2 3,0 51,80
3 |AVDIC (JUSO) ADNAN 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
4 |SABANOVIC IBISEVIC (ENVER) MERSA 10.02.2004 25.07.2022 1 | 3,0 48,20
5 |MulIC (§EVAL) ELVIRA 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16
6 |HODIC (SULEJMAN) MAIDA 02.06.2004 25.07.2022] 1 3,0 47,40
7 |MEHIC MEHMEDALIJA) FUAD 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00
8 |AvDIC (HASAN) AZRA 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20
9 |SEKULIC (DRAGAN) ADEMIR 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
10 |MURATOVIC (SABAN) SEUDIN 14.12.2005 25.07.2022| 2 3,0 44,80
11 |OMERCEVIC (NIHAD) NIHADA 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,04
12 |SULIKANOVIC (MEHMED) HALIDA 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,80
13 |[ZONIC (RESAD) AMIRA 31.01.2007| 25.07.2022 3,0 8% 42,96
14 [IBRAHIMOVIC (SAKIB) INDIRA 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboruy, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upu¢ en preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad naradnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovic, clan
3. Amir Nurki¢, €lan

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peéatom skole)
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JUOS "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto: ISLAMSKA VIERONAUKA (1 izvrSilac; 3 ¢asa na odredeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.11.

° — . .
Vremenski period od dana |5 ¢ 5 Procentualno.uvecanjg Dodatn.| Procn,ent.ualno ;. o | Ukupan broj
. . . . . 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po Z 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 5| © i o . S ostvarenih
L o 3| B nekoj od borackih (boracka osnovu radna © 9
raspisivanja konkursa 8 £ y y 7 © bodova
S kategorija kategorija) obaveze a
1 |PURKOVIC (AHMED) AHMEDINA 25.07.2006| 25.07.2022 3,0 41,40
2 |HUSIC (MUSTAFA) SEDZIDA 10.09.2007 25.07.20221 1 3,0 39,60
3 |ALIBASIC (ABDULAH) LUTVIJA 09.07.2008 25.07.2022 3,0 36,60
4 [MEHIDIC (MUHAREM) ALMA 29.05.2009| 25.07.2022] 1 | 3,0 35,40
5 [IBRISEVIC (KASIM) MERIMA 08.10.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,04

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA _
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovi¢, ¢lan
3. Amir Nurkic, clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom skole)

1/1




JU 0§ "Bukinje"
Djelovodni broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: RAZREDNA NASTAVA (1 izvrsilac; puna norma na odredeno ) - konkursna pozicija broj: 57.13.

Vremenski period od dana ,g ol = Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno a o | Ukupan broj
. . . R . 2 =| & | poosnovu pripadnosti bodovi uvecanje po € 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 ol © . Y Y S 5 ostvarenih
L o 2l = nekoj od borackih (boracka osnovu radna © o
raspisivanja konkursa b N s = = B < bodova
= kategorija kategorija) obaveze a

1 |MUJABASIC SEHIC (MEHMED) ALMA|  21.01.2003| 25.07.2022 3,0 22% 60,10
2 [SUBASIC (ISMET) ADNAN 01.11.2002| 25.07.2022 3,0 19% 59,17
3 [DEMIROVIC (SALIH) EDINA 17.10.2003| 25.07.2022 3,0 20% 58,20
4 [MUJKANOVIC (ABDULAH) ARMELA 01.07.2003 25.07.2022 3,0 19% 57,26
5 [MUSIC (AVDO) MEVLIDA 26.01.2010( 25.07.2022 3,0 30% 15,00 56,74
6 [HRVATOVIC (ZAHID) EDINA 01.04.2004| 25.07.2022 3,0 22% 56,44
7 |[MEHANOVIC (ARIF) MIRSELA 24.09.2004| 25.07.2022 3,0 20% 55,56
8 |HUSKIC (ALIJA) ALBIN 30.06.2004| 25.07.2022 3,0 20% 54,84
9 |MASIC AUUKIC (REFIK) ENISA 26.02.2001 25.07.2022 3,0 54,20
10 |MERDANOVIC (MIRALEM) SANJA 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,54
11 |REHIC (AVDO) SAMIRA 12.02.2005| 25.07.2022 3,0 19% 52,74
12 |DOSTOVIC (RAMIZ) ELDISA 22.09.2005 25.07.2022 3,0 22% 52,29
13 |[IBRAHIMOVIC (SEVKO) MELISA 04.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 51,96
14 |AZABAGIC (ENES) ALMA 26.09.2003| 25.07.2022 3,0 8% 51,60
15 |SPRECAKOVIC (OSMO) ARMELA 24.10.2011| 25.07.2022 3,0 30% 15,00 51,54
16 |HUSIC (OSMAN) AZEMINA 09.09.2005 25.07.2022 3,0 20% 51,48
17 |[HALILOVIC (HASIB) JASMINA 10.02.2006| 25.07.2022 3,0 22% 51,07
18 |COHADAREVIC (DAUT) ZINETA 12.07.2002|  25.07.2022 3,0 51,00
19 |BOSANKIC (RIFET) NIHADA 10.01.2004| 25.07.2022 3,0 8% 50,95
20 |BEGOVIC (MURADIF) EDINA 22.09.2004| 25.07.2022 3,0 8% 50,30
21 |TUHOUAKOVIC (MIRSAD) MUNEVERA 28.12.2005 25.07.2022 3,0 19% 50,12
22 [MAHOVKIC (SABAN) SEAD 12.07.2004|  25.07.2022 3,0 8% 49,66
23 [HRVANOVIC (ISMET) AMRA 18.09.2004|  25.07.2022 3,0 8% 49,22
23 [SULIEVIC (HAMDIJA) SABINA 27.08.2004|  25.07.2022 3,0 8% 49,22
25 [IBRISIMOVIC (MIRALEM) MERSIHA| ~ 24.12.2004|  25.07.2022 3,0 8% 48,58
25 [MILIC (1ZET) ALMA 21.12.2004| 25.07.2022 3,0 8% 48,58
27 |AVDIC (MIRALEM) MIRELA 24.10.2012|  25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,42
27 [IBRISIMOVIC (JASMIN) SABINA 27.09.2012|  25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,42
29 [ZELENTUROVIC (IRFAN) INDIRA 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,36
30 [SANDZIC (SAFET) ILDA 18.05.2007|  25.07.2022 3,0 22% 47,41
31 |OKICIC (SEFIK) MELISA 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,36

1/2



32 [SMAJLOVIC (HAZIM) SENADA 02.09.2004| 25.07.2022 3,0 45,80
33 |ZAHIROVIC (SEHZAD) EDITA 10.02.2006| 25.07.2022 3,0 8% 45,55
34 |AHMIC (ALIJA) ELVIR 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
34 [ALIBEGOVIC (DZEMAL) ASIF 08.09.2005| 25.07.2022 3,0 43,40
36 |MUJIC (SMAIL) MIRNESA 15.12.2006| 25.07.2022 3,0 8% 43,39
37 |HODZIC (MEHMED) AMIR 06.10.2005| 25.07.2022 3,0 43,20
38 |OMEROVIC (NEDIM) MELISA 01.11.2008| 25.07.2022 3,0 20% 42,36
39 |PUZIC (AHMET) ANISA 21.09.2006| 25.07.2022 3,0 41,00
39 [HADZIAVDIC (IZET) MERIMA 01.09.2006| 25.07.2022 3,0 41,00
41 [SELIMOVIC (SENAD) ERMINA 22.04.2015 25.07.2022 3,0 30% 15,00 40,62
42 |[PAOCIC (IBRAHIM) INES 04.09.2009| 25.07.2022 3,0 22% 40,58
43 [KOVACEVIC (MEHMED) NAIDA 26.10.2009| 25.07.2022 3,0 19% 39,18
44 [SAHBEGOVIC (BECIR) HANIFA 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40
45 [KASUMOVIC (ALMIR) SELMA 04.07.2018|  25.07.2022 3,0 22% 14,71
46 [HASANOVIC (KEMO) JASMINA 19.06.2019|  25.07.2022 3,0 22% 12,03
47 |DZELILOVIC (FAHRUDIN) DZENITA | 19.06.2019|  25.07.2022 3,0 20% 11,88
47 |HASANOVIC (KENAD) MERIMA 19.06.2019|  25.07.2022 3,0 20% 11,88
KANDIDADTI KOJI SU PRISTUPILI NA INTERVJU, A RANIJE DISKVALIFIKOVANI IZ PROCEDURE

Rb Ime i prezime kandidata Obrazlozenje

1 |HODZIC (ASIM) ALMA NEPOTPUNA DOKUMENTACIJA, NEPOTPUNE IZJAVE

KANDIDATI &1l DOKUMENTI NISU STIGLI
[ 1 [imAmoOvI¢ ALMA KOVERTA NIJE STIGLA POSTOM NI LIENO

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisé¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Hasanic¢ Zuhra, predsjednik
2. Suada Sulji¢, ¢lan

3. Muris Tufekgi¢, ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU OS "Bukinje"
Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: TURSKI JEZIK (1 izvrSilac; 2 ¢asa na odredeno vrijeme ) - konkursna pozicija broj: 57.14.

o . . . N
Vremenski period od dana | & o 5 Procentualno.uvecanjg Dodatn.| Procn’ant.ualno ;. o | Ukupan broj
. . . . L 2 '=| = | poosnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po Z 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 5| © i o . S ostvarenih
L o 3| B nekoj od borackih (boracka osnovu radna © 9
raspisivanja konkursa »H £ . . 7 © bodova
s kategorija kategorija) obaveze a
1 |GACANOVIC (FADIL) EDISA 13.11.2009 25.07.20221 1 3,0 30% 15,00 58,82
2 |EFENDIC (ESAD) ELMA 09.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,88
3 [Jusié (MEHMED) ADILA 15.07.2009] 25.07.2022] 1 [ 3,0 35,20
4 [TUCAKOVIC IBRAHIMBEGOVIC (SEMIR) AMILA 20.11.2019 25.07.2022 3,0 20% 10,68

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan

predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni

tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovi¢, ¢lan
3. Amir Nurki¢, ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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Juos "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: DEFEKTOLOG-OLIGOFRENOLOG-EDUKATOR REHABILITATOR (1 izvrsilac; puna norma na odredeno vrijeme ) - konkursna
pozicija broj: 57.15.

. . 2 Procentualno uveéanje Dodatni Procentualno a .

Vremenski period od dana )§ 2 ; po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po "; s Ukupan broj

Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana s &l & i o ; £ 8 | ostvarenih

raspisivani o 7| 2 nekoj od borackih (boracka osnovuradna [ & o
pisivanja konkursa R £ N Ny o ° bodova
< kategorija kategorija) obaveze a

1 |BASIC (FIKRET) AMELA 25.09.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,72
2 |smAc (FUAD) ADELA 15.09.2007 25.07.2022 2,5 20% 45,22
3 |SAFUR (MEHMEDALIJA) ZERINA 17.04.2007 25.07.2022] 1 3,0 40,60
4 [FE)ZIC (ZLATAN) FAKETA 02.10.2008 25.07.2022 3,0 36,00
5 |ABADZIC (KASIM) ELVIS 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,13
6 |BANDOVIC (ASIM) MAJDA 25.08.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,18
7 |AHMETOVIC (NIHAD) NIHADA 22.07.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,04
8 |kaDIC (ISMET) IRMA 06.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20
9 |GAZETIC MEHINOVIC (ELMIR) ERNA 29.08.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,16
10 |osmANOVIC (SUAD) AMRA 16.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80
10 |MEHINOVIC (ADMIR) ARMINA 29.08.2019 25.07.2022 3,0 9,80
12 |HASANOVIC (ASIM) MAIDA 29.07.2020 25.07.2022 3,0 19% 8,47
13 |KAHVEDZIC (REFIK) ERMA 08.09.2020 25.07.2022 3,0 22% 8,37

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovi¢, ¢lan
3. Amir Nurkié, ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU 08 "Bukinje"
Djelovodni broj:

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: MATEMATIKA (1 izvrSilac; 4 ¢asa na odredeno vrijeme ) - konkursna pozicija broj: 57.16.

Vremenski period od dana § ol = Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno E @ | Ukupan broj
. . . . L 2 ‘2| 2| poosnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po Z 3 .
Rb Ime i prezime kandidata diplomiranja do dana 2 & & i - . s 5 ostvarenih
- o Al B nekoj od borackih (boracka osnovu radna S o
raspisivanja konkursa >0 £ R . B < bodova
s kategorija kategorija) obaveze o

1 |Berbi¢-Misi¢ (Nesib) Rensa 15.07.2009 25.07.2022 3,0 35,20
2 [salihovi¢ (Reuf) Elvedin 14.06.2017|  25.07.2022 3,0 30% 15,00 33,86
3 [Mujagi¢ (Alija) Irma 07.10.2011]  25.07.2022 3,0 19% 33,70
4 |Smajlovi¢ (Hamzalija) Haris 29.12.2009 25.07.2022 3,0 33,00
4 |Catibusi¢ (Haso) Edis 19.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,00
6 |Poljakovi¢ (Zulfo) Mirnes 10.09.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,32
7 |Zigic (Salih) Zerina 12.07.2013|  25.07.2022 3,0 19% 29,89
8 |Kikanovi¢ (Mehmed) Danira 03.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,64
9 |Brki¢ (ESef) Nermin 14.12.2011 25.07.2022 3,0 29,40
10 [Alici¢ (Senaid) Senada 19.07.2012|  25.07.2022 3,0 8% 28,92
11 [Bajri¢ (Nusret) Miralem 17.07.2013 25.07.2022 3,0 19% 28,70
12 |Ibrahimovi¢ (Esef) Jasmina 28.08.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,49
13 [lbri¢ (Alija) Amra 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15,00 27,62
14 [Deli¢ (Suad) Emina 19.07.2012|  25.07.2022 3,0 27,00
14 [Muminovi¢-Muminhod?i¢ (Esad) Mersida 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
16 |DZini¢ (Senad) Sabina 19.07.2013|  25.07.2022 30 8% 26,33
16 |Kadic (Salko) Nevres 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33
16 |Husejnefendi¢ (Nenad) lvana 12.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33
19 |Meskovic (Salih) Sabina 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
20 [Zenunovi¢ (Enver) Selma 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,74
21 |Dzihanovi¢ (Izet) Naida 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80
22 |Jarcevi¢-Jahic (Zikrija) Azra 02.04.2015|  25.07.2022 30 20,40
23 [Fejzi¢ (Nuraga) Azra 22.07.2016]  25.07.2022 3,0 19% 20,14
23 _|Polji¢ (Cemil) Adisa 20.07.2016|  25.07.2022 30 19% 20,14
25 |Mesi¢ (Dzevad) Merima 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
26 [Husanovi¢ (Nedzat) Jelena 30.09.2015 25.07.2022 3,0 19,20
27 |Husi¢ (Miralem) Amra 31.01.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,60
28 |Jusic (Ismet) Aida 14.06.2017|  25.07.2022 30 8% 16,18
29 |Mrdzi¢ (Senad) Samra 03.09.2018 25.07.2022 3,0 8% 12,94
30 [Gvozden (Semir) Amra 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje $koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Sisi¢, predsjednik
2. Alma Alibegovi¢, ¢lan,
3. Amir Nurki¢, ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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