
JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 BRAŠNJIĆ (NIHAD) MELBIN 29.06.2006 25.07.2022 3,0 41,40

2 BARAKOVIĆ (ĆAZIM) MIRHA 24.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60

3 HODŽIĆ HASIĆ (EKREM) ENISA 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

4 ČERGIĆ (ĆAMIL) ALDIN 02.07.2017 25.07.2022 3,0 22% 17,64

radno mjesto: MUZIČKA KULTURA (1 izvršilac; 7 časova na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.1. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović, član________________________

3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 Bojić (Muharem) Vernama 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15,00 44,26

2 Musić-Čekić (Avdo) Meliha 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15,00 43,22

3 Mujagić (Esed) Elvir 11.03.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,40

4 Kikanović (Zijad) Sabina 23.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,68

5 Džeko (Mithat) Azra 06.05.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,60

6 Selimović (Fadil) Saida 09.07.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,13

7 Todorović (Mladen) Tatjana 11.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,29

8 Ganić (Sead) Asja 06.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00

9 Todorović (Slavenko) Maja 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40

10 Džinić (Kasim) Alisa 24.02.2009 25.07.2022 3,0 8% 37,78

11 Brkić (Sead) Jasmina 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 37,51

12 Bundavica (Nihad) Esmeralda 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,60

12 Trifković (Predrag) Mirna 11.07.2008 25.07.2022 3,0 36,60

14 Šmigalović (Alija) Selma 15.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,26

15 Grbić (Sadik) Alma 12.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20

16 Brašnjić (Behlul) Munevera 21.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,88

17 Hodžić (Iljaz) Adisa 09.12.2008 25.07.2022 3,0 35,60

18 Osmić (Sead) Dženana 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,16

19 Pilavdžić (Hasan) Alisa 06.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20

20 Sinanović (Senad) Amela 15.12.2011 25.07.2022 3,0 20% 33,48

21 Kišić (Naim) Mediha 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,16

22 Sakić (Suljo) Mersiha 14.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00

23 Smajlović (Hazim) Senada 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40

24 Džambić (Husein) Amela 18.07.2013 25.07.2022 3,0 24,60

25 Karahasanović (Hasret) Emina 14.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,28

26 Vehabović (Mustafa) Amina 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

27 Gruhonjić (Mersed) Ervina 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80

28 Bajrić (Džemko) Jusmira 15.07.2020 25.07.2022 3,0 22% 8,86

radno mjesto: ENGLESKI JEZIK (1 izvršilac; 8 časova na određeno vrijeme) - konkursna pozicija broj: 57.2. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović, član________________________

3. Amir Nurkić, član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 LAMEŠIĆ (RUDOLF) VINKO 12.07.2007 25.07.2022 1 3,0 21% 15,00 62,77

2 ALJIĆ (ASIM) ELVIS 27.06.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,56

3 HODŽIĆ (NIHAD) ADNAN 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,24

4 ZUKIĆ (SEAD) LEJLA 29.03.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,85

5 HASIĆ (KASIM) DAMIR 13.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,48

radno mjesto: LIKOVNA KULTURA (1 izvršilac; 7 časova na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.3. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Zuhra Hasanić, predsjednik_______________________ 

2. Muris Tufekčić, član________________________
3. Suada Suljić, član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA

Rb Ime i prezime kandidata

V
iš

e 
st

ru
čn

o
 

zv
an

je

In
te

rv
ju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze D
o

d
at

n
ih

 1
5 

b
o

d
o

va Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MUJIĆ (MUHAREM) SUAD 16.10.1985 25.07.2022 3,0 91,20
2 ALIĆ (HAJRUDIN) KENAN 04.02.2008 25.07.2022 3,0 30% 15,00 62,98
3 BEĆIROVIĆ (IMŠIR) ERVIN 09.06.2003 25.07.2022 1 3,0 22% 60,10
4 OMAZIĆ (MIRZA) ALMIR 26.05.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,08
5 AVDIĆ (IZUDIN) SABINA 17.01.2005 25.07.2022 3,0 19% 52,98
6 SAKIĆ (ENVER) AZUR 02.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,68
7 BEŠIROVIĆ (SEAD) MUAMER 26.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 51,72
8 HADŽIĆ (MUJO) EDINA 27.04.2006 25.07.2022 1 3,0 20% 50,76
9 GRADAŠČEVIĆ (VEDAD) EDITA 25.03.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,52

10 AHMETOVIĆ (FAHRUDIN) DAMIR 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,01
11 LJEŠNICA (SEFEDIN) ADEL-ime? 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 46,68
12 DEDIĆ (FERID) DINO 05.10.2004 25.07.2022 1 3,0 46,60
13 TURSUNOVIĆ (ZEJĆIR) SADMIR 19.09.2012 25.07.2022 3,0 21% 15,00 46,56
14 IMAMOVIĆ (AHMET) RIJAD 30.03.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,12
15 MEŠANOVIĆ (NUSRET) NEVRES 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,28
16 BEŠIROVIĆ (ENES) ELDINA 24.08.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,26
17 ALIČIĆ (ENVER) EMIR 08.11.2005 25.07.2022 1 3,0 44,00
18 DELIĆ (EVGENIJE) GORDANA 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,60
19 KOVAČEVIĆ (MIRSAD) JASMIN 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,06
20 MEŠTRIĆ (ENES) MIRHET 18.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,68
21 ŠILJKOVIĆ (SALIH) SUAD 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,50
22 SULJKANOVIĆ SELIMOVIĆ (SEAD) MIRSADA 13.04.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,87
23 ZENUNOVIĆ (SALIH) SALEM 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
24 HADŽIĆ (MUSTAFA) ADISA 12.03.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,52
25 IMAMOVIĆ (ŠEFKET) ŠEFIK 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40
25 KASUMOVIĆ (MEVLUDIN) NERMIN 28.02.2008 25.07.2022 3,0 37,40
27 ŽABIĆ (MUHAMED) EMINA 12.11.2009 25.07.2022 3,0 8% 35,83
28 HASANOVIĆ (ZIHNIJA) ALEN 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,16
29 AHMETBAŠIĆ (MERSED) ALENKA 14.01.2010 25.07.2022 3,0 33,00
30 OKANOVIĆ (SULEJMAN) NEDIM 15.11.2012 25.07.2022 3,0 19% 30,61

1 MAHMUTOVIĆ (SEFEDIN) NEDIM

2 JURIĆ DARIO

Pristupio intervjuu, ranije diskvalifikovan-nema ni jedne izjave

radno mjesto: TIZO (1 izvršilac; 8 časova na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.4. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pristupio na intervju, nije konkurisao u našu školu

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.Hasanić Zuhra , predsjednik_______________________ 

2.  Suljić Suada, član________________________
3. Tufekčić Muris , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 SOFTIĆ (ENVER) SAMEDIN 14.02.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,12

2 ŽIGIĆ (SALIH) ZERINA 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 29,89

3 ŠIŠIĆ (OMER) SELMA 15.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00

4 ZUKIĆ (FIKRET) JASMINA 27.03.2013 25.07.2022 1 3,0 8% 28,06

5 HUSEJNEFENDIĆ (NENAD) IVANA 12.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33

6 HODŽIĆ (SAFET) SAFETA 13.05.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,32

7 SABITOVIĆ (FAIK) ELVIRA 06.08.2014 25.07.2022 3,0 20% 25,80

8 ALJIĆ (ENES) ADIS 20.02.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,36

9 ZENUNOVIĆ (ENVER) SELMA 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,74

10 ŠEHOVIĆ (SENAHID) SENKA 10.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,16

11 ZUKIĆ (MURADIF) MINELA 15.01.2016 25.07.2022 3,0 19% 21,56

12 MEŠIĆ (DŽEVAD) MERIMA 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

13 ČAJIĆ (ZLATAN) MONIKA 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,08

14 TINJIĆ (ISMET) ISNAR 13.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,40

15 MRDŽIĆ (SENAD) SAMRA 03.09.2018 25.07.2022 3,0 8% 12,94

16 KURTIĆ (SUVAD) NERMIN 17.03.2020 25.07.2022 3,0 8,60

radno mjesto: FIZIKA (1 izvršilac; 3 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.5. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 

2. Alma Alibegović   , član________________________
3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 ARAPOVIĆ (MUZAFER) JASMIN 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41

2 KUDUMOVIĆ (SAFET) SENADA 29.06.2011 25.07.2022 3,0 30% 15,00 52,32

3 MUŠANOVIĆ (AGO) SANELA 04.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15,00 51,28

4 ČAČKOVIĆ (MEHO) DŽENETA 23.01.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,52

5 NIŠIĆ (ISMET) MIRZET 09.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,66

6 AVDIĆ (JUSO) ADNAN 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60

7 SUBAŠIĆ (RAMIZ) SELMA 28.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,36

8 NUHANOVIĆ (MUHAMED) ADISA 22.12.2006 25.07.2022 3,0 20% 47,88

9 HASANOVIĆ (ISMET) AMRA 10.11.2004 25.07.2022 1 3,0 46,40

10 KUŠLJUGIĆ (ZUHRET) AMELA 02.07.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,32

11 ZONIĆ (REŠAD) AMIRA 31.01.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,96

12 MURATOVIĆ (EDIN) SABINA 09.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,68

13 HUSAGIĆ (ŠEFIK) NEDIM 01.02.2008 25.07.2022 3,0 8% 40,37

14 SULJIĆ (DERVIŠ) DŽENITA 07.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,08

15 SMAJIĆ (NEDŽAD) NEDIMA 22.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,20

16 GUTIĆ (FADIL) EMIR 23.01.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,99

17 MORANKIĆ (MIDHAT) SEMIR 27.12.2019 25.07.2022 3,0 9,00

radno mjesto: GEOGRAFIJA (1 izvršilac; 10 časova na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije u sindikatu) - konkursna 

pozicija broj: 57.6. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić , predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović , član________________________

3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 SEJFIĆ (HUSEIN) LEJLA 26.07.1993 25.07.2022 1 3,0 73,40
2 KARIĆ (REDŽO) AMELA 10.10.1996 25.07.2022 3,0 10% 70,98
3 BEČIĆ (MENSUR) MIRNESA 26.12.2009 25.07.2022 3,0 30% 15,00 57,00
4 PANDŽIĆ (HAZIM) MIRZETA 20.03.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,80
5 KURTIĆ (AHMET) LEJLA 13.05.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 53,64
6 SMAJLOVIĆ (ATIF) RASIMA 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,68
6 KAMBEROVIĆ (RIZAH) MIRELA 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,68
8 HUSIĆ (LUTVO) BILALA 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20
9 IKANOVIĆ (ASIM) EDISA 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80
9 PEPIĆ (RAMIZ) ADVIJA 01.11.2003 25.07.2022 3,0 47,80

11 ŠARIĆ (FADIL) MERSIHA 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,00
12 SINANOVIĆ (HASAN) VILDANA 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
13 ŽBANIĆ (ESAD) ANELA 16.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,44
14 MEŠIKIĆ (RAMIZ) EMINA 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 39,96
15 ŠERIFOVIĆ (MIRSAD) MERSIJA 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40
16 OSMANOVIĆ (DŽEVDO) MIRELA 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
16 ZENUNOVIĆ (REDŽO) SENADA 26.12.2009 25.07.2022 3,0 20% 39,00
18 ZAHIROVIĆ (HAMZALIJA) HAZIMA 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,56
19 HODŽIĆ OMERAGIĆ (MERSED) ADELA 07.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,70
19 HATEMIĆ (SENAHID) SELMA 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,70
21 BRKIĆ (ZENAD) MIRELA 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,12
22 JAGANJAC (IBRAHIM) JASMINA 26.01.2010 25.07.2022 3,0 8% 35,18
23 SELIMOVIĆ (EJUB) ESMA 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,68
24 DEMIROVIĆ (MEHMED) AMELA 04.05.2018 25.07.2022 3,0 30% 15,00 31,00
25 BRIGIĆ (AVDO) ADELA 23.05.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,40
26 KANTIĆ(MEVLUDIN) ALMEDINA 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,16
27 KRIVALIĆ (NEZIR) JASMINA 26.12.2014 25.07.2022 3,0 19% 24,42
28 ZUKIĆ (MEHMED) MERIMA 23.09.2016 25.07.2022 3,0 19% 19,66
29 PALAVRIĆ (DERVIŠ) NERMIN 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
30 RANČIĆ (SALIH) ENISA 09.02.2018 25.07.2022 3,0 19% 15,61

radno mjesto: BIOLOGIJA (1 izvršilac; 7 časova na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.7. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Hasanić Zuhra, predsjednik_______________________ 

2. Suada Suljić , član________________________
3. Muris Tufekčić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 MUSIĆ (AVDO) MEVLIDA 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15,00 56,74

2 MEHANOVIĆ (ARIF) MIRSELA 24.09.2004 25.07.2022 1 3,0 20% 55,56

3 MAŠIĆ ALJUKIĆ (REFIK) ENISA 26.02.2001 25.07.2022 3,0 54,20

4 AVDIĆ (RASIM) NERMINA 04.10.2002 25.07.2022 3,0 8% 54,19

5 MERDANOVIĆ (MIRALEM) SANJA 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,54

6 REHIĆ (AVDO) SAMIRA 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 52,74

7 DOSTOVIĆ (RAMIZ) ELDISA 22.09.2005 25.07.2022 3,0 22% 52,29

8 BEGOVIĆ (MURADIF) EDINA 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,30

9 MAHOVKIĆ (ŠABAN) SEAD 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,66

10 HRVANOVIĆ (ISMET) AMRA 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,22

11 IBRIŠIMOVIĆ (MIRALEM) MERSIHA 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,58

11 MILIĆ (IZET) ALMA 21.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,58

13 ZELENTUROVIĆ (IRFAN) INDIRA 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,36

14 SANDŽIĆ (SAFET) ILDA 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,41

15 OKIČIĆ (ŠEFIK) MELISA 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,36

16 SMAJLOVIĆ (HAZIM) SENADA 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80

17 ZAHIROVIĆ (ŠEHZAD) EDITA 10.02.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,55

18 AHMIĆ (ALIJA) ELVIR 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

19 HODŽIĆ (MEHMED) AMIR 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20

20 BUBIĆ (RAFET) ALMIRA 20.04.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,53

21 OMEROVIĆ (NEDIM) MELISA 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,36

22 ĐUZIĆ (AHMET) ANISA 21.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

22 HADŽIAVDIĆ (IZET) MERIMA 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

24 PAOČIĆ (IBRAHIM) INES 04.09.2009 25.07.2022 3,0 22% 40,58

25 ŠAHBEGOVIĆ (BEĆIR) HANIFA 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40

26 KASUMOVIĆ (ALMIR) SELMA 04.07.2018 25.07.2022 3,0 22% 14,71

27 HASANOVIĆ (KEMO) JASMINA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,03

28 HASANOVIĆ (KENAD) MERIMA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,88

Rb Ime i prezime kandidata

1 HODŽIĆ (ASIM) ALMA

1 IMAMOVIĆ ALMA KOVERTA NIJE STIGLA NI POŠTOM NI LIČNO

RAZREDNA NASTAVA; POZICIJA 57.8

radno mjesto: RAZREDNA NASTAVA (1 izvršilac; puna norma na određeno od 01.10.2022. ) - konkursna pozicija broj: 57.8. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

KANDIDATI ČIJI DOKUMENTI NISU STIGLI

KANDIDADTI KOJI SU PRISTUPILI INTERVJUU, A RANIJE DISKVALIFIKOVANI IZ PROCEDURE

Obrazloženje

NEPOTPUNA DOKUMENTACIJA, NEPOTPUNE IZJAVE

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, ko ji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Hasanić Zuhra, predsjednik_______________________ 

2. Suada Suljić , član________________________
3. Muris Tufekčić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 ĆUK (BLAŽO) ZORAN 24.10.1998 25.07.2022 2 3,0 15,00 77,00

2 JUSUFOVIĆ (REŠID) SAMIR 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15,00 73,10

3 DŽINIĆ (EKREM) SANELA 19.02.2001 25.07.2022 3,0 22% 65,71

4 BEGANOVIĆ (HILMO) ALMIRA 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00

5 HAJDARBEGOVIĆ (IRFAN) MERSIHA 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20

6 BOŠNJAKOVIĆ (AGO) DŽENANA 07.02.2008 25.07.2022 3,0 19% 44,17

7 DURAKOVIĆ (EJUB) MENSUR 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60

8 HODŽIĆ (ŠAHBAZ) MERSIDA 19.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20

9 PALAVRIĆ (HASAN) AMIR 18.04.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,40

10 SARAJLIĆ (SAFET) ADIS 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60

11 DŽINIĆ (SADIK) ANADIN 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,68

12 BOJIĆ (SENAD) DENIS 05.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

13 HODŽIĆ (ŠEFIK) SEDAD 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,64

radno mjesto: TEHNIČKA KULTURA (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.9. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Hasanić Zuhra , predsjednik_______________________ 

2. Suada Suljić , član________________________
3. Muris Tufekčić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 ARAPOVIĆ (MUZAFER) JASMIN 28.01.2005 25.07.2022 3,0 23% 15,00 69,41

2 SARAJLIĆ (RASIM) REMSADA 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80

3 AVDIĆ (JUSO) ADNAN 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60

4 ŠABANOVIĆ IBIŠEVIĆ (ENVER) MERSA 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20

5 MUJIĆ (ŠEVAL) ELVIRA 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,16

6 HODIĆ (SULEJMAN) MAIDA 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40

7 MEHIĆ MEHMEDALIJA) FUAD 23.03.2004 25.07.2022 3,0 47,00

8 AVDIĆ (HASAN) AZRA 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,20

9 SEKULIĆ (DRAGAN) ADEMIR 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20

10 MURATOVIĆ (ŠABAN) SEUDIN 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80

11 OMERČEVIĆ (NIHAD) NIHADA 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,04

12 SULJKANOVIĆ (MEHMED) HALIDA 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,80

13 ZONIĆ (REŠAD) AMIRA 31.01.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,96

14 IBRAHIMOVIĆ (SAKIB) INDIRA 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20

radno mjesto: RELIGIJSKA KULTURA (1 izvršilac; 3 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.10. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović , član________________________

3. Amir Nurkić, član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG LISTA KANDIDATA
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1 PURKOVIĆ (AHMED) AHMEDINA 25.07.2006 25.07.2022 3,0 41,40

2 HUSIĆ (MUSTAFA) SEDŽIDA 10.09.2007 25.07.2022 1 3,0 39,60

3 ALIBAŠIĆ (ABDULAH) LUTVIJA 09.07.2008 25.07.2022 3,0 36,60

4 MEHIDIĆ (MUHAREM) ALMA 29.05.2009 25.07.2022 1 3,0 35,40

5 IBRIŠEVIĆ (KASIM) MERIMA 08.10.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,04

radno mjesto: ISLAMSKA VJERONAUKA (1 izvršilac; 3 časa na određeno vrijeme; ) - konkursna pozicija broj: 57.11. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović , član________________________

3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 MUJABAŠIĆ ŠEHIĆ (MEHMED) ALMA 21.01.2003 25.07.2022 3,0 22% 60,10

2 SUBAŠIĆ (ISMET) ADNAN 01.11.2002 25.07.2022 3,0 19% 59,17

3 DEMIROVIĆ (SALIH) EDINA 17.10.2003 25.07.2022 1 3,0 20% 58,20

4 MUJKANOVIĆ (ABDULAH) ARMELA 01.07.2003 25.07.2022 3,0 19% 57,26

5 MUSIĆ (AVDO) MEVLIDA 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15,00 56,74

6 HRVATOVIĆ (ZAHID) EDINA 01.04.2004 25.07.2022 3,0 22% 56,44

7 MEHANOVIĆ (ARIF) MIRSELA 24.09.2004 25.07.2022 1 3,0 20% 55,56

8 HUSKIĆ (ALIJA) ALBIN 30.06.2004 25.07.2022 3,0 20% 54,84

9 MAŠIĆ ALJUKIĆ (REFIK) ENISA 26.02.2001 25.07.2022 3,0 54,20

10 MERDANOVIĆ (MIRALEM) SANJA 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,54

11 REHIĆ (AVDO) SAMIRA 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 52,74

12 DOSTOVIĆ (RAMIZ) ELDISA 22.09.2005 25.07.2022 3,0 22% 52,29

13 IBRAHIMOVIĆ (ŠEVKO) MELISA 04.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 51,96

14 AZABAGIĆ (ENES) ALMA 26.09.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,60

15 SPREČAKOVIĆ (OSMO) ARMELA 24.10.2011 25.07.2022 3,0 30% 15,00 51,54

16 HUSIĆ (OSMAN) AZEMINA 09.09.2005 25.07.2022 3,0 20% 51,48

17 HALILOVIĆ (HASIB) JASMINA 10.02.2006 25.07.2022 3,0 22% 51,07

18 ČOHADAREVIĆ (DAUT) ZINETA 12.07.2002 25.07.2022 3,0 51,00

19 BOSANKIĆ (RIFET) NIHADA 10.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,95

20 BEGOVIĆ (MURADIF) EDINA 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,30

21 TUHOLJAKOVIĆ (MIRSAD) MUNEVERA 28.12.2005 25.07.2022 3,0 19% 50,12

22 MAHOVKIĆ (ŠABAN) SEAD 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,66

23 HRVANOVIĆ (ISMET) AMRA 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,22

23 SULJEVIĆ (HAMDIJA) SABINA 27.08.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,22

25 IBRIŠIMOVIĆ (MIRALEM) MERSIHA 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,58

25 MILIĆ (IZET) ALMA 21.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,58

27 AVDIĆ (MIRALEM) MIRELA 24.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,42

27 IBRIŠIMOVIĆ (JASMIN) SABINA 27.09.2012 25.07.2022 3,0 30% 15,00 48,42

29 ZELENTUROVIĆ (IRFAN) INDIRA 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,36

30 SANDŽIĆ (SAFET) ILDA 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,41

31 OKIČIĆ (ŠEFIK) MELISA 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,36

radno mjesto: RAZREDNA NASTAVA (1 izvršilac; puna norma na određeno ) - konkursna pozicija broj: 57.13. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa
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32 SMAJLOVIĆ (HAZIM) SENADA 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80

33 ZAHIROVIĆ (ŠEHZAD) EDITA 10.02.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,55

34 AHMIĆ (ALIJA) ELVIR 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

34 ALIBEGOVIĆ (DŽEMAL) ASIF 08.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40

36 MUJIĆ (SMAIL) MIRNESA 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,39

37 HODŽIĆ (MEHMED) AMIR 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20

38 OMEROVIĆ (NEDIM) MELISA 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,36

39 ĐUZIĆ (AHMET) ANISA 21.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

39 HADŽIAVDIĆ (IZET) MERIMA 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00

41 SELIMOVIĆ (SENAD) ERMINA 22.04.2015 25.07.2022 3,0 30% 15,00 40,62

42 PAOČIĆ (IBRAHIM) INES 04.09.2009 25.07.2022 3,0 22% 40,58

43 KOVAČEVIĆ (MEHMED) NAIDA 26.10.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,18

44 ŠAHBEGOVIĆ (BEĆIR) HANIFA 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40

45 KASUMOVIĆ (ALMIR) SELMA 04.07.2018 25.07.2022 3,0 22% 14,71

46 HASANOVIĆ (KEMO) JASMINA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,03

47 DŽELILOVIĆ (FAHRUDIN) DŽENITA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,88

47 HASANOVIĆ (KENAD) MERIMA 19.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,88

KANDIDADTI KOJI SU PRISTUPILI NA INTERVJU, A RANIJE DISKVALIFIKOVANI IZ PROCEDURE

Rb Ime i prezime kandidata

1 HODŽIĆ (ASIM) ALMA

1 IMAMOVIĆ ALMA

NEPOTPUNA DOKUMENTACIJA, NEPOTPUNE IZJAVE

Obrazloženje

KANDIDATI ČIJI DOKUMENTI NISU STIGLI
KOVERTA NIJE STIGLA POŠTOM NI LIČNO

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Hasanić Zuhra, predsjednik_______________________ 

2. Suada Suljić , član________________________
3. Muris Tufekčić, član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 GAĆANOVIĆ (FADIL) EDISA 13.11.2009 25.07.2022 1 3,0 30% 15,00 58,82

2 EFENDIĆ (ESAD) ELMA 09.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,88

3 JUSIĆ (MEHMED) ADILA 15.07.2009 25.07.2022 1 3,0 35,20

4 TUCAKOVIĆ IBRAHIMBEGOVIĆ (SEMIR) AMILA 20.11.2019 25.07.2022 3,0 20% 10,68

radno mjesto: TURSKI JEZIK (1 izvršilac; 2 časa na određeno vrijeme ) - konkursna pozicija broj: 57.14. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović , član________________________

3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 BAŠIĆ (FIKRET) AMELA 25.09.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,72

2 SMAJIĆ (FUAD) ADELA 15.09.2007 25.07.2022 2,5 20% 45,22

3 SAFUR (MEHMEDALIJA) ZERINA 17.04.2007 25.07.2022 1 3,0 40,60

4 FEJZIĆ (ZLATAN) FAKETA 02.10.2008 25.07.2022 3,0 36,00

5 ABADŽIĆ (KASIM) ELVIS 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,13

6 BANDOVIĆ (ASIM) MAJDA 25.08.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,18

7 AHMETOVIĆ (NIHAD) NIHADA 22.07.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,04

8 KADIĆ (ISMET) IRMA 06.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20

9 GAZETIĆ MEHINOVIĆ (ELMIR) ERNA 29.08.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,16

10 OSMANOVIĆ (SUAD) AMRA 16.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80

10 MEHINOVIĆ (ADMIR) ARMINA 29.08.2019 25.07.2022 3,0 9,80

12 HASANOVIĆ (ASIM) MAIDA 29.07.2020 25.07.2022 3,0 19% 8,47

13 KAHVEDŽIĆ (REFIK) ERMA 08.09.2020 25.07.2022 3,0 22% 8,37

radno mjesto: DEFEKTOLOG-OLIGOFRENOLOG-EDUKATOR REHABILITATOR  (1 izvršilac; puna norma na određeno vrijeme ) - konkursna 

pozicija broj: 57.15. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović , član________________________

3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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JU OŠ "Bukinje" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj: 

RANG-LISTA KANDIDATA
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1 Berbić-Mišić (Nesib) Rensa 15.07.2009 25.07.2022 1 3,0 35,20

2 Salihović (Reuf) Elvedin 14.06.2017 25.07.2022 3,0 30% 15,00 33,86

3 Mujagić (Alija) Irma 07.10.2011 25.07.2022 3,0 19% 33,70

4 Smajlović (Hamzalija) Haris 29.12.2009 25.07.2022 3,0 33,00

4 Ćatibušić (Haso) Edis 19.07.2012 25.07.2022 1 3,0 20% 33,00

6 Poljaković (Zulfo) Mirnes 10.09.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,32

7 Žigić (Salih) Zerina 12.07.2013 25.07.2022 1 3,0 19% 29,89

8 Kikanović (Mehmed) Danira 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 29,64

9 Brkić (Ešef) Nermin 14.12.2011 25.07.2022 1 3,0 29,40

10 Aličić (Senaid) Senada 19.07.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,92

11 Bajrić (Nusret) Miralem 17.07.2013 25.07.2022 3,0 19% 28,70

12 Ibrahimović (Ešef) Jasmina 28.08.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,49

13 Ibrić (Alija) Amra 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15,00 27,62

14 Delić (Suad) Emina 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

14 Muminović-Muminhodžić (Esad) Mersida 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

16 Džinić (Senad) Sabina 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33

16 Kadić (Salko) Nevres 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33

16 Husejnefendić (Nenad) Ivana 12.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,33

19 Mešković (Salih) Sabina 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00

20 Zenunović (Enver) Selma 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,74

21 Džihanović (Izet) Naida 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80

22 Jarčević-Jahić (Zikrija) Azra 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

23 Fejzić (Nuraga) Azra 22.07.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,14

23 Poljić (Ćemil) Adisa 20.07.2016 25.07.2022 3,0 19% 20,14

25 Mešić (Dževad) Merima 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

26 Husanović (Nedžat) Jelena 30.09.2015 25.07.2022 3,0 19,20

27 Husić (Miralem) Amra 31.01.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,60

28 Jusić (Ismet) Aida 14.06.2017 25.07.2022 3,0 8% 16,18

29 Mrdžić (Senad) Samra 03.09.2018 25.07.2022 3,0 8% 12,94

30 Gvozden (Semir) Amra 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60

radno mjesto: MATEMATIKA (1 izvršilac; 4 časa na određeno vrijeme ) - konkursna pozicija broj: 57.16. 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Elvira Šišić, predsjednik_______________________ 
2. Alma Alibegović , član________________________

3. Amir Nurkić , član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:   srijeda, 17. 08. 2022. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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