JU 0S "Orahovica" D. Orahovica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 10 casova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 19.1)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn'l Procc’ent'ualno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Hajri¢ Emir D. Orahovica 10.06.2014  25.07.2022 3,0 8% 24,19
2 |Alji¢ Adis Tuzla 20.02.2015  25.07.2022 2,0 20% 23,76
3 |Zenunovié Selma Zivinice 04.07.2014 25.07.2022 2,7 8% 23,65
4 |Sehovi¢ Senka Zivinice 10.07.2015  25.07.2022 2,8 20% 23,52
5 |Caji¢ Monika Tuzla 23.12.2016  25.07.2022 3,0 20% 19,68
6 |Marmarac Aida Gracanica 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00
7 |Tinji¢ Isnar Tuzla 13.07.2017  25.07.2022 2,8 20% 17,76
8 |Sigi¢ - Besi¢ Samra Gratanica 07.10.2016  25.07.2022 3,0 16,80
9 |Mrdzi¢ Samra Lukavac 03.09.2018  25.07.2022 3,0 8% 13,18
10 [Kurti¢ Nermin Srebrenik 17.03.2020  25.07.2022 3,0 8,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Zigi¢ Samra Lukavac Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

1/2




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JU 0S "Orahovica" D. Orahovica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.2)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjé Dodatn'l Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [ImSirovi¢ Azrudin Srebrenik 16.04.2009  25.07.2022 3,0 34,80
2 |Muratovi¢ Zlatan Srebrenik 26.05.2009 25.07.2022 3,0 34,40
3 |Kurtié Elvis Srebrenik 30.06.2014  25.07.2022 3,0 20% 26,64
4 |[Omerovic Irfan Lukavac 06.10.2012  25.07.2022 3,0 26,40
5 [BeSirovi¢ Mensur Zivinice 02.02.2016  25.07.2022 3,0 20% 22,08
6 |Salki¢ Adnan Lukavac 11.09.2017  25.07.2022 3,0 19% 17,37
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Brasnji¢ Melbin Srebrenik Nije pristupio intervju
2 |Cergi¢ Aldin Banovidi Nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2




2/2



JU 0S "Orahovica" D. Orahovica

Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog,hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti,1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.3 )

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Vehabovi¢ Nihada D.Orahovica 13.07.2004  25.07.2022 2 3,0 19% 57,36
2 |Dobrnji¢ Belma G.Orahovica 30.12.2010  25.07.2022 3,0 30% 15 54,78
3 |Dbulovi¢ Azra Zivinice 05.07.2006  25.07.2022 1 3,0 22% 51,73
4 |Deli¢ Semira Lukavac 28.02.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
5 |Marjanovié-Kravi¢ Dijana Tuzla 26.11.2004  25.07.2022 3,0 8% 48,82
6 |Ali¢i¢ Demira Seri¢i - Zivinice 20.09.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 |Toki¢ Sanel Lukavac 25.12.2007  25.07.2022 3,0 22% 46,36
8 |Dzini¢ Zaida D.Orahovica 27.12.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,01
9 |Mesi¢ Dzevad D.Orahovica 20.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
10 |Muji¢ Mirzela G.Orahovica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
11 |Nuriki¢ Fatima Vranovici 31.12.2007  25.07.2022 3,0 20% 45,36
12 |Junuzovi¢ Albina Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
13 |HodZi¢ Nermina Lukavac Mjesto 01.06.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,93
14 |Deli¢ Sabina Spionica 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
15 |Suljendi¢-Mahmutovi¢ Emina Dobrnja 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72
16 |Hirki¢ Admira Gracanica 15.05.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,55
17 |Bulji¢ Amira V. Brijesnica 26.03.2009  25.07.2022 3,0 20% 41,76
18 |Ramas Aida Gracanica 03.03.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65
19 |Mujki¢ Azra Klokotnica 30.11.2009  25.07.2022 3,0 22% 40,50
20 |Muri¢ Erna Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
21 |Muslimovi¢ Merima Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74
22 [Dugonji¢ Amela Lukavac 03.07.2008  25.07.2022 3,0 8% 39,53
23 |lbrahimovié¢ Subhija Miriéina 12.03.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,79
24 [KeSetovi¢ Fatima Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
25 |Halil¢evi¢ Selma St. Polje 16.07.2008  25.07.2022 3,0 36,60
26 |Besi¢ Mersida Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
27 [Nasic¢ Lejla Gracanica 28.03.2014  25.07.2022 3,0 20% 27,36
28 |Memié DZenita Dobosnica 07.09.2020 25.07.2022 3,0 7,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Imamovi¢ Omer Kalesija Nije pristupio intervju
2 |Mujabasi¢ Ervin Tuzla Nije pristupio intervju
3 |Jusi¢ Lejla Tuzla Nije pristupila intervju
4 |Besirovic¢ Aida Gradacac Nije pristupila intervju

1/3




Halilbasi¢ Amra Zivinice Nije pristupila intervju

Husi¢ Merisa Banovidi Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/3



3/3



JU 0S "Orahovica" D. Orahovica

Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog,hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti,1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.4)

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Vehabovi¢ Nihada D.Orahovica 13.07.2004  25.07.2022 2 3,0 19% 57,36
2 |Dobrnji¢ Belma G.Orahovica 30.12.2010  25.07.2022 3,0 30% 15 54,78
3 |Dbulovi¢ Azra Zivinice 05.07.2006  25.07.2022 1 3,0 22% 51,73
4 |Deli¢ Semira Lukavac 28.02.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
5 |Marjanovié-Kravi¢ Dijana Tuzla 26.11.2004  25.07.2022 3,0 8% 48,82
6 |Ali¢i¢ Demira Seri¢i - Zivinice 20.09.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 |Toki¢ Sanel Lukavac 25.12.2007  25.07.2022 3,0 22% 46,36
8 |Dzini¢ Zaida D.Orahovica 27.12.2005  25.07.2022 3,0 8% 46,01
9 |Mesi¢ Dzevad D.Orahovica 20.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
10 |Muji¢ Mirzela G.Orahovica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
11 |Nuriki¢ Fatima Vranovici 31.12.2007  25.07.2022 3,0 20% 45,36
12 |Junuzovi¢ Albina Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
13 |HodZi¢ Nermina Lukavac Mjesto 01.06.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,93
14 |Suljendi¢-Mahmutovi¢ Emina Dobrnja 15.12.2008  25.07.2022 3,0 20% 42,72
15 |Hirki¢ Admira Gracanica 15.05.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,55
16 |Bulji¢ Amira V. Brijesnica 26.03.2009  25.07.2022 3,0 20% 41,76
17 |Ramas Aida Gracanica 03.03.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65
18 |Osmanhodzi¢ Amira Gracanica 05.07.2006 25.07.2022 3,0 41,40
19 |Mujki¢ Azra Klokotnica 30.11.2009  25.07.2022 3,0 22% 40,50
20 |Muri¢ Erna Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
21 |Muslimovi¢ Merima Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74
22 [Dugonji¢ Amela Lukavac 03.07.2008  25.07.2022 3,0 8% 39,53
23 |lbrahimovié¢ Subhija Miric¢ina 12.03.2010  25.07.2022 3,0 19% 38,79
24 [KeSetovi¢ Fatima Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
25 |Halil¢evi¢ Selma St. Polje 16.07.2008  25.07.2022 3,0 36,60
26 |Besi¢ Mersida Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
27 [Nasic¢ Lejla Gracanica 28.03.2014  25.07.2022 3,0 20% 27,36
28 |Memié DZenita Dobosnica 07.09.2020 25.07.2022 3,0 7,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Mujabasi¢ Ervin Tuzla Nije pristupio intervju
2 |Jusié¢ Lejla Tuzla Nije pristupila intervju
3 |Besirovi¢ Aida Gradacac Nije pristupila intervju
4 [Halilbasi¢ Amra Zivinice Nije pristupila intervju

1/3




[ 5 [Husi¢ Merisa |Banovici [Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/3



3/3



JU 0S "Orahovica" D. Orahovica

Gracanica

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 16 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.5)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Vikalo Reuf Sladna 21.03.2007 25.07.2022 3,0 23% 15 63,95
2 |Bedirovic Ervin Tuzla 09.06.2003  25.07.2022 1 3,0 22% 60,76
3 |Dautovi¢ Admir V.Brijesnica 03.12.2004 25.07.2022 1 3,0 20% 55,44
4 |Besirovi¢ Muamer Donje Dubrave 26.12.2005  25.07.2022 1 3,0 20% 52,32
5 |Gobelji¢ Hazim Tinja 14.03.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
6 |Gradascevic¢ Edita Tuzla 25.03.2004  25.07.2022 3,0 8% 50,76
7 |Ahmetovi¢ Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,25
8 [Tursunovié¢ Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 3,0 23% 15 47,72
9 [LjeSnica Adel Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,34
10 |Imamovié Rijad Tuzla 30.03.2006  25.07.2022 3,0 8% 45,36
11 [Fazli¢ Asmir Gracanica 28.03.2006  25.07.2022 3,0 8% 45,36
12 |Mesanovi¢ Nevres Zivinice 10.03.2008  25.07.2022 3,0 20% 44,88
13 |Besirovic¢ Eldina Donje Dubrave 24.08.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,50
14 |Aligi¢ Emir Seri¢i - Zivinice 08.11.2005  25.07.2022 1 3,0 44,00
15 |Imamovi¢ Ahmed Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,85
16 |Deli¢ Gordana Tuzla 10.10.2008  25.07.2022 3,0 20% 43,20
17 |Juri¢ Dario Tuzla 15.03.2007  25.07.2022 3,0 8% 42,98
18 |Salki¢ Adnan Srebrenik 11.11.2008  25.07.2022 3,0 19% 42,60
19 |Tupkovi¢ Jasmin Kalesija 07.02.2006  25.07.2022 3,0 42,40
20 |Kovacevic Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,72
21 [Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
22 [Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007  25.07.2022 3,0 8% 41,26
23 [Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008  25.07.2022 3,0 8% 39,74
24 [Hadzi¢ Adisa Tuzla 12.03.2010  25.07.2022 3,0 20% 39,12
25 [Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
26 |Kasumovi¢ Nermin Tuzla 28.02.2008 25.07.2022 3,0 37,40
27 [Imamovi¢ Sefik Kalesija 06.03.2008  25.07.2022 3,0 37,40
28 |Ahmetbasic¢ Alenka Vuckovci 14.01.2010  25.07.2022 3,0 8% 35,64
29 |Suljkanovié-Selimovié¢ Mirsada Tuzla 13.04.2010  25.07.2022 3,0 32,40
30 |Selimovi¢ Amir D. Orahovica 27.09.2013 25.07.2022 3,0 19% 28,56
31 |Okanovi¢ Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 3,0 26,20
32 [Mesi¢ Anida V. Brijesnica 09.07.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,44
33 [Muminovi¢ Ahmet Tesanj 09.11.2018 25.07.2022 3,0 11,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
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. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Ali¢ Kenan Tuzla Nije pristupio intervju
2 |Begovic Enes Gracanica Nije pristupio intervju
3 |Mehanovi¢ Sakib Gracanica Nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

O

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU 0S "Orahovica" D. Orahovica
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, do povratka zaposlenika sa neplacenog odsustva - konkursna pozicija broj: 19.6 )

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Camdzi¢ Zemira Lukavica 08.03.2013 25.07.2022 3,0 30% 15 48,02
2 |Kulenovi¢ Sada Gracanica 25.03.2005 25.07.2022 3,0 44,60
3 |Silji¢ Mirela V.Brijesnica 21.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
4 |Halil¢evi¢ Denisa St. Polje 04.06.2008  25.07.2022 3,0 36,80
5 [Hamzi¢ Lejla Dobosnica 28.03.2009 25.07.2022 3,0 34,80
6 |[Besi¢ Amela Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 3,0 33,40
7 |Hodzi¢ Ines Klokotnica 15.09.2010  25.07.2022 3,0 31,40
8 [Sulejmanovi¢ Merima Gracanica 21.12.2010  25.07.2022 3,0 30,80
9 |Hodzi¢ Sabina Lukavac 03.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20
10 |Zahirovi¢ Velida Babidi 14.11.2013 25.07.2022 3,0 23,80
11 |Mehmedovi¢ Jasmina Srebrenik 18.12.2017 25.07.2022 3,0 20% 16,80
12 [Nuriki¢ Aldina Gracanica 03.04.2018  25.07.2022 3,0 20% 15,84
13 |Marojevi¢ Antonia Brcko 29.07.2020 25.07.2022 3,0 20% 9,12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Muharemagi¢ Maja Tuzla Nije pristupila intervju
2 |Husejnovi¢ Andreana Tuzla Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU OS "Orahovica" D. Orahovica

Gracanica

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.7 )

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Polji¢ Osman Priluk 27.07.2016 25.07.2022 3,0 23% 15 36,16

2 |Dugi¢ Rijad D.Orahovica 22.07.2016 25.07.2022 3,0 21% 15 36,05

3 |Ibrahimovi¢ Jasmina Lukavac 28.08.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,73

4 |lbri¢ Amra Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52

5 |Ahmelji¢ Amra D.Orahovica 20.03.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,43

6 |Mehic¢ Esmir Gracanica 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

7 |Deli¢ Emina Mramor 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00

8 [DzZini¢ Sabina Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57

9 |Cehaji¢ Selma Gracanica 25.08.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,40

10 |Zenunovié Selma Zivinice 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,98

11 |HodZi¢ Enisa Srebrenik 27.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76

12 |Tufekci¢ Damir Bikodze 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56

13 |Hadzi¢ Dzenita Gracanica 09.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80

14 |Ahmetovi¢ Jasmin St. Polje 27.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,64

15 |Jarcevic¢ - Jahi¢ Azra Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40

16 |Redzi¢ Damir Lukavac 11.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80

17 |Marmarac Aida Gracanica 05.07.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,00

18 |Muharemagi¢ Samra Tuzla 28.09.2018  25.07.2022 3,0 20% 14,40

19 |Mrdzi¢ Samra Lukavac 03.09.2018 25.07.2022 3,0 8% 13,18

20 |Beganovi¢-Devedzi¢ Amila Pribava 16.04.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,96

21 |Hasi¢ Mehmed Malesici 15.05.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,93

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Jagodi¢ Lejla Durdevik Nije pristupila intervju
2 |Salihovi¢ Elvedin Tinja Nije pristupio intervju
3 |Gvozden Amra Srebrenik Nije pristupila intervju
4 |Cidi¢ Amra Srebrenik Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
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ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU 0S "Orahovica" D. Orahovica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.8 )

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Jusufovié¢ Samir Simin Han 22.09.2004  25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
2 |Tupkusi¢ Muhamed Tuzla 19.09.2001  25.07.2022 3,0 8% 57,24
3 |Ciekugi¢ Selma Seri¢i - Zivinice 08.10.2001  25.07.2022 1 3,0 53,80
4 |Vikalo Mirnes Srebrenik 13.07.2004  25.07.2022 3,0 46,20
5 |KeSetovi¢ Edis Srebrenik 03.10.2007  25.07.2022 3,0 20% 46,08
6 |Pilavdzi¢ Elvir Poljice 28.09.2005  25.07.2022 3,0 43,20
7 |Nuhanovi¢ Eldina Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
8 [Merjemié Nermin Gracanica 26.02.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65
9 [Dedi¢ Mersija D.Orahovice 26.05.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08
10 [Polji¢ Osman Priluk 27.07.2016  25.07.2022 3,0 23% 15 36,16
11 |Dugi¢ Rijad D.Orahovica 22.07.2016  25.07.2022 3,0 21% 15 36,05
12 |[Sarajli¢ Adis Srebrenik 10.11.2011  25.07.2022 3,0 28,60
13 [lbri¢ Amra Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52
14 |Dzini¢ Anadin Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
15 |Boji¢ Denis Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
16 |RedZi¢ Damir Lukavac 02.10.2014  25.07.2022 3,0 21,60
17 |Ahmetovié Jasmin St. Polje 27.07.2016  25.07.2022 3,0 20% 20,64
18 |Caji¢ - Zulfi¢ Tamara Tuzla 23.03.2017  25.07.2022 3,0 20% 18,96
19 |Hodzi¢ Sedad Lukavica Rijeka 28.06.2019  25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Jagodic Lejla Purdevik Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine
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Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)
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JU 0S "Orahovica" D. Orahovica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 19.9 )

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uveéanjé Dodatn'i Procc’entyalno Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Jusufovié¢ Samir Simin Han 22.09.2004  25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
2 |Hamidovi¢ Sanel Piskavica 20.02.2001 25.07.2022 3,0 54,40
3 |Ciekugi¢ Selma Seri¢i - Zivinice 08.10.2001  25.07.2022 1 3,0 53,80
4 |Vikalo Mirnes Srebrenik 13.07.2004  25.07.2022 3,0 46,20
5 |KeSetovi¢ Edis Srebrenik 03.10.2007  25.07.2022 3,0 20% 46,08
6 |Pilavdzi¢ Elvir Poljice 28.09.2005  25.07.2022 3,0 43,20
7 |Nuhanovi¢ Eldina Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
8 [Merjemié Nermin Gracanica 26.02.2009 25.07.2022 3,0 19% 41,65
9 [Dedi¢ Mersija D.Orahovice 26.05.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08
10 |Sarajli¢ Adis Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
11 |Dzini¢ Anadin Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
12 |Boji¢ Denis Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
13 |RedZi¢ Damir Lukavac 02.10.2014  25.07.2022 3,0 21,60
14 |Caji¢ - Zulfi¢ Tamara Tuzla 23.03.2017  25.07.2022 3,0 20% 18,96
15 |HodZ%i¢ Sedad Lukavica Rijeka 28.06.2019  25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
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g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec¢atom skole)
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JU OS "Orahovica" D. Orahovica

Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 19.10 )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Selimovi¢ Elma Gracanica 15.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56
2 |Duvnjakovi¢ Eldina Lukavac 06.05.2004  25.07.2022 3,0 8% 50,33
3 [Hrvanovi¢ Amra Lukavac 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
4 [Sarajli¢ Samra Gracanica 22.09.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,46
5 |Okici¢ Melisa Puraci¢ 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96
6 |Mutapci¢ Ehlimana Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 [Hanki¢ Emina Lukavac 09.10.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,66
8 |Avdi¢ Nusreta Babidi 05.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
9 [Smajlovi¢ Senada Lukavac 02.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
10 |Sarajli¢ Sanela Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70
11 |Hanki¢ DZevida Dobosnica 28.04.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,14
12 |Muji¢ Mirnesa G.Orahovica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63
13 |Mujci¢ Amela D.Orahovica 19.09.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,44
14 |Ahmic Elvir Malesici 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
15 |Alibegovic Asif Vranovici 08.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
16 |Hodzi¢ Amir Basigovci 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20
17 |Sarajli¢ Sanela Babici 04.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34
18 |Deli¢ Jasminka Malesici 03.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80
19 |Kovacevi¢ Naida Banovidi 26.10.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,08
20 [lbranovi¢ Elmin Gradacac 19.12.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,51
21 |[Ahmetovi¢ DZenita Doborovci 05.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40
22 |Sulji¢ Sedina Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38
23 [Skrebo Ermina Gracanica 12.09.2014 25.07.2022 3,0 19% 25,94
24 |Dzafi¢ Suada G. Orahovica 11.09.2013 25.07.2022 3,0 24,20
25 [Skula-Grbi¢ Naida Gracanica 14.06.2018 25.07.2022 3,0 22% 15,62
26 |Oki¢ Becir St. Polje 19.06.2019 25.07.2022 3,0 10,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Musi¢ Mevlida Srebrenik Nije pristupila intervju
2 |lbriSimovi¢ Mersiha Tuzla Nije pristupila intervju
3 |Bubi¢ Almira Tuzla Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
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izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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