BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Pedagog, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 100.1.)
Vremenski period od Vite Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (bomc!(.a osnovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. Cebi¢ Maja Tuzla 156 3 30% 15 59,46
2. Osmanovi¢ Ramiza Tuzla 150 3 30% 15 57,90
3. Mehanovi¢ Lejla Tuzla 184 3 20% 47,76
4, Tanovi¢ Lejla Tuzla 206 3 8% 47,74
5. IbriSevi¢ Irma Lukavac 183 3 20% 47,52
6. Cehaji¢ Danijela Tuzla 187 15 22% 47,46
7. Kovacevi¢ Irma Lukavac 197 3 8% 45,79
8. Brkovi¢ Vildana Tuzla 178 1 15 20% 45,72
9. IbiSevi¢ Alma Lukavac 202 15 8% 45,25
10. | Mahovki¢ Emanuela Lukavac 177 2,5 19% 45,10
11. Smaji¢ Amra Tuzla 168 1 3 19% 44,74
12. Hasi¢ Lejla Gracanica 180 15 19% 44,63
13. Kesetovi¢ Jasmina Srebrenik 175 2 20% 44,40
14. Kiselica Edina Tuzla 174 2 20% 44,16
15. Babi¢ Almasa Doboj Istok 173 2 20% 43,92
16. Omerovi¢ Enisa Zivinice 168 3 20% 43,92
17. Silajdzi¢ Amela Tuzla 173 2 20% 43,92
18. Mari¢ Ivana Tuzla 165 3 20% 43,20
19. Brki¢ Jasmina Lukavac 182 3 8% 42,55
20. Zecto Lejla Lukavac 182 3 39,40
21. Miljanovi¢ Selma Tuzla 142 3 31,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

t?r.. IT(Z:]girgazge st;\:é?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Dzafi¢ Nevresa Zivinice Nije pristupila intervjuu
2 Cergi¢ Senada Banovici Izjave nemaju pecata
3. JaSarevi¢ Azra Celi¢ Nije pristupila intervjuu
4 Zﬁ?rhorz?c’t(;:llicsa Srebrenik Nije pristupila intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje po$ti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MjeSovita srednja elektro-maSinska skola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik matematikee, 1 izvr§ilac, 2 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.2.)
Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve . po osnovu pripadnosti Dodatni tv)odow uvecéanje po broj
. . L struéno Intervju . 1. (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa Zvanje kategorija ategort) obaveze bodova
1. | Brki¢ Nermin Tuzla 127 1 3 - - - 29,4
2. Pulovi¢ Irma Zivinice 105 - 2 20% - - 27,6
3. | Deli¢ Emina Mramor 120 - 3 - - - 27,0
4, Meskovi¢ Sabina Tuzla 115 - 3 - - - 26,0
5. | DzZini¢ Sabina Tuzla 97 - 3 - - 8% 24,192
6. | Colakovi¢ Amra Kladanj 89 - 3 - - - 20,8
7. | Jarcevié Jahi¢ Azra Tuzla 87 - 3 - - - 20,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr'. Imk(;rl]girg;?e staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Causevié Amela Zivinice Nije pristupila intervjuu
2. | Husejnefendi¢ Ivana Tuzla Nije pristupila intervjuu
3. | Jusi¢ Aida Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajué¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.3.)
Vremenski period od Vie Procentualno uvecéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (bomc!(.a osnovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. Besi¢ Mirnes Lukavac 157 - 3 - - - 34,4
2. Sisi¢ Selma Tuzla 130 3 - - - 29,0
3. Zuki¢ Jasmina Srebrenik 111 1 3 - - 8% 28,296
4, Alji¢ Adis Tuzla 89 - 3 20% - - 24,96
5. Borogovac Alema Tuzla 104 - 3 - - - 23,8
6. Sehovi¢ Senka Zivinice 84 - 3 20% - - 23,76
7. Caji¢ Monika Tuzla 67 - 3 20% - - 19,68
8. Tinji¢ Isnar Tuzla 60 - 3 20% - - 18,0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr'. mllzr']girs;g]e staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Softi¢ Samedin Zivinice Nije pristupio intervjuu
2. Umihanié¢ Refik Zivinice Nije pristupio intervjuu
3. Zuki¢ Minela Srebrenik Nije pristupila intervjuu
4. Zigi¢ Samra Lukavac Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU MjeSovita srednja elektro-maSinska skola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik hemije, 1 izvr§ilac, 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.4.)
Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve - po osnovu pripadnosti Dodatni tv)odow uvecéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od boratkih (boracka osnovu radna | ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | Hati¢ Hava Lukavac 224 - 3 19% 56,882
2. Smigalovié Ferida Kalesija 206 - 3 22% - - 53,924
3. | Muhamedbegovié¢ Kalesija 208 - 3 20% - - 53,52
Nihad
4 Kamberovi¢ Mirela Zivinice 225 1 3 - - 8% 52,92
5. Babaji¢ Almasa Gracanica 205 - 3 19% - - 52,36
6. Muharemagi¢ Sabina Tuzla 218 1 3 - - 8% 51,408
7 Salki¢ Enisa Bratunac 192 - 3 20% - - 49,68
8. | Causevi¢ Mersida Kladanj 181 - 3 22% - - 47,824
9. Ikanovi¢ Edisa Zivinice 224 - 3 - - - 47,8
10. | Humi¢ Memi¢ Aurela Lukavac 180 - 3 19% - - 46,41
11. | Dizdarevi¢ Elvir Srebrenik 176 - 3 20% - - 45,84
12. | Tufek¢i¢ Alma Lukavac 193 - 3 - - - 41,6
13. | Murselovi¢ Amela Lukavac 164 - 15 - - - 34,3
14. | Nuhanovi¢ Inela Lukavac 117 - 3 20% - - 31,68
15. | Hasanbasi¢ Sanela Tuzla 111 - 3 - - - 25,2
16. | Sejdinovi¢ Jasmina Lukavac 104 - 3 - - - 23,8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
tl)qr'. Imkzr']g;’g;?e staMn{)?/Sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Hadzi¢ Jasminka Kalesija Nije pristupila intervjuu
2. | Srabovi¢ Jasna Zivinice Nije pristupila intervjuu
3. | Tabalovi¢ Nusreta Kalesija Nije pristupila intervjuu
4. | Traki¢ Aldina Tuzla Nije pristupila intervjuu
5. | Uzicanin Elvira Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola
LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.5.)

Vremenski period od Vise Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do truc Interviu po osnovu pripadnosti borack uvecéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno J nekoj od bora&kih (boracka osnovu radna | ostvarenih

konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. | Beéirovi¢ Ervin Tuzla 229 1 3 22% - - 60,756
2. Sulejmanovi¢ Mirnes Lukavac 148 - 3 30% 15 - 57,38
3. | Omazi¢ Almir Tuzla 217 - 3 20% - - 55,68
4. | Saki¢ Azur Tuzla 225 1 3 - - 8% 52,92
5. | Gradas¢evi¢ Edita Tuzla 220 - 3 - - 8% 50,76
6. | Hadzi¢ Edina Tuzla 194 1 2 20% - - 50,16
7. | BeSirovi¢ Muamer Donje Dubrave 198 1,8 20% - - 49,68
8. Ahmetovi¢ Damir Lukavac 213 - 3 - - 8% 49,248
9. | Tursunovi¢ Sadmir Srebrenik 118 - 2,5 21% 15 - 46,581
10. | Imamovi¢ Rijad Tuzla 195 - 3 - - 8% 45,36
11. | Besirovi¢ Eldina Donje Dubrave 191 - 3 - - 8% 44,496
12. | Alic¢i¢ Emir Zivinice 200 1 3 - - - 44,0
13. | Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 156 - 2 22% - - 40,504
14. | Suljkanovi¢ Mirsada Tuzla 147 - 3 22% - - 39,528
15. | Imamovi¢ Sefik Kalesija 172 - 3 - - - 37,4
16. | Kasumovi¢ Nermin Tuzla 172 - 3 - - - 37,4
17. | Mesi¢ Anida Doboj Istok 36 - 18 22% - - 10,98
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr'. Imk;girg;ame staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Ali¢ Kenan Tuzla Nije pristupio intervjuu
2. | Begovi¢ Enes Gracanica Nije pristupio intervjuu
3. | Hasanovi¢ Alen Zivinice Nije pristupio intervjuu
4. | Juri¢ Dario Tuzla Nije pristupio intervjuu
5. | Siljkovi¢ Suad Tuzla Nije pristupio intervjuu
6. | Tupkovi¢ Jasmin Kalesija Nije pristupio intervjuu
7. | Vikalo Reuf Srebrenik Nije pristupio intervjuu
8. | Zenunovi¢ Salem Zivinice Nije pristupio intervjuu
9. | Zubak Martina Tuzla Nije pristupila intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola
LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.6.)
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve . po osnovu pripadnosti Dodatni E)OdOV' uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (bomc!(.a osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Sarajli¢ Remsada Tuzla 234 2 3 51,80
2. Mujkanovi¢ Sanela Zivinice 221 3 8% 50,98
3. Smajlovi¢ Subhija Gradacac 194 3 19% 49,74
4, Muji¢ Elvira Tuzla 116 3 30% 15 49,06
5. Hodi¢ Maida Tuzla 217 1 3 47,40
6. Basi¢ Ramzija Gracanica 221 3 47,20
7. Mehi¢ Fuad Tuzla 220 3 47,00
8. Omercevi¢ Nihada Tuzla 190 3 8% 44,28
9. Ibrahimagi¢ Alma Lukavac 202 3 43,40
10. Muratovi¢ Seudin Zivinice 199 3 42,80
11. Sejfi¢ Samira Zivinice 195 2 41,00
12. Aljuki¢ Mirsada Lukavac 173 3 37,60
13. Ibrahimovi¢ Indira Tuzla 171 3 37,20
14. Mujki¢ Mustafa Doboj Istok 171 3 37,20
15. Fisekovi¢ Aida Gracanica 102 3 19% 27,85
16. Mumi¢ Midheta Zivinice 93 1 3 20% 27,12
17. Dubravi¢ DZejla Lukavac 94 3 20% 26,16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr'_ Irr‘l;girée;;ne st;\r/:f)?/s;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Cackovi¢ Dzeneta Tuzla Nije pristupila intervjuu
2. Hadzi¢ Nedret Kalesija Nije pristupio intervjuu
3. Hasanovi¢ Sanela Tuzla Nije pristupila intervjuu
4, Huseinovi¢ Azra Tuzla Nije pristupila intervjuu
5. Smajlovi¢ DZemal Srebrenik Nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, S tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje po$ti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precdiséeni tekst
(;,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik sociologije, 1 izvrSilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.7.)
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve . po osnovu pripadnosti Dodatni E)OdOV' uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (bomc!(.a osnovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1 Smajlovi¢ Subhija Gradacac 194 3 19% 49,74
2. Basi¢ Ramzija Gracanica 221 3 47,20
3. Pestali¢ Senada Tuzla 164 3 20% 42,96
4 Ahmetovi¢ Elvir Tuzla 175 3 8% 41,04
5 Mumi¢ Midheta Zivinice 93 1 3 20% 27,12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Er'_ Irﬂzr‘]girsgg]e staMnf)?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Huseinovi¢ Azra Tuzla Nije pristupila intervjuu
2. Smajlovi¢ DZemal Srebrenik Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciseni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik islamske vijeronauke, 1 izvrSilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.8.)
_ _ _ Vreme_nski perio_d od Vite Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procgntgalno Ukupgn
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (bomc!(.a osnovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. Sejfi¢ Samira Zivinice 195 2 41,00
2. Selimovi¢ Nevresa Tuzla 108 3 20% 29,52
3. Keserovi¢ Ajla Tuzla 107 3 20% 29,28
4, Mumi¢ Safet Zivinice 99 3 22,80
5. Husi¢ SedZida Kalesija 92 1 3 22,40
6. Hodzi¢ Sabiha Srebrenik 70 3 17,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Er'_ Irﬂzr‘]girsgg]e staMnf)?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Hasanovi¢ Mirza Sapna Saglasnost 1Z BiH do 15.08.2022.
2. Mehidi¢ Alma Tuzla Nije pristupila intervjuu
3. Mulali¢ Nihada Lukavac Nema struéni ispit
4, Sumar Adnan Tuzla Saglasnost 1Z BiH do 15.08.2022. Nema stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rac¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciS¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik historije religija, 1 izvrSilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.9.)
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve . po osnovu pripadnosti Dodatni E)OdOV' uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju . 1. (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Sarajli¢ Remsada Tuzla 234 2 3 51,80
2. Mujkanovi¢ Sanela Zivinice 221 3 8% 50,98
3. Muji¢ Elvira Tuzla 116 3 30% 15 49,06
4. Iljazagi¢ Enes Lukavac 226 3 48,20
5 Sabanovi¢ Ibisevié Tuzla 221 1 3 48,20
Mersa
6. Hodi¢ Maida Tuzla 217 1 3 47,40
7. Mehi¢ Fuad Tuzla 220 3 47,00
8. Krnji¢ Amira Lukavac 213 3 45,60
9. Omerc¢evi¢ Nihada Tuzla 190 3 8% 44,28
10. Muratovi¢ Seudin Zivinice 199 3 42,80
11. Sejfi¢ Samira Zivinice 195 2 41,00
12. Ibrahimovi¢ Indira Tuzla 171 3 37,20
13. Mujki¢ Mustafa Doboj Istok 171 3 37,20
14. Fisekovi¢ Aida Gracanica 102 3 19% 27,85
15. Mumi¢ Midheta Zivinice 93 1 3 20% 27,12
16. Dubravi¢ DZejla Lukavac 94 3 20% 26,16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Er'_ mllzr']girg;;ne st;\:é?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Hadzi¢ Nedret Kalesija Nije pristupio intervjuu
2. Huseinovi¢ Azra Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje Skoli.

Napomena:



1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik religijske kultura, 1 izvrSilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.10.)
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve . po osnovu pripadnosti Dodatni E)OdOV' uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju . . (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Sarajli¢ Remsada Tuzla 234 2 3 51,80
2. Mujkanovi¢ Sanela Zivinice 221 3 8% 50,98
3. Iljazagi¢ Enes Lukavac 226 3 48,20
n Sabanovi¢ Ibisevié Tuzla 221 1 3 48,20
Mersa
5. Hodi¢ Maida Tuzla 217 1 3 47,40
6. Mehi¢ Fuad Tuzla 220 3 47,00
7. Krnji¢ Amira Lukavac 213 3 45,60
8. Omercevi¢ Nihada Tuzla 190 3 8% 44,28
9. Muratovié Seudin Zivinice 199 3 42,80
10. Ahmetovi¢ Elvir Tuzla 175 3 8% 41,04
11. Sejfi¢ Samira Zivinice 195 2 41,00
12. Ibrahimovi¢ Indira Tuzla 171 3 37,20
13. Mumi¢ Midheta Zivinice 93 1 3 20% 27,12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr'_ Irr‘l;girée;;ne st;\r/:f)?/s;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 HadZi¢ Nedret Kalesija Nije pristupio intervjuu
2 Hasanovié¢ Sanela Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 Huseinovi¢ Azra Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiseni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik saobraéajne geografije, 1 izvrSilac, na 2 &asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.11.)
Vremenski period od Vite Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do struéno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uveéanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - J nekoj od borackih - osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Sarajli¢ Remsada Tuzla 234 2 3 51,80
2. Mujkanovi¢ Sanela Zivinice 221 3 8% 50,98
3. Iljazagi¢ Enes Lukavac 226 3 48,20
g, | Sebangwic Ibisevic Tuzla 221 1 3 48,20
5. Berbi¢ Fahrudin Tuzla 199 3 8% 46,22
6. Krnji¢ Amira Lukavac 213 3 45,60
7. Muratovi¢ Sabina Tuzla 157 3 20% 41,28
8. Guti¢ Emir Tuzla 126 3 19% 33,56
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

ber Irr‘l;girée;;ne st;\r/:f)?/s;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. HadZi¢ Nedret Kalesija Nije pristupio intervjuu
2. Hasanovié¢ Sanela Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rac¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta smjer elektroenergetika, 1 izvr§ilac, puna norma, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

100.12.)
Vremenski period od -
_ _ ) dana poloZenog Vite Procentualno_uvecanj_e Dodatni bodovi Proc'entyalno Ukup_an
R. Ime i prezime Mjesto « . 9 . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no Intervju . o1 (boracka .
br. kandidata stanovanja Lo - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje . kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Muji¢ Elma Gracanica 24 3 20% 9,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Bosnjakovi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit
2. Hodzi¢ Amar Lukavac Nema struéni ispit
3. Hodzi¢ Lejla Lukavac Nema struéni ispit
4. Husic¢i¢ Amela Srebrenik Studijski program Tehnicka informatika
5. Ikanovi¢ Inela Tuzla Nije pristupila intervjuu
6. Omerovi¢ Albina Srebrenik Nema strucéni ispit. Usmjerenje Automatika i robotika
7. Semi¢ Belmin Lukavac Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer tehni¢ka informatika, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj:

100.13.)
Vremenski pve riod od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « . po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no Intervju . o1 (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Arapc¢i¢ Emina Lukavac 49 3 8% 13,82
2. Husi¢i¢ Amela Srebrenik 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Omerovi¢ Albina Srebrenik Nema struéni ispit. Usmjerenje Automatika i robotika

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajué¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer tehni¢ka informatika, 1 izvrSilac, na 12 &asova, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj:

100.14.)
Vremenski pve riod od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « .y po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja d L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
ana raspisivanja zvanje Kategorija kategorija) obaveze bodova
konkursa
1. Husic¢i¢ Amela Srebrenik 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Begi¢ Lejla Srebrenik Nema stru¢ni ispit. Usmjerenje Telekomunikacije

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢énog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢nom radu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajué¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer elektroenergetika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 100.15.)

Vremenski period od -
N o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « " « .y po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . X1,3 (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

;\:. Irﬂiég{j{i{?e staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Bosnjakovi¢ Maida Banovici Nema strucni ispit

2. Hodzi¢ Lejla Lukavac Nema struéni ispit

3. Husic¢i¢ Amela Srebrenik Studijski program Tehnicka informatika

4. Muyji¢ Elma Gracanica Nije pristupila prakticnom radu

5. Muslimovi¢ Almir Gracanica Nema struéni ispit u obrazovanju. Odsjek Tehnicka informatika

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac,

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta smjer opéi, proizvodni ili energetski, 3 izvr§ioca, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija

2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

broj: 100.16.)

Vremenski period od Procentualno uvecanje Procentualno Ukupan

. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P :
R. Ime i prezime Mjesto « . 9 . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
br. kandidata stanovanja (sjtrucn"g ispita do strucno Intervju nekoj od borackih (boracka osnovu radna | ostvarenih

ana raspisivanja zvanje Kategorija kategorija) obaveze bodova
konkursa
1. Saki¢ Sadmir Zivinice 122 3 21% 15 48,15
2. Brigi¢ Kenan Banovici 57 3 20% 17,28
3. | Hasancevi¢ Muamera Tuzla 62 1 3 16,40
4, Ikini¢ Mirela Tuzla 49 3 19% 15,23
5. Sigi¢ Ernad Zivinice 33 3 8% 10,37
6. Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
7. Mulali¢ Haris Dohoj Istok 4 2 2,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr'. Imk(;rl]girde;;?e staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Alibegovi¢ Minela Srebrenik Studijski program Mehatronika
2. Demirovi¢ Asmir Banovici Nema struéni ispit
3. Hadzi¢ Adisa Kalesija Nije pristupila intervjuu
4. Huselji¢ Amela Gradacac Nema struéni ispit
5. Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio intervjuu
6. Mehi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit
7. Okici¢ Amir Lukavac Studijski program Mehatronika
8. Redzi¢ Rijad Lukavac Nema struéni ispit
9. | Sulejmanovi¢ Emira Lukavac Nema strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za
Broj:
Lukavac,

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta smjer op¢i, proizvodni ili energetski, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:

bodovanje
22
2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA

100.17.)
Vremenski period od -
_ _ ) dana poloZenog Vite Procentualno_uvecanj_e Dodatni bodovi Proc'entyalno Ukup_an
R. Ime i prezime Mjesto N . " . po osnovu pripadnosti o uveéanje po broj
. . stru¢nog ispita do stru¢no Intervju . o1 (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje . kategorija)
K kategorija obaveze bodova
onkursa
1. Brigi¢ Kenan Banovici 57 3 20% 17,28
2. | Hasancevi¢ Muamera Tuzla 62 1 3 16,40
3. Sigi¢ Ernad Zivinice 33 3 8% 10,37
4, Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
5. Mulali¢ Haris Doboj Istok 4 2 2,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Alibegovi¢ Minela Srebrenik Studijski program Mehatronika
2. Mehi¢ Maida Banovi¢i Nema struéni ispit
3. Okic¢i¢ Amir Lukavac Studijski program Mehatronika
4. | Sulejmanovi¢ Emira Lukavac Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje zavariva¢, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.18.)

Vremenski period od _—
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « .y po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
2. Hadzi¢ Adisa Kalesija 13 15 22% 5,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Hasanovi¢ Salko Srebrenik Zavarivac specijalist V/1 stepen. Nema diplome srednje masinske $kole
2. Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio prakticnom radu
3. Mehi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole
4. Pura¢ Samko Lukavac Nema stru¢ni ispit. Nema izjave da nema smetnji za rad u §koli
5. Redzi¢ Rijad Lukavac Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.




3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje zavarivaé, 1 izvrSilac, na 23 &asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.19.)

Vremenski period od _—
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « .y po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
2. Hadzi¢ Adisa Kalesija 13 15 22% 5,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Hasanovi¢ Salko Srebrenik Zavarivac specijalist V/1 stepen. Nema diplome srednje masinske Skole
2. Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio prakticnom radu
3. Mehi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole
4. Pura¢ Samko Lukavac Nema struéni ispit. Nema izjave da nema smetnji za rad u §koli
5. Redzi¢ Rijad Lukavac Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.




3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje zavarivaé, 1 izvrSilac, na 14 &asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.20.)

Vremenski period od _—
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « .y po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja LT - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
2. Hadzi¢ Adisa Kalesija 13 15 22% 5,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Hasanovi¢ Salko Srebrenik Zavarivac specijalist V/1 stepen. Nema diplome srednje masinske Skole
2. Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio prakticnom radu
3. Mehi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole
4. Redzi¢ Rijad Lukavac Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje automehanicar, 1 izvrSilac, na 23 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.21.)

Vremenski period od -
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « .y po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja LT - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Mahmuzi¢ Adnan Tuzla 43 2,4 22% 13,42
2. Hasanovi¢ Samir Banovici 37 29 20% 12,36
3. Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Mehi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole
2. Redzi¢ Rijad Lukavac Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.22.)
Vremenski pve riod od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R Ime'i . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi . -
. me | prezime Mjesto " .. « . po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktican rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Lokmi¢ Enver Kalesija 12 3 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Mahmuzi¢ Adnan Tuzla Nije pristupio prakticnom radu
2. Mehi¢ Maida Banovici Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole
3. Mufti¢ Ernes Gradacac Majstor metalostrugar V stepen. Nema diplome srednje masinske skole
4. Mulali¢ Haris Doboj Istok Nije pristupio prakti¢cnom radu
5. Redzi¢ Rijad Lukavac Nema struéni ispit. Nema diplome srednje masinske Skole

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.23.)

Vremenski period od -
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « . po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no Intervju . o1 (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Softi¢ Emir Gracanica 88 3 20% 24,72
2. Osmanovi¢ Vanes Zivinice 85 3 20% 24,00
3. Begi¢ Alen Lukavac 67 2 20% 18,48
4, Jukan Nedzad Gradacac 52 3 20% 16,08
5. Adrovi¢ Nedim Gradacac 45 3 22% 14,64
6. Kuduzovi¢ Eldijana Tuzla 38 3 20% 12,72
7. Gazibegovi¢ Samir Gracanica 35 2 9,00
8. Mujéinovi¢ Irnela Lukavac 13 3 20% 6,72
9. Ajanovi¢ Azra Lukavac 12 3 20% 6,48
10. Husi¢ Nihad Gracanica 4 2 20% 3,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Abdibegovi¢ Haris Tuzla Inzinjer saobracaja i komunikacija, usmjerenje postanske tehnologije
2. Dugonji¢ Adin Lukavac Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik struéno-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.24.)

Vremenski period od _—
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « . po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no Intervju . o1 (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Softi¢ Emir Gracanica 88 3 20% 24,72
2. Osmanovi¢ Vanes Zivinice 85 3 20% 24,00
3. Begi¢ Alen Lukavac 67 2 20% 18,48
4, Jukan Nedzad Gradacac 52 3 20% 16,08
5. Adrovi¢ Nedim Gradacac 45 3 22% 14,64
6. Kuduzovi¢ Eldijana Tuzla 38 3 20% 12,72
7. Mujéinovi¢ Irnela Lukavac 13 3 20% 6,72
8. Ajanovi¢ Azra Lukavac 12 3 20% 6,48
9. Husi¢ Nihad Gracanica 4 2 20% 3,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Abdibegovi¢ Haris Tuzla Inzinjer saobracaja i komunikacija, usmjerenje postanske tehnologije
2. Dugonji¢ Adin Lukavac Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC
Komisija za bodovanje
Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.25.)
Vremenski pve riod od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « .y po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no | Praktian rad . . (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
kategorija obaveze bodova
konkursa
1. Softi¢ Emir Gracanica 88 3 20% 24,72
2. Osmanovi¢ Vanes Zivinice 85 2 20% 22,8
3. Begi¢ Alen Lukavac 67 3 20% 19,68
4, Jukan Nedzad Gradacac 52 3 20% 16,08
5. Adrovi¢ Nedim Gradacac 45 2 22% 13,42
6. Gazibegovi¢ Samir Gracanica 35 2 9,00
7. Mujéinovi¢ Irnela Lukavac 13 3 20% 6,72
8. Ajanovi¢ Azra Lukavac 12 3 20% 6,48
9. Husi¢ Nihad Gracanica 4 2 20% 3,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Dugonji¢ Adin Lukavac Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik prakti¢ne nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 20 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.26.)
Vremenski pve riod od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dalfa pOI.OZ‘.mOg Vlsve oy po osnovu pripadnosti Dodatni ?OdOV' uvecéanje po broj
br. kandidata stanovanja (sjtr“cmg ispita do struéno | Prakti¢an rad nekoj od borackih (boracka osnovu radna | ostvarenih
ana raspisivanja zvanje Kategorija kategorija) obaveze bodova
konkursa
1. Softi¢ Emir Gracanica 88 3 20% 24,72
2. Osmanovi¢ Vanes Zivinice 85 2 20% 22,8
3. Begi¢ Alen Lukavac 67 3 20% 19,68
4, Jukan Nedzad Gradacac 52 3 20% 16,08
5. Adrovi¢ Nedim Gradacac 45 2 22% 13,42
6. Gazibegovi¢ Samir Gracanica 35 2 9,00
7. Mujéinovi¢ Irnela Lukavac 13 3 20% 6,72
8. Ajanovi¢ Azra Lukavac 12 3 20% 6,48
9. Husi¢ Nihad Gracanica 4 2 20% 3,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr'. Imk(;rl]girde;;?e staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Dugonji¢ Adin Lukavac Nema struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor

se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi prakti¢cnom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u

sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola

LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122

Lukavac, 2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Bibliotekar, 1 izvrSilac, 14 sati, na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj: 100.27.)

Vremenski period od -
N - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . dana poloZenog Vise . - Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto « . . « . po osnovu pripadnosti V uvecanje po broj
. . strucnog ispita do stru¢no Intervju . o1 (boracka .
br. kandidata stanovanja L - nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih
dana raspisivanja zvanje - kategorija)
K kategorija obaveze bodova
onkursa
1. | Deli¢ Semira Lukavac 124 - 3 30% 15 - 51,14
2. | Begi¢ Anida Lukavac 174 - 3 - - 8% 40,824
3. | Mujki¢ Azra Doboj Istok 151 - 3 22% - - 40,504
4. | Dugonji¢ Amela Lukavac 168 - 3 - - 8% 39,528
5 Kesetovi¢ Fatima Srebrenik 173 - 3 - - - 37,60
6 Kamenjakovi¢ Almira Zivinice 156 - 3 - - - 34,20
7. | Huki¢ Musi¢ Mersiha Tuzla 142 - 3 - - 8% 33,912
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | NiSi¢ Amira Tuzla Nije pristupila intervjuu
2. | Hodzi¢ Naida Lukavac Nema polozen bibliotekarski ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE



1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja elektro-masinska $kola
LUKAVAC

Komisija za bodovanje

Broj: 122
Lukavac, 2022. godine
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Struéni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1 izvrSilac, na pola norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 100.28.)

Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve . po osnovu pripadnosti Dodatni E)OdOV' uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (bomc!(.a osnovu radna ostvarenih

zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. HadZi¢ Jasminka Tuzla 264 - 3 20% - - 66,96
2. Sarajli¢ Edin Gracanica 253 - 3 20% - - 64,32
3. Avdié¢ Azra Tuzla 238 2 3 20% - - 63,12
4, OmeraSevi¢ Emir Tuzla 231 - 3 22% - - 60,024
5. Tufek¢i¢ Elvisa Lukavac 222 1 3 19% - - 57,596
6. Plahonji¢ Amra Tuzla 231 1,5 20% - - 57,24
7. Sitarevi¢ Mirza Tuzla 247 - 3 - - 8% 56,592
8. Deli¢ Zana Tuzla 236 1 3 - - 8% 55,296
9. Hasanovi¢ Narmina Tuzla 177 - 3 20% - - 46,08
10. Mesi¢ Indira Tuzla 205 2 3 - - - 46,00
11. Nuhi¢ Ajsela Lukavac 188 - 3 - - 8% 43,848
12. Salki¢ Jasmin Tuzla 190 1 3 - - - 42,0
13. Muji¢ Azra Lukavac 176 - 3 - - - 38,20
14. Kadi¢ Irma Tuzla 106 - 3 - - 8% 26,136
g5, | Garetic Mehinovic Lukavac 34 : 2 20% . . 10,56
16. Osmanovi¢ Amra Lukavac 34 - 3 - - - 9,80
17. Hasanovi¢ Maida Lukavac 23 - 3 19% - - 9,044
18. Kahvedzi¢ Erma Tuzla 22 - 2 22% - - 7,808
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Er'_ mllzr']girg;;ne st;\:é?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Abadzi¢ Elvis Zivinice Nije pristupio intervjuu
2. Ahmetovi¢ Samra Tuzla Nije pristupila intervjuu
3. Basi¢ Amela Tuzla Nije pristupila intervjuu
4, Dedi¢ Semir Gracanica Nije pristupio intervjuu
5. HadZi¢ Nejra Gracanica Nije pristupila intervjuu
6. Hasi¢ Melika Tuzla Nije pristupila intervjuu
7. Husejnefendi¢ Ivana Tuzla Nije pristupila intervjuu
8. Jahi¢ Jasmina Tuzla Nije pristupila intervjuu
9. Misanovi¢ Valentina Kresevo Nije pristupila intervjuu




10. Omzrgi;ciszgntlc Tuzla Nije pristupila intervjuu

11. Selimovi¢ Arnela Srebrenik Nije pristupila intervjuu

12, Semi¢ Amira Lukavac Nije pristupila intervjuu

13. Sigi¢ Tanja Gracanica Nije pristupila intervjuu

14, Ali¢kovié¢ Samra Zavidoviéi Nije potpuna dokumentacija (nedostaju izjave)
15. Andrejas Matea Tuzla Nema struni ispit

16. Leki¢ Katarina Tuzla Nije potpuna dokumentacija ( nije potpisana prijava)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢iséeni tekst
(;,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.08.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




