JU Mjesovita srednja hemijska skola

Tuzla

Datum: 16.08.2022. godine
Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA POSLUE INTERVIUA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti - konkursna pozicija broj: 112.1.) 3 ¢asa

Vremenski period od dana uveéanje |-:oo .| Procent.
T diplomiranja do dana Vige = osnovu D°dat"_' uveéanje | ukupanbroj |
'-; Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti bodc:w po osnovu| ostvarenih | §
3 datum do dana zvanje 5 nekoj od (boracI.(Ia radna bodova =
= . i A boratkih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja kategorija obaveza
1. |Isi¢ ( Enver) Zehra Srebrenik 08/12/2004 |25/07/2022/ 3 19% 54,98 1
2. |UZi¢anin( Husejn) Senada Tuzla 28/04/2006 | 25/07/2022/ 3 19% 50,93 2
3. |Horchani (Sekib) Lejla Tuzla 28/03/2003 |25/07/2022/ 3 49,20 3
4. |Mujabasi¢ ( Enver) Ervin Tuzla 22/09/2006 |25/07/2022/ 3 19% 48,79 4
5. |Udovici¢ (Fadil) Mirela Tuzla 16/09/2005 | 25/07/2022/ 3 8% 46,87 5
6 . [Halilbasi¢ (Fikret) Amra Zivinice 12/09/2008 |25/07/2022/ 3 20% 43,44 6
Suljendi¢ Mahmutovié¢ Tuzla
7. |(Mevludin) Emina 15/12/2008 |, 12 12022 3 20% 4272 |,
8. |Beganovi¢ (lzudin) Irena Tuzla 12/06/2006 |25/07/2022/ 3 41,60 8
9. [Hodzi¢ (Nihad) Nermina Lukavac 01/06/2006 |25/07/2022/ 3 41,60 8
10. | Abad?i¢ (Mirsad) Mirela Zivinice 08/06/2010 |25/07/2022/ 3 20% 38,40 10
11. |Okanovi¢ (Omer) Merima Banovici 01/12/2010 |25/07/2022/ 3 20% 36,96 11
12. |Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha Tuzla 21/09/2010 | 25/07/2022/ 3 8% 33,91 12
13. |Avdi¢ (Sakib) Melisa Tuzla 25/05/2012 | 25/07/2022/ 3 20% 32,88 13
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
T
] Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. [Nasi¢ (Nusret) Lejla Gracanica Kandidat nije pristupio intervjuu
2. |Spahi¢ Dropi¢ (Hasib) Almira Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu

Peaka » pravaem Rjeky:

Protie ove rang histe, ¥ 0ols od o1 doma 5F dans npencg mticana, sexadorddjes Kandidat mode (25801 prigenor fholakons oftors, & tum da s dae Sbjaniriasgs nang liste oo
rabama v ovay rob. Prgever s anaviiupe u pisansy formi, 8 dovtarige e patem podte U sepowndes sa prosokol Gaele Ukaldo je prigoror upsten preporalenom polaljiom
putems poite, das predage poits smatna 3o Ssnom predye ikol

]

L Bodove po omorn svien yia oarvange Eandudat oy pe priatupio mteryun Kandidat bog se privtupt snetnjum slemsncie se o dalpe konkowrsoe procedire

2. Procentualns uvecame po 0500ty prpadeost neko; o borstlih kateporga, dodame bodove po csnovu pnpedacst odgovarapeioy borsthoy kategonp (i procestualso
wietanje po ousov radue obavers catvanie kandidat kojl opsat e wilove propisane Pravdadoom

3, Procratuaine wvelsag & dodatin bodovi po 08001y prpednost nekos od borsdkid kategonys, odacios grocentsaloo yvedame po om0y radee obevese, ber chaws ue
starceny dod, peipads sezsponieasen kandodaty kot se saiam ng evidency: sdutbe 23 napodlavage ukoldiko panjars uslove 23 rad us radnoes sxyesty na koje se pryaviuge
Pravo sa procestesios wredanpe 1 dodstoe bodove ne mode ostvans) kandslat Lojem je radni odoos prestas spepotom kavistom, kop je po prestacks radacg odeosa oxtvano
pen o i opremniny, odacend kop pe Lomasdk pryva 83 perodilnu pearu

1. Kankdat Sop ermarwje procentuaing wislane po #sa0cu pripadacst seboy of borallih Lategoria s mode oot il procestunies uieiame boders po smows radne
obereze

£, Prgodakom neke od boratkh kategorgs dh Slans ayegove porodice smatrs se hoe i ama | 1 & Zakoos o dopunsham pravums beasdlacs 1 Hanova mphords pocadeca -
preisiien: tekst [ S%fbene sovine Teslauskog kantons”, Srop 502 4 5'34)

KOMISIJA ZA RODOVANIE
5.
———
Ova rang-Suta ntaknuta je od strane direktora foele, aa vidnom mjesta ns ularn o (keln dana: cgedime,w sl
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjertn pored petpisa direktora rang lotu ovjeriti | pefatom (kede)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLUJE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto:Nastavnik latinskog jezika - konkursna pozicija broj: 112.2.) 4 ¢asa
Vremenski period od dana uveéanje po Procent.
ey i irani Dodatni
_g dlplt.Jr.mraIEua do dana Vige 3 osnovu bodovil uvecanje | Ukupan broj | .,
‘z Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti .. |poosnovu| ostvarenih | §
- R e nekojod | (boracka (3
? datum do dana zvanje = - radna bodova
& . — L boratkih |kategorija)
diplomiranja |raspisivanja K - obaveza
ategorija
1. |Hasanovi¢ (Izudin) Benjamin Tuzla 07/12/2018 | 25/07/2022/ 3 20% 4 17,92 1

Pouka o pravonom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njencg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboruy, = tim da s2 dan objavijivasja rang-liste ne
raduna u ovay rok. Prngoveor se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se p poste il: nep dno na protokol Zkele, Ukoliko je prigovor upuden preporudencm podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omovu intervjua ostvanyje kandidat koji je pristupio intervjun Kandidat koji se pristupt inetrijuu eliminife se iz dalje konkursne procedure

2. Procentualno uvelanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategorija, dodatme btodove po osnovu prapadnosti odgovarajedo) boratke; kategonyi ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koj: ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Proceatualno uvecanje 1 dodatn: bodovi po ommovu pripadnosti nekoj od boratkih kategonja, odnosno procestsalno uvecanje po omnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj se nalazi na evidencyy: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike spunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje se pryjavljuje.
Pravo na proceatualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarnits kandedat kojem je radni odnos prestao njegovom krvicom, kop je po prestaaku radaog odnosa ostvarnio
prave na otpremny, odnosno koji je konsatk prava sa perodiénu penziju.

4. Xandidat ko ostvaruje procestualno uvedanje po osanovu pripadaosti nekoy od boratkih kategoryja me moZe cstvanti procentualne uvedanye bodova po canove radae
obaveze.

&, Pnipadaikom neke od boratksh kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lce iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Slanova npthovih porodica -
pretiideni tekst ( SluZbene movine Tuzlanskog kantona™, broj- 3/12 1 5'14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u kolu dana: .godine,u __ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU Mjesovita srednja hemijska skola

Tuzla

Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLIE INTERVJUA

Broj:

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja - konkursna pozicija broj: 112.3.) 4 éasa
Vremenski period od dana uveéanje ;ao .| Procent.
T diplomiranja do dana Vige 3 osnovu Dodatn.| uvecanje | Ukupan broj | o,
'-; Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti bodc:vn po osnovu| ostvarenih | §
3 datum do dana zvanje 5 nekoj od (boracI.(Ia radna bodova =
= . i A boratkih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja - obaveza
kategorija

1. [Alié (Hajrudin) Kenan Tuzla 04/02/2008 | 25/07/2022/ 3 30% 6388 | 1
2. |Bedirovi¢ (Imsir) Ervin Tuzla 09/06/2003 |25/07/2022/ 1 3 22% 60,76 2
3. [Saki¢ (Enver) Azur Tuzla 02/10/2003 | 25/07/2022/ 1 3 8% 52,92 3
4 . |Besirovi¢ (Sead) Muamer Zivinice 26/12/2005 |25/07/2022/ 1 3 20% 52,32 4
5. [HadZi¢ (Mujo) Edina Tuzla 27/04/2006 | 25/07/2022/ 1 3 20% 51,36 5
6. |Gradascevi¢ (NedZad) Edita Tuzla 25/03/2004 | 25/07/2022/ 3 8% 50,76 6
7 . |Ahmetovié¢ (Fahrudin) Damir Lukavac 28/09/2004 | 25/07/2022/ 3 8% 49,25 7
8. |Ljesnica (Sefedin) Adel Zivinice 21/08/2007 |25/07/2022/ 3 22% 47,34 8
9. [Tursunovi¢ (Zejéir) Sadmir Srebrenik 19/09/2012 | 25/07/2022/ 3 21% [ 4719 |9
10.|Pulovi¢ (Ramo) Anes Tuzla 12/10/2004 | 25/07/2022/ 3 45,60 10
11.|Mesanovi¢ (Nusret) Nevres Zivinice 10/03/2008 | 25/07/2022/ 3 20% 44,88 11
12 .|Besirovic (Enes) Eldina Zivinice 24/08/2006 |25/07/2022/ 3 8% 44,50 12
13 .|Smigalovi¢ (Enver) Mensur Kalesija 03/09/2005 |25/07/2022/ 1 3 44,40 13
14 .|Deli¢ (Evgenije) Gordana Tuzla 10/10/2008 | 25/07/2022/ 3 20% 43,20 14
15 .|Juri¢ (Anto) Dario Tuzla 15/03/2007 |25/07/2022/ 3 8% 42,98 15
16 .| Kovacevi¢ (Mirsad) Jasmin Tuzla 13/07/2009 | 25/07/2022/ 3 22% 41,72 16
17 .|Mestri¢ (Enes) Mirhet Zivinice 18/06/2009 | 25/07/2022/ 3 20% 41,28 17
18 .|Siljkovi¢ (Salih ) Suad Tuzla 02/06/2008 | 25/07/2022/ 3 8% 39,74 18
19 .|Hadzi¢ (Mustafa) Adisa Tuzla 12/03/2010 | 25/07/2022/ 3 20% 39,12 19
20 .|Zenunovi¢ (Salih) Salem Zivinice 21/09/2007 | 25/07/2022/ 3 38,60 20
21 .|Imamovi¢ (Sefket) Sefik Kalesija 06/03/2008 | 25/07/2022/ 3 37,40 21
22 .| Zabi¢ (Muhamed) Emina Tuzla 12/11/2009 | 25/07/2022/ 3 8% 36,07 22
23 .|Hasanovi¢ (Zihnija) Alen Zivinice 19/05/2011 |25/07/2022/ 3 20% 35,76 23

Pouka o pravnom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odbory, & tim da s= dan objavijivasja rang-liste ne
raduna u ovay rok. Prngover se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se puten: poite ili nepoaredno na protokol Zkele, Ukoliko je prigovor upuéen preporudencms poitljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po osmovu intervjua ostvanije kandidat koji je pristupio intervjua Kandidat koji se pristupi inetrijuu el e se 2z dalje k
2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadsosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne todove po osnovu prpadnosti odgovarajeéo) bm‘a&kq Lmegon}x ili proceatuaino
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat kojt ispunjava uslove propisane Pravitnikom

3. Procentualno uvecanje 1 dodatns bodov po ommovu pripadnosti nekoj od boratkih kategonja, od pro 1 je po ommovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidencyy: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike sspunjava uslove za rad na radnom mjestu nz koje se pryjavljuje.
Pravo pa pro Ino uvecanje 1 dod: bodove ne moZe ostvanits kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovem krvicom, koj je po prestanku radaog odnosa ostvano
pravo na otpremnmu, odaosno koji je konsatk prava sa poroditnu penziju.

4. Xandidat kopi ostvaruje proceatualno uvedanje po osaovu pripadaosti nekoy od boratkih kategoryja ne moze cstvants procentualne uvedanye bodova po csuove radae
obaveze,

£. Pnipadnikom neke od boratksh kategorija 1li &lana njezove porodice smatra se lce 1z Slana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Elanova npthovih porodica -
pretiiceni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj- 5/121 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
b
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom kole)




JU Mjesovita srednja hemijska skola
Tuzla

Datum: 16.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA POSLUE INTERVJUA

Broj:
(radno mjesto:Nastavnik sociologije - konkursna pozicija broj: 112.4.) 8 éasova
Vremenski period od dana uv::;:j:l,.,o .| procent.

T diplomiranja do dana Vite 3 osnovu D°dat“_' uvecanje | Ukupan broj

'-2 Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno Z | pripadnosti bodo'w po osnovu| ostvarenih %’
] datum do dana zvanje E nekoj od (boracl-(.a radna bodova =
B diplomiranja |raspisivanja boratkih | kategorija) obaveza

kategorija
1. |Smajlovi¢ (Osmo) Subhija Gradacac 26/05/2006 | 25/07/2022/ 3 19% 49,50 1
2. |Basi¢ (Mustafa) Ramzija Gracanica 25/02/2004 | 25/07/2022/ 3 47,20 2
3. [Pestali¢ (Sead) Seada Tuzla 13/11/2008 | 25/07/2022/ 3 20% 42,96 3
4 . |Ahmetovi¢ (Medim) Elvir Tuzla 28/11/2007 |25/07/2022/ 3 8% 41,04 4
5. [Mumié (Rifet) Midheta Zivinice 27/10/2014 |25/07/2022/ 3 20% 26,88 5
6. |Huseinovi¢ (Sulejman) Azra Tuzla 26/01/2016 |25/07/2022/ 3 18,40 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
Hasi¢ Rustemovi¢ (Muhamed) Selma [Kladanj

1. Kandidat nije pristupio intervjuu
2. |Smajlovi¢ (Avdija) DZzemal Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, = tim da s= dan objavijivanja rang-liste ne
rafuna u ovay rok. Prgover se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili nepoaredno na protokol Zkele, Ukoliko je prigovor upucen preporudencm poiiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

1. Bodove po omovu intervjua ostvanyje kandidat koji je pristupio intervjun Kandidat kojt se pristupt inetrijuu eliminife se iz dalje konkursne procedure

2. Procentuaino uvedanje po osnovu pripadsost nekoj od boratkih kategoriia, dodatne bodove po osmovu prnpadnosti odgovarajuéo) boratko; kategoniji ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove prop Pravilnikom

3. Procentualnoe uvecanje 1 dodatns bodovi po omnovu pripadnost: nekoj od boraikih kategonja, odnosno procestsalno uvecanje po omnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidencyj: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike sspunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje se prijavljuje.
Pravo pa proceatualno uvecanse : dodatne bodove ne moZe ostvarnits kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radaog odnosa ostvarnio
Pravo na otpremmnmy, odnosno koji je konsntk prava sa poroditnu peazsju.

4. Xandidat kop ostvaruje procestualno uvedanje po osaovu pripadaosti nekoy od boradkih kategorija ne moZe costvants proceatvalne uvedanye bodora po csnove radae
obaveze.

£. Pripadaikom neke od borakh kategorija ili &lana njezove porodice smatra se lice 1z Slana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca i Elanova njthovik porodica —
pretiiceni tekst ( SluZbene movine Tuzlanskog kantona™, broj- 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
2.
3,
Ova rang-lsta istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u kolu dana: .godine,u ____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Mijesovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLUE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik islamske vieronauke - konkursna pozicija broj: 112.5.) 15 éasova
Vremenski period od dana uveéanje ;)o .| Procent.
g diplomiranja do dana Vise 2 osnovu I.':)oc(liatrfl uvecanje | Ukupan broj | ,
s Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti 00OVl | 0 osnovu| ostvarenih | §
-] . e nekojod | (boracka -5
9 datum do dana zvanje £ " radna bodova
«< kil kategorija)
diplomiranja [raspisivanja boraékih gorl) obaveza
P . P ) kategorija
1. [Rizvi¢ (Ismail) AImedin Kalesija 24/04/2012 |25/07/2022/ 3 20% 33,12 1
2. |Selimovi¢ (Nevres) Nevresa Tuzla 01/07/2013 |25/07/2022/ 3 20% 29,52 2
3. |Keserovi¢ (Hasan) Ajla Tuzla 25/08/2013 |25/07/2022/ 3 20% 29,28 3
4. [Okanovié¢ (Osman) Mihreta Tuzla 30/09/2013 |25/07/2022/ 3 24,00 4
Saki¢ Mahmutovi¢ (Hajrudin) Kalesija 17/02/2016 22,45
5. |Azra 25/07/2022/ 3 22% 5
6. |lbrelji¢ (Suad) Mubera Gradacac 12/06/2015 |25/07/2022/ 20% 20,40 6
7. |Hodzi¢ (Smajil) Sabiha Srebrenik 26/09/2016 |25/07/2022/ 3 16,80 7
g . |Purkovi¢ (Ahmed) Ahmedina Tuzla 26/12/2018 |25/07/2022/ 3 11,40 8
9. |Hasanovi¢ (Zijad) Mirza Sapna 15/07/2020 |25/07/2022/ 3 7,80 9
7
a
o KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1. [Fazlovi¢ (Samid) Amina Lukavac Kandidat nije pristupio intervjuu
2. [Mulali¢ (Aladin) Nihada Tuzla Nema poloZen strucni ispit
|3. Sumar ( Mirhat) Adnan Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenocg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odbory, s tim da s= dan objavijivasja rang-liste ne
rafuna u ovay rok. Prngovor se izjavijuje u pisanoj formsi, a dostavlja se putens poite ili nepoaredno na protokol Zkele, Ukoliko je prigovor upuen preporudencms pofiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po osmovu intervjua ostvansje kandidat koji je pristupio intervjun Kandidat koji se pristupt inetrijuu eliminife se iz dalje konkursne procedure

2. Procentualno uveanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osmovu prnpadnosti odgovarajuéo) boratke; kategoniji ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:sdat koj: ispunjava uslove prop Pravilnil

3. Proc Ino uvecanje 1 dod. bodov po omovu pripadnosti nekoj od boratkih kategonja, odncsno procentsalno uvecanje po omovu radae obaveze, bez obzira na
starosnn dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidencyj: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike ispunjava uslove za rad na radnom myestu n2 koje se prijavljuje.
Pravo na proceatualno uvecanje : dedatne bodove ne moze ostvarnits kandsdat kojem je radni odnos prestac njegovem krivicom, koj je po prestanku radaog odnosa ostvario
pravo na otpremnimy, odanosno koji je konsatk prava sa poroditnu peazsju.

4. Kandidat kopi ostvaruje procestualno uvedanje po osanovu pripadaosti nekoy od boratkih kategorya ne moZe cstvants procentvalne uvedanye bodova po csnove radae
obaveze.

£. Pripadnikom neke od boracksh kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lce 1z Clana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Elanova npthovih porodsca -
pretiiceni tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj- 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
:
s
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u kolu dana: .godine,u ____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)




JU Mjesovita srednja hemijska skola
Tuzla

Datum: 16.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA POSLIJE INTERVJUA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto:Nastavnik stru¢no-teorijske nastave farmaceutska grupa predmeta - konkursna pozicija broj: 112.6.) 8 ¢asova
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.
—_ I - D i
-g d:pl?rrurar.ua do dana Vige 3 f:snovu ) b::i:‘il uvecanje | Ukupan broj w0
‘= Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S pripadnosti . po osnovu| ostvarenih s
-] . e nekojod | (boratka bod [
& datum do dana zvanje = )0 N radna odova
. N - boragkih [ kategorija)
diplomiranja |raspisivanja N obaveza
kategorija
1. [Memisevi¢ (Midhat) Jasmina |Zivinice 02/11/2018 |25/07/2022/ 3 11,80 1
e
o
< KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Ali¢i¢ (Seval) Amina Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
Rami¢ (Nusret) Ahmed Tuzla Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom Ejeku:

Prouv ove rang-liste, u roku od tn: dana od dana njencg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, = tim da s2 dan objavijivasja rang-liste ne
raduna u ovay rok. Pngovor se izjavijuje u pisanoy forms, a dostavija se p poite il: neposredno na protokol Zkele, Ukohiko je prigovor upucen preporudencm poitljkom

putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omotvu intervjua ostraruje kandidat koji je pristupio intervjun Kandidat kojit se pristupi inetrijun eliminife se 2 dalje konkursne procedure
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadmosti nekoj od boralkih kategorija, dodatne todove po osnovu prapadnosti odgovarajuéo) boratke; kategoniji ili procenstuainoe
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Pravilmikom
3. Procentualno uvecanje : dodatn: bodov: po omovu pripadnost: nekoj od boratkih kategonja, odncsno procestsalno uvecanje po omovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidency: sluZbe za zapoiljavanje, ukolikc spunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje se prjavijuje.
Prave ma procestuaino uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandsdat kojem je radni odnos prestac njegovom kmvicom, koj je po prestanku radaog odnosa ostvarnio
Pravo na otpremnmy, odaosno koji je konsntk prava sa poroditnu penziju.
4. Xandidat kop ostvaruje procestualne uvedanje po osaovu pripadaosti nekoy od borafkih kategorija ne moZe ostvants procentualnce uvedanye bodova po canovu radae

obaveze.

£. Pripadaikom neke od boralksh kategorija ili &lana njegove posodice smatra se Hee iz Slana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca i lanova npthovih porodica -
pretiident tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantosa™, broj- 5/12 1 5714).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)

sau;




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja hemijska Skola

Tuzla
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLIJE INTERVJUA
Broj:
) mjesto:Nastavnik struéno-teorijske nastave hemijsko-tehnoloska grupa predmeta - konkursna pozicija broj: 112.7.) puna
Vremenski period od dana u\:;:j-:;w .| Procent.
T diplomiranja do dana Vise = osnovu Dodatn.l uveéanje | Ukupan broj
:; Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja kankursa struéno 2 | pripadnosti bOdo,,w po osnovu| ostvarenih %’
g datum do dana zvanje g nekoj od (boraclia radna bodova =
= diplomiranja |raspisivanja boratih | kategorija) obaveza
kategorija
1. |Sinanovi¢ (Sabit) Nihada Lukavac 20/01/1998 |25/07/2022/ 3 61,80 1
2. |Piri¢ (Idriz) Ferida Tuzla 22/10/2003 |25/07/2022/ 3 19% 57,12 2
3. |Huremovi¢ (Sakib) Vildana Tuzla 22/12/2003 |25/07/2022/ 3 47,60 3
4. [Ikanovié (Alija) Kemal Tuzla 19/02/2013 |25/07/2022/ 3 23% [ 4649 | a
5. |Mesi¢ (Bego) Rahmija Tuzla 24/05/2013 |25/07/2022/ 3 20% 30,00 5
6 . |Gazibegovi¢ (Fehim) Fahira Tuzla 08/06/2017 |25/07/2022/ 3 20% 18,24 6
7. |Joldi¢ (Vehid) Nermina Srebrenik 12/03/2018 (25/07/2022/ 3 13,40 7
g |DZeki¢ (Meho) Leona Tuzla 15/03/2022 |25/07/2022/ 3 19% 4,52 8
S
2 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1. [Dizdarevi¢ (Ohran) Elvir Tuzla Profil ne odgovara NPP
2. |Kadi¢ (Safet) Lejla Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
|3. Smaji¢ Beci¢ (Munib) Arnela Sebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom Kjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor dkolskom odbory, s tim da s2 dan objavijivanja rang-liste ne
raduna u ovay rok. Prngover se izjavijuje u pisancj formi, a dostavlja se putems poite ili nepoaredno na protokol Zkele, Ukoliko je prigovor upucen preporudencm poitljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu Kandidat koji se pristupi inetrijuu eliminie se 22 dalje konkursne procedure

2. Procentuvalno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategoriia, dodatne bodove po osnovu papadnosti odgovarajedo) boratke; kategonji ili proceatuaino
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove propisane Praviinal

3. Procentualno uvecanje 1 dodatns bodovi po ommovu pripadnosti nekoj od boratkih kategonja, odnosno procestsalno uvecanje po omovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidency: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike sspunjava uslove za rad na radnom mjestu nz koje se pryjavljuje.
Pravo pa procestualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kand:dat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koj je po prestanku radaog odnosa ostvano
pravo na otpremniny, odnosnd koji je konsatk prava sa poroditnu penziju.

4. Kandidat kopi ostvaruje procestualno uvedanje po osaovu pripadaosti nekoy od boratkih kategorija ne moZe cstvants procentualne uvedanye bodova po csuove radane
obaveze,

£, Pripadaikom neke od borackin kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Slanova apthovih porodsca ~
pretiiceni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj- 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1
S
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sat;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom fkole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLIJE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto:Nastavnik grafickih materijala - konkursna pozicija broj: 112.8.) 3 ¢asa
PTOCET.
Vremenski period od dana uveéanje po . | Procent.
:g diplomiranja do dana Vige 3 osnovu I;o:atn-l uvecanje | Ukupanbroj |
‘z Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno £ | pripadnosti | P99V |00 ocnovu| ostvarenih | S
K d . £ nekojod | (boratka bod [
atum do dana zvanje = n radna odova
3 ki kategorija)
. T . . borackih gorij
diplomiranja |raspisivanja . obaveza
kategorija
1. |lkanovié (Alija) Kemal Tuzla 19/02/2013 (25/07/2022/ 3 23% 46,49 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
s Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
Hasanovi¢ (DZevad) Amer Tuzla Profil ne odgovara NPP
Hodzi¢ (Nihad) Adnan Tuzla Profil ne odgovara NPP
Mehdin (Aladin) Azra Gradadac Nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom Kjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njencg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da s= dan objavijivanja rang-liste ne
raduna u ovay rok. Prngover se izjavijuje u pisanoj forms, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokel Zkele, Ukoliko je prigovor upuden preporudencm pofiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omovu intervjua ostvanuje kandidat koji je pristupio intervjua Kandidat koji se pristupt inetrijuu eliminite se i dalje konkursne procedure

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategorita, dodatme bodove po osmovu prnpadnosti odgovarajuéo) boratke; kategonji ili proceatuaino
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koj: ispuajava uslove propisane Pravilmikom

3. Procentualno uvecanje 1 dodatns bodovi po omovu pripadnosti nekoj od boraikih kategonja, odnosno procentvalno uvecanje po omnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidency): sluzbe za zapoiljavanje, ukolike 1spunjava uslove za rad na radnom myestu n2 koje se prajavljuje.
Prave pa procentualno uvecanje 1 dedatne bodove ne moze ostvarits kandudat kojem je radni odnos prestao njegovem knvicom, koj je po prestanku radaog odnosa ostvano
prave na otpremnny, odaosno koji je konsntk prava sa poroditau penziju.

4. Kandidat kopi ostvaruje procestualno uvedanje po osanovu pripadaosti nekojy od boradkih kategorija ne moZe cstvanti procentvalne uvedanye bodova po csuove radne
obaveze.

£. Pripadaikom neke od borackd:n kategorija 1li &lana njegove porodice smatra se lee 1z Slana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca i Elanova npthovih porodica -
pretiideni tekst ( SluZbene movine Tuzlanskog kantosa™, broj- 5/12 1 5'14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
:
.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja hemijska skola

Tuzla
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLUE INTERVJUA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik grafickog dizajna - konkursna pozicija broj: 112.9.) 7 ¢asova
Vremenski period od dana uvedanje ;,o . | Procent.
T diplomiranja do dana Vise s oshovu IZo:atnl uvecanje | Ukupan broj w0
‘= Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S pripadnosti © 0,‘" po osnovu| ostvarenih s
S . e nekojod | (boratka -2
e datum do dana zvanje = N radna bodova
2 o lomirani ol boratkih | kategorija)| .
Iplomiranja |raspisivanja kategorija
1. |Alji¢ (Asim) Elvis Tuzla 30/05/2014 |25/07/2022/ 3 19% 26,66 1
Hodzi¢ (Nihad) Adnan Tuzla 07/06/2016 |25/07/2022/ 3 20% 21,12 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
_E. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |Hasanovi¢ (DZevad) Amer Tuzla Profil ne odgovara NPP
2. |Mehdin (Aladin) Azra Gradacac Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom Hjeku:

Prouv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njencg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, = tim da s2 dan objavijivasja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Pngovor se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili nepoaredno na protokol Zkele, Ukoliko je prigoror upuden preporudencms poitljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

1. Bodove po omorvu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun Kandidat koji se pristupt inetrijuu eliminiie se iz dalje konkursne procedure

2. Procentvalno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategorija, dodate btodove po osmovu prnpadnosti odgovarajedo) boratke; kategoniji ili proceatuaino
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:idat koj: ispunjava uslove propisane Praviinikom

3. Procentualno uvecanje 1 dodatn: bodovi po ommovu pripadnost: nekoj od boratkih kategonja, odnosno procestsalno uvecanje po omnovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidencij: sluZbe za zapoiljavanje, ukolikc sspunjava uslove za rad na radnom myestu nz koje se prijavljuje.
Pravo na procestualno uvecanye 1 dedatne bodove ne moZe ostvarnits kandwdat kojem je radni odnos prestao njegoveom knvicom, koj je po prestanku radanog odnosa ostvarno
Pravo na otpremnny, odnosno koji je konsntk prava sa porodidnu penziju.

4. Xandidat kop ostvaruje procestualno uvedanje po osaovu pripadacsti nekojy od boratkih kategorija ne moZe cstvants procentualne uvedanye bodova po csnovu radae
obaveze.

£. Pripadaikom neke od boractkh kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunsiim pravima branilaca i Slanova npthovih porodica —
pretiiden: tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj- 5/12 1 5714).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

JU Mjesovita srednja hemijska skola

Tuzla

Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLIJE INTERVIJUA

Broj:

(radno mjesto:Nastavnik informatike - konkursna pozicija broj: 112.11.) 4 éasa
rrocemt
Vremenski period od dana uveéanje po .| Procent.
2 diplomiranja do dana Vite = osnovu Dodatn'l uvecanie | Ukupan broj
7;: Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bOdo,‘" po osnovu| ostvarenih §
3 datum do dana zvanje £ nekojod | (boracka radna bodova =
= diplomiranja |raspisivanja boratkih | kategorija) obaveza
kategorija

1. |Hasanovi¢ (DZevad) Amer Gradacac 15/07/2016 |25/07/2022/ 3 19% 20,71

DPulovi¢ (Sulejman) Jasmina Tuzla 24/03/2017 |25/07/2022/ 3 20% 18,96
3. |Hodzi¢ (Sefik) Sedad Doboj Istok 28/06/2019 (25/07/2022/ 3 20% 12,24 3
)
2 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja |Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursal
1. |Ahmetovi¢ (Sulejman)Jasmin Gracanica Kandidat nije pristupio intervjuu
2. |Basi¢ (Enver) Sabina Tuzla Nema poloZen strucni ispit
|3. Loli¢ (Muhamed) Emir Tuzla Nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr: dana od dana njencg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, = tim da s2 dan objavijivanja rang-liste ne
rafuna u ovay rok. Pngover se izjavijuje u pisancy formi, a dostavlja se putems poite ili neposredno na protokel Zkele, Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli

Napomena

1. Bodove po omovu intervjua ostvanyje kandidat koji je pristupio intervjun Kandidat koji se pristupi inetrijuu eliminiie se 2 dalje konkursne procedure

2. Procentvalno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne todove po osnovu papadnosti odgovarajedo) boratke; kategoniji ili proceatuaino
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kand:dat koj: ispunjava uslove prop Pravitnikom

3. Procentualno uvecanje 1 dodatns bodovi po omovu pripadnosti nekoj od boratkih kategonja, odncsno procestsalno uvecanje po omovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidency: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike sspunjava uslove za rad na radnom myestu n2 koje se prajavljuje.
Pravo pa proceatualno uvecanje 1 dedatne bodove ne moZe ostvarits kandsdat kojem je radni odnos prestao njegovom krvicom, koj je po prestanku radanog odnosa ostvano
Prave na otpremnmy, odnosno koji je konsntk prava sa poroditnu penziju.

4. Kandidat kop ostvaruje procestualno uvedanje po osanovu pripadaosti nekoy od boratkih kategorija ne moZe cstvanti procentuaine uvedanse bodova po canovuy radae
obaveze.

£. Pripadnikom neke od boratkin kategorija 1li &lana njegove porodice smatra se lce iz Slana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Elanova njthovik porodica —
pretiideni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj- 5/12 1 5/14)

KOMISIJA ZA BODOVANIE
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u ____ sau;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)




Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
1U Mje3ovita srednja hemijska 3kola

Tuzla
Datum: 16.08.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA POSLLE INTERVIUA
Broj:
mjesto: Struéni saradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila - konkursna pozicija broj: 112.12.) puno radno vrijeme na (
Vremenski period od dana m:;;:‘;m Dodatni | Procent:
E diplomiranja do dana Vige 2 osnovu bodovi | Uvecanie Ukupan broi |
= Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja | faspisivanjakonkursa | kg 5 pripadnosti | (boratka po ostvarenih | &
K] datum  |dodana | wanmje | E ::':é :.: kateiorija ";:‘;“ bodova | &
kategorija obaveza
1. [sarajli¢ (Galib) Edin Graganica 30/05/2001 | 25/07/2022/| 3 20% 64,32 1
| 2. [Avdi¢ (Fuad) Azra Tuzla 24/09/2002 | 25/07/2022/] 2 3 20% 63,12 2
3. | Omerasevi¢(Enver) Emir Tuzla 31/03/2003 | 25/07/2022/, 3 22% 60,02 3
| 4. [Plahonii¢ (Osman) Amra Tuzla 27/03/2003 | _ 22/ 3 19% 58,55 )
| 5. [Tufekéi¢ (Hazim) Elvisa Lukavac 27/12/2003 | 25/07/2022/, 1 3 19% 57,60 5
| 6. |Sitarevi¢ (Galib) Mirza Tuzla 24/12/2001 | 25/07/2022/] 3 56,59 6
| 7. | Deli¢ (Safet) Zana Tuzla 15/11/2002 | 25/07/2022/| 1 3 55,30 7
| 8. [Cerkezovi¢ (Sinan) Zehrija Zivinice 14/09/2011 | _25/07/2022/ 3 52,70 | 8
| 9. [HadZi¢ (Osman) Jasmina Tuzla 13/07/2005 | _25/07/2022/| 3 52,56 9
| 10..[Jusufovi¢ (Teufik) Refik Tuzla 16/04/2002 | 25/07/2022/| 3 51,60 10
|11.|Smaiji¢ (Fuad) Adela Tuzla 15/09/2007 | 25/07/2022/| 1 3 20% 47,52 11
12 .| Hasanovi¢(Dzemil) Nermina Tuzla 09/10/2007 | _25/07/2022/, 3 20% 46,08 12
|13 .| Dzuzdanovi¢ (Ramiz) Minela Banovici 20/03/2009 1 3 20% 43,20 13
14 .| Husejnovi¢(Alija) Emina Srebrenik 12/10/2005 | 3 43,20 13
15 .| Nuhi¢ (Hamdija) Ajsela Lukavac 03/11/2006 3 40,60 15
16 .| Abadzi¢ (Kasim) Elvis Zivinice 23/04/2011 | 25/07/2022/, 3 19% 35,70 16
17 .| Ahmetovi¢ (Nihad) Nihada Tuzla 22/07/2014 | 25/07/2022/, 3 20% 26,64 17
|18 .| Kadic (Ismet) Irma Tuzla 06/09/2013 | 25/07/2022/, 3 8%| 2614 |18
|19 .| Omeragi¢(Mirsad) Amela Gradatac 26/11/2015 | 25/07/2022/, 3 20% 22,56 | 19
Ahmetovi¢ (Abdurahman) Tuzla 10/07/2017 15,00
[20.|Samra 25/07/2022/ | 3 20
|21 .| Rulofs (Dragan) Andrea Tuzla 10/04/2018 | 25/07/2022/| 3 1320 |21
Gazeti¢ Mehinovi¢ (Elmir) Erna | Lukavac
22. 29/08/2019 25/07/2022/| 3 20% Rl )
|23 .[Hasanovi¢ (Asim) Maida Lukavac 29/07/2020 | 25/07/2022/, 3 20% 9,12 23
B
i KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Alickovi¢ (Husejin) Samra Tuzla Nema polozen strugni ispit
Andrejas (Franc) Matea Gratanica Kandidat nije pristupio intervjuu
Bandovic ( Asim) Majda Zavidovici Kandidat nije pristupio intervjuu
Bai¢(Fikret) Amela Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
Dedi (Sead) Semir Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
Dzini¢(zuhdija) Lejla Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
Hasi¢ (Camil) Melika Gracanica Kandidat nije pristupio intervjuu
Husejnefendi¢(Nenad) Ivana Tuzla Nepotpuna dokumentacija
Pa3canovi¢ (Mirsad) Adelisa Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
.| safur (Mehmedaliia) Zerina Kalesiia Kandidat nije pristupio intervjuu
Selimovié(Nedzad) Arnela Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
(David) Tanja* Srebrenik Nema poloZen struéni ispit
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