Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)

JU Mjesovit srednja
hemijska Skola Tuzla
Broj:

Datum: 26.8.2022. godine

RANG-LISTA KANDIDATA POSLIJE INTERVJUA
RADNO MIJESTO: 108.1. Higijenicar, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme.

Broj Broj Dodatni Procentualno Dodatni Przlcs(r)ltu
punoljetnih | maloljetnih | bodovi uveéanje po bodovi . .| Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | nezaposlenih | nezaposlenih| poginuli i JIntervjujosnovu pripadnosti] (bora¢ka uvecanje ostvarenih
¢lanova ¢lanova | demobilis nekoj od borackih | kategorij porzzrrl](;vu bodova
V V porodice porodice ani kategorija a) ohavere

1 Dzihanovi¢ (Osman) Sacira Zivinice 1 2 15 3 30,00% 20,85
2 DBulovi¢ (Hamdija) Edina Tuzla 1 1 15 3 30,00% 20,2
3 Cigkusi¢ (Mehmed) Amela Zivinice 1 3 3 22,00% 6,1

4 Jazavéevi¢ (Began) Elvira Tuzla 2 1 3 20,00% 54

5 Sejdin (Semsudin) Almedina Tuzla 1 2 3 19,00% 5,355
6 Suljagi¢ (Salih) Mirna Tuzla 1 1 3 22,00% 4,88
7 Caji¢ Selimovi¢ (Ferid) Ferida Tuzla 1 1 3 20,00% 4,8

8 Pjevi¢ (Ramiz) Nermina Tuzla 1 1 3 20,00% 4,8

9 Sarajli¢ (Ibrahim) Mersiha Tuzla 2 3 20,00% 4,8
10 Sljivi¢ (Vehbija) Mirela Tuzla 2 3 20,00% 4,8
11 Bedi¢ (Safet) Almedina Zivinice 2 3 19,00% 4,76
12 Bosanki¢ (Mevludin) Edina Tuzla 1 3 19,00% 4,76
13 Bréaninovi¢ (Munever) Enida Zivinice 1 3 19,00% 4,76
14 Hajdarevié¢ ( Velid) DZenita Tuzla 3 22,00% 4,27
15 Numanovi¢ (Ibro) Indira Tuzla 1 3 22,00% 4,27
16 Bekti¢ (Mehmed)Samra Tuzla 1 3 20,00% 4,2
17 Tadi¢ (Husejn) Jasmina Tuzla 1 3 20,00% 4,2
18 Dzambi¢ (Mirsad) Edina Tuzla 1 1 3 4

19 Imamovi¢ (Avdo) Almedina Tuzla 2 3 4
20 Jahi¢ (Fikret) Alma Tuzla 2 3 4
21 Salkanovi¢ (Nusret) Emina Tuzla 2 3 4




22

Softi¢ (Hamdija) Emilija Tuzla 1 4
23 Luki¢ (Mumin) Amnela Tuzla 20,00% 3,6
24 Sivéevi¢ (Osman) Alma Tuzla 19,00% 3,57
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Kandidat nije
1 Ademovi¢ (Hajrudin) Naida Tuzla pristupio
intervjuu
Kandidat nije
2 Bekti¢ (Zaim) Jasmina Tuzla pristupio
intervjuu
g . . Nepotpuna
3 Imamovi¢ (Mirsad) Mirsada Kalesija .
dokumentacija
o s . . Nepotpuna
4 Niki¢ Breski¢ (Borislav) Zeljka Tuzla

dokumentacija




Pouka o pravnom Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od i dana od dana ajencg isticanja, nezadovoljn: kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, = tim da s2 dan objavijivasja rang-liste ne
rafuna u ovay rok. Prngovor se izjavijuje u pisanoy forms, a dostavlja se putens poite il nepoaredno na protokol Zkele, Ukohko je prigovor upuden preporudencm poitljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje skoli.

1. Bodove po omovu intervjua ostvansje kandidat koji je pristupio intervjua Kandidat koji se pristupi inetrujuu eliminiie se iz dalje konkursne proceduse.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadsosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu papadnosti odgovarajeéo) boratke; kategoniji ili proceatualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Praviinikom.
3. Procentualno uvecanje 1 dodatns bodovi po ommovu pripadnosti nekoj od boratkih kategonja, odnosno procentvalno uvecanje po omovu radae obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt s nalazi na evidency: sluzbe za zapoiljavanje, ukolike spunjava uslove za rad na radnom mjestu nz2 koje se pryjavljuje.
Pravo pa proceatualno uvecanje 1 dodatne bodove nie moZe ostvarnits kandsdat kojem je radni odnos prestac njegovom krvicom, kop je po prestaaku radnog odnosa ostvarnio
prave na otpremniy, odanosno koji je konsntk prava sa poroditnu penziju.
4. Xandidat ko ostvaruje proceatualuo uvedanje po osaovu pripadaosti nekoy od boradkih kategorya ne moze cstvants procentvalne uvedanje bodora po csnove radae
obn'eze.

5. Pripadatkom neke od boralki kategoryja ili &lana njegove porodice smatra se lice 1z Slana 1. 1 4. Zakona o dopunsiam pravima branilaca i Slanova gjihovih porodica ~
p:etﬂcem tekest (. SluZbene novine Tuzlanskog kaatona™, broj- 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
3,
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine,u ___ sat;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom gkole)












Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)

JU 0S8 "Slavinovi¢i "
BR. PR.

RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: 76.2. Domar, 1 izvrsilac, puna norma, na neodredeno vrijeme

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Broj
punoljetnih
nezaposlenih
¢lanova
porodice

Broj
maloljetnih
nezaposlenih
¢lanova
porodice

Dodatni
bodovi
poginuli i
demobilis
ani

Intervju

Procentualno uveéanje
po osnovu pripadnosti
nekoj od borackih
kategorija

Dodatni bodovi
(boracka
kategorija)

Procentualno
uvecanje po
osnhovu radna
obaveze

Dzambi¢ (Mirsad) Edina

Tuzla
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. |Ime i prezime kandidata] Mjesto stanovanja

[o>N H2N -0 NOVI B ON B ol

Pouka 0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol $kole

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.



1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

KOMISUA ZA

POTPIS DIREKTORA



Ukupan broj
ostvarenih
bodova
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BODOVANIJE



