JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022. ghodine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac na 17 ¢asova, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

7 Ime i prezime kandidata

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa

ili ¢ekanja na posao

zai

Broj bodova po osnovu radnog sta

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija

S |Procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
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1 AlihodZi¢ Sumeja Tuzla 1/22/2010 |7/25/2022 30 3 30% 57.90 1
2. Boji¢ Vernama Zivinice 1/29/2014 |7/25/2022 20.2 3 30% 0% 45.16 2

& [ 52 |Dodatno bodovi po osnovu ¢lana 19. stav (3) pravilnika




3. |Musi¢ Ceki¢ Meliha Gradacac [6/20/2014 [7/25/2022 19.4 3 30% 15 0% 44.12 3

4. |Sinanovi¢ Mirsad sapna 8/28/2014 |7/25/2022 18.8 3 30% 15 0% 43.34 4

5. |[Mujagié Elvir Lukavac 3/11/2009 |[7/25/2022 32 3 20% 0% 42.00 5

6 Kikanovi¢ Sabina Tuzla 6/23/2009 |7/25/2022 31.4 3 20% 0% 41.28 6

7 Dzeko Azra Tuzla 5/6/2009 |[7/25/2022 31.6 3 19% 0% 41.17 7

8 Selimovié Saida Zivinice 7/9/2009 7/25/2022 31.2 3 19% 0% 40.70 8

9 |Todorovi¢ Tatjana Tuzla 7/11/2008 |7/25/2022 33.6 3 0% 8% 39.53 9

10 [Ganic Asja Tuzla 7/6/2007 7/25/2022 36 3 0% 0% 39.00 10
11 |Dzini¢ Alisa Tuzla 2/24/2009 |7/25/2022 32.2 3 0% 8% 38.02 11
12 |Bundavica Esmeralda Tuzla 11/23/2010 |7/25/2022 28 3 20% 0% 37.20 12
13 |Trifkovi¢ Mirna Tuzla 7/11/2008 (7/25/2022 33.6 3 0% 0% 36.60 13
14 |Brasnji¢ Munevera Srebrenik |2/21/2011 |7/25/2022 27.4 3 20% 0% 36.48 14
15 |Osmi¢ DZzenana Tuzla 5/19/2011 (7/25/2022 26.8 3 20% 0% 35.76 15
16 Dzafi¢ Admira Srebrenik |6/24/2010 |7/25/2022 29 3 0% 8% 35.64 16
17 |Sinanovi¢ Amela Lukavac 12/15/2011 |7/25/2022 25.4 3 20% 0% 34.08 17
18 |Begié Semir Zivinice 1/24/2012 7/25/2022 25.2 3 20% 0% 33.84 18
19 [KiSi¢ Mediha Lukavac 6/4/2013 7/25/2022 21.8 3 20% 0% 29.76 19
20 [Nurkovi¢ Mirela Lukavac 7/11/2012 |7/25/2022 24 3 0% 8% 29.16 20
21 [Saki¢ Mersiha Kalesija 9/14/2011 (7/25/2022 26 3 0% 0% 29.00 21
22 |Jusufovi¢ Aida Tuzla 3/6/2012 7/25/2022 24.8 3 0% 0% 27.80 22
23 |Smajlovi¢ Senada Lukavac 9/27/2012 7/25/2022 23.4 3 0% 0% 26.40 23
24 |Ahmetbasi¢ Anita Tuzla 4/10/2013 7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 24
25 |DZambi¢ Amela Tuzla 7/18/2013 |7/25/2022 21.6 3 0% 0% 24.60 25
26 |Pepic Senida Zivinice 4/22/2015 (7/25/2022 17.4 3 0% 0% 20.40 26
27 |Zuki¢ Erna Srebrenik [4/29/2015 7/25/2022 17.2 3 0% 0% 20.20 27
28 |Emina Kovacevic Lukavac 6/8/2015 7/25/2022 17 3 0% 0% 20.00 28
29 [Vehabovi¢ Amina Srebrenik |7/20/2015 |7/25/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 29
30 [|Karahasanovi¢ Emina Gracdanica |7/14/2016 |7/25/2022 14.4 3 0% 0% 17.40 30
31 |Bajri¢ Jusmira Lukavac 7/15/2020 (7/25/2022 4.8 3 22% 0% 9.52 31
32 |Spahi¢ Narcisa Zivinice 8/27/2020 |(7/25/2022 4.4 3 19% 0% 8.81 32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA




Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Ali¢ Topi¢ Amina Tuzla Nije pristupio/la intervjuu
2 Hodzi¢ Elvin Lukavac Nije pristupio/la intervjuu
3 Brki¢ Jasmina Tuzla Nije pristupio/la intervjuu
4 Puskar Jasminka Gracanica Nije pristupio/la intervjuu
5 Smigalovi¢ Selma Tuzla Nije pristupio/la intervjuu

o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Datum: .08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik HARMONIKE ,JEDAN IZVRSILAC NA 6 CASOVA NA ODREDENO VRUEME -konkursna pozicija broj:40.21)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa

Rb. Ime i prezime kandidata

Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija

Dodatno bodovi po osnovu ¢lana 19. stav (3) pravilnika
Procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze

Mjesto stanovanja
Vise struc¢no zvanje

Intervju

Broj bodova po osnovu radnog staza ili cekanja na posao

Datum zatvaranja konkursa

Datum diplomiranja

Ukupan broj ostvarenih bodova

Rang

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. KORLATOVIC ADIS LUKAVAC NEMA ZAVRSEN FAKULTET
2. SALKIC ADNAN LUKAVAC NEMA ODGOVARAJUCU DIPLOMU
3 HADZAJLIC MIRZA TUZLA NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU
4 NERMIN BJELIC LUKAVAC NEMA ZAVRSEN FAKULTET

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.3.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1. [Mehmedovi¢ Nijaz Kalesija 2/24/2006 |7/25/2022 39.4 3 23% 15 0% 67.15 1.
2. |Sarajli¢ Remsada Tuzla 1/15/2003 (7/25/2022 46.8 2 3 0% 0% 51.80 2.




3. [Mujkanovié¢ Sanela Zivinice 1/30/2004 |(7/25/2022 44.2 3 0% 8% 50.98 3.
4. |Hasanovi¢ Sanela Tuzla 2/25/2006 |7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 4,
5. [|lljazagi¢ Enes Lukavac 9/17/2003 |7/25/2022 45.2 3 0% 0% 49.20 5.
6. |Muji¢ Elvira Tuzla 10/31/2012 |7/25/2022 23.2 3 30% 15 0% 49.06 6.
7. |Sabanovié IbiSevi¢ Mersa Tuzla 2/10/2004 |7/25/2022 44.2 3 0% 0% 48.20 7.
8. [Hodi¢ Maida Tuzla 6/2/2004 |7/25/2022 43.4 3 0% 0% 47.40 8.
9. [Hadzi¢ Nedret Kalesija 7/16/2004 |7/25/2022 43.2 3 0% 0% 47.20 9.
10. |Mehié Fuad Tuzla 3/23/2004 |7/25/2022 44 3 0% 0% 47.00 10.
11. |[Sekuli¢ Ademir Tuzla 12/24/2004 (7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 11.
12. |Omercevi¢ Nihada Tuzla 9/6/2006 |7/25/2022 38 3 0% 8% 44.28 12.
13 |brahimagi¢ Alma Lukavac 9/21/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 13
14 [Muratovi¢ Seudin Zivinice 12/14/2005 |7/25/2022 39.8 3 0% 0% 42.80 14
15 |Aljuki¢ Mirsada Lukavac 2/8/2008 |7/25/2022 34.6 3 0% 0% 37.60 15
16 [lbrahimovi¢ Indira Tuzla 4/19/2008 |7/25/2022 34.2 3 0% 0% 37.20 16
17 [Husi¢ Miralem Gracanica 1/24/2013 |(7/25/2022 22.8 3 0% 8% 27.86 17
18 [Fisekovié¢ Aida Gracanica 1/9/2014 |7/25/2022 20.4 3 19% 0% 27.85 18
19 |Dubravi¢ Dzejla Lukavac 9/19/2014 |7/25/2022 18.8 3 20% 0% 26.16 19
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Smaji¢ Nedima Tuzla Nema odgovarajucu diplomu

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne

procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj

kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.




3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- precisceni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Datum: .08.2022.godine
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik osnovi tehnike | informatike, 1 izvrsilac na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.12.)
Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa ©
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1. [Tukusi¢ Muhamed Tuzla 9/19/2001 (7/25/2022 50 3 0% 8% 57.24 1
2. |Jusufovié Samir Tuzla 7/6/2010 7/25/2022 28.8 2 3 23% 15 0% 56.57 2




3.  [Muji¢ Bernisa Lukavac 10/7/2005 |7/25/2022 40.2 3 20% 0% 51.84 3
4, Beganovi¢ Almira Tuzla 10/4/2003 |7/25/2022 45 3 0% 0% 48.00 4
5. |Jakubovié Elvir Kalesija 2/27/2004 |7/25/2022 44 3 0% 0% 48.00 4
6. Pilavdzic¢ Elvir Lukavac 9/28/2005 |7/25/2022 40.2 3 0% 0% 43.20 6
7. Deli¢ Enisa Tuzla 10/5/2005 |7/25/2022 40.2 3 0% 0% 43.20 6
8. Nuhanovic Eldina Srebrenik [10/9/2006 |7/25/2022 37.8 3 0% 0% 41.80 8
9. |Durakovi¢ Mensur Tuzla 9/19/2007 |7/25/2022 35.6 3 0% 0% 38.60 9
10. [Kovacevi¢ Amela Lukavac 12/1/2009 |7/25/2022 30.2 3 0% 0% 33.20 10
11. | Caji¢ Melisa Lukavac 3/8/2012 |7/25/2022 24.8 3 0% 0% 27.80 11
12. [DZini¢ Anadin Tuzla 10/17/2013 |7/25/2022 21 3 0% 8% 25.92 12
13. |Boji¢ Denis Zivinice 9/5/2013 7/25/2022 21.2 3 0% 0% 24.20 13
14. |Redzi¢ Damir Lukavac 10/2/2014 |7/25/2022 18.6 3 0% 0% 21.60 14
15. [Polji¢ Ermina Zivinice 1/28/2019 |7/25/2022 8.2 3 20% 0% 13.44 15
16. |Hodzi¢ Sedad Doboj Ist. |6/28/2019 |7/25/2022 7.2 3 20% 0% 12.24 16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mijesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Cickusic¢ Selma Zivinice Nije pristupio/la intervjuu

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan

objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat




kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Datum: .08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik religijske kulture, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.14)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana
raspisivanja konkursa

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1. |Mehmedovi¢ Nijaz Kalesija 2/24/2006 |7/25/2022 394 3 23% 15 0% 67.15 1
2. |Sarajli¢ Remsada Tuzla 1/15/2003 |7/25/2022 46.8 2 3 0% 0% 51.80 2




3. [Mujkanovié Sanela Zivinice 1/30/2004 |7/25/2022 44.2 3 0% 8% 50.98 3
4, Hasanovi¢ Sanela Tuzla 2/25/2006 |7/25/2022 394 3 20% 0% 50.88 4
5. [|lljazagi¢ Enes Lukavac 9/17/2003 |7/25/2022 45.2 3 0% 0% 49.20 5
6. |Muiji¢ Elvira Tuzla 10/31/2012 (7/25/2022 23.2 3 30% 15 0% 49.06 6
7. |Sabanovi¢ Ibisevi¢ Mersa Tuzla 2/10/2004 |7/25/2022 44.2 3 0% 0% 48.20 7
8. |Hodi¢ Maida Tuzla 6/2/2004 7/25/2022 43.4 3 0% 0% 47.40 8
9. [HadZzi¢ Nedret Kalesija 7/16/2004 |7/25/2022 43.2 3 0% 0% 47.20 9
10. [Sekuli¢ Ademir Tuzla 12/24/2004 |7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 10
11. | Omercevi¢ Nihada Tuzla 9/6/2006 7/25/2022 38 3 0% 8% 44.28 11
12. |lbrahimagic¢ Alma Lukavac 9/21/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 12
13. [Muratovi¢ Seudin Zivinice 12/14/2005 |7/25/2022 39.8 3 0% 0% 42.80 13
14. | Ibrahimovic¢ Indira Tuzla 4/19/2008 |7/25/2022 34.2 3 0% 0% 37.20 14
15. [Husié Miralem Gracanica 1/24/2013 |7/25/2022 22.8 3 0% 8% 27.86 15
16. |Dubravi¢ DZejla Lukavac 9/19/2014 |7/25/2022 18.8 3 20% 0% 26.16 16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mijesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1.

Poukao o pravhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat




kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima

branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto bibliotekar, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.18)

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa
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1. Nisi¢ Amira Tuzla 12/28/1989 (7/25/2022 78 3 0% 0% 81.00 1.
2. |Faji¢ Edisa Lukavac 2/28/2008 |7/25/2022 34.4 3 30% 15 0% 63.62 2.




3 Mujagi¢ Almira Lukavac 12/9/2011 |7/25/2022 25.4 3 30% 19 0% 55.92 3.
4 Softi¢ Sajda Banovici 12/24/2004 |7/25/2022 42.2 3 20% 0% 55.44 4,
5. Pulovi¢ Azra Zivinice 7/5/2006 7/25/2022 38.4 3 22% 0% 51.73 5.
6. Deli¢ Semira Lukavac 2/28/2012 |7/25/2022 24.8 3 30% 15 0% 51.14 6.
7 Ali¢i¢ Demira Zivinice 9/20/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 7.
8 Smajlbegovi¢ Belma Tuzla 11/26/2004 (7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 8.
9. |Junuzovi¢ Albina Srebrenik  |2/4/2008 7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 9.
10. [Hirki¢ Admira Gradanica |5/15/2007 |7/25/2022 36.4 3 0% 8% 42.55 10.
11. |Begic¢ Anida Lukavac 1/22/2008 |(7/25/2022 34.8 3 0% 8% 40.82 11.
12. [|Mujki¢ Azra Klokotnica |11/30/2009 |7/25/2022 30.2 3 22% 0% 40.50 12.
13. |Dugonji¢ Amela Lukavac 7/3/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 8% 39.53 13.
14 [Dostovi¢ Mersiha Banovici 7/14/2010 |7/25/2022 28.8 3 22% 0% 38.80 14
15 [KeSetovi¢ Fatima Srebrenik 2/4/2008 7/25/2022 34.6 3 0% 0% 37.60 15
16 |Kamenjakovié¢ Almira Zivinice 7/10/2009 |7/25/2022 31.2 3 0% 0% 34.20 16
17 |Huki¢ Musié¢ Mersiha Tuzla 9/21/2010 |7/25/2022 28.4 3 0% 8% 33.91 17

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1|HodzZi¢ Naida Lukavac Nema poloZen ispit za bibliotekara
2 Merisa Husic¢ Banovici Nema poloZen ispit za bibliotekara

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne

procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu




radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: 08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik solfeda, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.20)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1. [Murgi¢ Asmir Lukavac 6/20/2016 |7/25/2022 14.6 3 20% 21.12 1
2. |Besirovi¢ Mensur Zivinice 2/2/2016 7/25/2022 15.4 1.50 20% 20.28 2




3. |Salki¢ Adnan Lukavac 9/11/2017 |7/25/2022 11.6 3 19% 0% 17.37

4, |Cergi¢ Aldin Banovidi 7/2/2017 7/25/2022 12 1.50 22% 0% 16.47

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.



POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik gitare, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.22)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana
raspisivanja konkursa

Rb. Ime i prezime kandidata

Dodatno bodovi po osnovu ¢lana 19. stav (3) pravilnika

Mjesto stanovanja
Datum zatvaranja konkursa

Datum diplomiranja
Vise strucno zvanje

© |Broj bodova po osnovu radnog staza ili cekanja na posao
i\% Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija

S |Procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze
'g Ukupan broj ostvarenih bodova

o [Intervju

(=)

1. 1/0/1900

N1Rang




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. [lbrahimagi¢ Armin Lukavac Nema poloZen strucni ispit
2. |bPulovi¢ Nedim Tuzla SSS

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

Broj: /22
Datum: .08.2022. godine
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik klavira, 1 izvrsilac, na 18 ¢asova, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.23)
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1 Skopljak Sarah Tuzla 11/25/2020(|7/25/2022 4 3 0% 0% 7.00 1

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA




Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. |Spahi¢ Narcisa Zivinice SSS
2.  [Memisevi¢ Bakir Tuzla Nema poloZen strucni ispit
3. [Bjeli¢ Nermin Lukavac SSS
4  [Salki¢ Adnan Lukavac Nema polozen ispit za klavir
5 Horozi¢ Haris Nije pristupio intervjuu

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.



POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC
Broj: /22
Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto asistent u nastavi, 2 izvrSioca, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.25)
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1. Musanovi¢ Sanela Tuzla 3 30% 15 0% 18.90 1
2. Deli¢ Semira Lukavac 3 30% 15 0% 18.90 1




3. [Mujki¢ Azra Klokotnica 3 22% 0% 3.66 3
4. |Caudevi¢ Mersida Kladanj 3 22% 0% 3.66 3
5. |Dostovi¢ Mersija Banovidi 3 22% 0% 3.66 3
6. [Halilbasi¢ Amra Zivinice 3 20% 0% 3.60 6
7. |Sejdinovi¢ Amra Banovidi 3 20% 0% 3.60 6
8 UZi¢anin Elvira Tuzla 3 20% 0% 3.60 6
9 DzZibri¢ Mersiha Lukavac 3 20% 0% 3.60 6
10 |Caji¢ Zulfi¢ Tamara Tuzla 3 20% 0% 3.60 6
11 |lbrahimovi¢ Subhija Gracanica 3 19% 0% 3.57 11
12 |Brigi¢ Adela Banovidi 3 0% 0% 3.00 12
13 [Junuzovié Azra Lukavac 3 0% 0% 3.00 12
14 |Nuriki¢ DZenana Tuzla 3 0% 0% 3.00 12
15 [|Vikalo Lejla Srebrenik 3 0% 0% 3.00 12
16 [Muminovi¢ MuminhodZi¢ Mersida Zivinice 3 0% 0% 3.00 12
17 [Saki¢ Mersiha Kalesija 3 0% 0% 3.00 12
18 |Palavri¢ Nermin Lukavac 3 0% 0% 3.00 12
19 [Smaijlovi¢ Senada Lukavac 3 0% 0% 3.00 12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjesto

R.b Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Omerdi¢ Mujcinovi¢ Dijana Lukavac nije navedena pozicija na koju konkurit

2 Andrejas Matea Tuzla neodgovarajuca strucna sprema

3 Silajdzi¢ Amela Tuzla neodgovarajuca struc¢na sprema

4 Babi¢ Almasa Doboj Istok neodgovarajuca strucna sprema

5 Mujci¢ Amela D.Orahovica neodgovarajuca struc¢na sprema

6 Toki¢ Aldiana Lukavac neodgovarajuca strucna sprema

7 Mehinovi¢ Armina Lukavac neodgovarajuca struc¢na sprema

8 Pistoljevic Belkisa Lukavac neodgovarajuca strucna sprema

9 Hasanovi¢ Maida Lukavac neodgovarajuca struc¢na sprema

10 [Mahovki¢ Emanuela Lukavac neodgovarajuca strucna sprema

11 |Osmanovi¢ Amra Lukavac neodgovarajuca struc¢na sprema




12 Semi¢ Amira Babice neodgovarajuca struc¢na sprema

13 |Puskar Jasminka Gracanica Nije pristupio/la intervjuu

Poukao o pravnom lijeku
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC
Broj: /22
Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto asistent u nastavi, 1 izvrsilac, 3 sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.26)
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1. Musanovi¢ Sanela Tuzla 3 30% 15 0% 18.90 1
2. Deli¢ Semira Lukavac 3 30% 15 0% 18.90 1




3. [Mujki¢ Azra Klokotnica 3 22% 0% 3.66 3
4. |Caudevi¢ Mersida Kladanj 3 22% 0% 3.66 3
5. |Dostovi¢ Mersija Banovidi 3 22% 0% 3.66 3
6. [Halilbasi¢ Amra Zivinice 3 20% 0% 3.60 6
7. |Sejdinovi¢ Amra Banovidi 3 20% 0% 3.60 6
9. [|UZi€anin Elvira Tuzla 3 20% 0% 3.60 6
10. |DzZibri¢ Mersiha Lukavac 3 20% 0% 3.60 6
11. |Caji¢ Zulfi¢ Tamara Tuzla 3 20% 0% 3.60 6
12. [lbrahimovi¢ Subhija Gracanica 3 19% 0% 3.57 12
13. |Brigi¢ Adela Banovici 3 0% 0% 3.00 13
14. |Junuzovi¢ Azra Lukavac 3 0% 0% 3.00 13
15. [Nuriki¢ DZenana Tuzla 3 0% 0% 3.00 13
16. |Vikalo Lejla Srebrenik 3 0% 0% 3.00 13
17. |Muminovi¢ MuminhodZi¢ Mersida Zivinice 3 0% 0% 3.00 13
18. |Saki¢ Mersiha Kalesija 3 0% 0% 3.00 13
19. [Palavri¢ Nermin Lukavac 3 0% 0% 3.00 13
20. [Smajlovi¢ Senada Lukavac 3 0% 0% 3.00 13
21. [Karahasanovi¢ Emina Gracanica 3 0% 0% 3.00 13
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.b Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja| Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Omerdi¢ Mujcinovi¢ Dijana Lukavac nije navedena pozicija na koju konkurise

2 Andrejas Matea Tuzla neodgovarajuca stru¢na sprema

3 Silajdzi¢ Amela Tuzla neodgovarajuca strucna sprema

4 Babi¢ Almasa Doboj Istok neodgovarajuca stru¢na sprema

5 Mujci¢ Amela D.Orahovica neodgovarajuca strucna sprema

6 Toki¢ Aldiana Lukavac neodgovarajuca stru¢na sprema

7 Mehinovi¢ Armina Lukavac neodgovarajuca strucna sprema

8 Pistoljevic Belkisa Lukavac neodgovarajuca stru¢na sprema

9 Hasanovi¢ Maida Lukavac neodgovarajuca strucna sprema

10 [Mahovki¢ Emanuela Lukavac neodgovarajuca stru¢na sprema

11 |Osmanovi¢ Amra Lukavac neodgovarajuca strucna sprema




12 Semi¢ Amira Babice neodgovarajuca strucna sprema

13 Puskar Jasminka Gracanica istupio/la intervjuu

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan |
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA













JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije-konkursna pozicija broj:40.1)

Rb.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa

Datum diplomiranja

Datum zatvaranja konkursa

Broj bodova po osnovu radnog staza ili ¢ekanja na posao

Vise strucno zvanje

Dodatno bodovi po osnovu ¢lana 19. stav (3) pravilnika

Ukupan broj ostvarenih bodova

Besi¢ Mirnes

6/3/2009

7/25/2022

31.4

oo\o Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija

34.40

Sabitovic¢ Elvira

8/6/2014

7/25/2022

w|w |Intervju

20%

|2 |Procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze

26.40

N[~ |Rang




3. |Alji¢ Adis Tuzla 2/20/2015 |7/25/2022 17.8 3 20% 0% 24.96 3.
4, Sehovié Senka Zivinice 7/10/2015 |7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 4,
5. Caji¢ Monika Tuzla 12/23/2016 |7/25/2022 134 3 20% 0% 19.68 5.
6. |Tinji¢ Isnar Tuzla 7/13/2017 |7/25/2022 12 3 20% 0% 18.00 6.
7. [Mrdzi¢ Samra Lukavac 9/3/2018 7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 7.
8. Gobelji¢ Azra Srebrenik 2/28/2020 |7/25/2022 5.6 3 0% 0% 8.60 8.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mijesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Kurti¢ Nermin Srebrenik Na prijavi nije navedena pozicija
2. |Zigi¢ Samra Lukavac nema poloZzen struéni ispit

Poukao o pravnhom lijeku
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan

objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne

procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima

branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE




1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.2)

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa
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1. |Besi¢ Mirnes Lukavac 6/3/2009 7/25/2022 31.4 3 0% 0% 34.40 1
2. |Mehmedovi¢ Aida Tuzla 2/21/2011 |7/25/2022 27.4 3 0% 8% 32.83 2




3 Jagodi¢ Muamer Zivinice 11/18/2010 (7/25/2022 28 3 0% 0% 31.00 3
4 Sisi¢ Selma Tuzla 9/15/2011 |7/25/2022 26 3 0% 0% 29.00 4
5. |Zuki¢ Jasmina Srebrenik 3/27/2013 |7/25/2022 22.2 3 0% 8% 28.30 5
6. Husejnefendi¢ Ivana Tuzla 7/12/2013 |7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 6
7 Sabitovic¢ Elvira Tuzla 8/6/2014 7/25/2022 19 3 20% 0% 26.40 7
8 Alji¢ Adis Tuzla 2/20/2015 |7/25/2022 17.8 3 20% 0% 24.96 8
9. Borogovac Alema Tuzla 11/4/2013 (7/25/2022 20.8 3 0% 0% 23.80 9
10. |Sehovié Senka Zivinice 7/10/2015 |7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 10
11. Redzi¢ Damir Lukavac 10/2/2014 |7/25/2022 18.6 3 0% 0% 21.60 11
12. |Mesi¢ Merima Kalesija 7/11/2015 |7/25/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 12
13. éajic’ Monika Tuzla 12/23/2016 |7/25/2022 134 3 20% 0% 19.68 13
14. [Tinji¢ Isnar Tuzla 7/13/2017 |7/25/2022 12 3 20% 0% 18.00 14
15. |Mrdzié¢ Samra Lukavac 9/3/2018 7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 15
16. |Gobelji¢ Azra Srebrenik 2/28/2020 |7/25/2022 5.6 3 0% 0% 8.60 16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Kurti¢ Nermin Srebrenik Na prijavi nije navedena pozicija
2. Zigi¢ Samra Lukavac nema polozen strucni ispit
3 Softi¢ Samedin Lukavac Nije pristupio intervjuu

Poukao o pravnhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko




ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- precisceni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum: .08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika | knjizevnosti, 1 izvrsilac na 13 ¢asova, na odredeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.4

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
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1. Mujagic¢ Almira Lukavac 12/9/2011 |7/25/2022 254 3 30% 19 0% 55.92 1
2. Klincevi¢ Nisfeta Tojsidi 6/1/2005 7/25/2022 41 1 3 20% 0% 54.00 2




3. |Pulovi¢ Azra Zivinice 7/5/2006 7/25/2022 38.4 3 22% 0% 51.73 3

4, Deli¢ Semira Lukavac 2/28/2012 |7/25/2022 24.8 3 30% 15 0% 51.14 4

5. Mujabasié Ervin Tuzla 9/22/2006 |7/25/2022 38 3 19% 0% 48.79 5

6. Kurtovié Lejla Lukavac 2/21/2005 |[7/25/2022 41.8 3 0% 8% 48.38 6

7. |Podgorcevi¢ Fahreta Zivinice 12/27/2006 |7/25/2022 37.2 3 20% 0% 48.24 7

8. Hidanovi¢ Salihovi¢ Halida Tuzla 5/14/2007 |7/25/2022 36.4 3 20% 0% 47.28 8

9. [Mujki¢ Demira Zivinice 9/20/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 9

10. |Udovici¢ Mirela Tuzla 9/16/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 9

11. |[Toki¢ Sanela Lukavac 12/25/2007 |7/25/2022 35 3 22% 0% 46.36 11
12. [Junuzovi¢ Albina Srebrenik 2/4/2008 7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 12
14. [Halilbasi¢ Amra Zivinice 9/12/2008 |7/25/2022 33.2 3 20% 0% 43.44 13
15. |Suljendi¢ Mahmutovi¢ Emina Tuzla 12/15/2008 |7/25/2022 32.6 3 20% 0% 42.72 14
17. [|Hirki¢ Admira Gracanica 5/15/2007 |7/25/2022 36.4 3 0% 8% 42.55 15
18. |Bulji¢ Amira Brijesnica V. [3/26/2009 |7/25/2022 31.8 3 20% 0% 41.76 16
19. |[HodZi¢ Nermina Lukavac 6/1/2006 7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 17
20. |Hodzi¢ Naida Lukavac 9/7/2006 7/25/2022 38 3 0% 0% 41.00 18
21. Begi¢ Anida Lukavac 1/22/2008 |7/25/2022 34.8 3 0% 8% 40.82 19
24. |Mujki¢ Azra Klokotnica 11/30/2009 |7/25/2022 30.2 3 22% 0% 40.50 20
25. |Muri¢ Erna Tuzla 5/21/2008 |7/25/2022 34 3 0% 8% 39.96 21
26. |Muslimovi¢ Merima Tuzla 5/27/2008 |(7/25/2022 33.8 3 0% 8% 39.74 22
27. |Dugonji¢ Amela Lukavac 7/3/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 8% 39.53 23
28. |Dostovi¢ Mersija Banovidi 7/14/2010 (7/25/2022 28.8 3 22% 0% 38.80 24
29. |lbrahimovié Subhija Miric¢ina 3/12/2010 7/25/2022 29.6 3 19% 0% 38.79 25
30. |[Softi¢ Anida Banovici 4/12/2011 |7/25/2022 27 3 20% 0% 36.00 26
31. |Husié¢ Merisa Banovidi 1/30/2012 |7/25/2022 25 3 22% 0% 34.16 27
33. |Huki¢ Musié Mersiha Tuzla 9/21/2010 |[7/25/2022 28.4 3 0% 8% 33.91 28
34. |Junuzovié Azra Lukavac 9/2/2009 7/25/2022 30.8 3 0% 0% 33.80 29
35. |Avdi¢ Melisa Tuzla 5/25/2012 (7/25/2022 24.4 3 20% 0% 32.88 30
36. [Nasi¢ Lejla Gracanica 3/28/2014 |7/25/2022 19.8 3 20% 0% 27.36 31
38. |Nuriki¢ DZenana Tuzla 1/14/2013 |7/25/2022 22.8 3 0% 0% 25.80 32
40. |Memié DzZenita Dobosnica 9/7/2020 7/25/2022 4.4 3 0% 8% 7.99 33

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA




Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Marijanovi¢ Kravi¢ Dijana Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
2 Faji¢ Edisa Lukavac Kandidat nije pristupio intervjuu
3 Numanovi¢ Inesa Banovici Kandidat nije pristupio intervjuu
4 Jusié¢ Lejla Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
5 Hodzi¢ Muhamed Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
6 Suljki¢ Suada Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
7 Halil¢evi¢ Selma Stjepan Polje Kandidat nije pristupio intervjuu

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.



POTPIS DIREKTORA







JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik hemije, 1 izvrsilac na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije-konkursna pozicija broj:40.10)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
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1. UZicanin Elvira Tuzla 7/12/2005 (7/25/2022 40.8 3 20% 0% 52.56 1
2. Babaji¢ Almasa Gracanica 6/9/2005 7/25/2022 41 3 19% 0% 52.36 2




3 Muharemagic Sabina Tuzla 5/21/2004 |7/25/2022 43.6 3 0% 8% 51.41 3
4 Salki¢ Enisa Bratunac 7/12/2006 |7/25/2022 38.4 3 20% 0% 49.68 4
5 Causevi¢ Mersida Kladanj 6/18/2007 |7/25/2022 36.2 3 22% 0% 47.82 5
6. Humi¢ Memic¢ Aurela Lukavac 7/10/2007 |7/25/2022 36 3 20% 0% 46.80 6
7 Dizdarevic¢ Elvir Srebrenik 11/15/2007 |7/25/2022 35.2 3 20% 0% 45.84 7
8 Tufekci¢ Alma Lukavac 6/14/2006 |7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 8
9 Nuhanovié Inela Lukavac 10/11/2012 |7/25/2022 23.4 3 20% 0% 31.68 9
10 Hasanbasic¢ Sanela Tuzla 4/11/2013 |7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 10
11 |Sejdinovi¢ Jasmina Lukavac 10/31/2013 (7/25/2022 20.8 3 0% 0% 23.80 11

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1|Tabalovi¢ Nusreta Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu
2|Srabovi¢ Jasna Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
3{Zenunovi¢ Meliha Purdevik u prijavi nije navedena pozicija na koju kandidat konkurie

Poukao o pravnhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno



uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- precisceni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MIJESTO" LUKAVAC

Broj:

/22

Datum:___.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik hemije, 1 izvrsilac na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme -konkursna pozicija broj:40.11)

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
konkursa

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1 Kari¢ Amela Lukavac 10/10/1996 (7/25/2022 61.8 3 0% 10% 71.28 1
2 Isakovi¢ Hasida Lukavac 7/16/2001 |7/25/2022 50.4 3 20% 0% 64.08 2




3 Hadzi¢ Jasminka Kalesija 6/23/2001 |7/25/2022 50.6 3 0% 0% 54.60 3
4 Kamberovi¢ Mirela Zivinice 10/20/2003 |7/25/2022 45 3 0% 8% 52.92 4
5 Uzi¢anin Elvira Tuzla 7/12/2005 |7/25/2022 40.8 3 20% 0% 52.56 5
6 Babaji¢ Almasa Gracanica 6/9/2005 7/25/2022 41 3 19% 0% 52.36 6
7 Muharemagic Sabina Tuzla 5/21/2004 |7/25/2022 43.6 3 0% 8% 51.41 7
8 Hadzi¢ Meliha Gracanica 10/31/2002 |7/25/2022 47.2 3 0% 0% 50.20 8
9 Salki¢ Enisa Bratunac 7/12/2006 |7/25/2022 38.4 3 20% 0% 49.68 9
10 |Brki¢ Mirela Lukavac 10/27/2003 |7/25/2022 44.8 3 0% 0% 48.80 10
11 [Humié¢ Memic¢ Aurela Lukavac 7/10/2007 |7/25/2022 36 3 20% 0% 46.80 11
12 |Dizdarevic Elvir Srebrenik 11/15/2007 (7/25/2022 35.2 3 20% 0% 45.84 12
13 |Tufekci¢ Alma Lukavac 6/14/2006 |7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 13
14 |Hodzi¢ Aida Gracanica 11/1/2006 |7/25/2022 37.6 3 0% 0% 40.60 14
15 |Nuhanovié Inela Lukavac 10/11/2012 (7/25/2022 23.4 3 20% 0% 31.68 15
16 [Hasanbasié Sanela Tuzla 4/11/2013 |7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 16
17 |Sejdinovié¢ Jasmina Lukavac 10/31/2013 (7/25/2022 20.8 3 0% 0% 23.80 17
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mijesto

R.b Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Traki¢ Adina Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

2 Srabovi¢ Jasna Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

3 Tabalovi¢ Nusreta Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu

Poukao o pravhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu




radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022.godine

(radno mjesto DEFEKTOLOG -LOGOPED, 1 IZVRSILAC, 20% NORME NA ODREDENO VRIJEME- pozicija broj: 40.24)

LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana

diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa

Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1 GARAGIC ELVIR SREBRENICA (3/13/2002 7/25/2022 48.8 3 21% 15 0% 77.68 1
2 IBRAHIMOVIC NADIR TUZLA 10/10/2002 7/25/2022 47.4 3 23% 15 0% 76.99 2
3 SITAREVIC MIRZA TUZLA 12/24/2001 7/25/2022 49.4 3 0% 8% 56.59 3




4 [NUHIC AJSELA LUKAVAC  |11/3/2006 7/25/2022 37.6 3 0% 8% 43.85 4
5 |HADZIKADUNIC ALISA GRACANICA [12/26/2011  |7/25/2022 25.2 3 20% 0% 33.84 5
6 |MISANOVIC VALENTINA KRESEVO 2/2/2017 7/25/2022 13 3 0% 0% 16.00 6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. |HUSEJNEFENDIC IVANA TUZLA NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA DEFEKTOLOGA
2 |SISICTANJA GRACANICA NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT U OBRAZOVANJU
3 |SALKIC PASIC JASMINA TUZLA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
4  |ANDREJAS MATEA TUZLA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
5 |DZINIC LEJLA TUZLA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
6 |SEMIC AMIRA LUKAVAC NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima




branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik GEOGRAFIJE,1 IZVRSILAC NA 10 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME - pozicija broj:40.7)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana

diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa

Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1 MUJKANOVIC SANELA ZIVINICE 1/30/2004 |7/25/2022 44.2 3 20% 0% 56.64 1
2 OMEROVIC AZRA GRACANICA 6/1/2005 |7/25/2022 41 3 20% 0% 52.80 2
3 MUSANOVIC SANELA TUZLA 11/4/2011 |7/25/2022 25.6 3 30% 15 0% 52.18 3




4 |EACKOVIC DZENITA TUZLA 1/23/2006 |(7/25/2022 39.6 3 20% 0% 51.12 4
5 |HASANOVIC SANELA TUZLA 2/25/2006 |7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 5
6 |MEHMEDOVIC NIJAZ KALESIJA 2/24/2006 |7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 6
7  |BULOVIC MIRELA ZIVINICE 3/27/2004 |7/25/2022 43.8 3 0% 8% 50.54 7
8 |NISIC MIRZET ZIVINICE 7/9/2004 |7/25/2022 43.2 3 0% 8% 49.90 8
9  |NUHANOVIC ADISA ZIVINICE 12/22/2006 |7/25/2022 37.4 3 20% 0% 48.48 9
10 |HADZIC NEDRET KALESIJA 7/16/2004 |7/25/2022 43.2 3 0% 0% 47.20 10
11 |BERBIC FAHRUDIN TUZLA 12/16/2005 [7/25/2022 39.8 3 0% 8% 46.22 11
12 |KRNJIC AMIRA LUKAVAC  |10/23/2004 (7/25/2022 42.6 3 0% 0% 45.60 12
13 |MURATOVIC SABINA TUZLA 6/9/2009 |7/25/2022 31.4 3 20% 0% 41.28 13
14 |GRAHIC MERSIHA LUKAVAC  |1/15/2010 (7/25/2022 30 3 20% 0% 39.60 14
15 [GUTIC EMIR TUZLA 1/23/2012 |7/25/2022 25.2 3 19% 0% 33.56 15
16 |SOFTIC NIHADA LUKAVAC  |5/25/2012 |(7/25/2022 24.4 3 20% 0% 32.88 16
17 |SEJDINOVIC AMRA BANOVICI  |10/18/2013 (7/25/2022 21 3 20% 0% 28.80 17
18 [MORANJKIC SEMIR TUZLA 12/27/2019 |7/25/2022 6 3 0% 0% 9.00 18
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |EFENDIC AMIRA ZIVINICE NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

SMAJIC NEDIMA TUZLA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
3 |SUUIC DZENITA TUZLA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne

procedure.




2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: 08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik KULTURE ZIVLJENJA,1 IZVRSILAC NA 2 CASA, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE-pozicija broj:40.15)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana

diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa

Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija
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1 KARIC AMELA LUKAVAC 10/10/1996 |7/25/2022 61.8 3 0% 10% 71.28 1
2 ISAKOVIC HASIDA LUKAVAC 7/16/2001 |7/25/2022 50.4 3 20% 0% 64.08 2
3 |HADZIC JASMINKA KALESIA 6/23/2001 |7/25/2022 50.6 1 3 0% 0% 54.60 3




4 KURTIC LEJLA LUKAVAC 5/13/2005 |7/25/2022 41.2 3 20% 0% 54.24 4
5 KAMBEROVIC MIRELA ZIVINICE 10/20/2003 |7/25/2022 45 3 0% 8% 52.92 5
6 HADZIC MELIHA GRACANICA [10/31/2002 |7/25/2022 47.2 3 0% 0% 50.20 6
7 SALKIC ENISA BRATUNAC |7/12/2006 |7/25/2022 38.4 3 20% 0% 49.68 7
8 BRKIC MIRELA LUKAVAC 10/27/2003 |7/25/2022 44.8 3 0% 0% 48.80 8
9 CAUSEVIC MERSIDA KLADANJ 6/18/2007 |7/25/2022 36.2 3 22% 0% 47.82 9
10 |HUMIC MEMIC AURELA LUKAVAC 7/10/2007 |7/25/2022 36 3 19% 0% 46.41 10
11 |DIZDAREVIC ELVIR SREBRENIK |11/15/2007 |7/15/2022 35.2 3 20% 0% 45.84 11
12 |TUFEKCIC ALMA LUKAVAC 6/14/2006 |7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 12
13 |ZBANIC ANELA TUZLA 7/16/2009 |7/25/2022 31.2 3 20% 0% 41.04 13
14 [HATEMIC SELMA GRACANICA 7/17/2009 |7/25/2022 31.2 3 0% 8% 36.94 14
15 [BRKIC MIRELA TUZLA 12/29/2010|7/25/2022 27.6 3 20% 0% 36.72 15
16 |NUHANOVIC INELA LUKAVAC 10/11/2012 (7/25/2022 23.4 3 20% 0% 31.68 16
17 |BRIGIC ADELA BANOVICI 5/23/2013 |7/25/2022 22 3 20% 0% 30.00 17
18 [HASANBASIC SANELA TUZLA 4/11/2013 |7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 18
19 |KRIVALIC JASMINA ZIVINICE 12/26/2014 |7/25/2022 18 3 20% 0% 25.20 19
20 |PALAVRIC NERMIN LUKAVAC 1/20/2017 |7/25/2022 13.2 3 0% 0% 16.20 20
21 |HODZIC SEDAD poBOJISTOK  |2/17/2022 |7/25/2022 1 3 20% 0% 4.80 21
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mijesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 VIKALO LEJLA SREBRENIK NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
2 SRABOVIC JASNA ZIVINICE NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
3 HUSIC MIRALEM GRACANICA NEMA ODGOVARAJUCU DIPLOMU

Poukao o pravhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne




procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: .08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik MATEMATIKE, 12 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE-konkursna pozicija broj:40.8)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa
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1 |DZUZDANOVIC EDIN TEOCAK 7/19/2012 |7/25/2022 24 3 23% 15 0% 48.21 1
2 |CAUSEVIC AMELA ZIVINICE 7/13/2011 |7/25/2022 26.4 3 22% 0% 35.87 2
3 |[NURKANOVIC SEJLA LUKAVAC  |6/28/2011 |7/25/2022 26.4 3 19% 0% 34.99 3




4 JAGODIC LEJLA ZIVINICE 9/10/2011 |7/25/2022 26 3 20% 0% 34.80 4

5 SALIHOVIC ELVEDIN SREBRENIK 6/14/2017 |7/25/2022 12.2 3 30% 15 0% 34.76 5

6 KIKANOVIC DANIRA TUZLA 9/3/2013 |7/25/2022 21.2 1 3 20% 0% 30.24 6

7 ALICIC SENADA TUZLA 7/19/2012 |7/25/2022 24 3 0% 8% 29.16 7

8  |TALETOVIC SISIC NADINA BANOVICI  |9/3/2013 |7/25/2022 21.2 3 20% 0% 29.04 8

9 pULOVIC IRMA ZIVINICE 10/2/2013 |7/25/2022 21 3 20% 0% 28.80 9

10  |IBRAHIMOVIC JASMINA LUKAVAC 8/28/2012 |7/25/2022 23.6 3 0% 8% 28.73 10
11 |IBRIC AMRA SREBRENIK |6/20/2019 |7/25/2022 7.4 3 30% 15 0% 28.52 11
12 |AHMEUIC AMRA GRACANICA |3/20/2013 |7/25/2022 22.4 3 0% 8% 27.43 12
13 |DELIC EMINA TUZLA 7/19/2012 |7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 13
14 [MUMINOVIC MUMINHODZIE MERSIDA | ZIVINICE 7/10/2012 |7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 13
15 [VEJZOVIC MERISA KLADANJ 7/25/2014 |7/25/2022 19.2 3 20% 0% 26.64 15
16  [DZINIC SABINA TUZLA 7/19/2013 |7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16
17 |KADIC NEVRES KALESIJA 7/18/2013 |7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16
18 |OGRASEVIC MIRELA LUKAVAC 7/18/2013 |7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16
19 |SINANOVIC REMZIJIA KALESIJA 7/25/2014 |7/25/2022 19.2 3 19% 0% 26.42 19
20 [MESKOVIC SABINA TUZLA 12/18/2012 (7/25/2022 23 3 0% 0% 26.00 20
21 [MARKOVIC EMINA TUZLA 7/21/2015 |7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 21
22 |[TUFEKCIC DAMIR LUKAVAC 12/18/2015 (7/25/2022 15.8 3 20% 0% 22.56 22
23 [CoLAKOVIC AMRA KLADANJ 2/21/2015 |7/25/2022 17.8 3 0% 0% 20.80 23
24  [JARCEVIC AZRA TUZLA 4/2/2015 |7/25/2022 17.4 3 0% 0% 20.40 24
25 [HUSIC AMRA BANOVICI 1/31/2017 |7/25/2022 13 3 20% 0% 19.20 25
26 |POUIC ADISA TUZLA 7/20/2016 |7/25/2022 14.4 3 0% 0% 17.40 26
27 |MUHAREMAGIC SAMRA TUZLA 9/28/2018 |7/25/2022 9 3 20% 0% 14.40 27
28 |MRDZIC SAMRA LUKAVAC 9/3/2018 |7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 28
29 |PEDOVIC SABRIJA TUZLA 9/28/2018 |7/25/2022 9 3 0% 0% 12.00 29

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 BAJRIC MIRALEM TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU




2 BEGANOVIC DEVEDZIC AMILA GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
3 |FEJZIC AZRA TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
4 |HADZIC DZENITA GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
5 |SKOPLIAK ELMA SREBRENIK NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Poukao o pravnom lijeku
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum: .08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik MATEMATIKE, 12 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME , JEDAN IZVRSILAC,-konkursna pozicija broj:40.9)
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1 |DZUZDANOVIC EDIN TEOCAK 7/19/2012 |7/25/2022 24 3 23% 15 0% 48.21 1
CAUSEVIC AMELA ZIVINICE 7/13/2011  |7/25/2022 26.4 3 22% 0% 35.87 2
3 |[NURKANOVIC SEJLA LUKAVAC  |6/28/2011 |(7/25/2022 26.4 3 19% 0% 34.99 3




4  [JAGODIC LEJLA ZIVINICE 9/10/2011 |7/25/2022 26 3 20% 0% 34.80 4

5 |SALIHOVIC ELVEDIN SREBRENIK  |6/14/2017 |7/25/2022 12.2 3 30% 15 0% 34.76 5

6 |KIKANOVIC DANIRA TUZLA 9/3/2013 7/25/2022 21.2 3 20% 0% 30.24 6

7  |ALICIC SENADA TUZLA 7/19/2012 |7/25/2022 24 3 0% 8% 29.16 7

8 |TALETOVIC SISIC NADINA BANOVICI  [9/3/2013 7/25/2022 21.2 3 20% 0% 29.04 8

9 |puLoVIC IRMA ZIVINICE 10/2/2013 |(7/25/2022 21 3 20% 0% 28.80 9

10  |IBRAHIMOVIC JASMINA LUKAVAC  [8/28/2012 |7/25/2022 23.6 3 0% 8% 28.73 10
11 |IBRIC AMRA SREBRENIK |6/20/2019 |7/25/2022 7.4 3 30% 15 0% 28.52 11
12 |AHMEUIC AMRA GRACANICA |3/20/2013 |7/25/2022 22.4 3 0% 8% 27.43 12
13 |DELIC EMINA TUZLA 7/19/2012 |7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 13
14 [MUMINOVIC MUMINHODZIE MERSIDA | ZIVINICE 7/10/2012 |7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 14
15 [VEJZOVIC MERISA KLADANJ 7/25/2014 |7/25/2022 19.2 3 20% 0% 26.64 15
16 |DZINIC SABINA TUZLA 7/19/2013 |7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16
17 |HUSEJNEFENDIC IVANA TUZLA 7/12/2013  |7/26/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 17
18 [KADIC NEVRES KALESIJA 7/18/2013  |7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 18
19 |OGRASEVIC MIRELA LUKAVAC  |7/18/2013 (7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 19
20 |SINANOVIC REMZIJA KALESIJA 7/25/2014 |7/25/2022 19.2 3 19% 0% 26.42 20
21 |MESKOVIC SABINA TUZLA 12/18/2012 |7/25/2022 23 3 0% 0% 26.00 21
22 |[MARKOVIC EMINA TUZLA 7/21/2015  |7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 22
23 |TUFEKCIC DAMIR LUKAVAC 12/18/2015 (7/25/2022 15.8 3 20% 0% 22.56 23
24 |COLAKOVIC AMRA KLADAN!J 2/21/2015 |7/25/2022 17.8 3 0% 0% 20.80 24
25 |JARCEVIC AZRA TUZLA 4/2/2015 |7/25/2022 17.4 3 0% 0% 20.40 25
26 |MESIC MERIMA KALESIA 7/11/2015 |7/25/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 26
27 |REDZIC DAMIR LUKAVAC  |7/11/2015 |7/26/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 27
28 |HUSIC AMRA BANOVICI  [1/31/2017 |7/25/2022 13 3 20% 0% 19.20 28
29 [PoUIC ADISA TUZLA 7/20/2016 |7/25/2022 14.4 3 0% 0% 17.40 29
30 |[MUHAREMAGIC SAMRA TUZLA 9/28/2018 |7/25/2022 9 3 20% 0% 14.40 30
31 [MRDZIC SAMRA LUKAVAC  |9/3/2018 |7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 31
32 |PEDOVIC SABRUA TUZLA 9/28/2018 |7/25/2022 9 3 0% 0% 12.00 32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA




Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 BEGANOVIC DEVEDZIC AMILA GRACANICA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
2 BRKIC NERMIN TUZLA NIUJE PRISTUPILA NA INTERVJU
3 FEJZIC AZRA TUZLA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU
4  |HADZIC DZENITA GRACANICA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .08.2022. godine, u sati.



POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum: .08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme -konkursna pozicija broj: 40.17)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
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1 MUSIC MEVLIDA SREBRENIK 1/26/2010 (7/25/2022 29.8 3.00 30% 15 0% 57.64 1
2 MEMIC NASIHA LUKAVAC 2/7/2004 |7/25/2022 44.2 3 20% 0% 56.64 2
3 HODZIC SELMA LUKAVAC 7/17/2003 [7/25/2022 45.6 1.50 20% 0% 56.52 3




4 [SALIBASIC NADA LUKAVAC 4/1/2004  |7/25/2022 43.8 3 19% 0% 55.69 4
5 |HUSKIC ALBIN BANOVICI 6/30/2004 |7/25/2022 43.2 3 20% 0% 55.44 5
6 |SOFTIC SAIDA BANOVICI 12/24/2004 (7/25/2022 42.2 3 20% 0% 55.44 5
7 |HUSIC ALISA TUZLA 10/17/2003 |7/25/2022 45 1.50 | 19% 0% 55.34 7
8 |HRVATOVIC EDINA LUKAVAC 4/1/2004  |7/25/2022 43.8 1.50 | 22% 0% 55.27 8
9  |MURGIC SANELA LUKAVAC 9/24/2004 |7/25/2022 42.8 3 20% 0% 54.96 9
10 |KAVAZOVIC AMELA KLADANJ 8/27/2004 |7/25/2022 42.8 3 19% 0% 54.50 10
11 |MEHANOVIC MIRSELA TUZLA 9/24/2004 |7/25/2022 42.8 1.50 | 20% 0% 54.36 11
12 |NUMANOVIC MERISA TUZLA 12/24/2004 |7/25/2022 42.2 3 20% 0% 54.24 12
13 |MASIC AUUKIC ENISA LUKAVAC 2/26/2001 |7/25/2022 51.2 3 0% 0% 54.20 13
14 |[IMAMOVIC ALMA LUKAVAC 10/18/2002 |7/25/2022 47.4 1.50 | 0% 8% 53.89 14
15 |MERDANOVIC SANJA TUZLA 1/15/2003 |(7/25/2022 46.8 3 0% 8% 53.78 15
16 |REHIC SAMIRA ZIVINICE 2/12/2005 |7/25/2022 41.8 3 19% 0% 53.31 16
17 |DOSTOVIC ELDISA BANOVICI 9/22/2005 |7/25/2022 40.4 3 22% 0% 52.95 17
18 |HUSIC AZEMINA ZIVINICE 9/9/2005 |7/25/2022 40.4 3 20% 0% 52.08 18
19 |AZABAGIC ALMA TUZLA 9/26/2003 |7/25/2022 45 3 0% 8% 51.84 19
20 |HADZIHASKIC EMA LUKAVAC 10/14/2005 [7/25/2022 40.2 3 20% 0% 51.84 20
21  |KRAJINOVIC MIRELA GRACANICA [10/17/2003 |7/25/2022 45 3 0% 8% 51.84 21
22  |BOSANKIC NIHADA ZIVINICE 1/10/2004 |(7/25/2022 44.4 3 0% 8% 51.19 22
23 [BEGIC ADISA LUKAVAC 7/3/2002 |7/25/2022 48 3 0% 0% 51.00 23
24 [SULIAGIC HASAN LUKAVAC 2/23/2004 |7/25/2022 44.2 3 0% 8% 50.98 24
25 [BEGOVIC EDINA LUKAVAC 9/22/2004 |7/25/2022 42.8 3 0% 8% 50.54 25
26 |HODZIC ALMA ZIVINICE 2/21/2006 |7/25/2022 39.4 3 19% 0% 50.46 26
27 |DUVNJAKOVIC ELDINA LUKAVAC 5/6/2004 |7/25/2022 43.6 3 0% 8% 50.33 27
28 |MAHOVKIC SEAD LUKAVAC 7/12/2004 |7/25/2022 43.2 3 0% 8% 49.90 28
29 [HRVANOVIC AMRA LUKAVAC 9/18/2004 |7/25/2022 42.8 3 0% 8% 49.46 29
30 [IBRISIMOVIC MERSIHA TUZLA 12/24/2004 (7/25/2022 42.2 3 0% 8% 48.82 30
31 [mILIC ALMA BANOVICI 12/21/2004 |7/25/2022 42.2 3 0% 8% 48.82 31
32 [ZELENTUROVIC INDIRA TUZLA 1/18/2005 |(7/25/2022 42 3 0% 8% 48.60 32
33 |SANDZIC ILDA TUZLA 5/18/2007 |7/25/2022 36.4 3 22% 0% 48.07 33
34 [CASUROVIC AIDA ZIVINICE 10/19/2006 [7/25/2022 37.8 1.5 20% 0% 47.16 34
35 |OKICIC MELISA LUKAVAC 11/1/2008 |(7/25/2022 32.8 3 20% 0% 46.96 35
36 [HANKIC EMINA LUKAVAC 10/9/2005 |[7/25/2022 40.2 3 0% 8% 46.66 36




37 [smAILOVIC SENADA LUKAVAC 9/2/2004 |7/25/2022 42.8 3 0% 0% 45.80 37
38 |MUHAMEDBEGOVIC AMELA  |LUKAVAC 12/21/2004 |7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 38
39 [MUJIC MIRNESA GRACANICA |12/15/2006 |7/25/2022 37.4 3 0% 8% 43.63 39
40 |AHMIC ELVIR GRACANICA |9/23/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 40
41 |ALIBEGOVIC ASIF GRACANICA [9/8/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 41
42 |COSIC ENISA LUKAVAC 9/16/2005 |7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 42
43 |HODZIC AMIR ZIVINICE 10/6/2005 |7/25/2022 40.2 3 0% 0% 43.20 43
44 |OMEROVIC MELISA TUZLA 11/1/2008 |(7/25/2022 32.8 3 20% 0% 42.96 44
45 |CICKUSIC AMELA ZIVINICE 2/6/2006 |7/25/2022 39.4 3 0% 0% 42.40 45
46 |HANKIC DZEVIDA LUKAVAC 4/28/2006 |7/25/2022 38.8 3 0% 0% 41.80 46
47 |BUBIC ALMIRA TUZLA 4/20/2007 |7/25/2022 36.6 1.50 | 0% 8% 41.15 47
48 |HUSEJNOVIC ADISA SREBRENIK  [4/20/2007 |7/25/2022 36.6 1.50 | 0% 8% 41.15 48
49 |puzIC ANISA LUKAVAC 9/21/2006 |7/25/2022 38 3 0% 0% 41.00 49
50 [HURIC MERIMA ZIVINICE 9/1/2006 |7/25/2022 38 3 0% 0% 41.00 50
51 [KOVACEVIC NAIDA BANOVICI 10/26/2009 |7/25/2022 30.4 3 19% 0% 39.75 51
52 |SINANOVIC ERNA TUZLA 9/29/2006 |7/25/2022 37.8 1.50 | 0% 0% 39.30 52
53 [DZIBRIC MERSIHA LUKAVAC 9/16/2010 |7/25/2022 28.4 3 20% 0% 37.68 53
54 |OMEROVIC MELISA LUKAVAC 7/9/2012 |7/25/2022 24 3 20% 0% 32.40 54
55 |DZELILOVIC DZENITA TUZLA 6/19/2019 |7/25/2022 7.4 3 20% 0% 12.48 55
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |IBRISEVIC ALMA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

2 |MILKUNIC ALISA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

3 [SABANOVIC EMINA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

4 |SELIMOVIC ERMINA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

5 |COHADAREVIC ZINETA NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU OS "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj: /22
Datum: 08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik TIELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA-konkursna pozicija broj:40.6, jedan izvrsilac, 4 casa na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana

diplomiranja do dana raspisivanja

konkursa

Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
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1 BECIROVIC ERVIN TUZLA 6/9/2003 7/25/2022 45.8 1 3 22% 0% 60.76 1
P SULEJMANOVIC MIRNES LUKAVAC 3/19/2010 |7/25/2022 29.6 3 30% 15 0% 57.38 2
3 OMAZIC ALMIR TUZLA 5/26/2004 |(7/25/2022 43.4 3 20% 0% 55.68 3




4 BESIROVIC MUAMER ZIVINICE 12/26/2005 |7/25/2022 39.6 1 3 20% 0% 52.32 4
5 HADZIC EDINA TUZLA 4/27/2006 (7/25/2022 38.8 3 20% 0% 51.36 5
6 |GRADASCEVIC EDITA TUZLA 3/25/2004 |7/25/2022 44 3 0% 8% 50.76 6
7 AHMETOVIC DAMIR LUKAVAC 9/28/2004 (7/25/2022 42.6 3 0% 8% 49.25 7
8 LJESNICA ADEL ZIVINICE 8/21/2007 |7/25/2022 35.8 3 22% 0% 47.34 8
9 DEDIC DINO BANOVICI 10/5/2004 |7/25/2022 42.6 1 3 0% 0% 46.60 9
10 |MESANOVIC NEVRES ZIVINICE 3/10/2008 |(7/25/2022 344 3 20% 0% 44.88 10
11 |BESIROVIC ELDINA ZIVINICE 8/24/2006 (7/25/2022 38.2 3 0% 8% 44.50 11
12 |ALICIC EMIR ZIVINICE 11/8/2005 |7/25/2022 40 1 3 0% 0% 44.00 12
13 |IMAMOVIC AHMED TUZLA 11/1/2006 |7/25/2022 37.6 3 0% 8% 43.85 13
14 |DELIC GORDANA TUZLA 10/10/2008 |7/25/2022 33 3 20% 0% 43.20 14
15 |JURIC DARIO TUZLA 3/15/2007 |7/25/2022 36.8 3 0% 8% 42.98 15
16 |[KOVACEVIC JASMIN TUZLA 7/13/2009 (7/25/2022 31.2 3 22% 0% 41.72 16
17 |MESTRIC MIRHET ZIVINICE 6/18/2009 (7/25/2022 31.4 3 20% 0% 41.28 17
18 |HUSIC OMAR TUZLA 11/1/2007 |7/25/2022 35.2 3 0% 8% 41.26 18
19 |SIUKOVIC SUAD TUZLA 6/2/2008 7/25/2022 33.8 3 0% 8% 39.74 19
20 |ZENUNOVIC SALEM ZIVINICE 9/21/2007 |7/25/2022 35.6 3 0% 0% 38.60 20
21 [IMAMOVIC SEFIK KALESIJA 3/6/2008 7/25/2022 34.4 3 0% 0% 37.40 21
22 |ZABIC EMINA TUZLA 11/12/2009 |7/25/2022 30.4 3 0% 8% 36.07 22
23 |HASANOVIC ALEN ZIVINICE 5/19/2011 |7/25/2022 26.8 3 20% 0% 35.76 23
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 ALIC KENAN TUZLA Nije pristupio intervjuu 4,
2 BEGOVIC ENES GRACANICA Nije pristupio intervjuu 22.

Poukao o pravhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan

objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno
uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze
5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum:___.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik ISLAMSKE VJIERONAUKE, JEDAN IZVRSILAC, NA 16 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME-konkursna pozicija broj: 40.16)

Vremenski period od dana
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1 |ALIBASIC LUTVIJA TUZLA 7/9/2008  |7/25/2022 33.6 3 0% 0% 36.60 1
2 |SALKIC MELIHA KALESIJA  [6/3/2000  |7/25/2022 31.4 3 0% 0% 34.40 2
3 [CICEKUSIC SELMA ZIVINICE  |6/19/2012 |7/25/2022 24.2 3 19% 0% 32.37 3
4  |KESEROVIC AJLA TUZLA 12/31/2013 |7/25/2022 20.4 3 20% 0% 28.08 4
5 |SAKIC MAHMUTOVIC AZRA  |KALESIJA  [2/17/2016 |7/25/2022 15.4 3 22% 0% 22.45 5




6 |JAHIC SAMIRA ZIVINICE  [12/29/2015 |7/25/2022 15.6 3 20% 0% 22.32 6
7 HODZIC SABIHA SREBRENIK |9/26/2016 |7/25/2022 13.8 3 0% 0% 16.80 7
8 IBRISEVIC MERIMA TUZLA 10/8/2020 |7/25/2022 4.2 3 20% 0% 8.64 8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 FAZLOVIC AMINA TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVIJUU
2 HASANOVIC MIRZA SAPNA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
3 RIZVIC ALMEDIN KALESIJA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
4 SUMAR ADNAN TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
5 MULALIC NIHADA LUKAVAC Nema polozen strucni ispit

Poukao o pravhom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima

branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Broj: /22
Datum: 08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto PEDAGOG,JEDAN IZVRSILAC, NA 2,5 SATA SEDMICNO NA ODREDENO VRIJEME -konkursna pozicija broj:40.19)

Vremenski period od dana
diplomiranja do dana raspisivanja
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1 CeBIC MAJA TUZLA 7/8/2009 7/25/2022 31.2 3 30% 15 0% 59.46 1
OSMANOVIC RAMIZA TUZLA 1/14/2010 |7/25/2022 30 3 30% 15 0% 57.90 2
3 TANOVIC LEJLA TUZLA 5/16/2005 |7/25/2022 41.2 3 0% 8% 47.74 3




4 BRKOVIC VILDANA TUZLA 9/17/2007 |7/25/2022 35.6 1 3 20% 0% 47.52 4
5 IBISEVIC ALMA LUKAVAC 9/15/2005 |[7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 5
6 HASIC LEJLA GRACANICA |7/7/2007 7/25/2022 36 3 19% 0% 46.41 6
7 MAHOVKIC EMANUELA LUKAVAC 10/5/2007 |7/25/2022 354 3 19% 0% 45.70 7
8 KISELICA EDINA TUZLA 12/28/2007 |7/25/2022 34.8 3 20% 0% 45.36 8
9 BABIC ALMASA DOBOJ ISTOK  [2/22/2008 (7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 9
10 [SILAJIDZIC AMELA TUZLA 2/22/2008 |(7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 10
11 [SMAJIC AMRA TUZLA 7/1/2008 7/25/2022 33.6 1 3 19% 0% 44.74 11
12 |OMEROVIC ENISA ZIVINICE 6/27/2008 |(7/25/2022 33.6 3 20% 0% 43.92 12
13 [MARIC IVANA TUZLA 10/7/2008 |7/25/2022 33 3 20% 0% 43.20 13
14  |BRKIC JASMINA LUKAVAC 5/7/2007 7/25/2022 36.4 3 0% 8% 42.55 14
15 |ZECO LEJLA LUKAVAC 5/21/2007 |7/25/2022 36.4 3 0% 0% 39.40 15
16 |PISTOUEVIC BELKISA LUKAVAC  |6/9/2011 |7/25/2022 26.6 3 20% 0% 35.52 16
17 |TOKIC ALDIJANA LUKAVAC 3/7/2012 7/25/2022 24.8 3 20% 0% 33.36 17
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjesto
R. Br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 MAHMUTOVIC ZAHIROVIC ALISA SREBRENIK NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU 11.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko




ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boracke kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima

branilaca i ¢lanova njihovih porodica- preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .08.2022. godine, u sati.

POTPIS DIREKTORA




