
JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:_____.08.2022. ghodine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac na 17 časova, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.5.)
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1 Alihodžić Sumeja Tuzla 1/22/2010 7/25/2022 30 3 30% 15 0% 57.90 1

2. Bojić Vernama Živinice 1/29/2014 7/25/2022 20.2 3 30% 15 0% 45.16 2

U
ku

p
an

 b
ro

j o
st

va
re

n
ih

 b
o

d
o

va

R
an

g

7 Ime i prezime kandidata

M
je

st
o

 s
ta

n
o

va
n

ja

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana raspisivanja 

konkursa

V
iš

e 
st

ru
čn

o
 z

va
n

je

In
te

rv
ju

P
ro

ce
n

tu
al

n
o

 u
ve

ća
n

je
 p

o
 o

sn
o

vu
 p

ri
p

ad
n

o
st

i n
ek

o
j o

d
 b

o
ra

čk
ih

 k
at

eg
o

ri
ja

D
o

d
at

n
o

 b
o

d
o

vi
 p

o
 o

sn
o

vu
 č

la
n

a 
1

9
. s

ta
v 

(3
) 

p
ra

vi
ln

ik
a

P
ro

ce
n

tu
al

n
o

 u
ve

ća
n

je
 p

o
 o

sn
o

vu
 r

ad
n

e 
o

b
av

ez
e



3. Musić Čekić Meliha Gradačac 6/20/2014 7/25/2022 19.4 3 30% 15 0% 44.12 3

4. Sinanović Mirsad sapna 8/28/2014 7/25/2022 18.8 3 30% 15 0% 43.34 4

5. Mujagić Elvir Lukavac 3/11/2009 7/25/2022 32 3 20% 0% 42.00 5

6 Kikanović Sabina Tuzla 6/23/2009 7/25/2022 31.4 3 20% 0% 41.28 6

7 Džeko Azra Tuzla 5/6/2009 7/25/2022 31.6 3 19% 0% 41.17 7

8 Selimović Saida Živinice 7/9/2009 7/25/2022 31.2 3 19% 0% 40.70 8

9 Todorović Tatjana Tuzla 7/11/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 8% 39.53 9

10 Ganić Asja Tuzla 7/6/2007 7/25/2022 36 3 0% 0% 39.00 10

11 Džinić Alisa Tuzla 2/24/2009 7/25/2022 32.2 3 0% 8% 38.02 11

12 Bundavica Esmeralda Tuzla 11/23/2010 7/25/2022 28 3 20% 0% 37.20 12

13 Trifković Mirna Tuzla 7/11/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 0% 36.60 13

14 Brašnjić Munevera Srebrenik 2/21/2011 7/25/2022 27.4 3 20% 0% 36.48 14

15 Osmić Dženana Tuzla 5/19/2011 7/25/2022 26.8 3 20% 0% 35.76 15

16  Džafić Admira Srebrenik 6/24/2010 7/25/2022 29 1 3 0% 8% 35.64 16

17 Sinanović Amela Lukavac 12/15/2011 7/25/2022 25.4 3 20% 0% 34.08 17

18 Begić Semir Živinice 1/24/2012 7/25/2022 25.2 3 20% 0% 33.84 18

19 Kišić Mediha Lukavac 6/4/2013 7/25/2022 21.8 3 20% 0% 29.76 19

20 Nurković Mirela Lukavac 7/11/2012 7/25/2022 24 3 0% 8% 29.16 20

21 Sakić Mersiha Kalesija 9/14/2011 7/25/2022 26 3 0% 0% 29.00 21

22 Jusufović Aida Tuzla 3/6/2012 7/25/2022 24.8 3 0% 0% 27.80 22

23 Smajlović Senada Lukavac 9/27/2012 7/25/2022 23.4 3 0% 0% 26.40 23

24 Ahmetbašić Anita Tuzla 4/10/2013 7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 24

25 Džambić Amela Tuzla 7/18/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 0% 24.60 25

26 Pepić Senida Živinice 4/22/2015 7/25/2022 17.4 3 0% 0% 20.40 26

27 Zukić Erna Srebrenik 4/29/2015 7/25/2022 17.2 3 0% 0% 20.20 27

28 Emina Kovačević Lukavac 6/8/2015 7/25/2022 17 3 0% 0% 20.00 28

29 Vehabović Amina Srebrenik 7/20/2015 7/25/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 29

30 Karahasanović Emina Gračanica 7/14/2016 7/25/2022 14.4 3 0% 0% 17.40 30

31 Bajrić Jusmira Lukavac 7/15/2020 7/25/2022 4.8 3 22% 0% 9.52 31

32 Spahić Narcisa Živinice 8/27/2020 7/25/2022 4.4 3 19% 0% 8.81 32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Alić Topić Amina Tuzla

2 Hodžić Elvin Lukavac

3 Brkić Jasmina Tuzla

4 Puškar Jasminka Gračanica

5 Šmigalović Selma Tuzla

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio/la intervjuu

Nije pristupio/la intervjuu

Nije pristupio/la intervjuu

Nije pristupio/la intervjuu

Nije pristupio/la intervjuu



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:__________/22

Datum:____.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik HARMONIKE ,JEDAN IZVRŠILAC NA 6 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME  -konkursna pozicija broj:40.21)
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
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R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. KORLATOVIĆ ADIS LUKAVAC

2. SALKIĆ ADNAN LUKAVAC 0.00 4.

3 HADŽAJLIĆ MIRZA TUZLA 0.00

4 NERMIN BJELIĆ LUKAVAC

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________

NEMA ZAVRŠEN FAKULTET

NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

NEMA ZAVRŠEN FAKULTET

NEMA ODGOVARAJUĆU DIPLOMU



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:___________/22

Datum:____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac na 2 časa, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.3.)
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1. Mehmedović Nijaz Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 39.4 3 23% 15 0% 67.15 1.

2. Sarajlić Remsada Tuzla 1/15/2003 7/25/2022 46.8 2 3 0% 0% 51.80 2.
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3. Mujkanović Sanela Živinice 1/30/2004 7/25/2022 44.2 3 0% 8% 50.98 3.

4. Hasanović Sanela Tuzla 2/25/2006 7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 4.

5. Iljazagić Enes Lukavac 9/17/2003 7/25/2022 45.2 1 3 0% 0% 49.20 5.

6. Mujić Elvira Tuzla 10/31/2012 7/25/2022 23.2 3 30% 15 0% 49.06 6.

7. Šabanović Ibišević Mersa Tuzla 2/10/2004 7/25/2022 44.2 1 3 0% 0% 48.20 7.

8. Hodić Maida Tuzla 6/2/2004 7/25/2022 43.4 1 3 0% 0% 47.40 8.

9. Hadžić Nedret Kalesija 7/16/2004 7/25/2022 43.2 1 3 0% 0% 47.20 9.

10. Mehić Fuad Tuzla 3/23/2004 7/25/2022 44 3 0% 0% 47.00 10.

11. Sekulić Ademir Tuzla 12/24/2004 7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 11.

12. Omerčević Nihada Tuzla 9/6/2006 7/25/2022 38 3 0% 8% 44.28 12.

13 brahimagić Alma Lukavac 9/21/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 13

14 Muratović Seudin Živinice 12/14/2005 7/25/2022 39.8 3 0% 0% 42.80 14

15 Aljukić Mirsada Lukavac 2/8/2008 7/25/2022 34.6 3 0% 0% 37.60 15

16 Ibrahimović Indira Tuzla 4/19/2008 7/25/2022 34.2 3 0% 0% 37.20 16

17 Husić Miralem Gračanica 1/24/2013 7/25/2022 22.8 3 0% 8% 27.86 17

18 Fišeković Aida Gračanica 1/9/2014 7/25/2022 20.4 3 19% 0% 27.85 18

19 Dubravić Džejla Lukavac 9/19/2014 7/25/2022 18.8 3 20% 0% 26.16 19

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. Smajić Nedima Tuzla

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

Nema odgovarajuću diplomu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:_______________/22

Datum:____.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik osnovi tehnike I informatike, 1 izvršilac na 4 časa, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.12.)
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1. Tukušić Muhamed Tuzla 9/19/2001 7/25/2022 50 3 0% 8% 57.24 1

2. Jusufović Samir Tuzla 7/6/2010 7/25/2022 28.8 2 3 23% 15 0% 56.57 2
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3. Mujić Bernisa Lukavac 10/7/2005 7/25/2022 40.2 3 20% 0% 51.84 3

4. Beganović Almira Tuzla 10/4/2003 7/25/2022 45 3 0% 0% 48.00 4

5. Jakubović Elvir Kalesija 2/27/2004 7/25/2022 44 1 3 0% 0% 48.00 4

6. Pilavdžić Elvir Lukavac 9/28/2005 7/25/2022 40.2 3 0% 0% 43.20 6

7. Delić Enisa Tuzla 10/5/2005 7/25/2022 40.2 3 0% 0% 43.20 6

8. Nuhanović Eldina Srebrenik 10/9/2006 7/25/2022 37.8 1 3 0% 0% 41.80 8

9. Duraković Mensur Tuzla 9/19/2007 7/25/2022 35.6 3 0% 0% 38.60 9

10. Kovačević Amela Lukavac 12/1/2009 7/25/2022 30.2 3 0% 0% 33.20 10

11.  Čajić Melisa Lukavac 3/8/2012 7/25/2022 24.8 3 0% 0% 27.80 11

12. Džinić Anadin Tuzla 10/17/2013 7/25/2022 21 3 0% 8% 25.92 12

13. Bojić Denis Živinice 9/5/2013 7/25/2022 21.2 3 0% 0% 24.20 13

14. Redžić Damir Lukavac 10/2/2014 7/25/2022 18.6 3 0% 0% 21.60 14

15. Poljić Ermina Živinice 1/28/2019 7/25/2022 8.2 3 20% 0% 13.44 15

16. Hodžić Sedad Doboj Ist. 6/28/2019 7/25/2022 7.2 3 20% 0% 12.24 16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. Čičkušić Selma Živinice

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio/la intervjuu



kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:_____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik religijske kulture, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.14)
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1. Mehmedović Nijaz Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 39.4 3 23% 15 0% 67.15 1

2. Sarajlić Remsada Tuzla 1/15/2003 7/25/2022 46.8 2 3 0% 0% 51.80 2
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3. Mujkanović Sanela Živinice 1/30/2004 7/25/2022 44.2 3 0% 8% 50.98 3

4. Hasanović Sanela Tuzla 2/25/2006 7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 4

5. Iljazagić Enes Lukavac 9/17/2003 7/25/2022 45.2 1 3 0% 0% 49.20 5

6. Mujić Elvira Tuzla 10/31/2012 7/25/2022 23.2 3 30% 15 0% 49.06 6

7. Šabanović Ibišević Mersa Tuzla 2/10/2004 7/25/2022 44.2 1 3 0% 0% 48.20 7

8. Hodić Maida Tuzla 6/2/2004 7/25/2022 43.4 1 3 0% 0% 47.40 8

9. Hadžić Nedret Kalesija 7/16/2004 7/25/2022 43.2 1 3 0% 0% 47.20 9

10. Sekulić Ademir Tuzla 12/24/2004 7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 10

11.  Omerčević Nihada Tuzla 9/6/2006 7/25/2022 38 3 0% 8% 44.28 11

12. Ibrahimagić Alma Lukavac 9/21/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 12

13. Muratović Seudin Živinice 12/14/2005 7/25/2022 39.8 3 0% 0% 42.80 13

14.  Ibrahimović Indira Tuzla 4/19/2008 7/25/2022 34.2 3 0% 0% 37.20 14

15. Husić Miralem Gračanica 1/24/2013 7/25/2022 22.8 3 0% 8% 27.86 15

16. Dubravić Džejla Lukavac 9/19/2014 7/25/2022 18.8 3 20% 0% 26.16 16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:_____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto bibliotekar, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.18)
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1. Nišić Amira Tuzla 12/28/1989 7/25/2022 78 3 0% 0% 81.00 1.

2. Fajić Edisa Lukavac 2/28/2008 7/25/2022 34.4 3 30% 15 0% 63.62 2.
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3. Mujagić Almira Lukavac 12/9/2011 7/25/2022 25.4 3 30% 19 0% 55.92 3.

4. Softić Sajda Banovići 12/24/2004 7/25/2022 42.2 1 3 20% 0% 55.44 4.

5. Đulović Azra Živinice 7/5/2006 7/25/2022 38.4 1 3 22% 0% 51.73 5.

6. Delić Semira Lukavac 2/28/2012 7/25/2022 24.8 3 30% 15 0% 51.14 6.

7. Aličić Demira Živinice 9/20/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 7.

8. Smajlbegović Belma Tuzla 11/26/2004 7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 8.

9. Junuzović Albina Srebrenik 2/4/2008 7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 9.

10. Hirkić Admira Gračanica 5/15/2007 7/25/2022 36.4 3 0% 8% 42.55 10.

11. Begić Anida Lukavac 1/22/2008 7/25/2022 34.8 3 0% 8% 40.82 11.

12. Mujkić Azra Klokotnica 11/30/2009 7/25/2022 30.2 3 22% 0% 40.50 12.

13. Dugonjić Amela Lukavac 7/3/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 8% 39.53 13.

14 Dostović Mersiha Banovići 7/14/2010 7/25/2022 28.8 3 22% 0% 38.80 14

15 Kešetović Fatima Srebrenik 2/4/2008 7/25/2022 34.6 3 0% 0% 37.60 15

16 Kamenjaković Almira Živinice 7/10/2009 7/25/2022 31.2 3 0% 0% 34.20 16

17 Hukić Musić Mersiha Tuzla 9/21/2010 7/25/2022 28.4 3 0% 8% 33.91 17

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Hodžić Naida Lukavac

2 Merisa Husić Banovići

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

Nema položen ispit za bibliotekara

Nema položen ispit za bibliotekara

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:_____08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik solfeđa, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.20)
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1. Murgić Asmir Lukavac 6/20/2016 7/25/2022 14.6 3 20% 0% 21.12 1

2. Beširović Mensur Živinice 2/2/2016 7/25/2022 15.4 1.50 20% 0% 20.28 2
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3. Salkić Adnan Lukavac 9/11/2017 7/25/2022 11.6 3 19% 0% 17.37 3

4. Čergić Aldin Banovići 7/2/2017 7/25/2022 12 1.50 22% 0% 16.47 4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:_____________/22

Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik gitare, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.22)
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. Ibrahimagić Armin Lukavac                                    Nema položen stručni ispit

2. Đulović Nedim Tuzla SSS

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:_____________/22

Datum:____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik klavira, 1 izvršilac, na 18 časova, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.23)
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1 Skopljak Sarah Tuzla 11/25/2020 7/25/2022 4 3 0% 0% 7.00 1

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
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R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. Spahić Narcisa Živinice SSS

2. Memišević Bakir Tuzla                                           Nema položen stručni ispit

3. Bjelić Nermin Lukavac SSS

4 Salkić Adnan Lukavac

5 Horozić Haris

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

Nema položen ispit za klavir

Nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj:______________/22

Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto asistent u nastavi, 2 izvršioca, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.25)

1. Mušanović Sanela Tuzla 3 30% 15 0% 18.90 1

2. Delić Semira Lukavac 3 30% 15 0% 18.90 1
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3. Mujkić Azra Klokotnica 3 22% 0% 3.66 3

4. Čaušević Mersida Kladanj 3 22% 0% 3.66 3

5. Dostović Mersija Banovići 3 22% 0% 3.66 3

6. Halilbašić Amra Živinice 3 20% 0% 3.60 6

7. Sejdinović Amra Banovići 3 20% 0% 3.60 6

8 Užičanin Elvira Tuzla 3 20% 0% 3.60 6

9 Džibrić Mersiha Lukavac 3 20% 0% 3.60 6

10 Čajić Zulfić Tamara Tuzla 3 20% 0% 3.60 6

11 Ibrahimović Subhija Gračanica 3 19% 0% 3.57 11

12 Brigić Adela Banovići 3 0% 0% 3.00 12

13 Junuzović Azra Lukavac 3 0% 0% 3.00 12

14 Nurikić Dženana Tuzla 3 0% 0% 3.00 12

15 Vikalo Lejla Srebrenik 3 0% 0% 3.00 12

16 Muminović Muminhodžić Mersida Živinice 3 0% 0% 3.00 12

17 Sakić Mersiha Kalesija 3 0% 0% 3.00 12

18 Palavrić Nermin Lukavac 3 0% 0% 3.00 12

19 Smajlović Senada Lukavac 3 0% 0% 3.00 12

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.b Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja                                                                                                                       Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Omerdić Mujčinović Dijana Lukavac

2 Andrejaš Matea Tuzla

3 Silajdžić Amela Tuzla

4 Babić Almasa Doboj Istok

5 Mujčić Amela D.Orahovica

6 Tokić Aldiana Lukavac

7 Mehinović Armina Lukavac

8 Pištoljević Belkisa Lukavac

9 Hasanović Maida Lukavac

10 Mahovkić Emanuela Lukavac

11 Osmanović Amra Lukavac

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

             nije navedena pozicija na koju konkuriše

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema



12  Semić Amira Babice

13 Puškar Jasminka Gračanica

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________

Nije pristupio/la intervjuu

neodgovarajuća stručna sprema



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC

Broj:______________/22

Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto asistent u nastavi, 1 izvršilac, 3 sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.26)

1. Mušanović Sanela Tuzla 3 30% 15 0% 18.90 1

2. Delić Semira Lukavac 3 30% 15 0% 18.90 1
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3. Mujkić Azra Klokotnica 3 22% 0% 3.66 3

4. Čaušević Mersida Kladanj 3 22% 0% 3.66 3

5. Dostović Mersija Banovići 3 22% 0% 3.66 3

6. Halilbašić Amra Živinice 3 20% 0% 3.60 6

7. Sejdinović Amra Banovići 3 20% 0% 3.60 6

9. Užičanin Elvira Tuzla 3 20% 0% 3.60 6

10. Džibrić Mersiha Lukavac 3 20% 0% 3.60 6

11. Čajić Zulfić Tamara Tuzla 3 20% 0% 3.60 6

12. Ibrahimović Subhija Gračanica 3 19% 0% 3.57 12

13. Brigić Adela Banovići 3 0% 0% 3.00 13

14. Junuzović Azra Lukavac 3 0% 0% 3.00 13

15. Nurikić Dženana Tuzla 3 0% 0% 3.00 13

16. Vikalo Lejla Srebrenik 3 0% 0% 3.00 13

17. Muminović Muminhodžić Mersida Živinice 3 0% 0% 3.00 13

18. Sakić Mersiha Kalesija 3 0% 0% 3.00 13

19. Palavrić Nermin Lukavac 3 0% 0% 3.00 13

20. Smajlović Senada Lukavac 3 0% 0% 3.00 13

21. Karahasanović Emina Gračanica 3 0% 0% 3.00 13

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.b Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja                                                                                                                       Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Omerdić Mujčinović Dijana Lukavac

2 Andrejaš Matea Tuzla

3 Silajdžić Amela Tuzla

4 Babić Almasa Doboj Istok

5 Mujčić Amela D.Orahovica

6 Tokić Aldiana Lukavac

7 Mehinović Armina Lukavac

8 Pištoljević Belkisa Lukavac

9 Hasanović Maida Lukavac

10 Mahovkić Emanuela Lukavac

11 Osmanović Amra Lukavac

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

             nije navedena pozicija na koju konkuriše

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema

neodgovarajuća stručna sprema



12  Semić Amira Babice

13 Puškar Jasminka Gračanica Nije pristupio/la intervjuu

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________

neodgovarajuća stručna sprema







1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 10 časova na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije-konkursna pozicija broj:40.1)
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1 Bešić Mirnes Lukavac 6/3/2009 7/25/2022 31.4 3 0% 0% 34.40 1.

2. Sabitović Elvira Tuzla 8/6/2014 7/25/2022 19 3 20% 0% 26.40 2.
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3. Aljić Adis Tuzla 2/20/2015 7/25/2022 17.8 3 20% 0% 24.96 3.

4. Šehović Senka Živinice 7/10/2015 7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 4.

5. Čajić Monika Tuzla 12/23/2016 7/25/2022 13.4 3 20% 0% 19.68 5.

6. Tinjić Isnar Tuzla 7/13/2017 7/25/2022 12 3 20% 0% 18.00 6.

7. Mrdžić Samra Lukavac 9/3/2018 7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 7.

8. Gobeljić Azra Srebrenik 2/28/2020 7/25/2022 5.6 3 0% 0% 8.60 8.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. Kurtić Nermin Srebrenik

2. Žigić Samra Lukavac

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Na prijavi nije navedena pozicija

nema položen stručni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:___________/22

Datum:____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 4 časa na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj:40.2)
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1. Bešić Mirnes Lukavac 6/3/2009 7/25/2022 31.4 3 0% 0% 34.40 1

2. Mehmedović Aida Tuzla 2/21/2011 7/25/2022 27.4 3 0% 8% 32.83 2
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3.  Jagodić Muamer Živinice 11/18/2010 7/25/2022 28 3 0% 0% 31.00 3

4. Šišić Selma Tuzla 9/15/2011 7/25/2022 26 3 0% 0% 29.00 4

5. Zukić Jasmina Srebrenik 3/27/2013 7/25/2022 22.2 1 3 0% 8% 28.30 5

6. Husejnefendić Ivana Tuzla 7/12/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 6

7. Sabitović Elvira Tuzla 8/6/2014 7/25/2022 19 3 20% 0% 26.40 7

8. Aljić Adis Tuzla 2/20/2015 7/25/2022 17.8 3 20% 0% 24.96 8

9.  Borogovac Alema Tuzla 11/4/2013 7/25/2022 20.8 3 0% 0% 23.80 9

10. Šehović Senka Živinice 7/10/2015 7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 10

11.  Redžić Damir Lukavac 10/2/2014 7/25/2022 18.6 3 0% 0% 21.60 11

12. Mešić Merima Kalesija 7/11/2015 7/25/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 12

13. Čajić Monika Tuzla 12/23/2016 7/25/2022 13.4 3 20% 0% 19.68 13

14. Tinjić Isnar Tuzla 7/13/2017 7/25/2022 12 3 20% 0% 18.00 14

15. Mrdžić Samra Lukavac 9/3/2018 7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 15

16. Gobeljić Azra Srebrenik 2/28/2020 7/25/2022 5.6 3 0% 0% 8.60 16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. Kurtić Nermin Srebrenik

2. Žigić Samra Lukavac

3 Softić Samedin Lukavac

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema položen stručni ispit

Na prijavi nije navedena pozicija

Nije pristupio intervjuu



ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:___________/22

Datum:____.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika I književnosti, 1 izvršilac na 13 časova, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.4)
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1. Mujagić Almira Lukavac 12/9/2011 7/25/2022 25.4 3 30% 19 0% 55.92 1

2. Klinčević Nisfeta Tojšići 6/1/2005 7/25/2022 41 1 3 20% 0% 54.00 2
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3. Đulović Azra Živinice 7/5/2006 7/25/2022 38.4 1 3 22% 0% 51.73 3

4. Delić Semira Lukavac 2/28/2012 7/25/2022 24.8 3 30% 15 0% 51.14 4

5. Mujabašić Ervin Tuzla 9/22/2006 7/25/2022 38 3 19% 0% 48.79 5

6. Kurtović Lejla Lukavac 2/21/2005 7/25/2022 41.8 3 0% 8% 48.38 6

7. Podgorčević Fahreta Živinice 12/27/2006 7/25/2022 37.2 3 20% 0% 48.24 7

8. Hidanović Salihović Halida Tuzla 5/14/2007 7/25/2022 36.4 3 20% 0% 47.28 8

9. Mujkić Demira Živinice 9/20/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 9

10. Udovičić Mirela Tuzla 9/16/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 9

11. Tokić Sanela Lukavac 12/25/2007 7/25/2022 35 3 22% 0% 46.36 11

12. Junuzović Albina Srebrenik 2/4/2008 7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 12

14. Halilbašić Amra Živinice 9/12/2008 7/25/2022 33.2 3 20% 0% 43.44 13

15. Suljendić Mahmutović Emina Tuzla 12/15/2008 7/25/2022 32.6 3 20% 0% 42.72 14

17. Hirkić Admira Gračanica 5/15/2007 7/25/2022 36.4 3 0% 8% 42.55 15

18. Buljić Amira Brijesnica V. 3/26/2009 7/25/2022 31.8 3 20% 0% 41.76 16

19. Hodžić Nermina Lukavac 6/1/2006 7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 17

20. Hodžić Naida Lukavac 9/7/2006 7/25/2022 38 3 0% 0% 41.00 18

21.  Begić Anida Lukavac 1/22/2008 7/25/2022 34.8 3 0% 8% 40.82 19

24. Mujkić Azra Klokotnica 11/30/2009 7/25/2022 30.2 3 22% 0% 40.50 20

25. Murić Erna Tuzla 5/21/2008 7/25/2022 34 3 0% 8% 39.96 21

26. Muslimović Merima Tuzla 5/27/2008 7/25/2022 33.8 3 0% 8% 39.74 22

27. Dugonjić Amela Lukavac 7/3/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 8% 39.53 23

28. Dostović Mersija Banovići 7/14/2010 7/25/2022 28.8 3 22% 0% 38.80 24

29. Ibrahimović Subhija Miričina 3/12/2010 7/25/2022 29.6 3 19% 0% 38.79 25

30. Softić Anida Banovići 4/12/2011 7/25/2022 27 3 20% 0% 36.00 26

31. Husić Merisa Banovići 1/30/2012 7/25/2022 25 3 22% 0% 34.16 27

33. Hukić Musić Mersiha Tuzla 9/21/2010 7/25/2022 28.4 3 0% 8% 33.91 28

34. Junuzović Azra Lukavac 9/2/2009 7/25/2022 30.8 3 0% 0% 33.80 29

35. Avdić Melisa Tuzla 5/25/2012 7/25/2022 24.4 3 20% 0% 32.88 30

36. Nasić Lejla Gračanica 3/28/2014 7/25/2022 19.8 3 20% 0% 27.36 31

38. Nurikić Dženana Tuzla 1/14/2013 7/25/2022 22.8 3 0% 0% 25.80 32

40. Memić Dženita Dobošnica 9/7/2020 7/25/2022 4.4 3 0% 8% 7.99 33

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Marijanović Kravić Dijana Tuzla

2 Fajić Edisa Lukavac

3 Numanović Inesa Banovići

4 Jusić Lejla Tuzla

5 Hodžić Muhamed Tuzla

6 Suljkić Suada Živinice

7 Halilčević Selma Stjepan Polje

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu



POTPIS DIREKTORA___________________________



(radno mjesto: nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika I književnosti, 1 izvršilac na 13 časova, na određeno vrijeme-konkursna pozicija broj: 40.4)



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:______________/22

Datum:___.08.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik hemije, 1 izvršilac na 8 časova, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije-konkursna pozicija broj:40.10)

D
at

u
m

 d
ip

lo
m

ir
an

ja
 

D
at

u
m

 z
at

va
ra

n
ja

 k
o

n
ku

rs
a

B
ro

j b
o

d
o

va
 p

o
 o

sn
o

vu
 r

ad
n

o
g 

st
až

a 
ili

 č
ek

an
ja

 n
a 

p
o

sa
o

1. Užičanin Elvira Tuzla 7/12/2005 7/25/2022 40.8 3 20% 0% 52.56 1

2. Babajić Almasa Gračanica 6/9/2005 7/25/2022 41 3 19% 0% 52.36 2
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3. Muharemagić Sabina Tuzla 5/21/2004 7/25/2022 43.6 1 3 0% 8% 51.41 3

4. Salkić Enisa Bratunac 7/12/2006 7/25/2022 38.4 3 20% 0% 49.68 4

5. Čaušević Mersida Kladanj 6/18/2007 7/25/2022 36.2 3 22% 0% 47.82 5

6. Humić Memić Aurela Lukavac 7/10/2007 7/25/2022 36 3 20% 0% 46.80 6

7. Dizdarević Elvir Srebrenik 11/15/2007 7/25/2022 35.2 3 20% 0% 45.84 7

8. Tufekčić Alma Lukavac 6/14/2006 7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 8

9 Nuhanović Inela Lukavac 10/11/2012 7/25/2022 23.4 3 20% 0% 31.68 9

10  Hasanbašić Sanela Tuzla 4/11/2013 7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 10

11 Sejdinović Jasmina Lukavac 10/31/2013 7/25/2022 20.8 3 0% 0% 23.80 11

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Tabalović Nusreta Kalesija

2 Srabović Jasna Živinice

3 Zenunović Meliha Đurđevik

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

u prijavi nije navedena pozicija na koju kandidat konkuriše



uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:_____________/22

Datum:___.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik hemije, 1 izvršilac na 4 časa, na određeno vrijeme -konkursna pozicija broj:40.11)
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1 Karić Amela Lukavac 10/10/1996 7/25/2022 61.8 3 0% 10% 71.28 1

2 Isaković Hasida Lukavac 7/16/2001 7/25/2022 50.4 3 20% 0% 64.08 2
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3 Hadžić Jasminka Kalesija 6/23/2001 7/25/2022 50.6 1 3 0% 0% 54.60 3

4 Kamberović Mirela Živinice 10/20/2003 7/25/2022 45 1 3 0% 8% 52.92 4

5 Užičanin Elvira Tuzla 7/12/2005 7/25/2022 40.8 3 20% 0% 52.56 5

6 Babajić Almasa Gračanica 6/9/2005 7/25/2022 41 3 19% 0% 52.36 6

7 Muharemagić Sabina Tuzla 5/21/2004 7/25/2022 43.6 1 3 0% 8% 51.41 7

8 Hadžić Meliha Gračanica 10/31/2002 7/25/2022 47.2 3 0% 0% 50.20 8

9 Salkić Enisa Bratunac 7/12/2006 7/25/2022 38.4 3 20% 0% 49.68 9

10 Brkić Mirela Lukavac 10/27/2003 7/25/2022 44.8 1 3 0% 0% 48.80 10

11 Humić Memić Aurela Lukavac 7/10/2007 7/25/2022 36 3 20% 0% 46.80 11

12 Dizdarević Elvir Srebrenik 11/15/2007 7/25/2022 35.2 3 20% 0% 45.84 12

13 Tufekčić Alma Lukavac 6/14/2006 7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 13

14 Hodžić Aida Gračanica 11/1/2006 7/25/2022 37.6 3 0% 0% 40.60 14

15 Nuhanović Inela Lukavac 10/11/2012 7/25/2022 23.4 3 20% 0% 31.68 15

16 Hasanbašić Sanela Tuzla 4/11/2013 7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 16

17 Sejdinović Jasmina Lukavac 10/31/2013 7/25/2022 20.8 3 0% 0% 23.80 17

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.b Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Trakić Adina Tuzla

2 Srabović Jasna Živinice

3 Tabalović Nusreta Kalesija

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Kandidat nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvećanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:_______/22

Datum:_____.08.2022.godine

LISTA KANDIDATA

(radno mjesto DEFEKTOLOG -LOGOPED,1 IZVRSILAC, 20% NORME NA ODREĐENO VRIJEME- pozicija broj: 40.24)
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1 GARAGID ELVIR SREBRENICA 3/13/2002 7/25/2022 48.8 3 21% 15 0% 77.68 1

2 IBRAHIMOVID NADIR TUZLA 10/10/2002 7/25/2022 47.4 3 23% 15 0% 76.99 2

3 SITAREVID MIRZA TUZLA 12/24/2001 7/25/2022 49.4 3 0% 8% 56.59 3

R
an

g

Rb. Ime i prezime kandidata

M
je

st
o

 s
ta

n
o

va
n

ja

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana raspisivanja 

konkursa

V
iš

e 
st

ru
čn

o
 z

va
n

je

In
te

rv
ju

P
ro

ce
n

tu
al

n
o

 u
ve

da
n

je
 p

o
 o

sn
o

vu
 p

ri
p

ad
n

o
st

i n
ek

o
j o

d
 b

o
ra

čk
ih

 k
at

eg
o

ri
ja

D
o

d
at

n
o

 b
o

d
o

vi
 p

o
 o

sn
o

vu
 č

la
n

a 
1

9
. s

ta
v 

(3
) 

p
ra

vi
ln

ik
a

P
ro

ce
n

tu
al

n
o

 u
ve

da
n

je
 p

o
 o

sn
o

vu
 r

ad
n

e 
o

b
av

ez
e

U
ku

p
an

 b
ro

j o
st

va
re

n
ih

 b
o

d
o

va



4 NUHID AJSELA LUKAVAC 11/3/2006 7/25/2022 37.6 3 0% 8% 43.85 4

5 HADŽIKADUNID ALISA GRAČANICA 12/26/2011 7/25/2022 25.2 3 20% 0% 33.84 5

6 MIŠANOVID VALENTINA KREŠEVO 2/2/2017 7/25/2022 13 3 0% 0% 16.00 6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1. HUSEJNEFENDID IVANA TUZLA

2 ŠIŠID TANJA GRAČANICA

3 SALKID PAŠID JASMINA TUZLA

4 ANDREJAŠ MATEA TUZLA

5 DŽINID LEJLA TUZLA

6 SEMID AMIRA LUKAVAC

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NEMA POLOŽEN STRUČNI ISPIT U OBRAZOVANJU

NEMA POLOŽEN STRUČNI ISPIT ZA DEFEKTOLOGA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU



branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:__________/22

Datum:____.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik GEOGRAFIJE,1 IZVRŠILAC NA 10 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME - pozicija broj:40.7)
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1 MUJKANOVID SANELA ŽIVINICE 1/30/2004 7/25/2022 44.2 3 20% 0% 56.64 1

2 OMEROVID AZRA GRAČANICA 6/1/2005 7/25/2022 41 3 20% 0% 52.80 2

3 MUŠANOVID SANELA TUZLA 11/4/2011 7/25/2022 25.6 3 30% 15 0% 52.18 3
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4 ČAČKOVID DŽENITA TUZLA 1/23/2006 7/25/2022 39.6 3 20% 0% 51.12 4

5 HASANOVID SANELA TUZLA 2/25/2006 7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 5

6 MEHMEDOVID NIJAZ KALESIJA 2/24/2006 7/25/2022 39.4 3 20% 0% 50.88 6

7 ĐULOVID MIRELA ŽIVINICE 3/27/2004 7/25/2022 43.8 3 0% 8% 50.54 7

8 NIŠID MIRZET ŽIVINICE 7/9/2004 7/25/2022 43.2 3 0% 8% 49.90 8

9 NUHANOVID ADISA ŽIVINICE 12/22/2006 7/25/2022 37.4 3 20% 0% 48.48 9

10 HADŽID NEDRET KALESIJA 7/16/2004 7/25/2022 43.2 1 3 0% 0% 47.20 10

11 BERBID FAHRUDIN TUZLA 12/16/2005 7/25/2022 39.8 3 0% 8% 46.22 11

12 KRNJID AMIRA LUKAVAC 10/23/2004 7/25/2022 42.6 3 0% 0% 45.60 12

13 MURATOVID SABINA TUZLA 6/9/2009 7/25/2022 31.4 3 20% 0% 41.28 13

14 GRAHID MERSIHA LUKAVAC 1/15/2010 7/25/2022 30 3 20% 0% 39.60 14

15 GUTID EMIR TUZLA 1/23/2012 7/25/2022 25.2 3 19% 0% 33.56 15

16 SOFTID NIHADA LUKAVAC 5/25/2012 7/25/2022 24.4 3 20% 0% 32.88 16

17 SEJDINOVID AMRA BANOVIDI 10/18/2013 7/25/2022 21 3 20% 0% 28.80 17

18 MORANJKID SEMIR TUZLA 12/27/2019 7/25/2022 6 3 0% 0% 9.00 18

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 EFENDID AMIRA ŽIVINICE

2 SMAJID NEDIMA TUZLA

3 SULJID DŽENITA TUZLA

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:_____08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik KULTURE ŽIVLJENJA,1 IZVRŠILAC NA 2 ČASA, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE-pozicija broj:40.15)
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1 KARID AMELA LUKAVAC 10/10/1996 7/25/2022 61.8 3 0% 10% 71.28 1

2 ISAKOVID HASIDA LUKAVAC 7/16/2001 7/25/2022 50.4 3 20% 0% 64.08 2

3 HADŽID JASMINKA KALESIJA 6/23/2001 7/25/2022 50.6 1 3 0% 0% 54.60 3
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4 KURTID LEJLA LUKAVAC 5/13/2005 7/25/2022 41.2 1 3 20% 0% 54.24 4

5 KAMBEROVID MIRELA ŽIVINICE 10/20/2003 7/25/2022 45 1 3 0% 8% 52.92 5

6 HADŽID MELIHA GRAČANICA 10/31/2002 7/25/2022 47.2 3 0% 0% 50.20 6

7 SALKID ENISA BRATUNAC 7/12/2006 7/25/2022 38.4 3 20% 0% 49.68 7

8 BRKID MIRELA LUKAVAC 10/27/2003 7/25/2022 44.8 1 3 0% 0% 48.80 8

9 ČAUŠEVID MERSIDA KLADANJ 6/18/2007 7/25/2022 36.2 3 22% 0% 47.82 9

10 HUMID MEMID AURELA LUKAVAC 7/10/2007 7/25/2022 36 3 19% 0% 46.41 10

11 DIZDAREVID ELVIR SREBRENIK 11/15/2007 7/15/2022 35.2 3 20% 0% 45.84 11

12 TUFEKČID ALMA LUKAVAC 6/14/2006 7/25/2022 38.6 3 0% 0% 41.60 12

13 ŽBANID ANELA TUZLA 7/16/2009 7/25/2022 31.2 3 20% 0% 41.04 13

14 HATEMID SELMA GRAČANICA 7/17/2009 7/25/2022 31.2 3 0% 8% 36.94 14

15 BRKID MIRELA TUZLA 12/29/2010 7/25/2022 27.6 3 20% 0% 36.72 15

16 NUHANOVID INELA LUKAVAC 10/11/2012 7/25/2022 23.4 3 20% 0% 31.68 16

17 BRIGID ADELA BANOVIDI 5/23/2013 7/25/2022 22 3 20% 0% 30.00 17

18 HASANBAŠID SANELA TUZLA 4/11/2013 7/25/2022 22.2 3 0% 0% 25.20 18

19 KRIVALID JASMINA ŽIVINICE 12/26/2014 7/25/2022 18 3 20% 0% 25.20 19

20 PALAVRID NERMIN LUKAVAC 1/20/2017 7/25/2022 13.2 3 0% 0% 16.20 20

21 HODŽID SEDAD DOBOJ ISTOK 2/17/2022 7/25/2022 1 3 20% 0% 4.80 21

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 VIKALO LEJLA SREBRENIK

2 SRABOVID JASNA ŽIVINICE

3 HUSID MIRALEM GRAČANICA NEMA ODGOVARAJUDU DIPLOMU

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:____.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik MATEMATIKE, 12 CASOVA NA ODREĐENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE-konkursna pozicija broj:40.8)

D
at

u
m

 d
ip

lo
m

ir
an

ja
 

D
at

u
m

 z
at

va
ra

n
ja

 k
o

n
ku

rs
a

B
ro

j b
o

d
o

va
 p

o
 o

sn
o

vu
 r

ad
n

o
g 

st
až

a 
ili

 č
ek

an
ja

 n
a 

p
o

sa
o

1 DŽUZDANOVID EDIN TEOČAK 7/19/2012 7/25/2022 24 3 23% 15 0% 48.21 1

2 ČAUŠEVID AMELA ŽIVINICE 7/13/2011 7/25/2022 26.4 3 22% 0% 35.87 2

3 NURKANOVID ŠEJLA LUKAVAC 6/28/2011 7/25/2022 26.4 3 19% 0% 34.99 3
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4 JAGODID LEJLA ŽIVINICE 9/10/2011 7/25/2022 26 3 20% 0% 34.80 4

5 SALIHOVID ELVEDIN SREBRENIK 6/14/2017 7/25/2022 12.2 3 30% 15 0% 34.76 5

6 KIKANOVID DANIRA TUZLA 9/3/2013 7/25/2022 21.2 1 3 20% 0% 30.24 6

7 ALIČID SENADA TUZLA 7/19/2012 7/25/2022 24 3 0% 8% 29.16 7

8 TALETOVID ŠIŠID NADINA BANOVIDI 9/3/2013 7/25/2022 21.2 3 20% 0% 29.04 8

9 ĐULOVID IRMA ŽIVINICE 10/2/2013 7/25/2022 21 3 20% 0% 28.80 9

10 IBRAHIMOVID JASMINA LUKAVAC 8/28/2012 7/25/2022 23.6 3 0% 8% 28.73 10

11 IBRID AMRA SREBRENIK 6/20/2019 7/25/2022 7.4 3 30% 15 0% 28.52 11

12 AHMELJID AMRA GRAČANICA 3/20/2013 7/25/2022 22.4 3 0% 8% 27.43 12

13 DELID EMINA TUZLA 7/19/2012 7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 13

14 MUMINOVID MUMINHODŽID MERSIDA ŽIVINICE 7/10/2012 7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 13

15 VEJZOVID MERISA KLADANJ 7/25/2014 7/25/2022 19.2 3 20% 0% 26.64 15

16 DŽINID SABINA TUZLA 7/19/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16

17 KADID NEVRES KALESIJA 7/18/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16

18 OGRAŠEVID MIRELA LUKAVAC 7/18/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16

19 SINANOVID REMZIJA KALESIJA 7/25/2014 7/25/2022 19.2 3 19% 0% 26.42 19

20 MEŠKOVID SABINA TUZLA 12/18/2012 7/25/2022 23 3 0% 0% 26.00 20

21 MARKOVID EMINA TUZLA 7/21/2015 7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 21

22 TUFEKČID DAMIR LUKAVAC 12/18/2015 7/25/2022 15.8 3 20% 0% 22.56 22

23 ČOLAKOVID AMRA KLADANJ 2/21/2015 7/25/2022 17.8 3 0% 0% 20.80 23

24 JARČEVID AZRA TUZLA 4/2/2015 7/25/2022 17.4 3 0% 0% 20.40 24

25 HUSID AMRA BANOVIDI 1/31/2017 7/25/2022 13 3 20% 0% 19.20 25

26 POLJID ADISA TUZLA 7/20/2016 7/25/2022 14.4 3 0% 0% 17.40 26

27 MUHAREMAGID SAMRA TUZLA 9/28/2018 7/25/2022 9 3 20% 0% 14.40 27

28 MRDŽID SAMRA LUKAVAC 9/3/2018 7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 28

29 ĐEDOVID SABRIJA TUZLA 9/28/2018 7/25/2022 9 3 0% 0% 12.00 29

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 BAJRID MIRALEM TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



2 BEGANOVID DEVEDŽID AMILA GRAČANICA

3 FEJZID AZRA TUZLA

4 HADŽID DŽENITA GRAČANICA

5 SKOPLJAK ELMA SREBRENIK

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:_____________/22

Datum:____.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik MATEMATIKE, 12 CASOVA NA ODREĐENO VRIJEME , JEDAN IZVRSILAC,-konkursna pozicija broj:40.9)
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1 DŽUZDANOVID EDIN TEOČAK 7/19/2012 7/25/2022 24 3 23% 15 0% 48.21 1

2 ČAUŠEVID AMELA ŽIVINICE 7/13/2011 7/25/2022 26.4 3 22% 0% 35.87 2

3 NURKANOVID ŠEJLA LUKAVAC 6/28/2011 7/25/2022 26.4 3 19% 0% 34.99 3
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4 JAGODID LEJLA ŽIVINICE 9/10/2011 7/25/2022 26 3 20% 0% 34.80 4

5 SALIHOVID ELVEDIN SREBRENIK 6/14/2017 7/25/2022 12.2 3 30% 15 0% 34.76 5

6 KIKANOVID DANIRA TUZLA 9/3/2013 7/25/2022 21.2 1 3 20% 0% 30.24 6

7 ALIČID SENADA TUZLA 7/19/2012 7/25/2022 24 3 0% 8% 29.16 7

8 TALETOVID ŠIŠID NADINA BANOVIDI 9/3/2013 7/25/2022 21.2 3 20% 0% 29.04 8

9 ĐULOVID IRMA ŽIVINICE 10/2/2013 7/25/2022 21 3 20% 0% 28.80 9

10 IBRAHIMOVID JASMINA LUKAVAC 8/28/2012 7/25/2022 23.6 3 0% 8% 28.73 10

11 IBRID AMRA SREBRENIK 6/20/2019 7/25/2022 7.4 3 30% 15 0% 28.52 11

12 AHMELJID AMRA GRAČANICA 3/20/2013 7/25/2022 22.4 3 0% 8% 27.43 12

13 DELID EMINA TUZLA 7/19/2012 7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 13

14 MUMINOVID MUMINHODŽID MERSIDA ŽIVINICE 7/10/2012 7/25/2022 24 3 0% 0% 27.00 14

15 VEJZOVID MERISA KLADANJ 7/25/2014 7/25/2022 19.2 3 20% 0% 26.64 15

16 DŽINID SABINA TUZLA 7/19/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 16

17 HUSEJNEFENDID IVANA TUZLA 7/12/2013 7/26/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 17

18 KADID NEVRES KALESIJA 7/18/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 18

19 OGRAŠEVID MIRELA LUKAVAC 7/18/2013 7/25/2022 21.6 3 0% 8% 26.57 19

20 SINANOVID REMZIJA KALESIJA 7/25/2014 7/25/2022 19.2 3 19% 0% 26.42 20

21 MEŠKOVID SABINA TUZLA 12/18/2012 7/25/2022 23 3 0% 0% 26.00 21

22 MARKOVID EMINA TUZLA 7/21/2015 7/25/2022 16.8 3 20% 0% 23.76 22

23 TUFEKČID DAMIR LUKAVAC 12/18/2015 7/25/2022 15.8 3 20% 0% 22.56 23

24 ČOLAKOVID AMRA KLADANJ 2/21/2015 7/25/2022 17.8 3 0% 0% 20.80 24

25 JARČEVID AZRA TUZLA 4/2/2015 7/25/2022 17.4 3 0% 0% 20.40 25

26 MEŠID MERIMA KALESIJA 7/11/2015 7/25/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 26

27 REDŽID DAMIR LUKAVAC 7/11/2015 7/26/2022 16.8 3 0% 0% 19.80 27

28 HUSID AMRA BANOVIDI 1/31/2017 7/25/2022 13 3 20% 0% 19.20 28

29 POLJID ADISA TUZLA 7/20/2016 7/25/2022 14.4 3 0% 0% 17.40 29

30 MUHAREMAGID SAMRA TUZLA 9/28/2018 7/25/2022 9 3 20% 0% 14.40 30

31 MRDŽID SAMRA LUKAVAC 9/3/2018 7/25/2022 9.2 3 0% 8% 13.18 31

32 ĐEDOVID SABRIJA TUZLA 9/28/2018 7/25/2022 9 3 0% 0% 12.00 32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 BEGANOVID DEVEDŽID AMILA GRAČANICA

2 BRKID NERMIN TUZLA

3 FEJZID AZRA TUZLA

4 HADŽID DŽENITA GRAČANICA

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU



POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:_____.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik razredne nastave na određeno vrijeme -konkursna pozicija broj: 40.17)

D
at

u
m

 d
ip

lo
m

ir
an

ja
 

D
at

u
m

 z
at

va
ra

n
ja

 k
o

n
ku

rs
a

B
ro

j b
o

d
o

va
 p

o
 o

sn
o

vu
 r

ad
n

o
g 

st
až

a 
ili

 č
ek

an
ja

 n
a 

p
o

sa
o

1 MUSID MEVLIDA SREBRENIK 1/26/2010 7/25/2022 29.8 3.00 30% 15 0% 57.64 1

2 MEMID NASIHA LUKAVAC 2/7/2004 7/25/2022 44.2 3 20% 0% 56.64 2

3 HODŽID SELMA LUKAVAC 7/17/2003 7/25/2022 45.6 1.50 20% 0% 56.52 3
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4 SALIBAŠID NAĐA LUKAVAC 4/1/2004 7/25/2022 43.8 3 19% 0% 55.69 4

5 HUSKID ALBIN BANOVIDI 6/30/2004 7/25/2022 43.2 3 20% 0% 55.44 5

6 SOFTID SAJDA BANOVIDI 12/24/2004 7/25/2022 42.2 1 3 20% 0% 55.44 5

7 HUSID ALISA TUZLA 10/17/2003 7/25/2022 45 1.50 19% 0% 55.34 7

8 HRVATOVID EDINA LUKAVAC 4/1/2004 7/25/2022 43.8 1.50 22% 0% 55.27 8

9 MURGID SANELA LUKAVAC 9/24/2004 7/25/2022 42.8 3 20% 0% 54.96 9

10 KAVAZOVID AMELA KLADANJ 8/27/2004 7/25/2022 42.8 3 19% 0% 54.50 10

11 MEHANOVID MIRSELA TUZLA 9/24/2004 7/25/2022 42.8 1 1.50 20% 0% 54.36 11

12 NUMANOVID MERISA TUZLA 12/24/2004 7/25/2022 42.2 3 20% 0% 54.24 12

13 MAŠID ALJUKID ENISA LUKAVAC 2/26/2001 7/25/2022 51.2 3 0% 0% 54.20 13

14 IMAMOVID ALMA LUKAVAC 10/18/2002 7/25/2022 47.4 1 1.50 0% 8% 53.89 14

15 MERDANOVID SANJA TUZLA 1/15/2003 7/25/2022 46.8 3 0% 8% 53.78 15

16 REHID SAMIRA ŽIVINICE 2/12/2005 7/25/2022 41.8 3 19% 0% 53.31 16

17 DOSTOVIĆ ELDISA BANOVIDI 9/22/2005 7/25/2022 40.4 3 22% 0% 52.95 17

18 HUSID AZEMINA ŽIVINICE 9/9/2005 7/25/2022 40.4 3 20% 0% 52.08 18

19 AZABAGID ALMA TUZLA 9/26/2003 7/25/2022 45 3 0% 8% 51.84 19

20 HADŽIHASKID EMA LUKAVAC 10/14/2005 7/25/2022 40.2 3 20% 0% 51.84 20

21 KRAJINOVID MIRELA GRAČANICA 10/17/2003 7/25/2022 45 3 0% 8% 51.84 21

22 BOSANKID NIHADA ŽIVINICE 1/10/2004 7/25/2022 44.4 3 0% 8% 51.19 22

23 BEGID ADISA LUKAVAC 7/3/2002 7/25/2022 48 3 0% 0% 51.00 23

24 SULJAGID HASAN LUKAVAC 2/23/2004 7/25/2022 44.2 3 0% 8% 50.98 24

25 BEGOVID EDINA LUKAVAC 9/22/2004 7/25/2022 42.8 1 3 0% 8% 50.54 25

26 HODŽID ALMA ŽIVINICE 2/21/2006 7/25/2022 39.4 3 19% 0% 50.46 26

27 DUVNJAKOVID ELDINA LUKAVAC 5/6/2004 7/25/2022 43.6 3 0% 8% 50.33 27

28 MAHOVKID SEAD LUKAVAC 7/12/2004 7/25/2022 43.2 3 0% 8% 49.90 28

29 HRVANOVID AMRA LUKAVAC 9/18/2004 7/25/2022 42.8 3 0% 8% 49.46 29

30 IBRIŠIMOVID MERSIHA TUZLA 12/24/2004 7/25/2022 42.2 3 0% 8% 48.82 30

31 MILID ALMA BANOVIDI 12/21/2004 7/25/2022 42.2 3 0% 8% 48.82 31

32 ZELENTUROVID INDIRA TUZLA 1/18/2005 7/25/2022 42 3 0% 8% 48.60 32

33 SANDŽID ILDA TUZLA 5/18/2007 7/25/2022 36.4 3 22% 0% 48.07 33

34 DASUROVID AIDA ŽIVINICE 10/19/2006 7/25/2022 37.8 1.50 20% 0% 47.16 34

35 OKIČID MELISA LUKAVAC 11/1/2008 7/25/2022 32.8 3 20% 4 0% 46.96 35

36 HANKID EMINA LUKAVAC 10/9/2005 7/25/2022 40.2 3 0% 8% 46.66 36



37 SMAJLOVID SENADA LUKAVAC 9/2/2004 7/25/2022 42.8 3 0% 0% 45.80 37

38 MUHAMEDBEGOVID AMELA LUKAVAC 12/21/2004 7/25/2022 42.2 3 0% 0% 45.20 38

39 MUJID MIRNESA GRAČANICA 12/15/2006 7/25/2022 37.4 3 0% 8% 43.63 39

40 AHMID ELVIR GRAČANICA 9/23/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 40

41 ALIBEGOVID ASIF GRAČANICA 9/8/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 41

42 DOSID ENISA LUKAVAC 9/16/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 0% 43.40 42

43 HODŽID AMIR ŽIVINICE 10/6/2005 7/25/2022 40.2 3 0% 0% 43.20 43

44 OMEROVID MELISA TUZLA 11/1/2008 7/25/2022 32.8 3 20% 0% 42.96 44

45 ČIČKUŠID AMELA ŽIVINICE 2/6/2006 7/25/2022 39.4 3 0% 0% 42.40 45

46 HANKID DŽEVIDA LUKAVAC 4/28/2006 7/25/2022 38.8 3 0% 0% 41.80 46

47 BUBID ALMIRA TUZLA 4/20/2007 7/25/2022 36.6 1.50 0% 8% 41.15 47

48 HUSEJNOVID ADISA SREBRENIK 4/20/2007 7/25/2022 36.6 1.50 0% 8% 41.15 48

49 ĐUZID ANISA LUKAVAC 9/21/2006 7/25/2022 38 3 0% 0% 41.00 49

50 HURID MERIMA ŽIVINICE 9/1/2006 7/25/2022 38 3 0% 0% 41.00 50

51 KOVAČEVID NAIDA BANOVIDI 10/26/2009 7/25/2022 30.4 3 19% 0% 39.75 51

52 SINANOVID ERNA TUZLA 9/29/2006 7/25/2022 37.8 1.50 0% 0% 39.30 52

53 DŽIBRID MERSIHA LUKAVAC 9/16/2010 7/25/2022 28.4 3 20% 0% 37.68 53

54 OMEROVID MELISA LUKAVAC 7/9/2012 7/25/2022 24 3 20% 0% 32.40 54

55 DŽELILOVID DŽENITA TUZLA 6/19/2019 7/25/2022 7.4 3 20% 0% 12.48 55

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 IBRIŠEVID ALMA

2 MILKUNID ALISA

3 ŠABANOVID EMINA

4 SELIMOVID ERMINA

5 ČOHADAREVID ZINETA

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:____08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA-konkursna pozicija broj:40.6, jedan izvrsilac, 4 casa na određeno vrijeme)
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1 BEDIROVID ERVIN TUZLA 6/9/2003 7/25/2022 45.8 1 3 22% 0% 60.76 1

2 SULEJMANOVID MIRNES LUKAVAC 3/19/2010 7/25/2022 29.6 3 30% 15 0% 57.38 2

3 OMAZID ALMIR TUZLA 5/26/2004 7/25/2022 43.4 3 20% 0% 55.68 3
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4 BEŠIROVID MUAMER ŽIVINICE 12/26/2005 7/25/2022 39.6 1 3 20% 0% 52.32 4

5 HADŽID EDINA TUZLA 4/27/2006 7/25/2022 38.8 1 3 20% 0% 51.36 5

6 GRADAŠČEVID EDITA TUZLA 3/25/2004 7/25/2022 44 3 0% 8% 50.76 6

7 AHMETOVID DAMIR LUKAVAC 9/28/2004 7/25/2022 42.6 3 0% 8% 49.25 7

8 LJEŠNICA ADEL ŽIVINICE 8/21/2007 7/25/2022 35.8 3 22% 0% 47.34 8

9 DEDID DINO BANOVIDI 10/5/2004 7/25/2022 42.6 1 3 0% 0% 46.60 9

10 MEŠANOVID NEVRES ŽIVINICE 3/10/2008 7/25/2022 34.4 3 20% 0% 44.88 10

11 BEŠIROVID ELDINA ŽIVINICE 8/24/2006 7/25/2022 38.2 3 0% 8% 44.50 11

12 ALIČID EMIR ŽIVINICE 11/8/2005 7/25/2022 40 1 3 0% 0% 44.00 12

13 IMAMOVID AHMED TUZLA 11/1/2006 7/25/2022 37.6 3 0% 8% 43.85 13

14 DELID GORDANA TUZLA 10/10/2008 7/25/2022 33 3 20% 0% 43.20 14

15 JURID DARIO TUZLA 3/15/2007 7/25/2022 36.8 3 0% 8% 42.98 15

16 KOVAČEVIĆ JASMIN TUZLA 7/13/2009 7/25/2022 31.2 3 22% 0% 41.72 16

17 MEŠTRID MIRHET ŽIVINICE 6/18/2009 7/25/2022 31.4 3 20% 0% 41.28 17

18 HUSID OMAR TUZLA 11/1/2007 7/25/2022 35.2 3 0% 8% 41.26 18

19 ŠILJKOVID SUAD TUZLA 6/2/2008 7/25/2022 33.8 3 0% 8% 39.74 19

20 ZENUNOVID SALEM ŽIVINICE 9/21/2007 7/25/2022 35.6 3 0% 0% 38.60 20

21 IMAMOVID ŠEFIK KALESIJA 3/6/2008 7/25/2022 34.4 3 0% 0% 37.40 21

22 ŽABID EMINA TUZLA 11/12/2009 7/25/2022 30.4 3 0% 8% 36.07 22

23 HASANOVID ALEN ŽIVINICE 5/19/2011 7/25/2022 26.8 3 20% 0% 35.76 23

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 ALID KENAN TUZLA 4.

2 BEGOVID ENES GRAČANICA 22.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:___.08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik ISLAMSKE VJERONAUKE, JEDAN IZVRSILAC, NA 16 CASOVA NA ODREĐENO VRIJEME-konkursna pozicija broj: 40.16)
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1 ALIBAŠID LUTVIJA TUZLA 7/9/2008 7/25/2022 33.6 3 0% 0% 36.60 1

2 SALKID MELIHA KALESIJA 6/3/2009 7/25/2022 31.4 3 0% 0% 34.40 2

3 ČIČKUŠID SELMA ŽIVINICE 6/19/2012 7/25/2022 24.2 3 19% 0% 32.37 3

4 KESEROVID AJLA TUZLA 12/31/2013 7/25/2022 20.4 3 20% 0% 28.08 4

5 SAKID MAHMUTOVID AZRA KALESIJA 2/17/2016 7/25/2022 15.4 3 22% 0% 22.45 5
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6 JAHID SAMIRA ŽIVINICE 12/29/2015 7/25/2022 15.6 3 20% 0% 22.32 6

7 HODŽID SABIHA SREBRENIK 9/26/2016 7/25/2022 13.8 3 0% 0% 16.80 7

8 IBRIŠEVID MERIMA TUZLA 10/8/2020 7/25/2022 4.2 3 20% 0% 8.64 8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 FAZLOVID AMINA TUZLA

2 HASANOVID MIRZA SAPNA

3 RIZVID ALMEDIN KALESIJA

4 ŠUMAR ADNAN TUZLA

5 MULALID NIHADA LUKAVAC

1.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

Nema polozen strucni ispit

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________



JU OŠ  "LUKAVAC MJESTO" LUKAVAC Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:____________/22

Datum:____08.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto PEDAGOG,JEDAN IZVRŠILAC, NA 2,5 SATA SEDMIČNO NA ODREĐENO VRIJEME -konkursna pozicija broj:40.19)
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1 DEBID MAJA TUZLA 7/8/2009 7/25/2022 31.2 3 30% 15 0% 59.46 1

2 OSMANOVID RAMIZA TUZLA 1/14/2010 7/25/2022 30 3 30% 15 0% 57.90 2

3 TANOVID LEJLA TUZLA 5/16/2005 7/25/2022 41.2 3 0% 8% 47.74 3
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4 BRKOVID VILDANA TUZLA 9/17/2007 7/25/2022 35.6 1 3 20% 0% 47.52 4

5 IBIŠEVID ALMA LUKAVAC 9/15/2005 7/25/2022 40.4 3 0% 8% 46.87 5

6 HASID LEJLA GRAČANICA 7/7/2007 7/25/2022 36 3 19% 0% 46.41 6

7 MAHOVKID EMANUELA LUKAVAC 10/5/2007 7/25/2022 35.4 3 19% 0% 45.70 7

8 KISELICA EDINA TUZLA 12/28/2007 7/25/2022 34.8 3 20% 0% 45.36 8

9 BABID ALMASA DOBOJ ISTOK 2/22/2008 7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 9

10 SILAJDŽID AMELA TUZLA 2/22/2008 7/25/2022 34.6 3 20% 0% 45.12 10

11 SMAJID AMRA TUZLA 7/1/2008 7/25/2022 33.6 1 3 19% 0% 44.74 11

12 OMEROVID ENISA ŽIVINICE 6/27/2008 7/25/2022 33.6 3 20% 0% 43.92 12

13 MARID IVANA TUZLA 10/7/2008 7/25/2022 33 3 20% 0% 43.20 13

14 BRKID JASMINA LUKAVAC 5/7/2007 7/25/2022 36.4 3 0% 8% 42.55 14

15 ZEDO LEJLA LUKAVAC 5/21/2007 7/25/2022 36.4 3 0% 0% 39.40 15

16 PIŠTOLJEVID BELKISA LUKAVAC 6/9/2011 7/25/2022 26.6 3 20% 0% 35.52 16

17 TOKID ALDIJANA LUKAVAC 3/7/2012 7/25/2022 24.8 3 20% 0% 33.36 17

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Br. Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 MAHMUTOVID ZAHIROVID ALISA SREBRENIK 11.

Poukao o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezdaovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne

procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj 

kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu

radne obaveze, bez obzira na starosnu dob pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU



ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 

prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 

uvedanje bodova po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od boračke kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 

branilaca i članova njihovih porodica- prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.______________________________________

2.______________________________________

3.______________________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ____.08.2022. godine, u  ______  sati.

POTPIS DIREKTORA___________________________


