Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022 godine Broj pr:03-1469/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE
RADNO MIJESTO: 41.1. Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZzevnosti, 1 izvrsilac, na
10 c¢asova, na odredeno vrijeme,

Vremenski Procentualno
pe(rjle?r?a()d Vise Dodatni uvgzigﬁlpo Proc?ntyalno Ukupan broj
. . . . . . S . . . - .| uvecanje po . DATUM OBJAVE
Rang Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja] diplomiranj strucn_m Intervju] bodovi prlpad_nostl osnovu radna ostvarenih DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a dg fjang zvanje ¢lan 19. nekoj od obaveze bodova
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 Ohrana Dzizi¢ Zivinice 175 3 15 30,00% 64,40 25.12.2007 25.7.2022
2 Edisa Faji¢ Lukavac 172 3 15 30,00% 63,62 28.2.2008 25.7.2022
3 Fahira Siru¢i¢ Suljagi¢ Zivinice 153 1 3 15 30,00% 59,98 8.10.2009 25.7.2022
4 Inesa Numanovié Banovici 128 3 15 30,00% 52,18 14.11.2011 25.7.2022
5 Azra Pulovié¢ Zivinice 192 1 3 22,00% 51,73 5.7.2006 25.7.2022
6 Semira Deli¢ Lukavac 124 3 15 30,00% 51,14 28.2.2012 25.7.2022
7 Sandra Puri¢ Tuzla 193 3 19,00% 49,50 16.6.2006 25.7.2022
8 Fahreta Podgorcevié¢ Zivinice 187 3 22,00% 49,29 27.12.2006 25.7.2022
9 Ervin Mujabasi¢ Tuzla 190 3 19,00% 48,79 22.9.2006 25.7.2022
10 Lejla Kurtovié¢ Lukavac 209 3 8,00% 48,38 21.2.2005 25.7.2022
11 Halida Salihovi¢- Hidanovi¢ Tuzla 182 3 20,00% 47,28 14.5.2007 25.7.2022
12 Mirela Udovigi¢ Tuzla 202 3 8,00% 46,87 16.9.2005 25.7.2022
13 Demira Ali¢i¢ Zivinice 202 3 8,00% 46,87 20.9.2005 25.7.2022
14 Sanela Toki¢ Lukavac 175 3 22,00% 46,36 25.12.2007 25.7.2022
15 Dzevad Mesi¢ Gracanica 214 3 45,80 20.9.2004 25.7.2022
16 Mirzela Muji¢ Gracanica 176 3 19,00% 45,46 19.11.2007 25.7.2022
17 Albina Junuzovié Srebrenik 173 3 20,00% 45,12 4.2.2008 25.7.2022
18 Nermina Hodzi¢ Lukavac 193 3 8,00% 44,93 1.6.2006 25.7.2022
19 Amra Halibasi¢ Zivinice 166 3 20,00% 43,44 12.9.2008 25.7.2022
20 Emina Suljedni¢ Mahmutovié¢ Tuzla 163 3 20,00% 42,72 15.12.2008 25.7.2022
21 Amira Bulji¢ Doboj Istok 160 3 20,00% 42,00 26.3.2009 25.7.2022
22 Naida Hodzi¢ Lukavac 190 3 41,00 7.9.2006 25.7.2022
23 Anida Begi¢ Lukavac 174 3 8,00% 40,82 22.1.2008 25.7.2022
24 Erna Muri¢ Tuzla 170 3 8,00% 39,96 21.5.2008 25.7.2022
25 Amela Dugonji¢ Lukavac 168 3 8,00% 39,53 3.7.2008 25.7.2022
26 Mersija Dostovié¢ Banovici 144 3 22,00% 38,80 14.7.2010 25.7.2022
27 Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 148 3 19,00% 38,79 12.3.2010 25.7.2022
28 Anida Softi¢ Banovi¢i 135 3 20,00% 36,00 12.4.2011 25.7.2022




29 Merisa Husi¢ Banovié¢i 125 3 22,00% 34,16
30 Azra Junuzovié Lukavac 154 3 33,80
31 Lejla Nasi¢ Gradanica 99 3 20,00% 27,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja azlog zbog kojeg kancicat ne Ispunjava formaino
pravne uslove konkursa
1 Suada Suljki¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
2 Merima Muslimovi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 Dijana Marijanovi¢ Kravi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
4 Alma Alji¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
5 Lejla Jusi¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

FOUKa O pravriorn Hjeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

30.1.2012 25.7.2022
2.9.2009 25.7.2022
28.3.2014 25.7.2022




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom myjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)




JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1470/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MIJESTO: 41.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

Vremenski Procentualno
period od - Dodatni uvecanje po Procentualno .
. . . . ] . dan.a . Vls,e .| bodovi osnovu uvecanje po Ukupan b.r o)
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj| stru¢no |Intervju M pripadnosti ostvarenih
adodana | zvanje po f;anu nekoj od osnook;/;\lgjgna bodova
raspisivanja ' borackih

konkursa kategorija
1 Sumeja Alihodzi¢ Tuzla 150 3 15 30,00% 57,90
2 Vernama Boji¢ Zivinice 101 3 15 30,00% 45,16
3 Meliha Musi¢ Cekic¢ Gradacac 97 3 15 30,00% 44,12
4 Mirsad Sinanovié¢ Sapna 94 3 15 30,00% 43,34
5 Sabina Kikanovi¢ Tuzla 157 3 20,00% 41,28
6 Azra Dzeko Tuzla 158 3 19,00% 41,17
7 Saida Selimovi¢ Zivinice 156 3 19,00% 40,70
8 Tatjana Todorovié Tuzla 168 3 8,00% 39,53
9 Mirela Isakovi¢ Lukavac 177 1 3 39,40
10 Asija Gani¢ Tuzla 180 3 39,00
11 Maja Todorovi¢ Tuzla 172 1 3 38,40
12 Jasmina Brki¢ Tuzla 145 3 19,00% 38,08
13 Esmeralda Bundavica Tuzla 140 3 20,00% 37,20
14 Mirna Trivkovié Tuzla 168 3 36,60
15 Selma Smigalovié Tuzla 154 3 8,00% 36,50
16 Munevera Brasnji¢ Srebrenik 137 3 20,00% 36,48
17 Dzenan Osmié Tuzla 134 3 20,00% 35,76
18 Admira Dzafi¢ Srebrenik 145 1 3 8,00% 35,64
19 Alisa Pilavdzi¢ Lukavac 156 3 34,20
20 Amela Sinanovi¢ Lukavac 127 3 20,00% 34,08
21 Semir Begi¢ Zivinice 126 3 20,00% 33,84
22 Aida Jusufovié Tuzla 124 3 20,00% 33,36
23 Jasminka Puskar Gracanica 120 3 19,00% 32,13
24 Mediha Kisi¢ Lukavac 109 3 20,00% 29,76
25 Dasa Junuzovi¢ Gracanica 133 3 29,60
26 Mersiha Saki¢ Kalesija 130 3 29,00
27 Mirela Nurkovi¢ Lukavac 120 3 27,00
28 Senada Smajlovic¢ Lukavac 117 3 26,40
29 Anita Ahmetbasi¢ Tuzla 111 3 25,20
30 Amela DZambi¢ Tuzla 108 3 24,60

KONKURSA

22.1.2010 25.7.2022
29.1.2014 25.7.2022
20.6.2014 25.7.2022
28.8.2014 25.7.2022
23.6.2009 25.7.2022
6.5.2009 25.7.2022
9.7.2009 25.7.2022
11.7.2008 25.7.2022
5.10.2007 25.7.2022
6.7.2007 25.7.2022
17.3.2008 25.7.2022
10.6.2010 25.7.2022
23.11.2010 25.7.2022
11.7.2008 25.7.2022
15.9.2009 25.7.2022
21.2.2011 25.7.2022
19.5.2011 25.7.2022
24.6.2010 25.7.2022
6.7.2009 25.7.2022
15.12.2011 25.7.2022
24.1.2012 25.7.2022
6.3.2012 25.7.2022
4.7.2012 25.7.2022
4.6.2013 25.7.2022
26.6.2011 25.7.2022
14.9.2011 25.7.2022
11.7.2012 25.7.2022
27.9.2012 25.7.2022
10.4.2013 25.7.2022
18.7.2013 25.7.2022




31 Emina Karahasanovi¢ Gracanica 72 3 20,00% 20,88
32 Senida Pepié Zivinice 87 3 20,40
33 Erna Zuki¢ Srebrenik 86 3 20,20
34 Emina Kovacevic¢ Lukavac 85 3 20,00
35 Amina Vehabovi¢ Srebrenik 84 3 19,80
36 Ervina Gruhonjié Tuzla 69 3 16,80
37 Jusmira Bajri¢ Lukavac 24 3 22,00% 9,52
38 Narcisa Spahi¢ Zivinice 22 3 19,00% 8,81

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja pravne uslove konkursa
1 Sabina Mehinovi¢ Srebrenik Nije pristupila intervjuu
2 Elvin Hodzi¢ Lukavac Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.

Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

14.7.2016 25.7.2022
22.4.2015 25.7.2022
29.4.2015 25.7.2022

8.6.2015 25.7.2022
20.7.2015 25.7.2022
29.9.2016 25.7.2022
15.7.2020 25.7.2022
27.8.2020 25.7.2022




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1471/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE
RADNO MJESTO: 41.3. Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac, na 6 ¢asa, na odredeno vrijeme,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

Vremenski Procentualno
ri veéanj
ped:r?aOd o M Dodatni ! ce)znogleupo Proc?ntyalno Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise str}ncno Intervju] bodovi | pripadnosti uveeanje po |- o1 arenih
a do dana zvanje ¢lan 19. nekoj od osnowu radna bodova
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
1 Lejla Hamzi¢ Lukavac 160 3 35,00
2 Maja Muharemagic¢ Tuzla 147 3 8,00% 34,99
3 Dijana Tuci¢ Tuzla 150 1 3 34,00
4 Amela Besi¢ Lukavac 152 3 33,40
5 Andreana Husejnovi¢ Tuzla 148 3 32,60
6 Sabina Hodzi¢ Lukavac 136 3 30,20
7 Amra Imamovi¢ Tuzla 94 1 3 22,00% 27,82
8 Samra Jelaci¢ Tuzla 69 3 16,80
9 Aldina Nuriki¢ Gracanica 51 3 20,00% 15,84
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg ka:gllg\?: Esr:izl::;ava formalno-pravne
1 Minela Musié Colié Kladanj Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

KONKURSA

28.3.2009 25.7.2022
15.4.2010 25.7.2022
29.12.2009 25.7.2022
24.11.2009 25.7.2022
23.3.2010 25.7.2022
3.3.2011 25.7.2022
24.9.2014 25.7.2022
4.10.2016 25.7.2022
3.4.2018 25.7.2022




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1472/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MJESTO: 41.4. Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 20 ¢asova, na odredeno vrijeme,

Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po
P dana Vise Bod.po osno:/u]J PJS:;;&?":)O Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj struér_no Intervjul ¢lanu pripad_nosti 0snoVU iaé’na ostvarenih
adodana | zvanje 19. nekoj od bodova
raspisivanja borackih obaveze

konkursa kategorija
1 Edin Duzdanovié¢ Teocak 120 3 15 23,00% 48,21
2 Osman Polji¢ Zivinice 72 3 15 23,00% 36,40
3 Amela Caugevié Zivinice 132 3 22,00% 35,87
4 Sejla Nurkanovi¢ Lukavac 132 3 19,00% 34,99
5 Lejla Jagodi¢ Zivinice 130 3 20,00% 34,80
6 Danira Kikanovi¢ Tuzla 106 1 3 20,00% 30,24
7 Miralem Bajri¢ Tuzla 108 3 19,00% 29,27
8 Senada Ali¢i¢ Tuzla 120 3 8,00% 29,16
9 Nadina Taletovi¢ Sigi¢ Banovici 106 3 20,00% 29,04
10 Irma Dulovié¢ Zivinice 105 3 20,00% 28,80
11 Jasmina Ibrahimovié¢ Lukavac 118 3 8,00% 28,73
12 Amra Ibri¢ Srebrenik 37 3 15 30,00% 28,52
13 Amra Ahmelji¢ Gracanica 112 3 8,00% 27,43
14 Emina Deli¢ Tuzla 120 3 27,00
15 Mersida Muminovic- Zivinice 120 3 27,00

Muminhodzié

16 Merisa Vejzovié Kladanj 96 3 20,00% 26,64
17 Mirela Ograsevic¢ Lukavac 108 3 8,00% 26,57
18 Nevres Kadri¢ Kalesija 108 3 8,00% 26,57
19 Sabina Dzini¢ Tuzla 108 3 8,00% 26,57
20 Ramzija Sinanovi¢ Kalesija 96 3 19,00% 26,42
21 Sabina Meskovi¢ Tuzla 115 3 26,00
22 Emina Markovié¢ Tuzla 84 3 20,00% 23,76
23 Damir Tufek¢i¢ Lukavac 79 3 20,00% 22,56
24 Azra Fejzi¢ Tuzla 72 3 20,00% 20,88
25 Amra Husi¢ Banovici 65 3 20,00% 19,20
26 Adisa Polji¢ Tuzla 72 3 17,40
27 Tahira Halilovi¢ Zivinice 60 3 15,00

DATUM
DIPLOLI\XI RAO/ OBJAVE
KONKURSA

19.7.2012 25.7.2022
7.7.2016 25.7.2022
13.7.2011 25.7.2022
28.6.2011 25.7.2022
10.9.2011 25.7.2022
3.9.2013 25.7.2022
17.7.2013 25.7.2022
19.7.2012 25.7.2022
3.9.2013 25.7.2022
2.10.2013 25.7.2022
28.8.2012 25.7.2022
20.6.2019 25.7.2022
20.3.2013 25.7.2022
19.7.2012 25.7.2022
10.7.2012 25.7.2022
25.7.2014 25.7.2022
18.7.2013 25.7.2022
18.7.2013 25.7.2022
19.7.2013 25.7.2022
25.7.2014 25.7.2022
18.12.2012 25.7.2022
21.7.2015 25.7.2022
18.12.2015 25.7.2022
22.7.2016 25.7.2022
31.1.2017 25.7.2022
20.7.2016 25.7.2022
27.6.2017 25.7.2022




28 Samra Muharemagié¢ Tuzla 45 3 19,00% 14,28

29 Samra Mrdzi¢ Lukavac 46 3 8,00% 13,18

30 Sabrija Pedovié¢ Tuzla 45 3 12,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 Tahira Halilovi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
2 Aida Jusi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 Irma Mujagié¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
4 Selma Cehaji¢ Gracanica Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

28.9.2018 25.7.2022
3.9.2018 25.7.2022
28.9.2018 25.7.2022




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom myjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"POLJICE"POLIICE
Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1473/22. RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MIJESTO: 41.5. Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme,

Vremenski Procentualno
period od . ' uvecanje po Procentualno )
dana Vise Dodatni osnovu . Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj| struénoe |Intervju| bodovi ¢lan| pripadnosti uveeanje po | - orvarenih DIPLOMIRAO/LA DATUM OBJAVE
adodana | zvanje 19. nekoj od osnowu radna bodova KONKURSA
raspisivanja borackih obaveze

konkursa kategorija
1 Aida Mehmedovi¢ Tuzla 137 3 8,00% 32,83 21.2.2011 25.7.2022
2 Muamer Jagodi¢ Zivinice 140 3 31,00 18.11.2010 25.7.2022
3 Selma Sigi¢ Tuzla 130 3 29,00 15.9.2011 25.7.2022
4 Jasmina Zuki¢ Srebrenik 112 1 3 8,00% 28,51 27.3.2013 25.7.2022
5 Elvira Sabitovi¢ Tuzla 95 3 20,00% 26,40 6.8.2014 25.7.2022
6 Adis Alji¢ Tuzla 89 3 20,00% 24,96 20.2.2015 25.7.2022
7 Refik Umihani¢ Zivinice 108 3 24,60 3.7.2013 25.7.2022
8 Selma Zenunovié Zivinice 96 3 8,00% 23,98 4.7.2014 25.7.2022
9 Alema Borogovac Tuzla 104 3 23,80 4.11.2013 25.7.2022
10 Senka Sehovié Zivinice 84 3 20,00% 23,76 10.7.2015 25.7.2022
11 Minela Zukié¢ Srebrenik 78 3 20,00% 22,32 15.1.2016 25.7.2022
12 Monika Caji¢ Tuzla 67 3 20,00% 19,68 23.12.2016 25.7.2022
13 Isnar Tinji¢ Tuzla 60 3 20,00% 18,00 13.7.2017 25.7.2022
14 Samra Mrdzi¢ Lukavac 46 3 8,00% 13,18 3.9.2018 25.7.2022
15 Azra Gobelji¢ Srebrenik 28 3 8,60 28.2.2020 25.7.2022

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg ka:g:gj: Esr:iﬁl'f:;ava formalno-pravne

1 Damir Redzi¢ Lukavac Nije pristupio intervjuu
2 Samedin Softi¢ Zivinice Nije pristupio intervjuu
3 Safeta Hodzié Zivinice Nije pristupio intervjuu
4 Tahira Halilovié Zivinice Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.



1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1474/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE
RADNO MIJESTO: 41.6. Nastavnik biologije, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme, do povratka

zaposlenika sa funkcije,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

KONKURSA

5.3.2004 25.7.2022
27.10.2003 25.7.2022
14.12.2007 25.7.2022
17.7.2009 25.7.2022
12.9.2009 25.7.2022
26.12.2014 25.7.2022
23.5.2013 25.7.2022
23.9.2016 25.7.2022
20.1.2017 25.7.2022

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po
dana Vise Dodatni osnovu PJVO:::JEJ:"LO Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj| stru¢no ]Intervju| bodovi | pripadnosti jep ostvarenih
. N . osnovu radna
adodana | zvanje ¢lan 19. nekoj od bodova
P o obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Rasima Smajlovi¢ Lukavac 220 3 8,00% 52,92
2 Mirela Brkié¢ Lukavac 225 3 49,00
3 Mersiha Sari¢ Tuzla 175 3 20,00% 45,60
4 Selma Hatemi¢ Gracanica 156 3 8,00% 36,94
5 Lejla Vikalo Srebrenik 154 3 33,80
6 Jasmina Krivali¢ Zivinice 91 3 19,00% 25,23
7 Adela Brigi¢ Banovidi 110 3 25,00
8 Merima Zukié Zivinice 70 3 19,00% 20,23
9 Nermin Palavri¢ Lukavac 66 3 16,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja 9 g Koseg punj
pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIUA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"POLJICE"POLIICE
Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1475/22. RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MIJESTO: 41.7. Nastavnik historije, 1 izvrSilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme,

Vremenski Procentualno
period od . _ uvecanje po Procentualno _
dana Vise Bodovi osnovu . Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj| stru¢no ]Intervju|po ¢lanu] pripadnosti Uveeane po 1 qivarenin DIPLOMIRAO/LA DATUM OBJAVE
adodana | zvanje 19. nekoj od osnovu radna bodova KONKURSA
raspisivanja borackih obaveze

konkursa kategorija
1 Mustafa Mujkic¢ Doboj Istok 171 3 15 21,00% 60,01 10.4.2008 25.7.2022
2 Ramsada Sarajli¢ Tuzla 232 2 3 51,40 15.3.2003 25.7.2022
3 Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 221 3 8,00% 50,98 30.1.2004 25.7.2022
4 Enes Iljazagic¢ Lukavac 226 1 3 49,20 17.9.2003 25.7.2022
5 Edina Srabovi¢ Zivinice 190 3 20,00% 49,20 15.9.2006 25.7.2022
6 Nedret HadZi¢ Kalesija 216 1 3 47,20 16.7.2004 25.7.2022
7 Fuad Mehié¢ Tuzla 220 3 47,00 23.3.2004 25.7.2022
8 Ademir Sekuli¢ Tuzla 211 3 45,20 24.12.2004 25.7.2022
9 Alma Ibrahimagic¢ Lukavac 202 3 43,40 21.9.2005 25.7.2022
10 Seudin Muratovié¢ Zivinice 199 3 42,80 14.12.2005 25.7.2022
11 Mirsada Aljukic¢ Lukavac 173 3 37,60 8.2.2008 25.7.2022
12 Jasmin Omazié¢ Tuzla 158 3 8,00% 37,37 12.5.2009 25.7.2022
13 Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 171 3 37,20 19.4.2008 25.7.2022
14 Miralem Husi¢ Gracanica 114 3 8,00% 27,86 24.1.2013 25.7.2022
15 Aida Fisekovi¢ Gracanica 102 3 19,00% 27,85 9.1.2014 25.7.2022
16 Amra Demiri Zivinice 96 3 22,20 15.7.2014 25.7.2022
17 Alma Saburovi¢ Lukavac 52 3 20,00% 16,08 22.3.2018 25.7.2022

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kgjrig\ll::r;c:;gs; Eir:i‘zjigava formalno-

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIUA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1476/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MJESTO: 41.8. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po
P dana Vi N Dodatni osnoglup Procrentfjalno Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja e Str}lcno Intervju | bodovi | pripadnosti Uvecanje po | qrvarenin
do dana zvanje ¢lan 19. nekoj od osnovu radna bodova
raspisivanja borackih obaveze

konkursa kategorijia
1 Damir Kuranovié¢ Tuzla 297 3 62,40
2 Ervin Betirovic¢ Tuzla 229 1 3 22,00% 60,76
3 Mirnes Sulejmanovié Lukavac 148 3 15 30,00% 57,38
4 Almir Omazi¢ Tuzla 218 3 20,00% 55,92
5 Muamer Besirovié Zivinice 199 1 3 20,00% 52,56
6 Edina Hadzi¢ Tuzla 195 1 3 20,00% 51,60
7 Edita Gradas¢evic¢ Tuzla 220 3 8,00% 50,76
8 Damir Ahmetovi¢ Lukavac 213 3 8,00% 49,25
9 Dino Dedi¢ Banovici 213 1 3 46,60
10 Rijad Imamovi¢ Tuzla 195 3 8,00% 45,36
11 Eldina Besirovic¢ Zivinice 191 3 8,00% 44,50
12 Emir Alicié¢ Zivinice 200 1 3 44,00
13 Gordana Deli¢ Tuzla 165 3 20,00% 43,20
14 Dario Jurié Tuzla 184 3 8,00% 42,98
15 Jasmin Kovacevio¢ Tuzla 156 3 22,00% 41,72
16 Mirhet Mestri¢ Zivinice 157 3 20,00% 41,28
17 Omar Husié¢ Tuzla 176 3 8,00% 41,26
18 Suad Siljkovié Tuzla 169 3 8,00% 39,74
19 Adisa Hodzi¢ Tuzla 148 3 20,00% 39,12
20 Salem Zenunovic¢ Zivinice 178 3 38,60
21 Sefik Imamovi¢ Kalesija 172 3 37,40
22 Emina Zabié¢ Tuzla 152 3 8,00% 36,07
23 Alen Hasanovié Zivinice 134 3 20,00% 35,76
24 Okanovi¢ Nedim Tuzla 116 3 26,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg ka:g:gj: Es;iﬂg:;ava formalno-pravne

1 Kenan Ali¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu
2 Enes Begovi¢ Gracanica Nije pristupio intervjuu

KONKURSA

1.10.1997 25.7.2022
9.6.2003 25.7.2022
19.3.2010 25.7.2022
26.5.2004 25.7.2022
26.12.2005 25.7.2022
27.4.2006 25.7.2022
25.3.2004 25.7.2022
28.9.2004 25.7.2022
5.10.2004 25.7.2022
30.3.2006 25.7.2022
24.8.2006 25.7.2022
8.11.2005 25.7.2022
10.10.2008 25.7.2022
15.3.2007 25.7.2022
13.7.2009 25.7.2022
18.6.2009 25.7.2022
1.11.2007 25.7.2022
2.6.2008 25.7.2022
12.3.2010 25.7.2022
21.9.2007 25.7.2022
6.3.2008 25.7.2022
12.11.2009 25.7.2022
19.5.2011 25.7.2022
15.11.2012 25.7.2022




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022godine Broj pr:03-1477/22

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MJESTO: 41.9. Nastavnik tehnicke kulture, 1 izvrsilac, na 16 ¢asa, na odredeno vrijeme,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

KONKURSA

15.2.1995 25.7.2022
27.2.2004 25.7.2022
5.10.2005 25.7.2022
9.10.2006 25.7.2022
17.10.2013 25.7.2022
5.9.2013 25.7.2022
23.3.2017 25.7.2022
28.1.2019 25.7.2022

Vremenski Procentualno
ri veéanj
ped:r?aOd - M Dodatni ! ce)znogleupo Proc?ntyalno Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise Str}lcno Intervju | bodovi po| pripadnosti uveeanie po |- o arenih
a do dana zvanje ¢lanu19.|  nekoj od osnowu radna bodova
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
1 Nihad Dedi¢ Tuzla 329 3 15 20,00% 97,56
2 Elvir Jakubovié¢ Kalesija 221 1 3 48,2
3 Enisa Deli¢ Tuzla 201 3 43,2
4 Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 189 1 3 41,8
5 Anadin Dzini¢ Tuzla 105 3 8,00% 25,92
6 Denis Boji¢ Zivinice 106 3 24,2
7 Tamara Caji¢ Zulfi¢ Tuzla 64 3 20,00% 18,96
8 Ermina Polji¢ Zivinice 41 3 20,00% 13,44
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg ka:gllg\?: Esr:iﬂligiava formalno-pravne
1 Damir Redzi¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu
2 Emir Berkovi¢ Kladanj Nije pristupila intervjuu
3 Bernisa Muji¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1478/22.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MJESTO: 41.11. Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

Vremenski Procentualno
period od N uvecanje po Procentualno )
. . . . ] . dar_1a . Vls,e .| Bodovi po osnovu uvecanje po Ukupan b.I’Oj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja| stru¢no |Intervju| pripadnosti ostvarenih
do dana zvanje Sanu 19. nekoj od osnovu radna bodova
raspisivanja borackih obaveze

konkursa kategorija
1 Mustafa Mujki¢ Doboj Istok 171 3 15 21,00% 60,01
2 Ramsada Sarajli¢ Tuzla 232 2 3 51,40
3 Sanela Mujkanovié¢ Zivinice 221 3 8,00% 50,98
4 Enes Iljazagi¢ Lukavac 226 3 49,20
5 Edin Halilovi¢ Lukavac 212 3 47,40
6 Nedret Hadzi¢ Kalesija 216 3 47,20
7 Fuad Mehi¢ Tuzla 220 3 47,00
8 Ademir Sekuli¢ Tuzla 211 3 45,20
9 Alma Ibrahimagi¢ Lukavac 202 3 43,40
10 Seudin Muratovié Zivinice 199 3 42,80
11 Mirsada Aljuki¢ Lukavac 173 3 37,60
12 Jasmin Omazi¢ Tuzla 158 3 8,00% 37,37
13 Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 171 3 37,20
14 Miralem Husié¢ Gracanica 114 3 8,00% 27,86
15 Aida Fisekovié¢ Gracanica 102 3 19,00% 27,85
16 Amra Demiri Zivinice 96 3 22,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R br. Ime i prezime kandidata Miesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne

uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

KONKURSA

10.4.2008 25.7.2022
15.3.2003 25.7.2022
30.1.2004 25.7.2022
17.9.2003 25.7.2022
16.11.2004 25.7.2022
16.7.2004 25.7.2022
23.3.2004 25.7.2022
24.12.2004 25.7.2022
21.9.2005 25.7.2022
14.12.2005 25.7.2022
8.2.2008 25.7.2022
12.5.2009 25.7.2022
19.4.2008 25.7.2022
24.1.2013 25.7.2022
9.1.2014 25.7.2022
15.7.2014 25.7.2022




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1479/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MIJESTO: 41.12. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

Vremenski Procentualno
period od Dodatni| “V¢*™Me PO procentualno .
dana o N . osnovu . Ukupan broj
. . . . . . . .| ViSe stru¢no . bodovi . . [| uvecanje po .
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju N pripadnosti ostvarenih
zvanje po ¢lanu . osnovu radna
a do dana nekoj od bodova
S 19. o obaveze
raspisivanja boradkih
konkursa kategorija
1 Edis Mujagi¢ Tuzla 204 1 3 44,80
2 Sedzida Husi¢ Klesija 178 1 3 39,60
3 Samira Jahi¢ Zivinice 78 3 15 30,00% 39,18
4 Muamera Smajlovi¢ Klesija 168 1 3 37,60
5 Selma Cickusi¢ Zivinice 121 3 19,00% 32,37
6 EaS Muminovi¢ Zivinice 141 3 31,20
7 Safet Mumi¢ Zivinice 99 3 22,80
8 Azra Saki¢ Mahmutovi¢ Klesija 77 3 22,00% 22,45
9 Sabiha HodZi¢ Srebrenik 69 3 16,80
10 Rabija Faji¢ Hodzi¢ Lukavac 48 3 12,60
11 Merima IbriSevié¢ Tuzla 21 3 20,00% 8,64
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razl kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravn
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
uslove konkursa
1 Mirza Hasanovic¢ Sapna Nije pristupio intervjuu
2 Adnan Suman Tuzla Nije pristupio intervjuu
3 Lutvija Alibagi¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

KONKURSA

4.7.2005 25.7.2022
10.9.2007 25.7.2022
29.12.2015 25.7.2022
15.7.2008 25.7.2022
19.6.2012 25.7.2022
5.10.2010 25.7.2022
9.4.2014 25.7.2022
17.2.2016 25.7.2022
26.9.2016 25.7.2022
16.7.2018 25.7.2022
8.10.2020 25.7.2022




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1480/22.

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MIJESTO: 41.13. Nastavnik razredne nastave, 3 izvrSioca,puna norma, na odredeno vrijeme,

Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po

2 o . . . I.D dana | ViSe _ | Dodatni 95”0{’”11. Pl:\?:;:l:;lea:)rlo Ukupan broj DATUM OBJAVE
N Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | diplomiranj struéx_m Intervju] bodovi prlpad_nostl osnovu radna ostvarenih DIPLOMIRAO/LA KONKURSA

G a d(_) Fjana} zvanje ¢lan 19. nekoj od obaveze bodova

raspisivanja borackih
konkursa kategorija

1 Selma Hodzi¢ Lukavac 228 3 20,00% 58,32 17.7.2003 25.7.2022
2 Edina Hrvatovié¢ Lukavac 219 3 22,00% 57,10 1.4.2004 25.7.2022
3 Nasiha Memi¢ Lukavac 221 3 20,00% 56,64 7.2.2004 25.7.2022
4 Mirsela Mehanovic¢ Tuzla 214 1 3 20,00% 56,16 24.9.2004 25.7.2022
5 Nada Salibasi¢ Lukavac 219 3 19,00% 55,69 1.4.2004 25.7.2022
6 Alma Imamovic¢ Lukavac 237 1 3 8,00% 55,51 18.10.2002 25.7.2022
7 Albin Huskié¢ Banovi¢i 216 3 20,00% 55,44 30.6.2004 25.7.2022
8 Azra Alispahic¢ Kladanj 216 3 19,00% 54,98 30.6.2004 25.7.2022
9 Sanela Murgi¢ Lukavac 214 3 20,00% 54,96 24.9.2004 25.7.2022
10 Enisa Masi¢-Aljukic Lukavac 257 3 54,40 26.2.2001 25.7.2022
11 Merisa Numanovi¢ Tuzla 211 2,8 20,00% 54,00 24.12.2004 25.7.2022
12 Sanja Merdanovi¢ Tuzla 234 2,5 8,00% 53,24 15.1.2003 25.7.2022
13 Samira Rehi¢ Zivinice 209 2,8 19,00% 53,07 12.2.2005 25.7.2022
14 Eldisa Dostovié¢ Banovi¢i 202 3 22,00% 52,95 22.9.2005 25.7.2022
15 Azemina Husi¢ Zivinice 202 2,7 20,00% 51,72 9.9.2005 25.7.2022
16 Alma Azabagié Tuzla 226 2,5 8,00% 51,52 26.9.2003 25.7.2022
17 Mirela Krainovi¢ Gracanica 225 2,5 8,00% 51,30 17.10.2003 25.7.2022
18 Adisa Begi¢ Lukavac 240 3 51,00 3.7.2002 25.7.2022
19 Alma Selimovié¢ Tuzla 222 2,8 8,00% 50,98 10.1.2004 25.7.2022
20 Edina Begovi¢ Lukavac 214 1 3 8,00% 50,54 22.9.2004 25.7.2022
21 Eldina Duvnjakovi¢ Lukavac 218 3 8,00% 50,33 6.5.2004 25.7.2022
22 Sead Mahovki¢ Lukavac 216 3 8,00% 49,90 12.7.2004 25.7.2022
23 Alma Hodzi¢ Zivinice 197 2,5 19,00% 49,86 21.2.2006 25.7.2022
24 Munevera Tuholjakovi¢ Zivinice 199 2 19,00% 49,74 28.12.2005 25.7.2022
25 Sabina Suljevi¢ Tuzla 215 3 8,00% 49,68 27.8.2004 25.7.2022
26 Nihada Bosanki¢ Zivinice 222 15 8,00% 49,57 10.1.2004 25.7.2022
27 Amra Hrvanovi¢ Lukavac 214 3 8,00% 49,46 18.9.2004 25.7.2022
28 Alma Mili¢ Banovici 211 3 8,00% 48,82 21.12.2004 25.7.2022




29 Mersiha Ibri§imovié¢ Tuzla 211 3 8,00% 48,82 24.12.2004 25.7.2022
30 Indira Zelenturovic¢ Tuzla 210 3 8,00% 48,60 18.1.2005 25.7.2022
31 Ilda Sandzi¢ Tuzla 182 2,8 22,00% 47,82 18.5.2007 25.7.2022
32 Alisa Husi¢ Tuzla 225 2,7 47,70 17.10.2003 25.7.2022
33 Emina Hanki¢ Lukavac 201 3 8,00% 46,66 9.10.2005 25.7.2022
34 Senada Snajlovi¢ Lukavac 214 3 45,80 2.9.2004 25.7.2022
35 Sanela Sarajli¢ Srebrenik 177 3 19,00% 45,70 19.10.2007 25.7.2022
36 Amela Muhamedbegovi¢ Lukavac 211 3 45,20 21.12.2004 25.7.2022
37 Mirnesa Muji¢ Gracanica 187 3 8,00% 43,63 15.12.2006 25.7.2022
38 Enisa Cosi¢ Lukavac 202 3 43,40 19.9.2005 25.7.2022
39 Elvir Ahmi¢ Gracanica 202 3 43,40 23.9.2005 25.7.2022
40 Asif Alibegovi¢ Gracanica 202 3 43,40 8.9.2005 25.7.2022
40 Amir Hodzié Zivinice 201 3 43,20 6.10.2005 25.7.2022
40 Selvedina Ribié¢ Lukavac 185 3 8,00% 43,20 14.2.2007 25.7.2022
43 Melisa Oki¢i¢ Lukavac 164 3 4 20,00% 42,96 1.11.2008 25.7.2022
43 Mevlida Musié¢ Srebrenik 150 3 15 30,00% 42,90 26.1.2010 25.7.2022
45 Adisa Husejnovi¢ Srebrenik 183 3 8,00% 42,77 20.4.2007 25.7.2022
46 Amela Cickusié Zivinice 197 3 42,40 6.2.2006 25.7.2022
47 Ines Paocié¢ Tuzla 154 3 22,00% 41,24 4.9.2009 25.7.2022
48 Anisa Puzi¢ Lukavac 190 3 41,00 21.9.2006 25.7.2022
48 Merima Hadziavdié Zivinice 190 3 41,00 1.9.2006 25.7.2022
50 Erna Sinanovi¢ Srebrenik 189 3 40,80 29.9.2006 25.7.2022
51 Naida Kovacevié¢ Banovici 153 3 19,00% 39,98 26.10.2009 25.7.2022
52 Almira Bubi¢ Tuzla 183 3 39,60 20.4.2007 25.7.2022
53 Maida Mulabdi¢ Zivinice 142 3 20,00% 37,68 31.8.2010 25.7.2022
54 Mersiha Dzibri¢ Lukavac 142 3 20,00% 37,68 16.9.2010 25.7.2022
55 Melisa Omerovi¢ Lukavac 120 3 20,00% 32,40 9.7.2012 25.7.2022
56 Dzenita Dzelilovi¢ Tuzla 37 3 20,00% 12,48 19.6.2019 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kazglf\?: ;sr:iﬂl::iava formalno-pravne

1 Emina Sabanovi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu

2 Edina Demirovié Tuzla Nije pristupila intervjuu

3 Zineta Cohadarevié Tuzla Nije pristupila intervjuu

4 Sajda Softi¢ Banovici Nije pristupila intervjuu

5 Ermina Selimovié¢ Srebrenik Nije pristupila intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS"POLJICE"POUJICE
Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1481/22. RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE

RADNO MIJESTO: 41.14. Bibliotekar, 1 izvrsilac, 10% norme, do zbrinjavanja zaposlenika,

Vremenski Procentualno
peg::aod Dodatni “vzzzgﬁjpo Procentualno Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise str}ncno Intervju boi:low pripadnosti uveeanje po | - qrvarenih DIPLOMIRAO/LA DATUM OBJAVE
zvanje po ¢lanu . osnovu radna KONKURSA
a do dana nekoj od bodova
PR 19. rs obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Edisa Faji¢ Lukavac 172 3 15 30,00% 63,62 28.2.2008 25.7.2022
2 Semira Deli¢ Lukavac 124 3 15 30,00% 51,14 28.2.2012 25.7.2022
3 Anida Begi¢ Lukavac 174 3 8,00% 40,82 22.1.2008 25.7.2022
4 Amela Dugonji¢ Lukavac 168 3 8,00% 39,53 3.7.2008 25.7.2022
5 Mersija Dostovi¢ Banovici 144 3 22,00% 38,80 14.7.2010 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razl kojeg kandi i java fi Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
uslove konkursa
1 Naida Hodzi¢ Lukavac Nema polozen bibliotekarski ispit

FOUKd U praviiuliil njexku.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)



JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1482/22

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE
RADNO MIJESTO: 41.15. Defektolog-surdoaudiolog/defektolog-logoped, 1 izvrsilac, na 20% norme, na

odredeno vrijeme,

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

Vremenski Procentualno
period od o Dodatni| "Y¢*™€ PO Iprocentualno .
dana Vise bodovi osnovu uveéanie po Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj | struéno |Intervjul ", pripadnosti jep ostvarenih
. po ¢lanu ; osnovu radna
adodana | zvanje nekoj od bodova
S 19. oy obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Elvir Garagi¢ Srebrenik 244 3 15 21,00% 77,68
2 Nadir Ibrahimovié¢ Tuzla 237 3 15 23,00% 76,99
3 Amra Plahonji¢ Tuzla 232 3 19,00% 58,79
4 Elvisa Tufek&i¢ Lukavac 223 1 3 19,00% 57,83
5 Mirza Sitarevié Tuzla 247 3 8,00% 56,59
6 Zana Deli¢ Tuzla 236 1 3 8,00% 55,30
7 Tanja Sigié Gracanica 228 3 48,60
8 Ajsela Nuhi¢ Lukavac 188 3 8,00% 43,85
9 Melika Hasi¢ Tuzla 129 3 20,00% 34,56
10 Alisa Hadzikadunié¢ Gracanica 127 3 20,00% 34,08
11 Valentina MiSanovié¢ Kresevo 65 3 16,00
12 Adenisa Omeragi¢ Anti¢ Tuzla 28 3 20,00% 10,32
13 Sadmela Bratanovi¢ Lukavac 24 3 19,00% 9,28
14
Razl kojeg kandidat ne ispunj formalno-
1 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno
pravne uslove konkursa
1 Jasmina Pasi¢ Salki¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
2 Lejla Dzini¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 Amira Semi¢ Lukavac Neispunjava uslove konkursa
4 Mateja Andrejas Tuzla Nema polozen struéni

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

KONKURSA

13.3.2002 25.7.2022
10.10.2002 25.7.2022
27.3.2003 25.7.2022
27.12.2003 25.7.2022
24.12.2001 25.7.2022
15.11.2002 25.7.2022
15.7.2003 25.7.2022
3.11.2006 25.7.2022
30.9.2011 25.7.2022
26.12.2011 25.7.2022
9.2.2017 25.7.2022
27.2.2020 25.7.2022
6.7.2020 25.7.2022




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIUA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JUOS"POLJICE"POLJICE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum:17.08.2022 god. Broj pr 03-1483/22

RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE
RADNO MIJESTO: 41.16. Pedagog, 1 izvrsilac na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme,do povratka sa

DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

KONKURSA

8.7.2009 25.7.2022
23.3.2007 25.7.2022
16.5.2005 25.7.2022
11.4.2007 25.7.2022
17.9.2007 25.7.2022
24.2.2006 25.7.2022
5.10.2007 25.7.2022
29.2.2008 25.7.2022
15.9.2005 25.7.2022
22.2.2008 25.7.2022
28.12.2007 25.7.2022
1.7.2008 25.7.2022
22.2.2008 25.7.2022
7.10.2008 25.7.2022
7.5.2007 25.7.2022
3.3.2010 25.7.2022
7.3.2012 25.7.2022
3.12.2009 25.7.2022
21.5.2017 25.7.2022

funkcije.
Vremenski Procentualno
pe(;g)r?aOd Vise Dodatni uvgzigﬁjpo PJS:;;&?":)O Ukupan broj
Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj struér_no Intervju tzodovi po pripad_nosti osnoVU iaé’na ostvarenih
adodana | zvanje ¢lanu 19. nekoj od bodova
raspisivanja borackih obaveze

konkursa kategorija
1 Maja Cebié Tuzla 156 3 15 30,00% 59,46
2 Lejla Mehanovic¢ Tuzla 184 3 20,00% 47,76
3 Lejla Tanovié¢ Tuzla 206 3 8,00% 47,74
4 Irma Ibrisevié Lukavac 183 3 20,00% 47,52
5 Vildana Brkovi¢ Tuzla 178 1 2,5 20,00% 46,92
6 Irma Kovacevié¢ Lukavac 197 3 8,00% 45,79
7 Emanuela Mahovki¢ Lukavac 177 3 19,00% 45,70
8 Senada Cergic’ Banovici 172 1 2,5 20,00% 45,48
9 Alma IbiSevi¢ Lukavac 202 15 8,00% 45,25
10 Amela Silajdzi¢ Tuzla 173 3 20,00% 45,12
11 Edina Kiselica Tuzla 175 2,5 20,00% 45,00
12 Amra Smaji¢ Tuzla 168 1 3 19,00% 44,74
13 Almasa Babi¢ Doboj Istok 173 2,5 20,00% 44,52
14 Ivana Mari¢ Tuzla 165 3 20,00% 43,20
15 Brki¢ Jasmina Lukavac 182 3 8,00% 42,55
16 Nevresa Dzafi¢ Zivinice 148 15 20,00% 37,32
17 Aldijana Toki¢ Lukavac 124 3 20,00% 33,36
18 Mediha Bagi¢ Tuzla 151 3 33,20
19 Lejla Zeco Lukavac 62 3 15,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kazglf\f: Egr:izﬁgéava formalno-pravne

1 Alisa Mahmutovi¢ Zahirovié Srebrenik Nije pristupila intervjuu
2 Emina Altumbabié Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 Emina Kreki¢ Kladanj Nije pristupila intervjuu




POuKa 0 pravnhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)




