
                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022 godine Broj pr:03-1469/22.                                                                       RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi 

član 19.  

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Ohrana Džizić Živinice 175 3 15 30,00% 64,40 25.12.2007 25.7.2022

2 Edisa Fajić Lukavac 172 3 15 30,00% 63,62 28.2.2008 25.7.2022

3 Fahira Siručić Suljagić Živinice 153 1 3 15 30,00% 59,98 8.10.2009 25.7.2022

4 Inesa Numanović Banovići 128 3 15 30,00% 52,18 14.11.2011 25.7.2022

5 Azra Đulović Živinice 192 1 3 22,00% 51,73 5.7.2006 25.7.2022

6 Semira Delić Lukavac 124 3 15 30,00% 51,14 28.2.2012 25.7.2022

7 Sandra Đurić Tuzla 193 3 19,00% 49,50 16.6.2006 25.7.2022

8 Fahreta Podgorčević Živinice 187 3 22,00% 49,29 27.12.2006 25.7.2022

9 Ervin Mujabašić Tuzla 190 3 19,00% 48,79 22.9.2006 25.7.2022

10 Lejla Kurtović Lukavac 209 3 8,00% 48,38 21.2.2005 25.7.2022

11 Halida Salihović- Hidanović Tuzla 182 3 20,00% 47,28 14.5.2007 25.7.2022

12 Mirela Udovičić Tuzla 202 3 8,00% 46,87 16.9.2005 25.7.2022

13 Demira Aličić Živinice 202 3 8,00% 46,87 20.9.2005 25.7.2022

14 Sanela Tokić Lukavac 175 3 22,00% 46,36 25.12.2007 25.7.2022

15 Dževad Mešić Gračanica 214 3 45,80 20.9.2004 25.7.2022

16 Mirzela Mujić Gračanica 176 3 19,00% 45,46 19.11.2007 25.7.2022

17 Albina Junuzović Srebrenik 173 3 20,00% 45,12 4.2.2008 25.7.2022

18 Nermina Hodžić Lukavac 193 3 8,00% 44,93 1.6.2006 25.7.2022

19 Amra Halibašić Živinice 166 3 20,00% 43,44 12.9.2008 25.7.2022

20 Emina Suljednić Mahmutović Tuzla 163 3 20,00% 42,72 15.12.2008 25.7.2022

21 Amira Buljić Doboj Istok 160 3 20,00% 42,00 26.3.2009 25.7.2022

22 Naida Hodzić Lukavac 190 3 41,00 7.9.2006 25.7.2022

23 Anida Begić Lukavac 174 3 8,00% 40,82 22.1.2008 25.7.2022

24 Erna Murić Tuzla 170 3 8,00% 39,96 21.5.2008 25.7.2022

25 Amela Dugonjić Lukavac 168 3 8,00% 39,53 3.7.2008 25.7.2022

26 Mersija Dostović Banovići 144 3 22,00% 38,80 14.7.2010 25.7.2022

27 Subhija Ibrahimović Gračanica 148 3 19,00% 38,79 12.3.2010 25.7.2022

28 Anida Softić Banovići 135 3 20,00% 36,00 12.4.2011 25.7.2022

RADNO MJESTO: 41.1. Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na 

10 časova, na određeno  vrijeme,



29 Merisa Husić Banovići 125 3 22,00% 34,16 30.1.2012 25.7.2022

30 Azra Junuzović Lukavac 154 3 33,80 2.9.2009 25.7.2022

31 Lejla Nasić Gračanica 99 3 20,00% 27,36 28.3.2014 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Suada Suljkić Živinice

2 Merima Muslimović Tuzla

3 Dijana Marijanović Kravić Tuzla

4 Alma Aljić Živinice

5 Lejla Jusić Lukavac Nije pristupila intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

            



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1470/22.                                                                      RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi 

po članu 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Sumeja Alihodţić Tuzla 150 3 15 30,00% 57,90 22.1.2010 25.7.2022

2 Vernama Bojić Ţivinice 101 3 15 30,00% 45,16 29.1.2014 25.7.2022

3 Meliha Musić Čekić Gradačac 97 3 15 30,00% 44,12 20.6.2014 25.7.2022

4 Mirsad Sinanović Sapna 94 3 15 30,00% 43,34 28.8.2014 25.7.2022

5 Sabina Kikanović Tuzla 157 3 20,00% 41,28 23.6.2009 25.7.2022

6 Azra Đţeko Tuzla 158 3 19,00% 41,17 6.5.2009 25.7.2022

7 Saida Selimović Ţivinice 156 3 19,00% 40,70 9.7.2009 25.7.2022

8 Tatjana Todorović Tuzla 168 3 8,00% 39,53 11.7.2008 25.7.2022

9 Mirela Isaković Lukavac 177 1 3 39,40 5.10.2007 25.7.2022

10 Asija Ganić Tuzla 180 3 39,00 6.7.2007 25.7.2022

11 Maja Todorović Tuzla 172 1 3 38,40 17.3.2008 25.7.2022

12 Jasmina Brkić Tuzla 145 3 19,00% 38,08 10.6.2010 25.7.2022

13 Esmeralda Bundavica Tuzla 140 3 20,00% 37,20 23.11.2010 25.7.2022

14 Mirna Trivković Tuzla 168 3 36,60 11.7.2008 25.7.2022

15 Selma Šmigalović Tuzla 154 3 8,00% 36,50 15.9.2009 25.7.2022

16 Munevera Brašnjić Srebrenik 137 3 20,00% 36,48 21.2.2011 25.7.2022

17 Dţenan Osmić Tuzla 134 3 20,00% 35,76 19.5.2011 25.7.2022

18 Admira Dţafić Srebrenik 145 1 3 8,00% 35,64 24.6.2010 25.7.2022

19 Alisa Pilavdţić Lukavac 156 3 34,20 6.7.2009 25.7.2022

20 Amela Sinanović Lukavac 127 3 20,00% 34,08 15.12.2011 25.7.2022

21 Semir Begić Ţivinice 126 3 20,00% 33,84 24.1.2012 25.7.2022

22 Aida Jusufović Tuzla 124 3 20,00% 33,36 6.3.2012 25.7.2022

23 Jasminka Puškar Gračanica 120 3 19,00% 32,13 4.7.2012 25.7.2022

24 Mediha Kišić Lukavac 109 3 20,00% 29,76 4.6.2013 25.7.2022

25 Daša Junuzović Gračanica 133 3 29,60 26.6.2011 25.7.2022

26 Mersiha Sakić Kalesija 130 3 29,00 14.9.2011 25.7.2022

27 Mirela Nurković Lukavac 120 3 27,00 11.7.2012 25.7.2022

28 Senada Smajlović Lukavac 117 3 26,40 27.9.2012 25.7.2022

29 Anita Ahmetbašić Tuzla 111 3 25,20 10.4.2013 25.7.2022

30 Amela Dţambić Tuzla 108 3 24,60 18.7.2013 25.7.2022

RADNO MJESTO: 41.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 12 časova, na određeno vrijeme



31 Emina Karahasanović Gračanica 72 3 20,00% 20,88 14.7.2016 25.7.2022

32 Senida Pepić Ţivinice 87 3 20,40 22.4.2015 25.7.2022

33 Erna Zukić Srebrenik 86 3 20,20 29.4.2015 25.7.2022

34 Emina Kovačević Lukavac 85 3 20,00 8.6.2015 25.7.2022

35 Amina Vehabović Srebrenik 84 3 19,80 20.7.2015 25.7.2022

36 Ervina Gruhonjić Tuzla 69 3 16,80 29.9.2016 25.7.2022

37 Jusmira Bajrić Lukavac 24 3 22,00% 9,52 15.7.2020 25.7.2022

38 Narcisa Spahić Ţivinice 22 3 19,00% 8,81 27.8.2020 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Sabina Mehinović Srebrenik

2 Elvin Hodţić Lukavac
3

Nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

     

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nije pristupila intervjuu



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1471/22.                                                                      RANG  LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Dodatni 

bodovi 

član 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Lejla Hamzić Lukavac 160 3 35,00 28.3.2009 25.7.2022

2 Maja Muharemagić Tuzla 147 3 8,00% 34,99 15.4.2010 25.7.2022

3 Dijana Tučić Tuzla 150 1 3 34,00 29.12.2009 25.7.2022

4 Amela Bešić Lukavac 152 3 33,40 24.11.2009 25.7.2022

5 Andreana Husejnović Tuzla 148 3 32,60 23.3.2010 25.7.2022

6 Sabina Hodžić Lukavac 136 3 30,20 3.3.2011 25.7.2022

7 Amra Imamović Tuzla 94 1 3 22,00% 27,82 24.9.2014 25.7.2022

8 Samra Jelačić Tuzla 69 3 16,80 4.10.2016 25.7.2022

9 Aldina Nurikić Gračanica 51 3 20,00% 15,84 3.4.2018 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Minela Mušić Čolić Kladanj

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.3. Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, na 6 časa, na određeno vrijeme,

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1472/22.                                                                     RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Bod.po 

članu 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/

LA

DATUM 

OBJAVE 

KONKURSA

1 Edin Đuzdanović Teočak 120 3 15 23,00% 48,21 19.7.2012 25.7.2022

2 Osman Poljić Ţivinice 72 3 15 23,00% 36,40 7.7.2016 25.7.2022

3 Amela Čaušević Ţivinice 132 3 22,00% 35,87 13.7.2011 25.7.2022

4 Šejla Nurkanović Lukavac 132 3 19,00% 34,99 28.6.2011 25.7.2022

5 Lejla Jagodić Ţivinice 130 3 20,00% 34,80 10.9.2011 25.7.2022

6 Danira Kikanović Tuzla 106 1 3 20,00% 30,24 3.9.2013 25.7.2022

7 Miralem Bajrić Tuzla 108 3 19,00% 29,27 17.7.2013 25.7.2022

8 Senada Aličić Tuzla 120 3 8,00% 29,16 19.7.2012 25.7.2022

9 Nadina Taletović Šišić Banovići 106 3 20,00% 29,04 3.9.2013 25.7.2022

10 Irma Đulović Ţivinice 105 3 20,00% 28,80 2.10.2013 25.7.2022

11 Jasmina Ibrahimović Lukavac 118 3 8,00% 28,73 28.8.2012 25.7.2022

12 Amra Ibrić Srebrenik 37 3 15 30,00% 28,52 20.6.2019 25.7.2022

13 Amra Ahmeljić Gračanica 112 3 8,00% 27,43 20.3.2013 25.7.2022

14 Emina Delić Tuzla 120 3 27,00 19.7.2012 25.7.2022

15
Mersida Muminović-

Muminhodţić
Ţivinice 120 3 27,00 10.7.2012 25.7.2022

16 Merisa Vejzović Kladanj 96 3 20,00% 26,64 25.7.2014 25.7.2022

17 Mirela Ograšević Lukavac 108 3 8,00% 26,57 18.7.2013 25.7.2022

18 Nevres Kadrić Kalesija 108 3 8,00% 26,57 18.7.2013 25.7.2022

19 Sabina Dţinić Tuzla 108 3 8,00% 26,57 19.7.2013 25.7.2022

20 Ramzija Sinanović Kalesija 96 3 19,00% 26,42 25.7.2014 25.7.2022

21 Sabina Mešković Tuzla 115 3 26,00 18.12.2012 25.7.2022

22 Emina Marković Tuzla 84 3 20,00% 23,76 21.7.2015 25.7.2022

23 Damir Tufekčić Lukavac 79 3 20,00% 22,56 18.12.2015 25.7.2022

24 Azra Fejzić Tuzla 72 3 20,00% 20,88 22.7.2016 25.7.2022

25 Amra Husić Banovići 65 3 20,00% 19,20 31.1.2017 25.7.2022

26 Adisa Poljić Tuzla 72 3 17,40 20.7.2016 25.7.2022

27 Tahira Halilović Ţivinice 60 3 15,00 27.6.2017 25.7.2022

RADNO MJESTO: 41.4. Nastavnik matematike, 1 izvršilac, na 20 časova, na određeno vrijeme,



28 Samra Muharemagić Tuzla 45 3 19,00% 14,28 28.9.2018 25.7.2022

29 Samra Mrdţić Lukavac 46 3 8,00% 13,18 3.9.2018 25.7.2022

30 Sabrija Đedović Tuzla 45 3 12,00 28.9.2018 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Tahira Halilović Ţivinice

2 Aida Jusić Tuzla

3 Irma Mujagić Tuzla

4 Selma Čehajić Gračanica

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.    
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1473/22.                                                                     RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi član 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Aida Mehmedović Tuzla 137 3 8,00% 32,83 21.2.2011 25.7.2022

2 Muamer Jagodić Ţivinice 140 3 31,00 18.11.2010 25.7.2022

3 Selma Šišić Tuzla 130 3 29,00 15.9.2011 25.7.2022

4 Jasmina Zukić Srebrenik 112 1 3 8,00% 28,51 27.3.2013 25.7.2022

5 Elvira Sabitović Tuzla 95 3 20,00% 26,40 6.8.2014 25.7.2022

6 Adis Aljić Tuzla 89 3 20,00% 24,96 20.2.2015 25.7.2022

7 Refik Umihanić Ţivinice 108 3 24,60 3.7.2013 25.7.2022

8 Selma Zenunović Ţivinice 96 3 8,00% 23,98 4.7.2014 25.7.2022

9 Alema Borogovac Tuzla 104 3 23,80 4.11.2013 25.7.2022

10 Senka Šehović Ţivinice 84 3 20,00% 23,76 10.7.2015 25.7.2022

11 Minela Zukić Srebrenik 78 3 20,00% 22,32 15.1.2016 25.7.2022

12 Monika Čajić Tuzla 67 3 20,00% 19,68 23.12.2016 25.7.2022

13 Isnar Tinjić Tuzla 60 3 20,00% 18,00 13.7.2017 25.7.2022

14 Samra Mrdţić Lukavac 46 3 8,00% 13,18 3.9.2018 25.7.2022

15 Azra Gobeljić Srebrenik 28 3 8,60 28.2.2020 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Damir Redţić Lukavac

2 Samedin Softić Ţivinice

3 Safeta Hodţić Ţivinice

4 Tahira Halilović Ţivinice
2 Tahira Halilović

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.5. Nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme, 

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1474/22.                                                                      RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi 

član 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Rasima Smajlović Lukavac 220 2 3 8,00% 52,92 5.3.2004 25.7.2022

2 Mirela Brkić Lukavac 225 1 3 49,00 27.10.2003 25.7.2022

3 Mersiha Šarić Tuzla 175 3 20,00% 45,60 14.12.2007 25.7.2022

4 Selma Hatemić Gračanica 156 3 8,00% 36,94 17.7.2009 25.7.2022

5 Lejla Vikalo Srebrenik 154 3 33,80 12.9.2009 25.7.2022

6 Jasmina Krivalić Ţivinice 91 3 19,00% 25,23 26.12.2014 25.7.2022

7 Adela Brigić Banovići 110 3 25,00 23.5.2013 25.7.2022

8 Merima Zukić Ţivinice 70 3 19,00% 20,23 23.9.2016 25.7.2022

9 Nermin Palavrić Lukavac 66 3 16,20 20.1.2017 25.7.2022
11 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.6. Nastavnik biologije, 1 izvršilac, na 4 časa na određeno vrijeme, do povratka 

zaposlenika sa funkcije,



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god.  Broj pr: 03-1475/22.                                                                      RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Bodovi 

po članu 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Mustafa Mujkić Doboj Istok 171 3 15 21,00% 60,01 10.4.2008 25.7.2022

2 Ramsada Sarajlić Tuzla 232 2 3 51,40 15.3.2003 25.7.2022

3 Sanela Mujkanović Živinice 221 3 8,00% 50,98 30.1.2004 25.7.2022

4 Enes Iljazagić Lukavac 226 1 3 49,20 17.9.2003 25.7.2022

5 Edina Srabović Živinice 190 3 20,00% 49,20 15.9.2006 25.7.2022

6 Nedret Hadžić Kalesija 216 1 3 47,20 16.7.2004 25.7.2022

7 Fuad Mehić Tuzla 220 3 47,00 23.3.2004 25.7.2022

8 Ademir Sekulić Tuzla 211 3 45,20 24.12.2004 25.7.2022

9 Alma Ibrahimagić Lukavac 202 3 43,40 21.9.2005 25.7.2022

10 Seudin Muratović Živinice 199 3 42,80 14.12.2005 25.7.2022

11 Mirsada Aljukić Lukavac 173 3 37,60 8.2.2008 25.7.2022

12 Jasmin Omazić Tuzla 158 3 8,00% 37,37 12.5.2009 25.7.2022

13 Indira Ibrahimović Tuzla 171 3 37,20 19.4.2008 25.7.2022

14 Miralem Husić Gračanica 114 3 8,00% 27,86 24.1.2013 25.7.2022

15 Aida Fišeković Gračanica 102 3 19,00% 27,85 9.1.2014 25.7.2022

16 Amra Demiri Živinice 96 3 22,20 15.7.2014 25.7.2022

17 Alma Saburović Lukavac 52 3 20,00% 16,08 22.3.2018 25.7.2022
18 0 023 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.7. Nastavnik historije, 1 izvršilac, na 5 časova, na određeno vrijeme,

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.   



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1476/22.                                                                      RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Dodatni 

bodovi 

član 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

D

o

d

a

t

n

i 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Damir Kuranović Tuzla 297 3 62,40 1.10.1997 25.7.2022

2 Ervin Bećirović Tuzla 229 1 3 22,00% 60,76 9.6.2003 25.7.2022

3 Mirnes Sulejmanović Lukavac 148 3 15 30,00% 57,38 19.3.2010 25.7.2022

4 Almir Omazić Tuzla 218 3 20,00% 55,92 26.5.2004 25.7.2022

5 Muamer Beširović Ţivinice 199 1 3 20,00% 52,56 26.12.2005 25.7.2022

6 Edina Hadţić Tuzla 195 1 3 20,00% 51,60 27.4.2006 25.7.2022

7 Edita Gradaščević Tuzla 220 3 8,00% 50,76 25.3.2004 25.7.2022

8 Damir Ahmetović Lukavac 213 3 8,00% 49,25 28.9.2004 25.7.2022

9 Dino Dedić Banovići 213 1 3 46,60 5.10.2004 25.7.2022

10 Rijad Imamović Tuzla 195 3 8,00% 45,36 30.3.2006 25.7.2022

11 Eldina Beširović Ţivinice 191 3 8,00% 44,50 24.8.2006 25.7.2022

12 Emir Aličić Ţivinice 200 1 3 44,00 8.11.2005 25.7.2022

13 Gordana Delić Tuzla 165 3 20,00% 43,20 10.10.2008 25.7.2022

14 Dario Jurić Tuzla 184 3 8,00% 42,98 15.3.2007 25.7.2022

15 Jasmin Kovačevioć Tuzla 156 3 22,00% 41,72 13.7.2009 25.7.2022

16 Mirhet Meštrić Ţivinice 157 3 20,00% 41,28 18.6.2009 25.7.2022

17 Omar Husić Tuzla 176 3 8,00% 41,26 1.11.2007 25.7.2022

18 Suad Šiljković Tuzla 169 3 8,00% 39,74 2.6.2008 25.7.2022

19 Adisa Hodţić Tuzla 148 3 20,00% 39,12 12.3.2010 25.7.2022

20 Salem Zenunović Ţivinice 178 3 38,60 21.9.2007 25.7.2022

21 Šefik Imamović Kalesija 172 3 37,40 6.3.2008 25.7.2022

22 Emina Ţabić Tuzla 152 3 8,00% 36,07 12.11.2009 25.7.2022

23 Alen Hasanović Ţivinice 134 3 20,00% 35,76 19.5.2011 25.7.2022

24 Okanović Nedim Tuzla 116 3 26,20 15.11.2012 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Kenan Alić Tuzla

2 Enes Begović Gračanica

2

RADNO MJESTO: 41.8. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 4 časa na određeno vrijeme,

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

     Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022godine Broj pr:03-1477/22                                                                       RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Dodatni 

bodovi po 

članu 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Nihad Dedić Tuzla 329 3 15 20,00% 97,56 15.2.1995 25.7.2022

2 Elvir Jakubović Kalesija 221 1 3 48,2 27.2.2004 25.7.2022

3 Enisa Delić Tuzla 201 3 43,2 5.10.2005 25.7.2022

4 Eldina Nuhanović Srebrenik 189 1 3 41,8 9.10.2006 25.7.2022

5 Anadin Džinić Tuzla 105 3 8,00% 25,92 17.10.2013 25.7.2022

6 Denis Bojić Živinice 106 3 24,2 5.9.2013 25.7.2022

7 Tamara Čajić Zulfić Tuzla 64 3 20,00% 18,96 23.3.2017 25.7.2022

8 Ermina Poljić Živinice 41 3 20,00% 13,44 28.1.2019 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Damir Redžić Lukavac

2 Emir Berković Kladanj

3 Bernisa Mujić Lukavac

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.9. Nastavnik tehničke kulture, 1 izvršilac, na 16 časa, na određeno vrijeme,

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nije pristupila intervjuu



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god.  Broj pr: 03-1478/22.                                                                      RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju
Bodovi po 

članu 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

D

o

d

a

t

n

i 

b

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Mustafa Mujkić Doboj Istok 171 3 15 21,00% 60,01 10.4.2008 25.7.2022

2 Ramsada Sarajlić Tuzla 232 2 3 51,40 15.3.2003 25.7.2022

3 Sanela Mujkanović Živinice 221 3 8,00% 50,98 30.1.2004 25.7.2022

4 Enes Iljazagić Lukavac 226 1 3 49,20 17.9.2003 25.7.2022

5 Edin Halilović Lukavac 212 2 3 47,40 16.11.2004 25.7.2022

6 Nedret Hadžić Kalesija 216 1 3 47,20 16.7.2004 25.7.2022

7 Fuad Mehić Tuzla 220 3 47,00 23.3.2004 25.7.2022

8 Ademir Sekulić Tuzla 211 3 45,20 24.12.2004 25.7.2022

9 Alma Ibrahimagić Lukavac 202 3 43,40 21.9.2005 25.7.2022

10 Seudin Muratović Živinice 199 3 42,80 14.12.2005 25.7.2022

11 Mirsada Aljukić Lukavac 173 3 37,60 8.2.2008 25.7.2022

12 Jasmin Omazić Tuzla 158 3 8,00% 37,37 12.5.2009 25.7.2022

13 Indira Ibrahimović Tuzla 171 3 37,20 19.4.2008 25.7.2022

14 Miralem Husić Gračanica 114 3 8,00% 27,86 24.1.2013 25.7.2022

15 Aida Fišeković Gračanica 102 3 19,00% 27,85 9.1.2014 25.7.2022

16 Amra Demiri Živinice 96 3 22,20 15.7.2014 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.11. Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme,



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god.  Broj pr: 03-1479/22.                                                                    RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Dodatni 

bodovi 

po članu 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

D

o

d

a

t

n

i 

b

o

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Edis Mujagić Tuzla 204 1 3 44,80 4.7.2005 25.7.2022

2 Sedţida Husić Klesija 178 1 3 39,60 10.9.2007 25.7.2022

3 Samira Jahić Ţivinice 78 3 15 30,00% 39,18 29.12.2015 25.7.2022

4 Muamera Smajlović Klesija 168 1 3 37,60 15.7.2008 25.7.2022

5 Selma Čičkušić Ţivinice 121 3 19,00% 32,37 19.6.2012 25.7.2022

6 EaS Muminović Ţivinice 141 3 31,20 5.10.2010 25.7.2022

7 Safet Mumić Ţivinice 99 3 22,80 9.4.2014 25.7.2022

8 Azra Sakić Mahmutović Klesija 77 3 22,00% 22,45 17.2.2016 25.7.2022

9 Sabiha Hodţić Srebrenik 69 3 16,80 26.9.2016 25.7.2022

10 Rabija Fajić Hodţić Lukavac 48 3 12,60 16.7.2018 25.7.2022

11 Merima Ibrišević Tuzla 21 3 20,00% 8,64 8.10.2020 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mirza Hasanović Sapna

2 Adnan Šuman Tuzla

3 Lutvija Alibašić Tuzla
2

RADNO MJESTO: 41.12. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme,

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE
Datum:17.08.2022godine Broj pr: 03-1480/22.                                                                            RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

R

A

N

G

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi 

član 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Selma Hodţić Lukavac 228 3 20,00% 58,32 17.7.2003 25.7.2022

2 Edina Hrvatović Lukavac 219 3 22,00% 57,10 1.4.2004 25.7.2022

3 Nasiha Memić Lukavac 221 3 20,00% 56,64 7.2.2004 25.7.2022

4 Mirsela Mehanović Tuzla 214 1 3 20,00% 56,16 24.9.2004 25.7.2022

5 NaĊa Salibašić Lukavac 219 3 19,00% 55,69 1.4.2004 25.7.2022

6 Alma Imamović Lukavac 237 1 3 8,00% 55,51 18.10.2002 25.7.2022

7 Albin Huskić Banovići 216 3 20,00% 55,44 30.6.2004 25.7.2022

8 Azra Alispahić Kladanj 216 3 19,00% 54,98 30.6.2004 25.7.2022

9 Sanela Murgić Lukavac 214 3 20,00% 54,96 24.9.2004 25.7.2022

10 Enisa Mašić-Aljukić Lukavac 257 3 54,40 26.2.2001 25.7.2022

11 Merisa Numanović Tuzla 211 2,8 20,00% 54,00 24.12.2004 25.7.2022

12 Sanja Merdanović Tuzla 234 2,5 8,00% 53,24 15.1.2003 25.7.2022

13 Samira Rehić Ţivinice 209 2,8 19,00% 53,07 12.2.2005 25.7.2022

14 Eldisa Dostović Banovići 202 3 22,00% 52,95 22.9.2005 25.7.2022

15 Azemina Husić Ţivinice 202 2,7 20,00% 51,72 9.9.2005 25.7.2022

16 Alma Azabagić Tuzla 226 2,5 8,00% 51,52 26.9.2003 25.7.2022

17 Mirela Krainović Graĉanica 225 2,5 8,00% 51,30 17.10.2003 25.7.2022

18 Adisa Begić Lukavac 240 3 51,00 3.7.2002 25.7.2022

19 Alma Selimović Tuzla 222 2,8 8,00% 50,98 10.1.2004 25.7.2022

20 Edina Begović Lukavac 214 1 3 8,00% 50,54 22.9.2004 25.7.2022

21 Eldina Duvnjaković Lukavac 218 3 8,00% 50,33 6.5.2004 25.7.2022

22 Sead Mahovkić Lukavac 216 3 8,00% 49,90 12.7.2004 25.7.2022

23 Alma Hodţić Ţivinice 197 2,5 19,00% 49,86 21.2.2006 25.7.2022

24 Munevera Tuholjaković Ţivinice 199 2 19,00% 49,74 28.12.2005 25.7.2022

25 Sabina Suljević Tuzla 215 3 8,00% 49,68 27.8.2004 25.7.2022

26 Nihada Bosankić Ţivinice 222 1,5 8,00% 49,57 10.1.2004 25.7.2022

27 Amra Hrvanović Lukavac 214 3 8,00% 49,46 18.9.2004 25.7.2022

28 Alma Milić Banovići 211 3 8,00% 48,82 21.12.2004 25.7.2022

RADNO MJESTO: 41.13. Nastavnik razredne nastave, 3 izvršioca,puna norma,  na određeno vrijeme,



29 Mersiha Ibrišimović Tuzla 211 3 8,00% 48,82 24.12.2004 25.7.2022

30 Indira Zelenturović Tuzla 210 3 8,00% 48,60 18.1.2005 25.7.2022

31 Ilda Sandţić Tuzla 182 2,8 22,00% 47,82 18.5.2007 25.7.2022

32 Alisa Husić Tuzla 225 2,7 47,70 17.10.2003 25.7.2022

33 Emina Hankić Lukavac 201 3 8,00% 46,66 9.10.2005 25.7.2022

34 Senada Snajlović Lukavac 214 3 45,80 2.9.2004 25.7.2022

35 Sanela Sarajlić Srebrenik 177 3 19,00% 45,70 19.10.2007 25.7.2022

36 Amela Muhamedbegović Lukavac 211 3 45,20 21.12.2004 25.7.2022

37 Mirnesa Mujić Graĉanica 187 3 8,00% 43,63 15.12.2006 25.7.2022

38 Enisa Ćosić Lukavac 202 3 43,40 19.9.2005 25.7.2022

39 Elvir Ahmić Graĉanica 202 3 43,40 23.9.2005 25.7.2022

40 Asif Alibegović Graĉanica 202 3 43,40 8.9.2005 25.7.2022

40 Amir Hodţić Ţivinice 201 3 43,20 6.10.2005 25.7.2022

40 Selvedina Ribić Lukavac 185 3 8,00% 43,20 14.2.2007 25.7.2022

43 Melisa Okiĉić Lukavac 164 3 4 20,00% 42,96 1.11.2008 25.7.2022

43 Mevlida Musić Srebrenik 150 3 15 30,00% 42,90 26.1.2010 25.7.2022

45 Adisa Husejnović Srebrenik 183 3 8,00% 42,77 20.4.2007 25.7.2022

46 Amela Ĉiĉkušić Ţivinice 197 3 42,40 6.2.2006 25.7.2022

47 Ines Paoĉić Tuzla 154 3 22,00% 41,24 4.9.2009 25.7.2022

48 Anisa Đuzić Lukavac 190 3 41,00 21.9.2006 25.7.2022

48 Merima Hadţiavdić Ţivinice 190 3 41,00 1.9.2006 25.7.2022

50 Erna Sinanović Srebrenik 189 3 40,80 29.9.2006 25.7.2022

51 Naida Kovaĉević Banovići 153 3 19,00% 39,98 26.10.2009 25.7.2022

52 Almira Bubić Tuzla 183 3 39,60 20.4.2007 25.7.2022

53 Maida Mulabdić Ţivinice 142 3 20,00% 37,68 31.8.2010 25.7.2022

54 Mersiha Dţibrić Lukavac 142 3 20,00% 37,68 16.9.2010 25.7.2022

55 Melisa Omerović Lukavac 120 3 20,00% 32,40 9.7.2012 25.7.2022

56 Dţenita Dţelilović Tuzla 37 3 20,00% 12,48 19.6.2019 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Emina Šabanović Ţivinice

2 Edina Demirović Tuzla

3 Zineta Ĉohadarević Tuzla

4 Sajda Softić Banovići

5 Ermina Selimović Srebrenik

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.    



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god.  Broj pr: 03-1481/22.                                                                     RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Dodatni 

bodovi 

po članu 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Edisa Fajić Lukavac 172 3 15 30,00% 63,62 28.2.2008 25.7.2022

2 Semira Delić Lukavac 124 3 15 30,00% 51,14 28.2.2012 25.7.2022

3 Anida Begić Lukavac 174 3 8,00% 40,82 22.1.2008 25.7.2022

4 Amela Dugonjić Lukavac 168 3 8,00% 39,53 3.7.2008 25.7.2022

5 Mersija Dostović Banovići 144 3 22,00% 38,80 14.7.2010 25.7.2022
6 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Naida Hodžić Lukavac

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 41.14. Bibliotekar, 1 izvršilac,  10% norme, do zbrinjavanja zaposlenika,

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.    
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nema položen bibliotekarski ispit



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022god. Broj pr: 03-1482/22                                                                      RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi 

po članu 

19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Elvir Garagić Srebrenik 244 3 15 21,00% 77,68 13.3.2002 25.7.2022

2 Nadir Ibrahimović Tuzla 237 3 15 23,00% 76,99 10.10.2002 25.7.2022

3 Amra Plahonjić Tuzla 232 3 19,00% 58,79 27.3.2003 25.7.2022

4 Elvisa Tufekčić Lukavac 223 1 3 19,00% 57,83 27.12.2003 25.7.2022

5 Mirza Sitarević Tuzla 247 3 8,00% 56,59 24.12.2001 25.7.2022

6 Zana Delić Tuzla 236 1 3 8,00% 55,30 15.11.2002 25.7.2022

7 Tanja Šišić Gračanica 228 3 48,60 15.7.2003 25.7.2022

8 Ajsela Nuhić Lukavac 188 3 8,00% 43,85 3.11.2006 25.7.2022

9 Melika Hasić Tuzla 129 3 20,00% 34,56 30.9.2011 25.7.2022

10 Alisa Hadžikadunić Gračanica 127 3 20,00% 34,08 26.12.2011 25.7.2022

11 Valentina Mišanović Kreševo 65 3 16,00 9.2.2017 25.7.2022

12 Adenisa Omeragić Antić Tuzla 28 3 20,00% 10,32 27.2.2020 25.7.2022

13 Sadmela Bratanović Lukavac 24 3 19,00% 9,28 6.7.2020 25.7.2022

1 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Jasmina Pašić Salkić Tuzla

2 Lejla Džinić Tuzla

3 Amira Semić Lukavac

4 Mateja Andrejaš Tuzla
2

Neispunjava uslove konkursa

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

14

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

RADNO MJESTO: 41.15. Defektolog-surdoaudiolog/defektolog-logoped,  1 izvršilac, na 20% norme, na 

određeno vrijeme,

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.    

Nema položen stručni



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ"POLJICE"POLJICE

Datum:17.08.2022 god. Broj pr 03-1483/22                                                                       RANG LISTA KANDIDATA PO KONKURSU OD 25.07.2022 GODINE 

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Dodatni 

bodovi po 

članu 19.

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/LA
DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Maja Čebić Tuzla 156 3 15 30,00% 59,46 8.7.2009 25.7.2022

2 Lejla Mehanović Tuzla 184 3 20,00% 47,76 23.3.2007 25.7.2022

3 Lejla Tanović Tuzla 206 3 8,00% 47,74 16.5.2005 25.7.2022

4 Irma Ibrišević Lukavac 183 3 20,00% 47,52 11.4.2007 25.7.2022

5 Vildana Brković Tuzla 178 1 2,5 20,00% 46,92 17.9.2007 25.7.2022

6 Irma Kovačević Lukavac 197 3 8,00% 45,79 24.2.2006 25.7.2022

7 Emanuela Mahovkić Lukavac 177 3 19,00% 45,70 5.10.2007 25.7.2022

8 Senada Čergić Banovići 172 1 2,5 20,00% 45,48 29.2.2008 25.7.2022

9 Alma Ibišević Lukavac 202 1,5 8,00% 45,25 15.9.2005 25.7.2022

10 Amela Silajdžić Tuzla 173 3 20,00% 45,12 22.2.2008 25.7.2022

11 Edina Kiselica Tuzla 175 2,5 20,00% 45,00 28.12.2007 25.7.2022

12 Amra Smajić Tuzla 168 1 3 19,00% 44,74 1.7.2008 25.7.2022

13 Almasa Babić Doboj Istok 173 2,5 20,00% 44,52 22.2.2008 25.7.2022

14 Ivana Marić Tuzla 165 3 20,00% 43,20 7.10.2008 25.7.2022

15 Brkić Jasmina Lukavac 182 3 8,00% 42,55 7.5.2007 25.7.2022

16 Nevresa Džafić Živinice 148 1,5 20,00% 37,32 3.3.2010 25.7.2022

17 Aldijana Tokić Lukavac 124 3 20,00% 33,36 7.3.2012 25.7.2022

18 Mediha Bašić Tuzla 151 3 33,20 3.12.2009 25.7.2022

19 Lejla Zećo Lukavac 62 3 15,40 21.5.2017 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Alisa Mahmutović Zahirović Srebrenik

2 Emina Altumbabić Tuzla

3 Emina Krekić Kladanj Nije pristupila intervjuu

RADNO MJESTO: 41.16. Pedagog, 1 izvršilac na puno radno vrijeme, na određeno vrijeme,do povratka sa 

funkcije.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.    
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)


