JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.1. Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti 1 izvrsilac, 12 ¢asova, na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. X - .. Dodatni |Procentualno i . Kandidat je
. Vremenski period od dana Vise uvecanje po ) . Ukupan broj | bodova(¢lan )
) . . Mjesto . . . . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju oshovu . ostvarenih porodice
stanovanja L . ) . (boracka [osnovu radna o ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti B bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani

1 |Zehra (Enver) Isi¢ Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98 54,98
2 [Inesa (Nesib) Numanovié¢ Banovici 14.11.2011 25.07.2022 1,5 30% 35,23 15|50,23
3 |Semira (DZzemal) Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 1,5 30% 34,19 15(49,19
4 |Zemira(Muhamed) Omeragi¢-Ramic Gradacac 17.03.2005 25.07.2022 1 1,5 8% 47,63 47,63
5 |Ervin (Enver) Mujabasic¢ Tuzla 22.09.2006 25.07.2022 1,5 19% 47,01 47,01
6 |Demira (Saban) Ali¢i¢ Zivinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87 46,87
7 |Mirela (Fadil) Udovici¢ Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87 46,87
8 |Mirzela (Meho) Muji¢ Gracanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46 45,46
9 |Albina (Avdija ) Junuzovié¢ Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12 45,12
10 |Nermina (Nihad) Hodzi¢ Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,93 44,93
11 |DZevad (Hasib) Mesi¢ Gracanica 20.09.2004 25.07.2022 1,5 44,30 44,30
12 |Fatima (Hazim) Nurikic¢ Gracanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16 44,16
13 [Aida (Hajrudin) Besirovic¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96
14 |Sabina (DZevad) Deli¢ Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94 42,94
15 |[Emina (Mevludin) Suljendié¢ Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72 42,72
16 |Erna (Ermin) Muri¢ Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96 39,96
17 |Merima (Mustafa) Muslimovic¢ Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74 39,74
18 |Amela (DZevad) Dugoniji¢ Lukavac 03.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53 39,53
19 |Edisa (Husnija ) Smajlovi¢ Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45 38,45
20 [Subhija (Abdulah) Ibrahimovic¢ Gracanica 12.03.2010 25.07.2022 2,0 19% 37,60 37,60
21 [Fatima (Resid) Kesetovic¢ Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60 37,60
22 |Mirela (Hamdija) Hasanovi¢ Srebrenik 14.04.2008 25.07.2022 2,6 36,80 36,80
23 |Emina (Muharem) Malki¢ Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03 34,03
24 |Enisa (Halil) lbri¢ Dedi¢ Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,6 8% 33,48 33,48
25 [Melisa (Sakib) Avdi¢ Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,88 32,88
26 |Aida (Mensud) Ibranovié¢ Gradacac 13.06.2012 25.07.2022 2,0 22% 31,96 31,96
27 |Nizama (Rizam) Zuki¢ Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 2,4 20% 31,92 31,92
28 |Sabina (Fuad) Besi¢ Srebrenik 02.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68 31,68
29 [Mersida (Memsur) Besic¢ Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,4 20% 30,72 30,72
30 |[Lejla (Nusret) Nasic¢ Gracanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36 27,36

Pouka o pravnom lijeku:
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Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravona procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodithu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kisi¢, predsjednik
2. Elvis Dori¢, ¢lan
3. Azra Muharemovi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢, prof.
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JU Prva OS Srebrenik

49.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, na 17 ¢asova, na odredeno vrijeme

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . | Procentual Dodatnih . .
Vremenski period od dana Vise uvecanje po Dodatn.| no Ukupan broj 15 Kandlda.t e
. . . . . . - Y . bodovi - . N ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju oshovu (boracka uvecanje ostvarenih | bodova(cl ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti .. | po osnovu bodova an
. kategorija) ) bodova
_ nekoi od radna porodice
1. |Vernama (Muharem) Boji¢ Zivinice 29.01.2014 25.07.2022 2,5 30% 29,51 15(44,51
2. |Meliha (Avdo) Musi¢ Cekié¢ Gradacac 20.06.2014 25.07.2022 2,5 30% 28,47 15143,47
3. |Mirsad ( Hamzalija) Sinanovi¢ Sapna 28.08.2014 25.07.2022 2,0 30% 27,04 15(42,04
4. |Saida (Fadil) Selimovi¢ Zivinice 09.07.2009 25.07.2022 1,5 19% 38,91 38,91
5. |Jasmina (Sead) Brki¢ Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08 38,08
6 |Asja (Sead) Gani¢ Tuzla 06.07.2007 25.07.2022 1,8 37,80 37,80
7 |Mensura ( Jusuf) Sinanovié¢ Srebrenik 15.09.2009 25.07.2022 1 3,0 8% 37,58 37,58
8 |Sanela (DZzemal) Ravki¢ Gracanica 20.10.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,44 37,44
9 |Esmeralda (Nihad) Bundavica Tuzla 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,20 37,20
10 [Munevera (Behlul) Brasnji¢ Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 36,48 36,48
11 |DZenana (Sead) Osmié Tuzla 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76 35,76
12 [Admira( Ibrahim ) Dzafi¢ Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64 35,64
13 [Zemira (Omer) Mehmedovi¢ Srebrenik 13.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,64 32,64
14 [Sabina (Ibrahim) Mehinovi¢ Srebrenik 12.03.2010 25.07.2022 3,0 32,60 32,60
15 [Jasna (Nedzad ) Hadzi¢ Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40 30,40
16 [Mediha ( Najim) Kisi¢ Lukavac 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76 29,76
17 |Davor (Sead) Vehabovic¢ Srebrenik 06.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00 27,00
18 |Adisa (Alija) ImSirovic¢ Srebrenik 15.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42 26,42
19 |Senada (Hazim) Smajlovic¢ Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40 26,40
20 [Erna (Faik) Zuki¢ Srebrenik 29.04.2015 25.07.2022 3,0 20,20 20,20
21 |Amina (Mustafa) Vehabovi¢ Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80 19,80
22 |Sejla (Amir) Ibri¢ Srebrenik 31.10.2016 25.07.2022 3,0 16,60 16,60
23 |Jusmira ( DZzemko) Bajri¢ Lukavac 15.07.2020 25.07.2022 3,0 22% 9,52 9,52

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Adisa Ceki¢, predsjednik
2. Dahila Mujedinovi¢, ¢lan
3. Sanela Buljubasi¢,clan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic,prof.
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JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

49.3. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . . .. Dodatni | Procentualno i . Kandidat je
Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvecanie o Ukupan broj | bodova(clan ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju oshovu (boracka | osnovu :’a(:)na ostvarenih porodice ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti . bodova Sehida ili P
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani
1 [Sadmir ( Zejcir ) Tursunovic¢ Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 3,0 23% 32,72 15(47,72
2 |Adel ( Sefedin ) Ljesnjica Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,34 47,34
3 |Nevres (Nusret ) MeSanovic¢ Zivinice 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,88 44,88
4 |Ahmed ( Sabir) Imamovié¢ Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,85 43,85
5 |Gordana ( Evgenije ) Deli¢ Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20 43,20
6 |Adnan ( Adem ) Salki¢ Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 3,0 19% 42,60 42,60
7 |Jasmin ( Mirsad ) Kovacevi¢ Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,72 41,72
8 |Omar (Irfan ) Husié Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,26 41,26
9 |Adis ( Ramiz ) Keri¢ Srebrenik 11.04.2007 25.07.2022 1 3,0 40,60 40,60
10 |Suad ( Salih ) Siljkovié¢ Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74 39,74
11 |[Salem ( Salih ) Zenunovi¢ Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60 35,6

12 |Sefik ( Sefket ) Imamovi¢ Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40 37,40
13 |Alen ( Zihnija) Hasanovic¢ Zivinice 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76 35,76
14 |Mirhet (Enes) Mestric¢ Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 3,0 34,40 34,40
15 |Emir ( Hajrudin ) Mehi¢ Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 3,0 8% 34,34 34,34
16 [Faruk ( Nesim ) Smaji¢ Srebrenik 24.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,80 22,80

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za

zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preiséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Adisa Ceki¢,predsjednik

2. Dahila Mujedinovi¢ ,élan

3. Sanela Buljubasic,clan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢, prof.
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JU Prva OS Srebrenik

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 4. Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, 11 ¢asova, na odredeno vrijeme)

Procentual . | Procentualn Dodatnih 15 . .
. . - Dodatni L. i . Kandidat je

Vremenski period od dana Vise no ) o uvecanje |Ukupan broj| bodova(¢lan .

. . . . . . L . . L bodovi . ) ostvario

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju uvecanje (boracka po osnovu | ostvarenih | porodice ukupno

raspisivanja konkursa zvanje po osnovu . radna bodova Sehida ili P
K | kategorija) . bodova
orinadnosti obaveze demobilisani

1 [Muamer (Omert) Jagodi¢ Zivinice 18.11.2010 25.07.2022 3,0 31,00 31,00
2 [Samedin (Enver) Softi¢ Zivinice 14.02.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,72 30,72
3 |Jasmina (Fikret) Zukié¢ Srebrenik 27.03.2013 25.07.2022 1 3,0 8% 28,30 28,30
4 |Selma (Omer) Sigi¢ Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 2,0 28,00 28,00
5 [Ilvana (Nenad) Husejnefendi¢ Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 2,5 8% 26,03 26,03
6 |Elvira (Faik) Sabitovi¢ Tuzla 06.08.2014 25.07.2022 2,5 20% 25,80 25,80
7  |Refik (Jusuf) Umihani¢ Zivinice 03.07.2013 25.07.2022 2,5 24,10 24,10
8 |Minela (Muradif) Zuki¢ Srebrenik 15.01.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,32 22,32
9 |Monika (Zlatan) (vIajié Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 2,5 20% 19,08 19,08
10 [Ismar (Ismet) Tinji¢ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 2,0 20% 16,80 16,80
11 |Azra (DZevad) Gobelji¢ Srebrenik 28.02.2020 25.07.2022 3,0 8,60 8,60

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Sabrina Kovagc, predsjednik
2. Anisa Leli¢, ¢lan

3. Kimeta Busevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17. 08. 2022. godine u 15h.
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VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢ prof.




JU Prva OS Srebrenik

49.5.Nastavnik geografije, 1 izvrsilac, 5 casova, na odredeno vrijeme

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . Y .. Dodatni | Procentualno i . Kandidat je
. Vremenski period od dana Vise uvecanje po ) L. Ukupan broj | bodova(¢lan )
. . . Mjesto . L . . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no Intervju oshovu . ostvarenih porodice
stanovanja . . . X R .| (boracka | osnovuradna oo ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj . bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
od borackih demobilisani
1. |Samir (Selim ) Ali¢ Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 3,0 23% 55,84 15(70,84
2. |Nijaz (Osmo ) Mehmedovié¢ Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 52,15 15|67,15
6. |Mirela (Fikret ) Dulovi¢ Zivinice 27.03.2004 25.07.2022 1,5 8% 48,92 48,92
7. |Adnan (Juso ) Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60
8. |Mirzet (Ismet ) Nisi¢ Zivinice 09.07.2004 25.07.2022 1,5 8% 48,28 48,28
9. |Adisa (Suvad) Rejzovi¢ Srebrenik 14.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20 43,20
10. |Samir (Ekrem )Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12 42,12
11. [Semir (Midhat ) Moranjki¢ Tuzla 27.12.2019 25.07.2022 3,0 9,00 9,00

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Adisa Ceki¢ ,predsjednik
2. Dahila Mujedinovi¢, ¢lan

3. Sanela Bulju

basi¢, clan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.08.2022. godine u 15h.
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VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢ prof.




JU Prva OS Srebrenik

49.6.Nastavnik historije, 1

RANG LISTA KANDIDATA

izvrsilac, 5 ¢asova, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualn . |Procentualno Dodatnih 15 . .
X . - L. Dodatni .. . . Kandidat je
Vremenski period od dana Vise o uvecanje . uvecanje po | Ukupan broj |bodova(clan .
. . . . . . . . . bodovi . . ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju | po osnovu (boracka oshovu ostvarenih porodice ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti . radna bodova Sehida ili P
. kategorija) = bodova
nekoi od obaveze demobilisan

1. |Samir (Selim ) Ali¢ Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 3,0 23% 55,84 15(70,84
2. |Nijaz (Osmo ) Mehmedovié¢ Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 52,15 15|67,15
3 |Azra (lbrahim ) Basi¢ Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 2,6 8% 50,11 50,11
4 |Adnan (Juso ) Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60
5 |Maida (Sulejman ) Hodi¢ Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40 47,40
6 [Seudin (Saban ) Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80 44,80
7 |Mustafa (Osman ) Mujkic¢ Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 2,4 19% 43,55 43,55
8 |Aida (Hajrudin ) Besirovic¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96
9 |Samir (Ekrem )Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12 42,12
10 [Mirela (Muhamed ) Sulji¢ Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80
11 |Azra (Hamdija )Hadzi¢ Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 2,5 38,50 38,50
12 [Indira (Sakib ) Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20 37,20
13 |Amir (DZemal ) Bajraktarevi¢ Gracanica 28.05.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,78 26,78

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno kOJI je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Adisa Ceki¢ ,predsjednik

2. Dahila Mujedinovi¢, ¢lan
3. Sanela Buljubasi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.08.2022. godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢ prof.
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JU Prva OS Srebrenik

(radno mjesto: 49. 7. Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, 16 ¢asova, na neodredeno vrijeme )

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualn . |Procentual Dodatnih . .
L o . Dodatni . Kandidat je

. Vremenski period od dana Vise o uvecanje . no Ukupan broj 15 .

. . . Mijesto . . N . bodovi .. . . ostvario

R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju | po osnovu . uvecanje | ostvarenih [bodova(¢la
stanovanja L K . | (boracka i ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti - po osnovu bodova n porodice
. kategorija) Y bodova
nekoi od radna Sehida ili

1 |Semira (Cazim) Goleti¢ Zivinice 27.06.2013 25.07.2022 3,0 30% 31,98 15 46,98
2 |Elvedin (Reuf) Salihovi¢ Srebrenik 14.06.2017 25.07.2022 3,0 30% 19,76 15 34,76
3 |lrma (Alija) Mujagi¢ Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,56 34,56
4 |Amela (Abdulah) Caugevi¢ Zivinice 13.07.2011 25.07.2022 1,8 22% 34,40 34,40
5 |Lejla (Mujo) Jagodic¢ Zivinice 10.09.2011 25.07.2022 1,8 20% 33,36 33,36
6 |Nermina (Rizah) DZani¢ Srebrenik 06.07.2012 25.07.2022 1 3,0 19% 33,32 33,32
7 |Amra (Mirsad) Cidi¢ Srebrenik 22.11.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,18 31,18
8 |Anela (Abaz) Sofi¢ Srebrenik 21.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80 30,80
9 [Danira (Mehmed) Kikanovié¢ Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24 30,24
10 [Melisa (Fadil) Dautovic¢ Tuzla 04.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04 29,04
11 |Mersida (Esad) Muminovi¢ Muminhodzié Zivinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00 27,00
12 |lvana (Nenad) Husejnefendié¢ Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 2,5 8% 26,03 26,03
13 |Sabina (Salih) Meskovi¢ Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00 26,00
14 |Emina (Muris) Markovié¢ Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76 23,76
15 |Adelisa (Bilal) Tursunovié¢ Srebrenik 01.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08 22,08
16 |Damir (Galib) Tufekdi¢ Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 2,5 20% 21,96 21,96
17 |Emina (NedZad) Kurti¢ Srebrenik 16.06.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,24 18,24
18 |Adisa (Camil) Polji¢ Tuzla 20.07.2016 25.07.2022 3,0 17,40 17,40
19 |Amra (Mubhidin) Lu$nicki¢ Tuzla 10.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 4 16,69 16,69
20 [Semir (Miralem) Habibovi¢ Zivinice 18.05.2018 25.07.2022 3,0 13,00 13,00
21 |Elma (Husein) Skopljak Srebrenik 22.10.2018 25.07.2022 3,0 12,00 12,00
22 ([Sabrija (Kadrija) Bedovi¢ Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 12,00 12,00
23 [Amra (Semir) Gvozden Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60 9,60

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kovac, predsjednik
2. Anisa Leli¢, ¢lan
3. Kimeta Busevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.
VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢, prof.
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JU Prva OS Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 8. Nastavnik biologije, 1 izvrSilac, 2 ¢asa, na odredeno vrijeme)

Procentualno . | Procentual Dodatnih . .
. X - .. Dodatni Ukupan Kandidat je

Vremenski period od dana Vise uvecanje po ) no . 15 .

. . . . . . . . . bodovi . broj . ostvario

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju oshovu . uvecanje .| bodova(cla
L . X R (boracka ostvarenih i ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti ... | poosnovu n porodice
. kategorija) bodova R bodova
nekoi od radna Sehida ili

1 [Bedrana (Asif) KeSetovi¢ Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03 54,03
2 |Rasima (Atif) Smailovié Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 1,5 8% 51,30 51,30
3 |Mirela (Rizah) Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30
4 |Edisa (Asim) lkanovié Zivinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80
5 |Mersiha (Fadil) Sari¢ Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60 45,60
6 |Almira (Sulejman) Novali¢ - Mujezinovi¢ Gradacac 01.07.2006 25.07.2022 1 3,0 42,40 42,40
7 |Emina (Ramiz) Mesikic¢ Gradacac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56 40,56
8 |Mersija (Mirsad) Serifovi¢ Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40 39,40
9 |Mirela (DZevdo) Osmanovic¢ Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00 39,00
10 [Hazima (Hamzalija) Zahirovi¢ Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16 38,16
11 |Amra (Nijaz) DZafi¢ Bajrektarevi¢ Gradacac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68 37,68
12 |Selma (Senahid) Hatemi¢ Gracanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94 36,94
13 [Mirela (Zenad) Brki¢ Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72 36,72
14 |Esma (Ejub) Selimovi¢ Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28 35,28
15 |[Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,9 33,70 33,70
16 [Nirmela (Nurija) Sulji¢ Srebrenik 15.03.2013 25.07.2022 3,0 25,40 25,40

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnkom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposlja vanje, ukoliko ispunjava uslove za
rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — preci$éeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kovac, predsjednik
2. Anisa Leli¢, ¢lan
3. Kimeta Busevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic¢, prof.
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JU Prva OS Srebrenik

(radno mjesto: 49.9. Nastavnik hemije izvrsilac, 14 ¢asova, na odredeno vrijeme)

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . - .. Dodatni Procentualno i . Kandidat je
. Vremenski period od dana Vise uvecanje po ) . Ukupan broj | bodova(¢lan )
. ) ) Mjesto . . . . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no Intervju oshovu . ostvarenih porodice
stanovanja L . . . (boracka osnovu radna oo ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti B bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze .| bodova
nekoi od demobilisani

1 [Melvir (Mehmedalija) Sejdi¢ Sapna 19.07.2005 25.07.2022 3,0 23% 53,87 15|68,87
2 |Fadila (Fadil) Hamidovi¢ Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 3,0 30% 50,70 15|65,70
3 |Hasida (Hasib) Isakovi¢ Lukavac 16.07.2001 25.07.2022 3,0 20% 64,08 64,08
4 [Amela (Salim) Seéi¢ Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,41 51,41
5 |Mirela (Rizah) Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30
6 |Enisa Orhan Salkic Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 2,0 20% 48,48 48,48
7 |Aida (Nijaz)Hodzi¢ Gracanica 01.11.2006 25.07.2022 2,5 20% 48,12 48,12
8 |Edisa (Asim) Ikanovic Zivinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80
9 |Elvir (Ohran) Dizdarevic¢ Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84 45,84
10 |Jasmina (Muhibija) Candi¢ Gradacac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36 27,36
11 |[Sanela (Bego) Hasanbasic¢ Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20 25,20

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kisi¢, predsjednik

2. Elvis Dori¢, ¢lan

3. Azra Muharemovi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana :17.08.2022.godine u 15h.

1/1

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢,prof.




JU Prva OS Srebrenik

(radno mjesto: 49. 10. Nastavnik prirode, 1 izvrsilac, 8 ¢asova, na odredeno vrijeme)

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . |Procentualn Dodatnih 15 . .
. . Y L. Dodatni L. i . Kandidat je

Vremenski period od dana Vise uvecdanje po ~ | ouvecanje | Ukupan broj | bodova(clan .

. . . . . A . B ) bodovi . ) ostvario

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju oshovu (boracka po osnovu | ostvarenih porodice ukupno

raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti B radna bodova Sehida ili P
. kategorija) . bodova
nekoi od obaveze demobilisani

1 [Bedrana (Asif) KeSetovi¢ Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03 54,03
2 |Rasima (Atif) Smailovié Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 1,5 8% 51,30 51,30
3 |Mirela (Rizah) Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30
4 |Edisa (Asim) lkanovié Zivinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80
5 [Almira (Sulejman) Novali¢ - Mujezinovi¢ Gradacac 01.07.2006 25.07.2022 1 3,0 42,40 42,40
6 |Emina (Ramiz) Mesikic¢ Gradacac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56 40,56
7 |Mersija (Mirsad) Serifovi¢ Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40 39,40
8 [Mirela (DZevdo) Osmanovié Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00 39,00
9 [Hazima (Hamazalija) Zahirovi¢ Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16 38,16
10 [Amra (Nijaz) Dzafi¢ Bajrektarevic¢ Gradacac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68 37,68
11 [Selma (Senahid) Hatemié Gracanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94 36,94
12 |Mirela (Senad) Brki¢ Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72 36,72
13 |Esma (Ejub) Selimovié Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28 35,28
14 |Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,9 33,70 33,70

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodic nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVA

1. Sabrina Kovac, predsjednik

2. Anisa Leli¢, ¢lan

3. Kimeta Busevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.
VD DIREKTOR:

AAlucm Cotlla il muaf

1/2




JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.11. Nastavnik historije 1 izvrsilac, 21 ¢as, do povratka zaposlenika sa funkcije)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . - . Dodatni Procentualno . . Kandidat je
. Vremenski period od dana Vise uvecanje po ) . Ukupan broj | bodova(¢lan )
. . . Mjesto . L . . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju oshovu . ostvarenih porodice
stanovanja . . . . i (boracka oshovu radna o ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti . bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani
1 |Azra (Ibrahim) Basi¢ Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 2,6 8% 50,11 50,11
2 |Adnan (Juso) Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60
3 |Aida (Hajrudin) Besirovi¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96
4 |Samir (Ekrem) Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12 42,12
5 [Mirela (Muhamed) Sulji¢ Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80
6 |Azra (Hamdija) Hadzi¢ Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 2,5 38,50 38,50
7 |Indira (Sakib) Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20 37,20
8 |Mustafa (Osman) Mujkic¢ Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 2,4 36,60 36,60
9 |Amir(DZemal) Bajraktarevi¢ Gracanica 28.05.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,78 26,78

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kisi¢, predsjednik
2. Elvis Dori¢, ¢lan
3. Azra Muharemovig, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

1/2

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢,prof.




JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.12. Nastavnik religijske kulture,1 izvrsilac, 3 ¢asa, na odredeno vrijeme )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . .. Dodatni Procentualno X . Kandidat je
Vremenski period od dana » . uvecanje po . . Ukupan broj | bodova(élan )
. . . . . . . Vise struc¢no ) bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana ) Intervju oshovu . ostvarenih porodice
. . zvanje . . (boracka osnovu radna o ukupno
raspisivanja konkursa pripadnosti . bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani

1 [Samir (Selim) Ali¢ Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 3,0 23% 55,84 15170,84
2 |Nijaz (Osmo) Mehmedovié¢ Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 52,15 15(67,15
3 |Azra (Ibrahim) Basic¢ Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 2,6 8% 50,11 50,11
4 |Adnan (Juso) Avdic¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60
5 |Maida (Sulejman) Hodi¢ Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40 47,40
6 |Ademir (Dragan) Sekuli¢ Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20 45,20
7 |Seudin (Saban) Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80 44,80
8 |Aida (Hajrudin) Besirovic¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96
9 [Mirela (Muhamed) Sulji¢ Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80
10 [Azra (Hamdija) Hadzi¢ Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 2,5 38,50 38,50
11 [Indira (Sakib) Ibrahimovic¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20 37,20
12 [Mustafa (Osman) Mujkié¢ Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 2,4 36,60 36,60
13 |DZemal (Avdija) Smajlovi¢ Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 2,4 20% 22,32 22,32

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji

sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVA

1. Alma Kisi¢, predsjednik
2. Elvis Dori¢, élan
3. Azra Muharemovi¢, élan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2021.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic,prof.
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JU Prva OS Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.13. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 7 ¢asova na odredeno vrijeme

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . . L. Dodatni Procentualno . . Kandidat je
Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvedanie bo Ukupan broj | bodova(clan ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju oshovu (boracka | osnovu Jrac?na ostvarenih porodice ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj kategorija) obaveze bodova Sehida ili bod?)va
od borackih gon demobilisani
1 |[Edina (Mehmed) Mujki¢ Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 1 3,0 32,80 32,8
2 |Mubera (Suad) Ibrelji¢ Gradacac 12.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,00 24
3 |Sabiha ( Smajil ) Hodzi¢ Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80 16,8

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Adisa Ceki¢,predsjednik
2. Dahila Mujedinovi¢, ¢lan
3. Sanela Buljubasi¢,¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢ ,prof.
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JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.14. Nastavnik kulture Zivljenja 1 izvrsilac, 4 €asa, na odredeno vrijeme )

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualn . Dodatnih 15 . .
. . - . Dodatni Procentualno i . Kandidat je
. Vremenski period od dana Vise o uvecanje ) L. Ukupan broj | bodova(¢lan )
. . . Mjesto . L N . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no Intervju | po osnovu . ostvarenih porodice
stanovanja . . i K X (boracka |osnovu radna oo ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti . bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani

1 [Melvir (Mehmedalija) Sejdi¢ Sapna 19.07.2005 25.07.2022 3,0 23% 53,87 15|68,87
2 |Fadila (Fadil) Hamidovi¢ Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 3,0 30% 50,70 15(65,70
3 |Hasida (Hasib) Isakovi¢ Lukavac 16.07.2001 25.07.2022 3,0 20% 64,08 64,08
4 |Bedrana (Asif) Kesetovié Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03 54,03
5 |Amela (Salim) Seci¢ Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,41 51,41
6 |Rasima (Atif) Smailovi¢ Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 1,5 8% 51,30 51,30
7 |Mirela (Rizah) Kamberovic¢ Zivinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30
8 |Enisa Orhan Salkic Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 2,0 20% 48,48 48,48
9 |Aida (Nijaz)Hodzi¢ Gracanica 01.11.2006 25.07.2022 2,5 20% 48,12 48,12
10 |Edisa (Asim) Ikanovi¢ Zivinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80
Elvir (Ohran) Dizdarevi¢ Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84 45,84
11 [Mersiha (Fadil) Sari¢ Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60 45,60
12 |Emina (Ramiz) Mesiki¢ Gradacac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56 40,56
13 |Mirela (DZevdo) Osmanovic¢ Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00 39,00
14 |Hazima (Hamazalija) Zahirovic¢ Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16 38,16
15 [Amra (Nijaz) Dzafi¢ Bajrektarevic¢ Gradacac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68 37,68
16 |Selma (Senahid) Hatemi¢ Gracanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94 36,94
17 |Mirela (Zenad) Brki¢ Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72 36,72
18 |[Esma (Ejub) Selimovi¢ Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28 35,28
19 [Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,9 33,70 33,70
20 |Jasmina (Muhibija) Candi¢ Gradacac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36 27,36
21 |[Sanela (Bego) Hasanbasi¢ Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20 25,20

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po oshovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se &z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kisi¢, predsjednik
2. Elvis Dori¢, ¢lan
3. Azra Muharemovi¢, clan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana :17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢,prof.
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JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 15. Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrsilac, 6 casova, na neodredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 L
L - L. Dodatni | Procentualno ) . Kandidat je
Vremenski period od dana Vise uvecanje po . . Ukupan broj | bodova(¢lan .
. . . . . . . N . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju osnovu . ostvarenih porodice
o . ) | (boratka |osnovu radna - ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti N bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani
1 [Nihad (Omer) Dedi¢ Tuzla 15.02.1995 25.07.2022 2,5 21% 82,64 15 97,64
2 |Arisa (Haso) Durakovi¢ Tuzla 21.09.1992 25.07.2022 2,5 74,10 74,10
3 |Samir (Resid) Jusufovic Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 2,5 23% 58,18 15 73,18
4 |Sanel (Osman) Hamidovi¢ Gracanica 20.02.2001| 25.07.2022 2,5 53,90 53,90
5 |Edis (Mehmedalija) Kesetovié¢ Srebrenik 03.10.2007| 25.07.2022 3,0 20% 46,08 46,08
6 |Mirnes (Mehmed) Vikalo Srebrenik 13.07.2004 25.07.2022 2,5 45,70 45,70
7 |Eldina (Kadir) Nuhanovi¢ Srebrenik 09.10.2006| 25.07.2022 1 3,0 41,80 41,80
8 |Adis (Safet) Sarajli¢ Srebrenik 10.11.2011| 25.07.2022 2,5 28,10 28,10
9 |Denis (Senada) Boji¢ Zivinice 05.09.2013 25.07.2022 2,5 23,70 23,70

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kova¢, predsjednik
2. Anisa Leli¢, ¢lan
3. Kimeta Busevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢ prof.
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JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.16. Nastavnik razredne nastave 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . - .. Dodatni Procentualno i . Kandidat je
Miesto Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvecanie o Ukupan broj | bodova(¢lan ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata L . diplomiranja do dana strucno | Intervju oshovu . i€ p ostvarenih porodice
stanovanja . . . . i (boracka oshovu radna oo ukupno
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti . bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani

1 [Mevlida(Avdo)Musié Srebrenik 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 42,64 15|57,64
2 |Edina(Salih)Demirovi¢ Tuzla 17.10. 2003. 25.07.2022 1,8 20% 57,36 57,36
3 |Adela(Pasan)Dzafi¢ Srebrenik 27.8.2004. 25.07.2022 3,0 20% 54,96 54,96
4 |Samira(Avdo)Rehié Zivinice 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 53,31 53,31
5 |Sanja(Miralem)Merdanovi¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2,0 8% 52,70 52,70
6 |Alma(Enes)Azapagic¢ Tuzla 26.09.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84 51,84
7 |Nihada(Rifet)Bosanki¢ Zivinice 10.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 51,19 51,19
8 |Mirela(Mehmed)Krajinovic¢ Gracanica 17.10. 2003. 25.07.2022 2,4 8% 51,19 51,19
9 |Hasan(Fehim)Suljagi¢ Lukavac 23.02.2004 25.07.2022 1,8 10% 50,60 50,60
10 |Edina(Muradif) Begovi¢ Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54 50,54
11 Sead(gaban)Mahovkic' Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90 49,90
12 |Amra(lsmet)Hrvanovic¢ Lukavac 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46 49,46
13 [Sabina(Hamdija)Suljevi¢ Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 2,9 8% 49,36 49,36
14 |Tifa(Nusret)Hodzi¢ Srebrenik 17.04.2003 25.07.2022 3,0 49,20 49,20
15 |Alma(lzet)Mili¢ Banovici 21.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82 48,82
16 |Mersiha(Miralem)lbriSimovic¢ Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82 48,82
17 |Indira(lrfan)Zelenturovic¢ Tuzla 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,60 48,60
18 [llda(Safet)Sandzi¢ Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 48,07 48,07
19 |Alisa(Alosman)Husié¢ Tuzla 17.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00 48,00
20 Melisa(§efik)0ki(“:ié Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96 46,96
21 |Ajsa(Bego)Becirovi¢ Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 3,0 10% 46,64 46,64
22 |Ehlimana(Bego)Mutapcic¢ Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 2,6 8% 46,44 46,44
23 |Elvisa(Mehmed)Mujci¢ Srebrenik 17.09.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,32 46,32
24 |Amira(Samid)Corali¢ Srebrenik 30. 6. 2004. 25.07.2022 3,0 46,20 46,20
25 |Senada(Hazim)Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80 45,80
26 [Sanela(Dzemal)Sarajli¢ Srebrenik 19. 10. 2007. 25.07.2022 3,0 19% 45,70 45,70
27 |Edita(Sehzad)zahirovié¢ Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 2,5 8% 45,25 45,25
28 |Meliha(Zaim)Fazli¢ Srebrenik 13.07.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,71 44,71
29 [Armela(Mirsad)Vejzovi¢ Srebrenik 18.01.2005 25.07.2022 2,5 44,50 44,50
30 |Mirela(Fadil)Salki¢ Srebrenik 28.04.2014 25.07.2022 3,0 30% 29,38 15|44,38
31 [Mirnesa(Smail)Muji¢ Gracanica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63 43,63
32 |[Elvir(Alija)Ahmic Gracanica 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40 43,40
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33 |Amir(Mehmed)Hodzi¢ Zivinice 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20 43,20
34 [Melisa(Nedim)Omerovi¢ Tuzla 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96 42,96
35 |Asif(Dzemal)Alibegovic¢ Gracanica 8. 9. 2005. 25.07.2022 2,0 42,40 42,40
36 |Edita(Vahid)Junuzovic¢ Srebrenik 21.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34 42,34
37 |Merima(lzet)Hadziavdi¢ Zivinice 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00 41,00
38 |Erna(Sakib)Sinanovic¢ Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80
39 |Ermina(Senad)Selimovi¢ Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022 3,0 30% 25,74 15|40,74
40 |[Adisa(Nuraga)Husejnovic¢ Srebrenik 20. 4. 2007. 25.07.2022 3,0 39,60 39,60
41 |Arnela(Refik) Drapié¢ Srebrenik 03.12.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,51 39,51
42 [Samra(Sejdo)Mulajasarevic¢ Srebrenik 31.05.2010 25.07.2022 3,0 22% 39,04 39,04
43 [Elmin(Jusuf)lbranovié¢ Gradacac 19. 12. 2009. 25.07.2022 2,0 19% 38,32 38,32
44 [Danijela(Sifet)Lali¢ Gradacac 08.11.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,32 34,32
45 [Melisa(Zahid)Omerovi¢ Lukavac 09.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40 32,40
46 [Emir(lzudin)Dzombi¢ Srebrenik 11.06.2012 25.07.2022 2,4 20% 31,92 31,92
47 |Azra (Nazif)lsié Srebrenik 27.04.2010 25.07.2022 2,5 31,70 31,70
48 [Mubina(Osman)Buljubasi¢ Srebrenik 27.10.2010 25.07.2022 3,0 31,00 31,00
49 |Elvida(Sahbaz)zahirovi¢ Srebrenik 12.05.2011 25.07.2022 3,0 29,80 29,80
50 [Arnela(Nazif)Jasarevi¢ Srebrenik 24.03.2011 25.07.2022 2,5 29,70 29,70
51 |[Sedina(Ramzalija)Sulji¢ Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38 29,38
52 [Meliha(Sead)Oki¢ Srebrenik 05.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00 27,00
53 [Alma(Kasim)lbrisevi¢ Tuzla 04.12.2014 25.07.2022 3,0 21,20 21,20

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za

zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1. Azra Dedi, predsjednik
2. Amela lbri¢, ¢lan
3. Adina Muratovi¢, élan

KOMISIJA ZA BODOVA

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d. direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.
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VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic. prof




JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

49.17. Nastavnik skupnog muziciranja,1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . . L. Dodatni Procentualno i . Kandidat je
Miesto Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvecanje po Ukupan broj | bodova(¢lan ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata stanjovan'a diplomiranja do dana stru¢no Intervju oshovu (boracka | osnovu radna ostvarenih porodice ukupno
) raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj kategorija) obaveze bodova Sehida ili bodZva
od borackih gory demobilisani
1. |Zlatan ( Mustafa ) Muratovié¢ Srebrenik 26.05.2009 25.07.2022 3,0 34,40 34,4
Azrudin ( Muhamed ) Imsirovi¢ Srebrenik 16.04.2009 25.07.2022 2,0 33,80 33,8
3. |Enisa ( Ekrem ) Hodzi¢ Srebrenik 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40 20,4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Adisa Ceki¢,predsjednik
2. Dahila Mujedinovi¢ , ¢lan

3. Sanela Buljubasi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2021.godine u 15h.
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VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic,prof.




JU Prva OS Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.18.Nastavnik klavira, 7 izvrSioca,puna norma, na odredeno vrijeme

Napomena:Dole navedeni kandidati ne ispunjavaju uslove konkursa.

1 |Zlatan ( Mustafa ) Muratovié¢ Srebrenik
2 |Adnan (Zijad ) Salki¢ Lukavac
3 |Nermin (Mujo) Bjeli¢ Lukavac
4 |Semir (Fahrudin )Masi¢ Zivinice

5 |Enisa (Ekrem ) Hodzi¢ Hasi¢ Srebrenik
6 |Selmir (Said ) HadZihajdi¢ Srebrenik
7 |Dragan (Ljubisa) Bozi¢ Bijeljina
8 |Emir (Fahrudin ) Muminovi¢ Srebrenik
9 |Rasim (lbro) Rizvanovi¢ Srebrenik
10 |Emir (lzudin) DZombié Srebrenik
11 |Armin (Ahmet ) Hogi¢ Srebrenik
12 [Dino (Senad ) Huskanovi¢ Bréko

13 [Selma (Nermin ) Gulam Srebrenik
14 [Bakir (Ibrahim) Memisevi¢ Tuzla

15 |Elvis (ESef ) Kurtic¢ Srebrenik
16 |Merima (Mehmed ) Halilovié¢ Zivinice
17 |Armin (Amir ) Durakovié¢ Gradacac
18 |Kenan (Kemal ) Hasic¢ Srebrenik

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preiséeni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Adisa Ceki¢ ,presjednik
2. Dahila Mujedinovi¢, ¢lan
3. Sanela Buljubasic, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢,prof
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JU Prva OS Srebrenik

49.19.Nastavnik gitare, 4 izvrSioca,puna norma, na odredeno vrijeme

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . - .. Dodatni | Procentualno . . Kandidat je
I Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvecanje po Ukupan broj | bodova(¢lan ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata stanJovan'a diplomiranja do dana stru¢no | Intervju oshovu (boracka | osnovu radna ostvarenih porodice ukupno
) raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj kategorija) obaveze bodova Sehida ili bod?)va
od borackih gory demobilisani
1. |Sanid (Izet ) SilajdZija Tuzla
Ahmed (Nedim )Liki¢ Lukavc
3. |Nedim (Hajrudin ) bulovi¢ Tuzla

Napomena :niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konkursa!

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava naporodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Adisa Cekié ,presjednik
2. Dahila Mujedinovi¢, ¢lan
3. Sanela Buljubasi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana : 17.08.2021.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagié,prof.
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JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

49.20.Nastavnik harmonike, 2 izvrSioca,puna norma, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . - .. Dodatni | Procentualno i . Kandidat je
Miesto Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvecanje po Ukupan broj | bodova(¢lan ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata stanjovan'a diplomiranja do dana stru¢no Intervju oshovu (boracka | osnovu radna ostvarenih porodice ukupno
) raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj kategorija) obaveze bodova Sehida ili bodi))va
od borackih gon demobilisani
2. |Mirza (Mehmedalija) HadZajli¢ Tuzla 26.06.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,12 15,12
3. |Muharem (Fahrudin ) Masi¢ Zivinice 27.09.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,40 14,4
4. | Dragana (Ziko) Pavlovi¢ Bijeljina 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20 10,2
5. |Stefan (Milovan ) Medarevi¢ Bijeljina 12.03.2021 25.07.2022 3,0 6,20 6,2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se & dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodic¢ nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Adisa Ceki¢, predsjednik
2.Dahila Mujedinovic ,¢lan
3. Sanela Buljubasi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.8.2022.godine u 15h.

1/1

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagi¢,prof.




JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.21. Bibliotekar, 1 izvrsilac na 72% norme, na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . . L. Dodatni | Procentualno . . Kandidat je

Miesto Vremenski period od dana Vise uvecanje po bodovi uvecanje po Ukupan broj | bodova(¢lan ostvario

R. br. Ime i prezime kandidata stanjovan'a diplomiranja do dana stru¢no | Intervju oshovu (boracka | osnovu radna ostvarenih porodice ukupno

) raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj kategorija) obaveze bodova Sehida ili bod?)va

od borackih gory demobilisani

1 [lsi¢ (Enver) Zehra Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98 54,98
2 |Semira (DZemal) Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 1,5 30% 34,19 15(49,19
3 |Zemira( Muhamed) Omeragi¢-Rami¢ Gradacac 17.03.2005 25.07.2022 1 1,5 8% 47,63 47,63
4 |Belma (Almas) Smailbegovic¢ Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 1,5 8% 47,20 47,20
5 |Albina (Avdija ) Junuzovi¢ Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12 45,12
6 |Fatima (Resid) KeSetovic Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60 37,60
7 |Aida (Mensud) Ibranovi¢ Gradacac 13.06.2012 25.07.2022 2,0 22% 31,96 31,96
8 |Edina (Abdulah) Toski¢ Brcko 17.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68 31,68
9 |Mersida (Memsur) Besic¢ Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,4 20% 30,72 30,72
10 |Azra (Ibrahim) Basic¢ Srebrenik 17.07.2012 25.07.2022 1 2,6 8% 29,81 29,81

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po oshovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se &z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje . Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA

1. Alma Kisi¢, predsjednik

2. Elvis Dori¢, €lan

3. Azra Muharemovi¢, clan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

1/2

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic, prof




JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.22. Pedagog 1 izvrsilac, 50% norme, na odredeno vrijeme, )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Procentualno . Dodatnih 15 . .
. . .. Dodatni [Procentualno X . Kandidat je
. Vremenski period od dana - . uvecanje po . .. Ukupan broj | bodova(¢lan .
) . . Mjesto . . Vise strucno . bodovi uvecanje po . ) ostvario
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana X Intervju oshovu . ostvarenih porodice
stanovanja L zvanje . . (boracka |osnovu radna o ukupno
raspisivanja konkursa pripadnosti . bodova Sehida ili
. kategorija) obaveze . bodova
nekoi od demobilisani

1 Alisa (Alija)Mahmutovi¢ Zahirovi¢  [Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 3,0 30% 46,80 15161,80
2 Maja(Muaz)Cebié Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 3,0 30% 44,46 15]59,46
3 |Lejla(Osman)Bijedi¢ Gradacac 03.04.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 48,72 48,72
4 |Lejla(Ramiz)Tanovi¢ Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74 47,74
5 |Mirsada(Mehmedalija)lbri¢ Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 47,28 47,28
6 |Mediana(Mehmed)Mujci¢ Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22 46,22
7 |Jasmina(Mevludin)Kesetovic¢ Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60 45,60
8 |Azra(Zehrudin)Ahmetovic¢ Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12 45,12
9 |Emanuela(Senad)Mahovkié¢ Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 2,5 19% 45,10 45,10
10 |Edina(Sefik)Kiselica Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 2,5 20% 44,76 44,76
11 [Amela (Hrusto) Silajdzi¢ Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 2,5 20% 44,52 44,52
12 |Amra(Dzevad)Smaji¢ Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 2,5 19% 44,15 44,15
13 |Alma(Mehmedalija)Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60 42,60
14 |lvana(Juro)Marié Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 2,4 20% 42,48 42,48
15 |Sedina(Ramzalija)Sulji¢ Srebrenik 27.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,04 41,04
16 |Azra(Kemal)Jasarevié Celi¢ 08.04.2009 25.07.2022 1,8 22% 40,99 40,99
17 |Armin(Damir)Tufekci¢ Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,36 39,36
18 [Lejla(Nijaz)Zeco Lukavac 21.05.2007 25.07.2022 2,0 38,40 38,40
19 |Suvada(Medzid)Osmi¢ Gradacac 07.09.2007 25.07.2022 2,0 37,60 37,60

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za

zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1/4

1. Azra Dedi¢, predsjednik

KOMISIJA ZA BODOVANIE

2 Amal alhrié flan



&« MunIcI avi v viain

3. Adina Muratovi¢, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic prof.

2/4



JU Prva OS Srebrenik

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.23.Defektolog-oligofrenolog/ defektolog-logoped 1 izvrsilac , 100% norme, na odredeno vrijeme, )

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Procentualno Procentualno Dodatnih 15 Kandidat je
Vremenski period od dana Vise uvecanje po | Dodatni bodovi .. Ukupan broj | bodova(¢lan .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju oshovu (boracka uvecanje po ostvarenih porodice ostvario

raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti kategorija) osnovu radna bodova tchida ili ukupno

. obaveze . bodova

nekoi od demobilisani
1 [Elvir(Husejn) Garagi¢ Srebrenica 13.03.2002 25.07.2022 3,0 21% 62,68 15|77,68
2 [Nadir(Fadil)lbrahimovié¢ Tuzla 10.10.2002 25.07.2022 3,0 23% 61,99 15|76,99
3 |Mirza(Galib)Sitarevic¢ Tuzla 24.12.2001 25.07.2022 3,0 8% 56,59 56,59
4 |Jasmina(Osman)Hadzi¢ Tuzla 13.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56 52,56
5 |Refik(Teufik)Jusufovic¢ Tuzla 16. 4. 2002. 25.07.2022 3,0 51,60 51,60
6 |Tanja (David)Sisi¢ Gracanica 15.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60
7 |Ajsela(Hamdija)Nuhi¢ Lukavac 03.11.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,85 43,85
8 |Elvis(Kasim)Abadzi¢ Zivinice 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,70 35,70
9 |Sanela(Ohran)Krdzi¢ Osmic Srebrenik 13.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80 34,80
10 [Majda(Asim)Bandovic¢ Zivinice 25.08.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,75 34,75
11 [Amar (Munever)Omerovié¢ Gradacac 30. 3. 2015. 25.07.2022 3,0 20% 24,48 24,48
12 |Amela(Mirsad)Omeragi¢ Gradacac 26.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56 22,56
13 [Amina(Nedzad)Buljubasi¢ Srebrenik 16. 6. 2017. 25.07.2022 3,0 20% 18,24 18,24
14 |Vahida(Vahid)Ali¢ Srebrenik 15.09.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,52 17,52
15 |Adelisa(Mirsad)Omerovic¢ Gradacac 17.09.2018 25.07.2022 3,0 22% 14,88 14,88
16 [Medina(Mersed)Halilkovi¢ Gradacac 29.08.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,64 14,64
17 |[Katarina(Dragan)Lekié¢ Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,16 14,16
18 |Andrea(Dragan)Rulofs Tuzla 10.04.2018 25.07.2022 3,0 13,20 13,20
19 |Samra(Husejin)Ali¢kovic¢ Zavidovici 03.07.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,44 12,44
20 |Erna(Elmir)Mehinovi¢ Gazeti¢ |Lukavac 29. 8. 2019. 25.07.2022 3,0 20% 11,76 11,76
21 [Amra(Suad)Osmanovié Lukavac 16.09.2019 25.07.2022 3,0 8% 10,58 10,58
22 |Zerina(Rifet)Durakovié¢ Gradacac 09.09.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,88 8,88

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1/2




KOMISIJA ZA BODOVA
1. Azra Dedi¢, predsjednik
2. Amela lbri¢.¢lan
3. Adina Muratovié, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:

Mirza Suljagic¢ prof.

2/2



RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 10 (pomo¢no-tehni¢ko osoblje)

(radno mjesto 49.24, 1 izvrSilac, na 3 sata dnevno,na 37,5 % radnog vremena, na odredeno vrijeme)

. Procentualno Dodatni Procentualno
R. . . . Mjesto : uvecanje po oshovu bodovi uvecanje po Ukupan broj ostvarenih
br. Ime i prezime kandidata stanovan Intervju pripadnosti nekoj od (boracka osnovu radna bodova
ja borackih kategorija kategorija) obaveze
1. Mubina (Osman) Buljubasi¢ | Srebrenik 3,0 3,0
2. Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 2,9 29
3. Emir (Izudin) DZombic¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
4. Nizama (Rizam) Zuki¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
5. Mersida (Memsud) BeSi¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
6. Dzemal (Avdija) Smaijlovi¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
7. Azra (lbrahim) Basi¢ Srebrenik 2,6 8% 2,808
8. Ehlimana (Bego) Mutapci¢ Srebrenik 2,6 8% 2,808
9. Mirela (Hamdija) Hasanovi¢ | Srebrenik 2,6 2,808
10. Enisa (Halil) Dedic¢ lbri¢ Srebrenik 2,6 8% 2,808
11. Edita (éehzad) Zahirovi¢ Srebrenik 25 8% 2,7
12. Arnela (Nazif) JaSarevi¢ Srebrenik 2,5 2,5
13. Armela (Mirsad) Vejzovi¢ Srebrenik 2,5 2,5
14. | Azra (Nazif) Isi¢ Srebrenik 2,5 2,5
15. | Azra (Hamdija) Hadzi¢ Srebrenik 2,5 2,5
16. | Aida (Mensud) Ibranovi¢ Gradacac 2,0 22% 2,44
17. Fatima (Hazim) Nuriki¢ Gracanica 2,0 20% 2,4
18. Elmin (Jusuf) Ibranovi¢ Gradacac 2,0 19% 2,38
19. | Subhija (Abdulah) Gracanica 2,0 19% 2,38

Ibrahimovic¢




20. Dzenita (Salih) Gracanica 2,0 2,0
Muharemovi¢
21. | Asif (Dzemal) Alibegovic Gracanica 2,0 2,0

Pouka o pravnom lijeku: .
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvec¢anje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno kaoji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.Azra Dedié¢,predsjednik
2.Amela lbri¢,¢lan
3.Adina Muratovié¢,¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.08.2022. godine, u 15:00h;

POTPIS VD.DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 10 (pomocéno-tehni¢ko osoblje)

(radno mjesto 49.25 .2 izvrSioca, na 2 sata dnevno,na, 25 % radnog vremena, na odredeno vrijeme)

Procentualno Dodatni Procentualno

R. . . . Mjesto . uvecanje po oshovu bodovi uvecanje po Ukupan broj ostvarenih
br. Ime i prezime kandidata stanovanja Intervju pripadnosti nekoj od (boracka oshovu radna bodova

borackih kategorija | kategorija) obaveze
1. | Mubina (Osman) Buljuba$i¢ | Srebrenik 3,0 3,0
2. | Vikalo (Mirsad) Lejla Srebrenik 29 29
3. | Emir (Izudin) Dzombi¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
4. Mersida (Memsud) BeSi¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
5. Dzemal (Avdija) Smajlovi¢ Srebrenik 2,4 20% 2,88
6. | Azra (Ibrahim) Basi¢ Srebrenik 2,6 8% 2,808
7. | Ehlimana (Bego) Mutapci¢ Srebrenik 2,6 8% 2,808
8. | Mirela (Hamdija) Hasanovi¢ | Srebrenik 2,6 8% 2,808
9. | Enisa (Halil) Ibri¢ Dedi¢ Srebrenik 2,6 8% 2,808
10. | Edita (éehzad) Zahirovi¢ Srebrenik 2,5 8% 2,7
11. | Azra (Hamdija) Hadzi¢ Srebrenik 2,5 2,5
12. | Armela (Mirsad) Vejzovi¢ Srebrenik 2,5 2,5
13. | Azra (Nazif) Isi¢ Srebrenik 2,5 2,5
14. | Arnela (Nazif) JaSarevic¢ Srebrenik 2,5 2,5
15. | Fatima (Hazim) Nuriki¢ Gracanica 2,0 20% 2,4
16. | Elmin (Jusuf) Ibranovié Gradacac 2,0 19% 2,38
17. | Asif (Dzema) Alibegovic¢ Gracanica 2,0 2,0
18. | DZenita (Salih) Gracanica 2,0 2,0

Muharemovié




Pouka o pravnom lijeku: ;
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno Kaoji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.Azra Dedi¢,predsjednik
2.Amela lbri¢ ,élan
3.Adina Muratovi¢,¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 17.08.2022. godine, u 15:00h;

POTPIS VD.DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




