
JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.1. Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti 1 izvršilac, 12 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Zehra (Enver) Isić Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98 54,98

2 Inesa (Nesib) Numanović Banovići 14.11.2011 25.07.2022 1,5 30% 35,23 15 50,23

3 Semira (Džemal) Delić Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 1,5 30% 34,19 15 49,19

4 Zemira(Muhamed) Omeragić-Ramić Gradačac 17.03.2005 25.07.2022 1 1,5 8% 47,63 47,63

5 Ervin (Enver) Mujabašić Tuzla 22.09.2006 25.07.2022 1,5 19% 47,01 47,01

6 Demira (Šaban) Aličić Živinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87 46,87

7 Mirela (Fadil) Udovičić Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87 46,87

8 Mirzela (Meho) Mujić Gračanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46 45,46

9 Albina (Avdija ) Junuzović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12 45,12

10 Nermina (Nihad) Hodžić Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,93 44,93

11 Dževad (Hasib) Mešić Gračanica 20.09.2004 25.07.2022 1,5 44,30 44,30

12 Fatima (Hazim) Nurikić Gračanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16 44,16

13 Aida (Hajrudin) Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96

14 Sabina (Dževad) Delić Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94 42,94

15 Emina (Mevludin) Suljendić Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72 42,72

16 Erna (Ermin) Murić Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96 39,96

17 Merima (Mustafa) Muslimović Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74 39,74

18 Amela  (Dževad) Dugonjić Lukavac 03.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53 39,53

19 Edisa (Husnija ) Smajlović Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45 38,45

20 Subhija (Abdulah) Ibrahimović Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 2,0 19% 37,60 37,60

21 Fatima (Rešid) Kešetović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60 37,60

22 Mirela (Hamdija) Hasanović Srebrenik 14.04.2008 25.07.2022 2,6 36,80 36,80

23 Emina (Muharem) Malkić Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03 34,03

24 Enisa (Halil) Ibrić Dedić Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,6 8% 33,48 33,48

25 Melisa (Sakib) Avdić Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,88 32,88

26 Aida (Mensud) Ibranović Gradačac 13.06.2012 25.07.2022 2,0 22% 31,96 31,96

27 Nizama (Rizam) Zukić Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 2,4 20% 31,92 31,92

28 Sabina (Fuad) Bešić Srebrenik 02.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68 31,68

29 Mersida (Memsur) Bešić Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,4 20% 30,72 30,72

30 Lejla (Nusret) Nasić Gračanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36 27,36

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
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Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kišić, predsjednik        ________________________ 
2. Elvis Dorić, član                      ________________________
3. Azra Muharemović, član        ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić, prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.2. Nastavnik engleskog  jezika, 1 izvršilac, na 17 časova, na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 

15 

bodova(čl

an 

porodice 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1. Vernama (Muharem) Bojić Živinice 29.01.2014 25.07.2022 2,5 30% 29,51 15 44,51

2. Meliha (Avdo) Musić Čekić Gradačac 20.06.2014 25.07.2022 2,5 30% 28,47 15 43,47

3. Mirsad ( Hamzalija) Sinanović Sapna 28.08.2014 25.07.2022 2,0 30% 27,04 15 42,04

4. Saida (Fadil) Selimović Živinice 09.07.2009 25.07.2022 1,5 19% 38,91 38,91

5. Jasmina (Sead) Brkić Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,08 38,08

6 Asja (Sead) Ganić Tuzla 06.07.2007 25.07.2022 1,8 37,80 37,80

7 Mensura ( Jusuf) Sinanović Srebrenik 15.09.2009 25.07.2022 1 3,0 8% 37,58 37,58

8 Sanela (Džemal) Ravkić Gračanica 20.10.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,44 37,44

9 Esmeralda (Nihad) Bundavica Tuzla 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,20 37,20

10 Munevera (Behlul) Brašnjić Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 36,48 36,48

11 Dženana (Sead) Osmić Tuzla 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76 35,76

12 Admira( Ibrahim ) Džafić Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64 35,64

13 Zemira (Omer) Mehmedović Srebrenik 13.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,64 32,64

14 Sabina (Ibrahim) Mehinović Srebrenik 12.03.2010 25.07.2022 3,0 32,60 32,60

15 Jasna (Nedžad ) Hadžić Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40 30,40

16 Mediha ( Najim) Kišić Lukavac 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76 29,76

17 Davor (Sead) Vehabović Srebrenik 06.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00 27,00

18 Adisa (Alija) Imširović Srebrenik 15.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42 26,42

19 Senada (Hazim) Smajlović Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40 26,40

20 Erna (Faik) Zukić Srebrenik 29.04.2015 25.07.2022 3,0 20,20 20,20

21 Amina (Mustafa) Vehabović Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80 19,80

22 Šejla (Amir) Ibrić Srebrenik 31.10.2016 25.07.2022 3,0 16,60 16,60

23 Jusmira ( Džemko) Bajrić Lukavac 15.07.2020 25.07.2022 3,0 22% 9,52 9,52

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava se lice iz člana 1. i 4. 
Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
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Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić, predsjednik ________________________ 
2. Dahila Mujedinović , član               ________________________
3. Sanela Buljubašić,član ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.3. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 2 časa na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Sadmir ( Zejćir ) Tursunović Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 3,0 23% 32,72 15 47,72

2 Adel ( Sefedin ) Lješnjica Živinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,34 47,34

3 Nevres (Nusret ) Mešanović Živinice 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,88 44,88

4 Ahmed ( Sabir) Imamović Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,85 43,85

5 Gordana ( Evgenije ) Delić Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20 43,20

6 Adnan ( Adem ) Salkić Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 3,0 19% 42,60 42,60

7 Jasmin ( Mirsad ) Kovačević Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,72 41,72

8 Omar (Irfan ) Husić Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,26 41,26

9 Adis ( Ramiz ) Kerić Srebrenik 11.04.2007 25.07.2022 1 3,0 40,60 40,60

10 Suad ( Salih ) Šiljković Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74 39,74

11 Salem ( Salih ) Zenunović Živinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60 35,6

12 Šefik ( Šefket ) Imamović Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40 37,40

13 Alen ( Zihnija) Hasanović Živinice 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76 35,76

14 Mirhet (Enes) Meštrić Živinice 18.06.2009 25.07.2022 3,0 34,40 34,40

15 Emir ( Hajrudin ) Mehić Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 3,0 8% 34,34 34,34

16 Faruk ( Nesim ) Smajić Srebrenik 24.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,80 22,80

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane 
Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Adisa Čekić,predsjednik ________________________ 
2. Dahila Mujedinović ,član ________________________
3. Sanela Buljubašić,član ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane  v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza  Suljagić, prof.            
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 4. Nastavnik fizike, 1 izvršilac, 11 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Muamer (Omert) Jagodić Živinice 18.11.2010 25.07.2022 3,0 31,00 31,00

2 Samedin (Enver) Softić Živinice 14.02.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,72 30,72

3 Jasmina (Fikret) Zukić Srebrenik 27.03.2013 25.07.2022 1 3,0 8% 28,30 28,30

4 Selma (Omer) Šišić Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 2,0 28,00 28,00

5 Ivana (Nenad) Husejnefendić Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 2,5 8% 26,03 26,03

6 Elvira (Faik) Sabitović Tuzla 06.08.2014 25.07.2022 2,5 20% 25,80 25,80

7 Refik (Jusuf) Umihanić Živinice 03.07.2013 25.07.2022 2,5 24,10 24,10

8 Minela (Muradif) Zukić Srebrenik 15.01.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,32 22,32

9 Monika (Zlatan) Čajić Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 2,5 20% 19,08 19,08

10 Ismar (Ismet) Tinjić Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 2,0 20% 16,80 16,80

11 Azra (Dževad) Gobeljić Srebrenik 28.02.2020 25.07.2022 3,0 8,60 8,60

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 
se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
1. Sabrina Kovač, predsjednik ________________________ 
2. Anisa Lelić, član               ________________________
3. Kimeta Buševac, član      ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08. 2022.  godine u 15h.
VD DIREKTOR:

_________________________________________
Mirza Suljagić prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.5.Nastavnik  geografije, 1   izvršilac, 5 časova ,   na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1. Samir (Selim ) Alić Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 3,0 23% 55,84 15 70,84

2. Nijaz (Osmo ) Mehmedović Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 52,15 15 67,15

6. Mirela (Fikret ) Đulović Živinice 27.03.2004 25.07.2022 1,5 8% 48,92 48,92

7. Adnan (Juso ) Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60

8. Mirzet (Ismet ) Nišić Živinice 09.07.2004 25.07.2022 1,5 8% 48,28 48,28

9. Adisa (Suvad) Rejzović Srebrenik 14.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20 43,20

10. Samir (Ekrem )Suljić Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12 42,12

11. Semir (Midhat ) Moranjkić Tuzla 27.12.2019 25.07.2022 3,0 9,00 9,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 
se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić ,predsjednik___________________ 
2. Dahila Mujedinović, član               ________________________
3. Sanela Buljubašić, član ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane  v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022. godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.6.Nastavnik  historije, 1   izvršilac, 5 časova ,   na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisan

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1. Samir (Selim ) Alić Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 3,0 23% 55,84 15 70,84

2. Nijaz (Osmo ) Mehmedović Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 52,15 15 67,15

3 Azra (Ibrahim ) Bašić Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 2,6 8% 50,11 50,11

4 Adnan (Juso ) Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60

5 Maida (Sulejman ) Hodić Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40 47,40

6 Seudin (Šaban ) Muratović Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80 44,80

7 Mustafa (Osman ) Mujkić Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 2,4 19% 43,55 43,55

8 Aida (Hajrudin ) Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96

9 Samir (Ekrem )Suljić Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12 42,12

10 Mirela (Muhamed ) Suljić Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80

11 Azra (Hamdija )Hadžić Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 2,5 38,50 38,50

12 Indira (Sakib ) Ibrahimović Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20 37,20

13 Amir (Džemal ) Bajraktarević Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,78 26,78

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić ,predsjednik___________________ 
2. Dahila Mujedinović, član               ________________________
3. Sanela Buljubašić, član ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022. godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 7. Nastavnik matematike, 1 izvršilac, 16 časova, na neodređeno vrijeme )

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 

15 

bodova(čla

n porodice 

šehida ili 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Semira (Ćazim) Goletić Živinice 27.06.2013 25.07.2022 3,0 30% 31,98 15 46,98

2 Elvedin (Reuf) Salihović Srebrenik 14.06.2017 25.07.2022 3,0 30% 19,76 15 34,76

3 Irma (Alija) Mujagić Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,56 34,56

4 Amela (Abdulah) Čaušević Živinice 13.07.2011 25.07.2022 1,8 22% 34,40 34,40

5 Lejla (Mujo) Jagodić Živinice 10.09.2011 25.07.2022 1,8 20% 33,36 33,36

6 Nermina (Rizah) Džanić Srebrenik 06.07.2012 25.07.2022 1 3,0 19% 33,32 33,32

7 Amra (Mirsad) Ćidić Srebrenik 22.11.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,18 31,18

8 Anela (Abaz) Sofić Srebrenik 21.12.2010 25.07.2022 3,0 30,80 30,80

9 Danira (Mehmed) Kikanović Tuzla 03.09.2013 25.07.2022 1 3,0 20% 30,24 30,24

10 Melisa (Fadil) Dautović Tuzla 04.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04 29,04

11 Mersida (Esad) Muminović Muminhodžić Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00 27,00

12 Ivana (Nenad) Husejnefendić Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 2,5 8% 26,03 26,03

13 Sabina (Salih) Mešković Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00 26,00

14 Emina (Muris) Marković Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76 23,76

15 Adelisa (Bilal) Tursunović Srebrenik 01.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08 22,08

16 Damir (Galib) Tufekčić Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 2,5 20% 21,96 21,96

17 Emina (Nedžad) Kurtić Srebrenik 16.06.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,24 18,24

18 Adisa (Ćamil) Poljić Tuzla 20.07.2016 25.07.2022 3,0 17,40 17,40

19 Amra (Muhidin) Lušničkić Tuzla 10.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 4 16,69 16,69

20 Semir (Miralem) Habibović Živinice 18.05.2018 25.07.2022 3,0 13,00 13,00

21 Elma (Husein) Skopljak Srebrenik 22.10.2018 25.07.2022 3,0 12,00 12,00

22 Sabrija (Kadrija) Đedović Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 12,00 12,00

23 Amra (Semir) Gvozden Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60 9,60

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
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njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kovač, predsjednik ________________________ 
2. Anisa Lelić, član               ________________________
3. Kimeta Buševac, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić, prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 8. Nastavnik biologije, 1 izvršilac, 2 časa, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 

15 

bodova(čla

n porodice 

šehida ili 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Bedrana (Asif) Kešetović Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03 54,03

2 Rasima (Atif) Smailović Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 1,5 8% 51,30 51,30

3 Mirela (Rizah) Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30

4 Edisa (Asim) Ikanović Živinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80

5 Mersiha (Fadil) Šarić Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60 45,60

6 Almira (Sulejman) Novalić - Mujezinović Gradačac 01.07.2006 25.07.2022 1 3,0 42,40 42,40

7 Emina (Ramiz) Mešikić Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56 40,56

8 Mersija (Mirsad) Šerifović Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40 39,40

9 Mirela (Dževdo) Osmanović Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00 39,00

10 Hazima (Hamzalija) Zahirović Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16 38,16

11 Amra (Nijaz) Džafić Bajrektarević Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68 37,68

12 Selma (Senahid) Hatemić Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94 36,94

13 Mirela (Zenad) Brkić Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72 36,72

14 Esma (Ejub) Selimović Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28 35,28

15 Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,9 33,70 33,70

16 Nirmela (Nurija) Suljić Srebrenik 15.03.2013 25.07.2022 3,0 25,40 25,40

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošlja vanje, ukoliko ispunjava uslove za 
rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kovač, predsjednik ________________________ 
2. Anisa Lelić, član                       ________________________
3. Kimeta Buševac, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane  v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.

VD DIREKTOR:
_________________________

Mirza Suljagić, prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.9. Nastavnik hemije izvršilac, 14 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Melvir (Mehmedalija) Sejdić Sapna 19.07.2005 25.07.2022 3,0 23% 53,87 15 68,87

2 Fadila (Fadil) Hamidović Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 3,0 30% 50,70 15 65,70

3 Hasida (Hasib) Isaković Lukavac 16.07.2001 25.07.2022 3,0 20% 64,08 64,08

4 Amela (Salim) Šećić Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,41 51,41

5 Mirela (Rizah) Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30

6 Enisa Orhan Salkic Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 2,0 20% 48,48 48,48

7 Aida (Nijaz)Hodžić Gračanica 01.11.2006 25.07.2022 2,5 20% 48,12 48,12

8 Edisa (Asim) Ikanović Živinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80

9 Elvir (Ohran) Dizdarević Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84 45,84

10 Jasmina (Muhibija) Čandić Gradačac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36 27,36

11 Sanela (Bego) Hasanbašić Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20 25,20

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kišić, predsjednik ________________________ 
2. Elvis Dorić , član               ________________________
3. Azra Muharemović, član       _______________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana :17.08.2022.godine u 15h.

VD  DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 10. Nastavnik prirode, 1 izvršilac, 8 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Bedrana (Asif) Kešetović Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03 54,03

2 Rasima (Atif) Smailović Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 1,5 8% 51,30 51,30

3 Mirela (Rizah) Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30

4 Edisa (Asim) Ikanović Živinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80

5 Almira (Sulejman) Novalić - Mujezinović Gradačac 01.07.2006 25.07.2022 1 3,0 42,40 42,40

6 Emina (Ramiz) Mešikić Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56 40,56

7 Mersija (Mirsad) Šerifović Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40 39,40

8 Mirela (Dževdo) Osmanović Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00 39,00

9 Hazima (Hamzalija) Zahirović Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16 38,16

10 Amra (Nijaz) Džafić Bajrektarević Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68 37,68

11 Selma (Senahid) Hatemić Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94 36,94

12 Mirela (Senad) Brkić Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72 36,72

13 Esma (Ejub) Selimović Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28 35,28

14 Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,9 33,70 33,70

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodič nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kovač, predsjednik ________________________ 
2. Anisa Lelić, član               ________________________
3. Kimeta Buševac, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane  v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08. 2022. godine u 15 h.
VD DIREKTOR:

_________________________________________
Mirza Suljagić, prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.11. Nastavnik historije 1 izvršilac, 21 čas, do povratka zaposlenika sa funkcije)

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Azra (Ibrahim) Bašić Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 2,6 8% 50,11 50,11

2 Adnan (Juso) Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60

3 Aida (Hajrudin) Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96

4 Samir (Ekrem) Suljić Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12 42,12

5 Mirela (Muhamed) Suljić Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80

6 Azra (Hamdija) Hadžić Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 2,5 38,50 38,50

7 Indira (Sakib) Ibrahimović Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20 37,20

8 Mustafa (Osman) Mujkić Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 2,4 36,60 36,60

9 Amir(Džemal) Bajraktarević Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,78 26,78

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje . Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kišić, predsjednik        ________________________ 
2. Elvis Dorić, član                      ________________________
3. Azra Muharemović, član        ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.12. Nastavnik religijske kulture,1 izvršilac, 3 časa, na određeno vrijeme )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Samir (Selim) Alić Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 3,0 23% 55,84 15 70,84

2 Nijaz (Osmo) Mehmedović Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 3,0 23% 52,15 15 67,15

3 Azra (Ibrahim) Bašić Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 2,6 8% 50,11 50,11

4 Adnan (Juso) Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60

5 Maida (Sulejman) Hodić Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40 47,40

6 Ademir (Dragan) Sekulić Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20 45,20

7 Seudin (Šaban) Muratović Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80 44,80

8 Aida (Hajrudin) Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 2,0 20% 42,96 42,96

9 Mirela (Muhamed) Suljić Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80

10 Azra (Hamdija) Hadžić Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 2,5 38,50 38,50

11 Indira (Sakib) Ibrahimović Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20 37,20

12 Mustafa (Osman) Mujkić Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 2,4 36,60 36,60

13 Džemal (Avdija) Smajlović Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 2,4 20% 22,32 22,32

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove 
propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji 
službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kišić, predsjednik ________________________ 
2. Elvis Dorić , član                ________________________

3. Azra Muharemović, član      ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane  v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2021.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.13. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 7 časova na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Edina (Mehmed) Mujkić Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 1 3,0 32,80 32,8

2 Mubera (Suad) Ibreljić Gradačac 12.06.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,00 24

3 Sabiha ( Smajil ) Hodžić Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80 16,8

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić,predsjednik ________________________ 
2. Dahila Mujedinović , član      ________________________
3. Sanela Buljubašić,član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić ,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.14. Nastavnik kulture življenja 1 izvršilac, 4 časa, na određeno vrijeme )

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Melvir (Mehmedalija) Sejdić Sapna 19.07.2005 25.07.2022 3,0 23% 53,87 15 68,87

2 Fadila (Fadil) Hamidović Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 3,0 30% 50,70 15 65,70

3 Hasida (Hasib) Isaković Lukavac 16.07.2001 25.07.2022 3,0 20% 64,08 64,08

4 Bedrana (Asif) Kešetović Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03 54,03

5 Amela (Salim) Šećić Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,41 51,41

6 Rasima (Atif) Smailović Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 1,5 8% 51,30 51,30

7 Mirela (Rizah) Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 1,5 8% 51,30 51,30

8 Enisa Orhan Salkic Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 2,0 20% 48,48 48,48

9 Aida (Nijaz)Hodžić Gračanica 01.11.2006 25.07.2022 2,5 20% 48,12 48,12

10 Edisa (Asim) Ikanović Živinice 27.10.2003 25.07.2022 3,0 47,80 47,80

Elvir (Ohran) Dizdarević Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84 45,84

11 Mersiha (Fadil) Šarić Tuzla 14.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60 45,60

12 Emina (Ramiz) Mešikić Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56 40,56

13 Mirela (Dževdo) Osmanović Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00 39,00

14 Hazima (Hamzalija) Zahirović Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16 38,16

15 Amra (Nijaz) Džafić Bajrektarević Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68 37,68

16 Selma (Senahid) Hatemić Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94 36,94

17 Mirela (Zenad) Brkić Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,72 36,72

18 Esma (Ejub) Selimović Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28 35,28

19 Lejla (Mirsad) Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 2,9 33,70 33,70

20 Jasmina (Muhibija) Čandić Gradačac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36 27,36

21 Sanela (Bego) Hasanbašić Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20 25,20

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
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kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kišić, predsjednik ________________________ 
2. Elvis Dorić , član                ________________________
3. Azra Muharemović, član      ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana :17.08.2022.godine u 15h.

VD  DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49. 15. Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, 6 časova, na neodređeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Nihad (Omer) Dedić Tuzla 15.02.1995 25.07.2022 2,5 21% 82,64 15 97,64

2 Arisa (Haso) Duraković Tuzla 21.09.1992 25.07.2022 2,5 74,10 74,10

3 Samir (Rešid) Jusufović Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 2,5 23% 58,18 15 73,18

4 Sanel (Osman) Hamidović Gračanica 20.02.2001 25.07.2022 2,5 53,90 53,90

5 Edis (Mehmedalija) Kešetović Srebrenik 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08 46,08

6 Mirnes (Mehmed) Vikalo Srebrenik 13.07.2004 25.07.2022 2,5 45,70 45,70

7 Eldina (Kadir) Nuhanović Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80 41,80

8 Adis (Safet) Sarajlić Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 2,5 28,10 28,10

9 Denis (Senada) Bojić Živinice 05.09.2013 25.07.2022 2,5 23,70 23,70

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 
se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Sabrina Kovač, predsjednik ________________________ 
2. Anisa  Lelić , član               ________________________
3. Kimeta Buševac,  član ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17. 08.  2022.  godine u 15 h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.16. Nastavnik razredne nastave  2 izvršioca, puna norma, na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Mevlida(Avdo)Musić Srebrenik 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 42,64 15 57,64

2 Edina(Salih)Demirović Tuzla 17. 10. 2003. 25.07.2022 1 1,8 20% 57,36 57,36

3 Adela(Pašan)Dzafić Srebrenik 27. 8. 2004. 25.07.2022 3,0 20% 54,96 54,96

4 Samira(Avdo)Rehić Zivinice 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 53,31 53,31

5 Sanja(Miralem)Merdanović Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2,0 8% 52,70 52,70

6 Alma(Enes)Azapagić Tuzla 26.09.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84 51,84

7 Nihada(Rifet)Bosankić Zivinice 10.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 51,19 51,19

8 Mirela(Mehmed)Krajinović Gračanica 17. 10. 2003. 25.07.2022 2,4 8% 51,19 51,19

9 Hasan(Fehim)Suljagić Lukavac 23.02.2004 25.07.2022 1,8 10% 50,60 50,60

10 Edina(Muradif) Begović Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54 50,54

11 Sead(Šaban)Mahovkić Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90 49,90

12 Amra(Ismet)Hrvanović Lukavac 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46 49,46

13 Sabina(Hamdija)Suljević Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 2,9 8% 49,36 49,36

14 Tifa(Nusret)Hodzić Srebrenik 17.04.2003 25.07.2022 3,0 49,20 49,20

15 Alma(Izet)Milić Banovići 21.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82 48,82

16 Mersiha(Miralem)Ibrišimović Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82 48,82

17 Indira(Irfan)Zelenturović Tuzla 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,60 48,60

18 Ilda(Safet)Sandzić Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 48,07 48,07

19 Alisa(Alosman)Husić Tuzla 17.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00 48,00

20 Melisa(Šefik)Okičić Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96 46,96

21 Ajša(Bego)Bećirović Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 3,0 10% 46,64 46,64

22 Ehlimana(Bego)Mutapčić Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 2,6 8% 46,44 46,44

23 Elvisa(Mehmed)Mujčić Srebrenik 17.09.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,32 46,32

24 Amira(Samid)Ćoralić Srebrenik 30. 6. 2004. 25.07.2022 3,0 46,20 46,20

25 Senada(Hazim)Smajlović Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80 45,80

26 Sanela(Dzemal)Sarajlić Srebrenik 19. 10. 2007. 25.07.2022 3,0 19% 45,70 45,70

27 Edita(Šehzad)Zahirović Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 2,5 8% 45,25 45,25

28 Meliha(Zaim)Fazlić Srebrenik 13.07.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,71 44,71

29 Armela(Mirsad)Vejzović Srebrenik 18.01.2005 25.07.2022 2,5 44,50 44,50

30 Mirela(Fadil)Salkić Srebrenik 28.04.2014 25.07.2022 3,0 30% 29,38 15 44,38

31 Mirnesa(Smail)Mujić Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63 43,63

32 Elvir(Alija)Ahmić Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40 43,40

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa
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33 Amir(Mehmed)Hodzić Zivinice 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20 43,20

34 Melisa(Nedim)Omerović Tuzla 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96 42,96

35 Asif(Dzemal)Alibegović Gračanica 8. 9. 2005. 25.07.2022 2,0 42,40 42,40

36 Edita(Vahid)Junuzović Srebrenik 21.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34 42,34

37 Merima(Izet)Hadziavdić Zivinice 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00 41,00

38 Erna(Sakib)Sinanović Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 3,0 40,80 40,80

39 Ermina(Senad)Selimović Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022 3,0 30% 25,74 15 40,74

40 Adisa(Nuraga)Husejnović Srebrenik 20. 4. 2007. 25.07.2022 3,0 39,60 39,60

41 Arnela(Refik) Drapić Srebrenik 03.12.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,51 39,51

42 Samra(Sejdo)Mulajašarević Srebrenik 31.05.2010 25.07.2022 3,0 22% 39,04 39,04

43 Elmin(Jusuf)Ibranović Gradačac 19. 12. 2009. 25.07.2022 2,0 19% 38,32 38,32

44 Danijela(Sifet)Lalić Gradačac 08.11.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,32 34,32

45 Melisa(Zahid)Omerović Lukavac 09.07.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,40 32,40

46 Emir(Izudin)Dzombić Srebrenik 11.06.2012 25.07.2022 2,4 20% 31,92 31,92

47 Azra (Nazif)Isić Srebrenik 27.04.2010 25.07.2022 2,5 31,70 31,70

48 Mubina(Osman)Buljubašić Srebrenik 27.10.2010 25.07.2022 3,0 31,00 31,00

49 Elvida(Šahbaz)Zahirović Srebrenik 12.05.2011 25.07.2022 3,0 29,80 29,80

50 Arnela(Nazif)Jašarević Srebrenik 24.03.2011 25.07.2022 2,5 29,70 29,70

51 Sedina(Ramzalija)Suljić Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 8% 29,38 29,38

52 Meliha(Sead)Okić Srebrenik 05.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00 27,00

53 Alma(Kasim)Ibrišević Tuzla 04.12.2014 25.07.2022 3,0 21,20 21,20

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane 
Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Azra Dedić, predsjednik ________________________ 

2 .  Amela Ibrić, član               ________________________
3. Adina Muratović, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD  DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić. prof 

2/4



JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.17. Nastavnik  skupnog muziciranja ,1 izvršilac, na 6 časova , na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1. Zlatan ( Mustafa ) Muratović Srebrenik 26.05.2009 25.07.2022 3,0 34,40 34,4

2. Azrudin ( Muhamed ) Imširović Srebrenik 16.04.2009 25.07.2022 2,0 33,80 33,8

3. Enisa ( Ekrem ) Hodžić Srebrenik 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40 20,4

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić,predsjednik ________________________ 
2. Dahila  Mujedinović  , član     ________________________
3. Sanela Buljubašić, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2021.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.18.Nastavnik  klavira, 7 izvršioca,puna norma,   na određeno vrijeme

1 Zlatan ( Mustafa ) Muratović Srebrenik

2 Adnan (Zijad ) Salkić Lukavac

3 Nermin (Mujo) Bjelić Lukavac

4 Semir (Fahrudin )Mašić Živinice

5 Enisa (Ekrem ) Hodžić Hasić Srebrenik

6 Selmir (Said ) Hadžihajdić Srebrenik

7 Dragan (Ljubiša) Božić Bijeljina

8 Emir (Fahrudin ) Muminović Srebrenik

9 Rasim (Ibro) Rizvanović Srebrenik

10 Emir  (Izudin ) Džombić Srebrenik

11 Armin (Ahmet ) Hogić Srebrenik

12 Dino (Senad ) Huskanović Brčko

13 Selma (Nermin ) Gulam Srebrenik

14 Bakir (Ibrahim) Memišević Tuzla

15 Elvis (Ešef ) Kurtić Srebrenik

16 Merima (Mehmed ) Halilović Živinice

17 Armin (Amir ) Duraković Gradačac

18 Kenan (Kemal ) Hasić Srebrenik

Napomena:Dole navedeni kandidati ne ispunjavaju uslove konkursa.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane 
Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Adisa Čekić ,presjednik___________________ 
2. Dahila Mujedinović, član               ________________________
3. Sanela Buljubašić, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.19.Nastavnik  gitare, 4  izvršioca,puna norma,   na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1. Sanid (Izet ) Silajdžija Tuzla

2. Ahmed (Nedim )Likić Lukavc

3. Nedim (Hajrudin ) Đulović Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Napomena :niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konkursa!

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 
se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić ,presjednik___________________ 
2. Dahila Mujedinović, član     ________________________
3. Sanela Buljubašić, član ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2021.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

49.20.Nastavnik harmonike, 2 izvršioca,puna norma,   na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

2. Mirza (Mehmedalija) Hadžajlić Tuzla 26.06.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,12 15,12

3. Muharem (Fahrudin ) Mašić Živinice 27.09.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,40 14,4

4.  Dragana (Žiko) Pavlović Bijeljina 05.07.2019 25.07.2022 3,0 10,20 10,2

5. Stefan (Milovan ) Medarević Bijeljina 12.03.2021 25.07.2022 3,0 6,20 6,2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodič nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić, predsjednik_______________________ 
2.Dahila Mujedinović ,član    ________________________
3. Sanela Buljubašić, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.8.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić,prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.21. Bibliotekar, 1 izvršilac na 72% norme, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Isić (Enver) Zehra Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98 54,98

2 Semira (Džemal) Delić Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 1,5 30% 34,19 15 49,19

3 Zemira( Muhamed) Omeragić-Ramić Gradačac 17.03.2005 25.07.2022 1 1,5 8% 47,63 47,63

4 Belma (Almas) Smailbegović Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 1,5 8% 47,20 47,20

5 Albina (Avdija ) Junuzović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12 45,12

6 Fatima (Rešid) Kešetović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60 37,60

7 Aida (Mensud) Ibranović Gradačac 13.06.2012 25.07.2022 2,0 22% 31,96 31,96

8 Edina (Abdulah) Toskić Brčko 17.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68 31,68

9 Mersida (Memsur) Bešić Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,4 20% 30,72 30,72

10 Azra (Ibrahim) Bašić Srebrenik 17.07.2012 25.07.2022 1 2,6 8% 29,81 29,81

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje . Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik pr ava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Alma Kišić, predsjednik ________________________ 
2. Elvis Dorić, član               ________________________
3. Azra Muharemović, član      ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić, prof
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.22. Pedagog 1 izvršilac, 50% norme, na određeno vrijeme, )

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1      Alisa (Alija)Mahmutović Zahirović Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 3,0 30% 46,80 15 61,80

2 Maja(Muaz)Ćebić Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 3,0 30% 44,46 15 59,46

3 Lejla(Osman)Bijedić Gradačac 03.04.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 48,72 48,72

4 Lejla(Ramiz)Tanović Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74 47,74

5 Mirsada(Mehmedalija)Ibrić Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 47,28 47,28

6 Mediana(Mehmed)Mujčić Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,22 46,22

7 Jasmina(Mevludin)Kešetović Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,60 45,60

8 Azra(Zehrudin)Ahmetović Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12 45,12

9 Emanuela(Senad)Mahovkić Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 2,5 19% 45,10 45,10

10 Edina(Šefik)Kiselica Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 2,5 20% 44,76 44,76

11 Amela (Hrusto) Silajdzić Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 2,5 20% 44,52 44,52

12 Amra(Dzevad)Smajić Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 2,5 19% 44,15 44,15

13 Alma(Mehmedalija)Haj Eisa Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60 42,60

14 Ivana(Juro)Marić Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 2,4 20% 42,48 42,48

15 Sedina(Ramzalija)Suljić Srebrenik 27.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,04 41,04

16 Azra(Kemal)Jašarević Čelić 08.04.2009 25.07.2022 1,8 22% 40,99 40,99

17 Armin(Damir)Tufekčić Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,36 39,36

18 Lejla(Nijaz)Zećo Lukavac 21.05.2007 25.07.2022 2,0 38,40 38,40

19 Suvada(Medzid)Osmić Gradačac 07.09.2007 25.07.2022 2,0 37,60 37,60

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane 
Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Azra Dedić, predsjednik ________________________ 
2. Amel aIbrić član               ________________________
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2. Amel aIbrić član               ________________________
3. Adina Muratović, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR: 
_________________________________________

Mirza Suljagić prof.
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JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 49.23.Defektolog-oligofrenolog/ defektolog-logoped 1 izvršilac , 100% norme, na određeno vrijeme, )

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 

bodova(član 

porodice 

šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 

ostvario 

ukupno 

bodova

1 Elvir(Husejn) Garagić Srebrenica 13.03.2002 25.07.2022 3,0 21% 62,68 15 77,68

2 Nadir(Fadil)Ibrahimović Tuzla 10.10.2002 25.07.2022 3,0 23% 61,99 15 76,99

3 Mirza(Galib)Sitarević Tuzla 24.12.2001 25.07.2022 3,0 8% 56,59 56,59

4 Jasmina(Osman)Hadzić Tuzla 13.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56 52,56

5 Refik(Teufik)Jusufović Tuzla 16. 4. 2002. 25.07.2022 3,0 51,60 51,60

6 Tanja (David)Šišić Gračanica 15.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60 48,60

7 Ajsela(Hamdija)Nuhić Lukavac 03.11.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,85 43,85

8 Elvis(Kasim)Abadzić Zivinice 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,70 35,70

9 Sanela(Ohran)Krdzić Osmić Srebrenik 13.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80 34,80

10 Majda(Asim)Bandović Zivinice 25.08.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,75 34,75

11 Amar (Munever)Omerović Gradačac 30. 3. 2015. 25.07.2022 3,0 20% 24,48 24,48

12 Amela(Mirsad)Omeragić Gradačac 26.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56 22,56

13 Amina(Nedžad)Buljubašić Srebrenik 16. 6. 2017. 25.07.2022 3,0 20% 18,24 18,24

14 Vahida(Vahid)Alić Srebrenik 15.09.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,52 17,52

15 Adelisa(Mirsad)Omerović Gradačac 17.09.2018 25.07.2022 3,0 22% 14,88 14,88

16 Medina(Mersed)Halilković Gradačac 29.08.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,64 14,64

17 Katarina(Dragan)Lekić Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,16 14,16

18 Andrea(Dragan)Rulofs Tuzla 10.04.2018 25.07.2022 3,0 13,20 13,20

19 Samra(Husejin)Aličković Zavidovići 03.07.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,44 12,44

20 Erna(Elmir)Mehinović Gazetić Lukavac 29. 8. 2019. 25.07.2022 3,0 20% 11,76 11,76

21 Amra(Suad)Osmanović Lukavac 16.09.2019 25.07.2022 3,0 8% 10,58 10,58

22 Zerina(Rifet)Duraković Gradačac 09.09.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,88 8,88

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 
se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
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kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVA
1. Azra Dedić, predsjednik ________________________ 

• 2. Amela Ibrić.član               ________________________
3. Adina Muratović, član            ________________________

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 17.08.2022.godine u 15h.

VD DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić prof.
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Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje) 

 
RANG LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto 49.24, 1 izvršilac, na 3 sata dnevno,na 37,5 % radnog vremena, na određeno vrijeme) 

R. 
br. 

Ime i prezime kandidata 
Mjesto 

stanovan
ja 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan broj ostvarenih 
bodova 

1. Mubina (Osman) Buljubašić  
 

Srebrenik 3,0    3,0 

2. Lejla (Mirsad) Vikalo 
 

Srebrenik 2,9    2,9 

3. Emir (Izudin) Džombić 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

4. Nizama (Rizam) Zukić 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

5. Mersida (Memsud) Bešić 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

6. Džemal (Avdija) Smajlović 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

7. Azra (Ibrahim) Bašić 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

8. Ehlimana (Bego) Mutapčić 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

9. Mirela (Hamdija) Hasanović 
 

Srebrenik 2,6    2,808 

10. Enisa (Halil) Dedić Ibrić 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

11. Edita (Šehzad) Zahirović 
 

Srebrenik 2,5   8% 2,7 

12. Arnela (Nazif) Jašarević 
 

Srebrenik 2,5    2,5 

13. Armela (Mirsad) Vejzović 
 

Srebrenik 2,5    2,5 

14. Azra (Nazif) Isić 
 

Srebrenik 2,5    2,5 

15. Azra (Hamdija) Hadžić 
 

Srebrenik 2,5    2,5 

16. Aida (Mensud) Ibranović 
 

Gradačac 2,0 22%   2,44 

17. Fatima (Hazim) Nurikić 
 

Gračanica 2,0 20%   2,4 

18. Elmin (Jusuf) Ibranović 
 

Gradačac 2,0 19%   2,38 

19. Subhija (Abdulah) 
Ibrahimović 

Gračanica 2,0 19%   2,38 



20. Dženita (Salih) 
Muharemović 

Gračanica 2,0    2,0 

21. Asif (Džemal) Alibegović Gračanica 2,0    2,0 

 
 
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru. 
Napomena:    
1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom kriv icom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1.Azra Dedić,predsjednik ______________________  
2.Amela Ibrić,član      ______________________  
3.Adina Muratović,član_____________________ 

 
 Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 15:00h; 

 
                                                                                                  POTPIS VD.DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje) 

 
RANG LISTA KANDIDATA  

(radno mjesto 49.25 .2 izvršioca, na 2 sata dnevno,na, 25 % radnog vremena, na određeno vrijeme) 

R. 
br. 

Ime i prezime kandidata 
Mjesto 

stanovanja 
Intervju 

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan broj ostvarenih 
bodova 

1. Mubina (Osman) Buljubašić 
 

Srebrenik 3,0    3,0 

2. Vikalo (Mirsad) Lejla 
 

Srebrenik 2,9    2,9 

3. Emir (Izudin) Džombić 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

4. Mersida (Memsud) Bešić 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

5. Džemal (Avdija) Smajlović 
 

Srebrenik 2,4 20%   2,88 

6. Azra (Ibrahim) Bašić 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

7. Ehlimana (Bego) Mutapčić 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

8. Mirela (Hamdija) Hasanović 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

9. Enisa (Halil) Ibrić Dedić 
 

Srebrenik 2,6   8% 2,808 

10. Edita (Šehzad) Zahirović 
 

Srebrenik 2,5   8% 2,7 

11. Azra (Hamdija) Hadžić 
 

Srebrenik 2,5    2,5 

12. Armela (Mirsad) Vejzović Srebrenik 2,5    2,5 

13. Azra (Nazif) Isić Srebrenik 2,5    2,5 

14. Arnela (Nazif) Jašarević Srebrenik 2,5    2,5 

15. Fatima (Hazim) Nurikić 
 

Gračanica 2,0 20%   2,4 

16. Elmin (Jusuf) Ibranović Gradačac 2,0 19%   2,38 

17. Asif (Dzema) Alibegović 
 

Gračanica 2,0    2,0 

18. Dženita (Salih) 
Muharemović 
 

Gračanica 2,0    2,0 

 
 



 
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru. 
Napomena:    
1.Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom kriv icom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca  i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 
  1.Azra Dedić,predsjednik ______________________  
  2.Amela Ibrić ,član      ______________________  
  3.Adina Muratović,član_____________________ 

 
 Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v.d.direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 15:00h; 

 
                                                                                                                  POTPIS VD.DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 


