JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, jedan izvrSilac, 4 ¢asa na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.1.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvecanjé DodatrTl Proc?nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [ELVEDIN SALIHOVIC SREBRENIK 14/06/2017 25/07/2022 3.0 30% 15 34.76
2 |AHMETAGIC ASMIRA GRADACAC 11/02/2014  06/01/1900 1 3.0 22% 29.52
3 |EMIC JASMINA GRADACAC 14/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
4 |BEGANOVIC EMINA BRCKO 20/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76
5 |ENISA HODZIC SREBRENIK 27/06/2015 25/07/2022 2.5 20% 23.16
6 |HADZIC DZENITA GRACANICA 09/02/2015  25/07/2022 3.0 20.80
7 |JASMINA puLOVIC TUZLA 24/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96
8 HABIBOVIC SEMIR ZIVINICE 18/05/2018 25/07/2022 3.0 19% 15.47
S KARIC ALMIR GRADACAC 08/07/2017 25/07/2022 25 14.50
10 |EDINA KADIC TUZLA 27/09/2019  25/07/2022 3.0 20% 11.52
11 [SABRIJA DEDOVIC TUZLA 28/09/2018  25/07/2022 2.0 11.00
12 |AMRA GVOZDEN SREBRENIK 26/09/2019  25/07/2022 3.0 9.60
R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisé¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, jedan izvrilac- puna norma na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija broj: 26.2.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé DodatrTi Procent.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [DAUTOVIC MELISA TUZLA 04/09/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.04
2 |AMRA IBRIC SREBRENIK 20/06/2019 25/07/2022 3.0 30% 15 28.52
3 |EMIC JASMINA GRADACAC 14/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
4 |ENISA HODZIC SREBRENIK 27/06/2015 25/07/2022 2.5 20% 23.16
5 |DAMIR TUFEKCIC LUKAVAC 18/12/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
6 |HADZIC DZENITA GRACANICA 09/02/2015  25/07/2022 3.0 20.80
7 |JASMINA puLOVIC TUZLA 24/03/2017 25/07/2022 3.0 20% 18.96
8 HABIBOVIC SEMIR ZIVINICE 18/05/2018 25/07/2022 3.0 19% 15.47
9 |KENOVIC DZENITA SREBRENIK 22/09/2018  25/07/2022 3.0 20% 14.64
10 |KARIC ALMIR GRADACAC 08/07/2017 25/07/2022 2.5 14.50
11 |EDINA KADIC TUZLA 27/09/2019 25/07/2022 3.0 20% 11.52
12 |ELMA SKOPLJAK SREBRENIK 22/10/2018 25/07/2022 2.5 11.50
13 |SABRIJA PEDOVIC TUZLA 28/09/2018 25/07/2022 2.0 11.00
14 |DANKARISTIC TUZLA 30/11/2018 25/07/2022 2.0 10.60
15 |AMRA GVOZDEN SREBRENIK 26/09/2019 25/07/2022 3.0 9.60
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, puna norma na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.3.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé Dodatr‘i Procent.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
- . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [LEJLA JAGODIC ZIVINICE 10/09/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.80
2 |ELVEDIN SALIHOVIC SREBRENIK 14/06/2017 25/07/2022 3.0 30% 15 34.76
3 |ALEN SUBASIC GRADACAC 19/07/2012 25/07/2022 3.0 20% 32.40
4 |€IDIC AMRA SREBRENIK 22/11/2012 25/07/2022 3.0 19% 31.18
5 |AHMETAGIC ASMIRA GRADACAC 11/02/2014 25/07/2022 1 3.0 22% 29.52
6 |BAJRIC MIRALEM TUZLA 17/07/2013 25/07/2022 3.0 19% 29.27
7 |pAuUTOVIC MELISA TUZLA 04/09/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.04
8 |AMRA IBRIC SREBRENIK 20/06/2019 25/07/2022 3.0 30% 15 28.52
9 |SELMA CEHAJIC GRACANICA 25/08/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.40
10 |EMIC JASMINA GRADACAC 14/10/2014 25/07/2022 3.0 20% 25.92
11 |BEGANOVIC EMINA BRCKO 20/07/2015 25/07/2022 3.0 20% 23.76
12 |ENISA HODZIC SREBRENIK 27/06/2015 25/07/2022 2.5 20% 23.16
13 |DAMIR TUFEKCIC LUKAVAC 18/12/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
14 |HADZIC DZENITA GRACANICA 09/02/2015  25/07/2022 3.0 20.80
5 JASMINA PULOVIC TuzLA 24/03/2017 25/07/2022 30 20% 18.96
16 [HABIBOVIC SEMIR ZIVINICE 18/05/2018  25/07/2022 3.0 19% 15.47
17 |KENOVIC DZENITA SREBRENIK 22/09/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
18 |KARIC ALMIR GRADACAC 08/07/2017 25/07/2022 2.5 14.50
19 |EDINA KADIC TUZLA 27/09/2019 25/07/2022 3.0 20% 11.52
20 |ELMA SKOPLJAK SREBRENIK 22/10/2018 25/07/2022 2.5 11.50
21 [SABRIJA DEDOVIC TUZLA 28/09/2018 25/07/2022 2.0 11.00
22 |DANKA RISTIC TUZLA 30/11/2018 25/07/2022 2.0 10.60
23 |AMRA GVOZDEN SREBRENIK 26/09/2019  25/07/2022 3.0 9.60
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Amra Salihovi¢ SREBRENIK nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik hemije i kulture Zivljenja, 1 izvrSilac, na 12 ¢asa, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija broj 26.4.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé Dodatr‘i Procent.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
- . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Fadila Hamidovi¢ Srebrenik 27/06/2007 25/07/2022 3.0 30% 15 65.70
2 [Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20/10/2003  25/07/2022 1 3.0 8% 52.92
3 |Amira Kiki¢ Gradacac 19/05/2006 25/07/2022 3.0 19% 49.74
4 |Elvir Dizdarevic¢ Srebrenik 15/11/2007 25/07/2022 3.0 20% 45.84
5 |Fakiza Me$anovié¢ Gradacac 10/12/2012  25/07/2022 3.0 19% 30.94
6 |Aida Mahmutovié¢ Gradacac 13/11/2012 25/07/2022 2.5 20% 30.84
7 [Jasmina Candi¢ Gradacac 26/03/2014  25/07/2022 2.5 20% 26.76
8 0.00
9 0.00
12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Melvir Sejdi¢ Sapna nije pristupio intervjuu
2 [Mersida Causevi¢ Kladanj nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéid¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢"

Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 26.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvecanjé DodatrTl Proc?nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Nijaz Mehmedovié Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 3 23% 15 67.15
2 |Dievad Maljisevié Tuzla 9/6/2001 7/25/2022 3 53.00
3 |Amira Idrizovi¢ Gradacac 23/12/2005  25/07/2022 1 3.0 20% 52.56
4 |Rajmon ImsSirovié Gradacac 20/04/2005  25/07/2022 2 3.0 46.40
5 |Aida Besirovic Gradacac 11/06/2008  25/07/2022 3.0 20% 44.16
6 |Enesa Daferspahié¢ Gradacac 23/03/2006  25/07/2022 1 3.0 43.20
7 |Indira Ibrahimovié Tuzla 4/19/2008| 25/07/2022 2.8 37.00
8 |Selmir Idrizovié¢ Gradacac 14/05/2015  25/07/2022 2.8 22% 24.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sanela Mujkanovi¢ Zivinice nije pristupila intervju
2 [Senada Mustafagi¢ Gradacac nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjiZevnost , 1 izvrSilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.6.)

Vremenski period od dana Vite Procentualno-uvec'anjt‘e Dodatn-i Proc’ent-ualno Ukupan broj
. . . . . . R N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po X
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju K . . ostvarenih
e . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Emina Gibi¢ Gradacdac 22/06/2010| 25/07/2022 3.0 30% 15 56.60
2 |Nermina Mehi¢ Gradadac 16/06/2006| 25/07/2022 3.0 20% 49.92
3 |[Medina Tursunovic¢ Gradacdac 23/06/2006| 25/07/2022 3.0 20% 49.92
4 |Zemira Omeragi¢ Ramié Gradacac 17/03/2005| 25/07/2022 1 3.0 8% 49.25
5 |Emina Prnjat Gradacac 18/05/2007| 25/07/2022 3.0 20% 47.28
6 |Aida BeSirovi¢ Gradadac 11/06/2008| 25/07/2022 3.0 20% 44.16
7 |Jasminka Selimovié¢ Gradadac 01/12/2005| 25/07/2022 1 3.0 43.80
8 |Albina Junuzovi¢ Srebrenik 04/02/2008| 25/07/2022 1.8 20% 43.68
9 |Emina Suljendi¢ Mahmutovi¢ Tuzla 15/12/2008| 25/07/2022 3.0 20% 42.72
10 [Valdeta Pestali¢ Gradadac 19/12/2007| 25/07/2022 3.0 38.00
11 |Aida Ibranovi¢ Gradacac 13/06/2012| 25/07/2022 3.0 22% 33.18
12 [Admir Halilkanovié¢ Gradadac 24/09/2012| 25/07/2022 3.0 20% 31.92
13 [Lejla Nasi¢ Gracanica 28/03/2014| 25/07/2022 2.0 20% 26.16
14 |Azemina Mujéinovi¢ Gradadac 13/06/2018| 25/07/2022 3.0 20% 15.36
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Nermina Hodzi¢ Lukavac nije pristupila intervjuu
2 |Hedija Ahmetasevi¢ Gradacac nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, na 10 ¢asa, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija broj 26.7.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé DodatrTi Procent.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Meliha Musi¢ Ceki¢ Gradacac 20/06/2014 25/07/2022 3.0 30% 15 44.12
2 |Sanel Skopljak Gracanica 21/12/2009  25/07/2022 3.0 20% 39.84
3 |Admira Dzafi¢ Srebrenik 24/06/2010 25/07/2022 1 3.0 8% 35.64
4 |Dijana Mehi¢ Gradacac 16/03/2010 25/07/2022 1 3.0 33.60
5 [Stela Celosmanovi¢ Gradacac 06/09/2012  25/07/2022 3.0 19% 31.65
6 |Merisa Seckanovi¢ Gradacac 23/09/2010  25/07/2022 3.0 31.40
7 |Sabina Mehinovi¢ Srebrenik 12/03/2010 25/07/2022 1.7 31.30
8 |Jasminka Puskar Gracanica 04/07/2012  25/07/2022 2.0 19% 30.94
9 |Jasna Hadzi¢ Srebrenik 21/02/2011 25/07/2022 3.0 30.40
10 [Senada Smajlovi¢ Lukavac 27/09/2012  25/07/2022 1.8 25.20
11 |Alma Bravi¢ Gradacac 21/10/2013 25/07/2022 3.0 24.00
12 |Amina Vehabovi¢ Srebrenik 20/07/2015  25/07/2022 3.0 19.80
13 |Ervina Gruhonji¢ Tuzla 29/09/2016 25/07/2022 3.0 16.80
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Maja Todorovi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
2 |Melaida Numanovié¢ Gradacac nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢"
Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvrSilac, na 11 ¢asa, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj 26.8.)

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvecanjé DodatrTl Proc?nt.ualno Ukupan broj

. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |NERMIN CAMDZIC BANOVICI 6/27/2012 25/07/2022 3 22% 32.94
2 |ADNAN HODZIC TUZLA 29/01/2014 25/07/2022 3.0 20% 27.84
3 |BESIC EDINA SREBRENIK 19/09/2013 25/07/2022 1 3.0 25.20
4 |ZUKIC LEJLA SREBRENIK 29/03/2016 25/07/2022 3 19% 21.42
5 |DAMIR HASIC BANOVICI 13/03/2018 25/07/2022 3.0 20% 16.08

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |[Elvis Alji¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

1/1

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU 08 "Hasan Kiki¢"
Gradacac

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno - ke konkursna pozicija broj 26.9
Vremenski period od dana Vite Procentualno'uveéanjé Dodatnli Proulant'ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po X
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju X . . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od bolr'acklh (boraclﬁa osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Edita Gradascevi¢ Tuzla 3/25/2004| 25/07/2022 3 8% 50.76
2 |Damir Ahmetovié¢ Lukavac 9/28/2004| 25/07/2022 3 8% 49.248
3 |Adel Ljesnica Zivinice 8/21/2007| 25/07/2022 3 22% 47.336
4 |Sadmir Tursunovié¢ Srebrenik 19/09/2012| 25/07/2022 3.0 21% 15 47.186
5 |Jasmin Tupkovi¢ Tuzla 2/7/2006| 25/07/2022 3 8% 45.792
6 |Rijad Imamovi¢ Tuzla 3/30/2006| 25/07/2022 3 8% 45.36
7 |Nevres Me$anovié¢ Zivinice 10/03/2008| 25/07/2022 3.0 20% 44.88
8 |Dario Juri¢ Tuzla 3/15/2007| 25/07/2022 3 8% 42.984
9 |[Gordana Deli¢ Tuzla 10/10/2008| 25/07/2022 2.5 20% 42.6
10 |Ahmed Imamovi¢ Tuzla 01/11/2006| 25/07/2022 1.5 8% 42.23
11 |Fatmir Sarajli¢ Gradacac 6/22/2009| 25/07/2022 3 20% 41.28
12 |Adnan Salki¢ Srebrenik 11/11/2008| 25/07/2022 1.8 19% 41.174
13 |Mirhet Mestri¢ Zivinice 18/06/2009| 25/07/2022 2.5 20% 40.68
14 [Jasmin Kovacevi¢ Tuzla 7/13/2009| 25/07/2022 2 22% 40.504
15 |Suad Siljkovi¢ Tuzla 6/2/2008| 25/07/2022 3 8% 39.744
16 |Adisa Hadzi¢ Tuzla 3/12/2010| 25/07/2022 3 20% 39.12
17 |Alenka Ahmedbasi¢ Gradacac 14/01/2010 25/07/2022 3.0 8% 35.64
18 |Amra Mahmutovi¢ Gradacac 10/21/2011| 25/07/2022 3 20% 34.56
19 |Senid Hasici¢ Gradacac 9/26/2019| 25/07/2022 3 22% 11.712
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Kenan Ali¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
2 |Almir Mehié Gradacac nije pristupio intervjuu
3 |Eldina Besirovi¢ Zivinice nije pristupila intervjuu
4 |Mirsada Suljkanovi¢ Selimovi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
5 |Salem Zenunovi¢ Zivinice nije pristupio intervjuu
6 |Enes Begovi¢ Gracanica nije pristupio intervjuu
7 |Sefik Imamovié¢ Kalesija nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1



JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije, 1 izvrSilac, na 9 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 26.10.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvecanjé DodatrTl Proc?nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Nijaz Mehmedovié Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 3 23% 15 67.15
2 |Dievad Maljisevic Tuzla 06/09/2001| 25/07/2022 3.0 53.00
3 |Amira Idrizovié Gradacac 23/12/2005( 25/07/2022 1 3.0 20% 52.56
5 |Mirela Pulovié¢ Tuzla 27/03/2004 25/07/2022 3.0 8% 50.54
6 [Mirzet Nisi¢ Zivinice 09/07/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.90
7 |Enesa DZaferspahic Gradacac 23/03/2006( 25/07/2022 1 3.0 43.20
8 |Adisa Rejzovié Srebrenik 14/10/2008| 25/07/2022 3.0 20% 43.20
9 |Nedim Husagié¢ Tuzla 01/02/2008 25/07/2022 3.0 8% 40.61
11 |Nasiha Kukuruzovié¢ Gradacac 14/10/2018  25/07/2022 3.0 20% 14.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sanela Mujkanovi¢ Zivinice nije pristupila intervju
2 [Semir Moranjki¢ Tuzla nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tehnicke kulture i informatike, 1 izvrSilac, na 2 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj 26.11.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvecanjé DodatrTl Proc?nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Mirsada Polji¢ Gradacac 28/02/2002 25/07/2022 1 3.0 52.80
2 |Eldina Nuhanovi¢ Srebrenik 09/10/2006  25/07/2022 1 3.0 41.80
3 |Esada Mehinovi¢ Gradacac 26/04/2007  25/07/2022 1 3.0 40.40
4 |Adis Sarajli¢ Srebrenik 10/11/2011 25/07/2022 3.0 28.60
5 |Anadin DZini¢ Tuzla 17/10/2013| 25/07/2022 3.0 8% 25.92
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Nedim Adrovi¢ Gradacac nije pristupio intervjuu
2 |Tamara Caji¢ Zulfi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave -1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija broj: 26.12.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé DodatrTi Procent.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Mevlida Musié¢ Srebrenik 26/01/2010 25/07/2022 3.0 30% 15 57.64
2 |Admir Kunié¢ Gradacac 09/03/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.64
3 |DZenisa Me3anovié¢ Gradacac 22/12/2006| 25/07/2022 1 3.0 20% 49.68
4 |Sabina Suljevi¢ Tuzla 27/08/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.46
5 |Amra Her&inovi¢ Gradacac 09/04/2005| 25/07/2022 1 3.0 8% 49.03
6 |Hodzi¢ Sabiha Gradacac 21/10/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.96
7 |Mersiha IbriSimovic¢ Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
8 |Ehlimana Mutapcic¢ Srebrenik 17/09/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.87
9 |Nihada Nezi¢- Kondzi¢ Gradacac 28/06/2007 25/07/2022 3.0 19% 46.41
10 |Melisa Okici¢ Lukavac 01/11/2008 25/07/2022 2.5 20% 4 46.36
11 [Sanela Sahdanovi¢ Gradacac 28/03/2008| 25/07/2022 3.0 20% 44.64
12 [Senada Smajlovi¢ Lukavac 02/09/2004| 25/07/2022 1.8 44.60
13 |Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19/10/2007 25/07/2022 2.0 19% 44.51
14 |Enisa M. Halilovi¢ Gradacac 07/07/2005 25/07/2022 3.0 43.80
15 |Amela Corié¢ Gradacac 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
16 Mirnesa Muji¢ Gracanica 15/12/2006 25/07/2022 2.0 8% 42.55
17 |Asif Alibegovié¢ Gracanica 08/09/2005 25/07/2022 2.0 42.40
18 |Elvir Ahmic Gracanica 23/09/2005 25/07/2022 1.9 42.30
19 |Meliha Ibranovié¢ Gradacac 18/05/2006| 25/07/2022 3.0 41.80
20 [Sinanovi¢ Erna Tuzla 29/09/2006 25/07/2022 3.0 40.80
21 [Selimovi¢ Ermina Srebrenik 22/07/2015 25/07/2022 3.0 30% 15 40.74
22 |Ademovi¢ Majida Gradacac 12/04/2007 25/07/2022 3.0 39.60
23 |Adisa Pasali¢ Gradacac 20/04/2007 25/07/2022 3.0 39.60
24 |lbranovi¢ Elmin Gradacac 19/12/2009 25/07/2022 2.9 19% 39.39
25 [Danijela Lali¢ Gradacac 08/11/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.32
26 |Aldijana Muharemovié¢ Gradacac 08/10/2011| 25/07/2022 2.7 20% 34.20
27 [Kurbasi¢ Jasmina Gradacac 03/12/2010| 25/07/2022 3.0 30.80
28
R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Zahirovi¢ Edita Srebrenik Nije pristupila intervjuu | [ | [ |

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéisc¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢"
Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik drustva, 1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 26.13.)

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvecanjé DodatrTl Proc?nt.ualno Ukupan broj

. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Nijaz Mehmedovié Kalesija 2/24/2006 7/25/2022 3 23% 15 67.15
2 |DZevad Maljisevié¢ Tuzla 06/09/2001 25/07/2022 3.0 53.00
3 |Amira Idrizovi¢ Gradacac 23/12/2005  25/07/2022 1 3.0 20% 52.56
4 |Enesa DZaferspahic Gradacac 23/03/2006  25/07/2022 1 3.0 43.20

R.br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Sanela Mujkanovi¢ Zivinice nije pristupila intervjuu
2 |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla nije odgovarajuéi profil

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne

bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

1/1

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU 08 "Hasan Kiki¢"
Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Pedagog, 1 izvrilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 26.14.)

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé Dodatr‘i Proc?nt.ualno Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju po osn(?vu prlpa(iln.ostl bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
raspisivanja konkursa 2vanje nekoj od borackih (boracka oshovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Alisa Mahmutovié Zahirovié¢ Srebrenik 10/10/2008| 25/07/2022 3 30% 15 61.80
2 |Alma Smajlovi¢ Gradacac 23/02/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.88
3 |Lejla Bijedi¢ Gradacac 03/04/2007 25/07/2022 1 3.0 20% 48.72
4 |Mirsada Ibri¢ Srebrenik 22/10/2007 25/07/2022 1 3.0 20% 47.28
5 |Medijana Mujci¢ Srebrenik 24/12/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.22
6 |[KeSetovié Jasmina Srebrenik 12/8/2007| 25/07/2022 3 20% 45.60
7 |Ahmetovié¢ Azra Srebrenik 25/02/2008| 25/07/2022 3.0 20% 45.12
8 |[Alma Haj Eisa Srebrenik 16/01/2006 25/07/2022 3.0 42.60
9 |Sabina Dzananovié Gradacac 10/02/2006| 25/07/2022 3.0 42.40
10 |Alma Pasali¢ Gradacac 12/10/2008 25/07/2022 3 20% 42.72
11 |JaSarevi¢ Azra Celi¢ 08/04/2009 25/07/2022 3.0 22% 42.46
12 |Kada Salki¢ Gradacac 12/10/2009 25/07/2022 3.0 20% 40.32
13 |Zedo Lejla Lukavac 21/05/2007| 25/07/2022 3.0 39.40
14 |Tufekéi¢ Armin Tuzla 03/02/2010( 25/07/2022 3.0 20% 39.36
15 |Suvada Osmi¢ Gradacac 07/09/2007| 25/07/2022 3.0 38.60
16 |Mersiha Kuni¢ Gradacac 07/07/2010( 25/07/2022 3.0 20% 38.16
17 0.00
18 0.00
0.00

N
o

R. br. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Maja Cebi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
2 |Lejla Tanovi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
3 |Vildana Brkovi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
4 |Amra Smaji¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
5 |Enisa Omerovic¢ Zivinice nije pristupila intervjuu
6 [lvana Mari¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
7 |Nervesa DZafi¢ Zivinice nije pristupila intervjuu
8 |Alma Mujkanovié¢ Gradacac nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

1/1

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Defektolog-edukator-rehabilitator- 1 izvrilac, 50% norme, na odredeno vrijeme_- konkursna pozicija broj: 26.15.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno‘uvec’anjé Dodatr‘i Procent.ualno Ukupan broj
. . . . . . - N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju i . . ostvarenih
- . nekoj od borackih (boracka oshovu radna
raspisivanja konkursa zvanje B . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1|EMIR OMERASEVIC Tuzla 31/03/2003 25/07/2022 3.0 22% 60.02
2 |KADIC MIRELA Gradacac 11/18/2009| 25/07/2022 3 19% 39.75
3 |SANELA KRDZIC OSMIC Gradacac 13/09/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.80
4 |ABADZIC ELVIS Zivinice 23/04/2011 25/07/2022 2.0 19% 34.51
5 [SAKIC NEDZMUA Gradadac 13/09/2011| 25/07/2022 1 3.0 30.00
6 |AMAR OMEROVIC Gradacac 30/03/2015 25/07/2022 3.0 20% 24.48
7 |OMERAGIC AMELA Gradacac 26/11/2015 25/07/2022 3.0 20% 22.56
8 |ARNELA HECIMOVIC Bos. Samac 28/11/2016 25/07/2022 3.0 20% 19.68
9 |EMINA CoLIC Gradacac 06/09/2017 25/07/2022 3.0 20% 17.52
10 |OMEROVIC ADELISA Gradacac 17/09/2018 25/07/2022 3.0 22% 14.88
11 |MEDINA HALILKOVIC Gradacac 29/08/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.64
12 [LEJLAKLEBIC Gradacac 6/15/2020( 25/07/2022 3 20% 9.60
13 [ZERINA DURAKOVIC Gradacac 09/09/2020( 25/07/2022 3.0 20% 8.88
14 |DINA MUSTAFIC Tuzla 9/24/2019| 25/07/2022 2 8.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog

1 |ARNELA SELIMOVIC Srebrenik |Nema odgovarajuci profil
2 |HASANBASIC ALDINA Gradacac Nema odgovarajuci profil
3 |EDIN SMAJLOVIC Gracanica Nije pristupila intervjuu
4 |AZRA AVDIC Tuzla Nije pristupila intervjuu
5 |MIRZA SITAREVIC Tuzla Nije pristupio intervjuu
6 |MELIKA HASIC Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 10 éasova na odredeno vrijeme do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj 26.16.)

Vremenski period od dana Vige Procentualno.uvecanjé DoclatrTl Proclent'ualno Ukupan broj

. . . . . . . N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po X

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ) o . ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

2 |Mubera lbrelji¢ Gradacac 12/06/2015| 25/07/2022 3.0 20% 24.00
3 |Sabiha HodZi¢ Srebrenik 26/09/2016| 25/07/2022 3.0 16.80
4 |Belma Mehi¢ Gradacac 07/02/2018| 25/07/2022 3.0 19% 16.18

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Elmin Ibranovi¢ Gradacac nema certifikat
2 |Amra Bilajac Aucar Gradacac nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom miestu pored potnisa direktora rang-listu ovieriti i pe¢atom $kole)

1/1



JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 2 izvrSioca, 2 sata dnevno, 25% radnog vremena na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.17.)

Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatn'| Procn,entfjalno Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju | osnovu pripadnosti nekoj bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija (boraclﬁa osnovu radna bodova
kategorija) obaveze
1 [Emina Gibi¢ Gradacac 3.0 30% 15 18.90
2 |Fakiza MeSanovi¢ Gradacac 3.0 19% 3.57
3 |Nihada Nezi¢ Kondzi¢ Gradacac 3.0 19% 3.57
4 |Elmin lbranovi¢ Gradacac 2.9 19% 3.45
6 |Selmir Idrizovié¢ Gradacac 2.8 22% 3.42
5 |Aldijana Muharemovi¢ Gradacac 2.7 20% 3.24
7 |Lejla Vikalo Srebrenik 3.0 3.00
8 |Alma Bravi¢ Gradacac 3.0 3.00
9 |Jasminka Selimovi¢ Gradacdac 3.0 3.00
10 [Enisa M.Halilovi¢ Gradacac 3.0 3.00
11 |Adisa Pasali¢ Gradacac 3.0 3.00
12 [Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 3.0 3.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Emina Coli¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa

2 |Selma Pekari¢ Kadi¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa

3 |Arnela Selimovi¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa

4 |Sabina DZananovi¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa

5 |Mersiha Kuni¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa

6 |Kada Salki¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa

7 |Subhija Smajlovi¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa

8 |Tamara Caji¢ Zulfi¢ Gradacdac nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1




JU 08 "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 2 izvrSioca, tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena na odredeno vrijeme- konkursna pozicija broj: 26.18.)

Vremenski period od dana Vite Procentualno-uvec'anjt‘e Dodatn-i Proc’ent-ualno Ukupan broj
. . . . . . R N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po X
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju K . . ostvarenih
e . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Emina Gibi¢ Gradacac 3.0 30% 15 18.90
2 |Aida Ibranovi¢ Gradacdac 3.0 22% 3.66
3 |Fakiza MeSanovi¢ Gradacac 3.0 19% 3.57
4 [Nihada Nezi¢ Kondzi¢ Gradacdac 3.0 19% 3.57
5 |Elmin lbranovi¢ Gradacac 2.9 19% 3.45
6 |Selmir Idrizovi¢ Gradadac 2.8 22% 3.42
7 |Aldijana Muharemovic¢ Gradacac 2.7 20% 3.24
8 |Lejla Vikalo Srebrenik 3.0 3.00
9 [Jasminka Selimovic¢ Gradacac 3.0 3.00
10 |Enisa M.Halilovi¢ Gradacdac 3.0 3.00
11 |Adisa Pasali¢ Gradacac 3.0 3.00
12 |Jasmina Kurbasi¢ Gradadac 3.0 3.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Emina Coli¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
2 |Selma Pekari¢ Kadi¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa
3 |Aldina Hasanbasi¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
4 |Arnela Selimovic¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa
5 |Subhija Smajlovi¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
6 |Mersiha Kuni¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa
7 |Sabina DZananovi¢ Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
8 |Kada Salki¢ Gradacdac ne ispunjava uslove konkursa
9 |DzZenana Brici¢ Gradacac nije pristupila intervjuu
10 |Tamara Cajic¢ Zulfi¢ Gradacdac nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isc¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/1




