Obrazac 11 (administrativno — tehni¢ko osoblje)

RANG LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA NAKON INTREVJUA
(radno mjesto saradnik za administrativne poslove -1 izvrSilac- pola radnog vremena na odredeno - konkursna pozicija broj: 110.1.)

Procentualno uveéanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . ; Dodatni bodovi R .
R. Ime i prezime Mjesto . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . Intervju . s (boracka .
br. kandidata stanovanja nekoj od borackih - osnovu radna ostvarenih
.. kategorija)
kategorija obaveze bodova
1. | Halilovi¢ Samir Tuzla 3.0 30% 15 18.90
2. | Salkici¢ Sabina Tuzla 2.5 30% 15 18.25
3. | Niki¢ Breski¢ Zeljka Tuzla 2.3 30% 15 17.99
4. | Avdié Almedina Zivinice 3.0 20% 3.60
5. | Dedovi¢ Azra Tuzla 3.0 20% 3.60
6. | Uvali¢ Emina Tuzla 2.8 20% 3.36
7. | Zejnilagic¢ Lejla Tuzla 2.6 20% 3.12
8. | Savi¢ Elma Tuzla 2.8 8% 3.02
9. | Milkunié¢ Merima Tuzla 2.5 20% 3.00
Ime i prezime Mjesto . . . . )
kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Musanovi¢ Sanela Tuzla Kandidat nije izasao na intervju
2. | Smajlovi¢ Amela Srebrenik Kandidat nije izasao na intervju
3. | Nurkovi¢ Selma Banoviéi Kandidat nije izasao na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti Smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
Na osnovu ¢lana 131.a stav (2), Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (Sluzbene novine TK broj: 10/20- preciSceni tekst, 8/21, 22/21, 5/22, 10/22), lice koje
obavlja poslove iz nadleznosti direktora

SEKRETAR SKOLE
Husanovié¢ Nusreta, dipl. pravnik




