Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA »~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA
(_‘_»__.
Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broi: 1111/22
(radno mjesto: 108.1. Nastavnik violine, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme)

Procent. Procent.
2 Vremenski period od dana diplomiranja Vige s uveCanje Dodatni | uvecanje | Ukupan e
2 . . . . . do dana raspisivanja konkursa . ‘S | Pooshovd bodovi po broj g
'_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w g pripad.nosti (boraéka osnovu | ostvarenih s
& datum do dana bodovi zvanje = | nekoj °_d kategorija) | radne bodova S

diplomiranja |raspisivanja borackih obaveze

kategorija

1. |Habibovi¢ Maida Tuzla 17-Jun-2019 | 25-Jul-2022 7.40 3.00 8% 11.23
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
5 | Imeiprezime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. [Milenkovi¢ Marija IstoCna llidza Neispravno popunjen prijavni obrazac

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorga odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
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starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt se nalazi na evidenciys sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko 1spunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se pryavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njithovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

\
BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
»CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA ,CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA
(.
Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broi: 1112/22
(radno mjesto: 108.2. Nastavnik violine, 1 izvrSilac, na 9 Casova, na odredeno vrijeme)

Procent. Procent.
S Vremenski period od dana diplomiranja | yige s uveCanje Dodatni |uveCanje | Ukupan e
= | Prezime iime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa & 2 | Pooshovl | bodovi po broj £
£ j j struéno 2 pripadnosti | (;5ragka | osnovu | ostvarenih |
& datum dodana | .| 2vanje | = | nekojod | yoiep0rija) | radne | bodova | 2

diplomiranja |raspisivanja borackih obaveze

kategorija

1. |Habibovi¢ Maida Tuzla 17-Jun-2019 | 25-Jul-2022| 7.40 3.00 8% 11.23
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

0
5 | Prezimeiime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkurs
o
1 |[Milenkovi¢ Marija IstoCna Ilidza Neispravno popunjen prijavni obrazac

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
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pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
;
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u ____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA

TUZLA CANTON

BOSNA | HERCEGOVINA /
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA »~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1113/22
(radno mjesto: 108.3. Nastavnik klavira, 3 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme )

Procent. Procent.
° Vremenski period od dana diplomiranja Vige s pu:if::f’i Ill))ot'(ijatn.i uvecanje | Ukupan g
o L . Mijesto do dana raspisivanja konkursa - T : . odovi po broj £
£ Prezime i ime kandidata stanovanja strucn:lo g prlp:d‘nostl (boragka | osnovu | ostvarenih 3
& datum do dana bodovi Zvanje = he °! °.d kategorija) | radne bodova S
diplomiranja |raspisivanja borackih obaveze
kategorija
. Tuzl Potvrda
1. |Osmanovi¢ DZana uzla 5-Jul-2019(25-Jul-2022| 7.20 3.00 20% 12.24 | s biroa
Potvrda
Skopljak Sarah Tuzla 25-Nov-2020 | 25-Jul-2022| 4.00 3.00 20% 8.40 (s biroa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
B Prezime i ime Mjesto . . . .
2 kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1. |Ranci¢ Amila Tuzla Kandidatkinja nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor ikolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.



Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1114/22

(radno mjesto: 108.4. Nastavnik klavira, 1 izvrSilac, na 4 €asa, na odredeno vrijeme)

RANG LISTA

- Procent.
—_ uvecCanje Dodatni , .
_g Vremenski period od dana diplomiranja | yiSe 3 | poosnovu b° da n'l uvecanje | Ukupan g
s S : odovi j
‘= | Prezimeiime kandidata Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa struéno | 5 |Pripadnosti . po broj 5
S datum do dana . £ | nekojod | (boraka | osnovu | ostvarenih s
= ; — L bodovi | 2Y@™M€ | = | poragkih |kategorija) | radne bodova z
diplomiranja |raspisivanja K "
ategorija obaveze
. Tuzla Potvrda s
1. [Skopljak Sarah 25-Nov-2020| 25-Jul-2022| 4.00 3.00 20% 8.40 | biroa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
s Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 [Juhi¢ Ahmed Zenica Kandidat nema odgovarajuCu stru€nu spremu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu kojt se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario



pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija 1li ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

\
BOSNA | HERCEGOVINA , BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
»CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA »CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA
{
Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1115/22
(radno mjesto: 108.5. Nastavnik violoncCela, 1 izvrSilac, na 14 Casova, na odredeno vrijeme)

FTOCETIL,
eGanje Procent.
uv
) - Dodatni | uveéanje | Uk e
_‘g Vremenski period od dana diplomiranja Vise E- pc.; osdnovt:. bodovi po ! bl:zjan g
2 . . . . . L < L |pripadnosti
§ Ime i prezime kandidata | Mijesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa strucr.w g nekoj od (boraéka osnovu | ostvarenih s
& datum = jdodana |, .| zvanie ~ | boraékih |kategorija) | radne bodova | 2
diplomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
.‘5_ Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o

Na poziciju nema prijavljenih kandidata

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u ____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1116/22

(radno mjesto: 108.6. Nastavnik harmonike, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije )

RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

»CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA

Procent. Procent.
5 ViSe 5 | uveCanje | Dodatni |uveéanje | Ukupan e
'-§ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja Vrem: ns;(i Ferae Od da'nakdipll(omiramja stuén | B OSanVU_ podovi po brol qé
§ ! ! £ CAna [acPIslvaANIS KOMKLTed o ‘2 p:zzojn::tn (boraéka | osnovu | ostvarenih 3
. = i bodova 2
[~ d?tum o do d'alf\a | bodovi | Zvanie borackih kategorija) | radne 2
diplomiranja |raspisivanja K - obaveze
ategorija
Y Tuzla Potvrda s
1. |HadZajli¢ Mirza 26-Jun-2018|25-Jul-2022| 9.60 3.00 20% 15.12 | piroa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
S | Imeiprezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |Hamzi¢ Asmir Sarajevo Kandidat nije ristupio intervjuu
2 |Medarevié Stefan Bijeljina Kandidat nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na



starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njthovih porodica —
preciiceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 3/14).

D i i e

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

\
BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
,CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA ,CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA
{
Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1117/22

radno mjesto: 108.7. Nastavnik gitare, 1 izvrSilac, na 3 Casa, na odredeno vrijeme)
”O‘fe"f' Procent.
— o uveCanje . ..
o Vremenski period od dana diplomiranjado | Vise 5 | poosnovu Dodatni | uveéanje | Ukupan g
s L x = X . bodovi j
‘= | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn E pripadnosti . po broj ih §
5 o < nekoj od (boracka osnovu | ostvareni o
] datum do dana . . £ " bodova ]
e . L L bodovi | zvanje boraékih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja .
kategorija obaveze
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
S | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o

Na ovu poziciju nema prijavljenih kandidata

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanije 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

\
BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
»CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA »CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA
{
Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1118/22

(radno mjesto: 108.8. Nastavnik flaute, 1 izvrSilac, na 4 €asa, na odredeno vrijeme
”OfEhf' Procent.
— . uveCanje . L.
o Vremenski period od dana diplomiranjado | Vise 5 | poosnovu Dodatni | uveéanje | Ukupan g
£ N = > X . bodovi j
‘c | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn QE, pripadnosti . po broj ih g
S o = nekoj od (boraCka osnovu | ostvareni e
] datum do dana . . £ " bodova ]
e . N L bodovi | zvanje borac&kih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja ”
kategorija obaveze
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
°
S | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |Stankovi¢ Milica Zvornik Kandidatkinja nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

w

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

BOSNA | HERCEGOVINA |4
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA »~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1119/11
(radno mjesto: 108.9. Nastavnik klarineta, 1 izvrSilac, na 5 Casova, na odredeno vrijeme)

PTOCEMNT.
.. Procent.
— Ly uveCanje . L.
o Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe s | po osnovu Dodatni uveCanje | Ukupan g
s N = = X . bodovi j
‘£ | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn E pripadnosti . po broj . g
S 0 2 nekoj od (boraéka osnovu | ostvarenih b
1] datum do dana . . £ . bodova ]
e« . N L bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja .
kategorija obaveze
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c
S | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |Hrnji¢ Nedim Tuzla Kandidat nema odgovarajucu struCnu spremu
2 |Smriko Armin Zenica Kandidat nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koii ostvaruie orocentualno uvecanie no osnovu orinadnosti nekoi od borackih katesoriia ne moZe ostvariti orocentualno uvecanie bodova oo osnovu radne
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obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

BOSNA | HERCEGOVINA 1%
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA »CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA

Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1120/22
(radno mjesto: 108.10. Nastavnik solo pjevanja, 1 izvrSilac, na 11 €asova, na odredeno vrijeme)

m’fm"" Procent.
— .y uveCanje . ..
o Vremenski period od dana diplomiranjado | Vise s | poosnovu Dodatni | uve€anje | Ukupan g
s L & > X . bodovi j
‘= | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn s pripadnosti R po broj ih §
< o < nekoj od (boraCka osnovu | ostvareni o
] datum do dana . . £ . bodova ]
e« . N L bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2

diplomiranja raspisivanja .

kategorija obaveze

1. |Hasi¢ Kenan Srebrenik 9-Jul-2015]|25-Jul-2022| 16.80 3.00 19.80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

°
5 | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 [Aganovi€¢ Amina BanoviCi Kandidatkinja nema poloZen struCni ispit
2 |Juhi¢ Ahmed Zenica Kandidat nema poloZen struCni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje poti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koii ostvaruie orocentualno uvecdanie no osnovu orinadnosti nekoi od borackih katesoriia ne moze ostvariti orocentualno uvecéanie bodova oo osnovu radne



Te ADAULHUGL AV USLVAIUIT PIVLTHIGAIIY UVTLALT PV VDLUVU PLIPAULUSL UTAV] VU UVIAUALL RALTEVIIG UT JUVAT USLVAIIUL PIVLTUILGAILY UVTLAIT UVUUVa PU USUUVD 1auus

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1121/22

RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: 108.11. Nastavnik sociologije, 1 izvrSilac, na 2 €asa, na odredeno vrijeme)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

»CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA

PTOCENT.

. Procent.
— - uveCanje . ..
o Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe 5 | poosnovu Dodatn.l uvecanje  Ukupan g
:2 Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn | | pripadnosti bodc‘)'w po broj _ E
s o 2 nekoj od (boraéka osnovu | ostvarenih 4
] datum do dana - . £ " bodova ]
e . N L bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja o
kategorija obaveze
. Potvrda s
1. | PesStali€ Senada Tuzla 13-Nov-2008|25-Jul-2022| 32.80 3.00 20% 42.96 | biroa
Potvrda s
2. |Ahmetovi€ Elvir Tuzla 28-Nov-2007 | 25-Jul-2022| 35.00 3.00 8% 41.04 | biroa
> Potvrda s
3. |Mumi¢ Midheta Zivinice 27-0ct-2014|25-Jul-2022| 18.40 1 3.00 20% 26.88 | biroa
4. |Huseinovi¢ Azra Tuzla 26-Jan-2016 | 25-Jul-2022| 15.40 3.00 8% 19.87
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
°
.’6_ Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
of
1 [Hasi¢ Rustemovi¢ Selma |Kladanj Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanie 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoi od borackih katesoriia. odnosno procentualno uvecanie po osnovu radne obaveze. bez obzira na
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starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanije 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1122/22

RANG LISTA

(radno mjesto: 108.12. Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 2 €asa, na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

"mfmf' Procent.
— - uveCanje . L.
o Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe 5 | po osnovu Dodatn.l uveCanje | Ukupan g
,'2 Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn E pripadnosti bodc:w po broj . g
< o = nekoj od (boraCka osnovu | ostvareni 2
Q datum do dana . . = s bodova 3
e« . N L bodovi | zvanje borac&kih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja "
kategorija obaveze

1. |Jaganjac Aida GradaCac 26-Jun-2008 |[25-Jul-2022| 33.60 3.00 37.60
2. |lvanovi¢ Danijel Tuzla 3-Jun-2011 [25-Jul-2022| 26.60 3.00 30.60

Potvrda s
3. [Suljanovi€ Jasmin Tuzla 29-Jan-2013 [25-Jul-2022| 22.60 3.00 19% 30.46 | biroa
4. | Sisi¢ Selma Tuzla 15-Sep-2011|25-Jul-2022| 26.00 3.00 29.00

v Potvrda s

5. |Caji¢ Monika Tuzla 23-Dec-2016 |25-Jul-2022| 13.40 3.00 20% 19.68 | biroa

Potvrda s
6. |Tinji¢ Isnar Tuzla 13-Jul-2017 |25-Jul-2022| 12.00 3.00 20% 18.00 | biroa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

©
_ﬁ Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem posite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.



2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u _____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1123/22

RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: 108.13. Nastavnik likovne kulture, 1 izvrSilac, na 2 €asa, na odredeno vrijeme)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

PTOCENT.

.. Procent.
— - uveCanje . L.
3 Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe 5 | po osnovu Dodatn.| uveCanje | Ukupan g
:; Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa struén | & | pripadnosti bodc:vn po broj _ £
S o 2 nekoj od (boraéka osnovu | ostvarenih e
1] datum do dana . . £ " bodova ]
e« . N L bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja .
kategorija obaveze
; Potvrda s
1. | Alji€ Elvis Tuzla 27-Jun-2012|25-Jul-2022| 24.00 2.40 19% 31.42 | biroa
2. |Hodzi¢ Adnan Tuzla 29-Jan-2014|25-Jul-2022| 20.20 3.00 20% 27.84
3. |BeSi¢ Edina Srebrenik 19-Sep-2013 | 25-Jul-2022| 21.20 1 3.00 25.20
4. | Peji¢ Boris Tuzla 24-Jun-2013|25-Jul-2022| 21.80 3.00 24.80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
_‘n'_ Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanie i dodatni bodovi po osnovu prinadnosti nekoi od borackih katesoriia. odnosno procentualno uvecanie po osnovu radne obaveze. bez obzira na
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starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentvalno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (.,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u _____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1124/22

RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

»~CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

(radno mjesto: 108.14. Nastavnik historije religija, 1 izvrSilac, na 2 Casa, na odredeno vrijeme)
”OfEhf' Procent.
— . uveCanje . ..
) Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe 5 | po osnovu Dodatn.l uveCanje | Ukupan g
:; Prezime i ime kandidata | Mijesto stanovanja dana raspisivana konkursa struén | £ | pripadnosti bOdC:VI po broj _ £
3 o 2 nekoj od (boraéka osnovu | ostvarenih b
] datum do dana . . £ - bodova ]
e . N L bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja .
kategorija obaveze
1. |Sarajli¢ Remsada Tuzla 15-Jan-2003 |25-Jul-2022| 46.80 2 3.00 51.80
v Potvrda s
2. |Srabovi¢ Edina Zivinice 15-Sep-2006 |25-Jul-2022| 38.00 3.00 20% 49.20 | biroa
Sabanovi¢ IbiSevié
3. |Mersa Tuzla 10-Feb-2004 |25-Jul-2022| 44.20 1 3.00 48.20
4. |Hodi¢ Maida Tuzla 2-Jun-2004|25-Jul-2022| 43.40 1 3.00 47.40
5. |Mehi€ Fuad Tuzla 23-Mar-2004 |25-Jul-2022| 44.00 3.00 47.00
Potvrda s
6. |Avdi¢ Azra Tuzla 5-Jul-2007 | 25-Jul-2022| 36.00 3.00 20% 46.80 | biroa
7. |Sekuli¢ Ademir Tuzla 24-Dec-2004 |25-Jul-2022| 42.20 3.00 45.20
Potvrda s
8. |Suljkanovi¢ Halida Kalesija 7-May-2008 |25-Jul-2022| 34.00 3.00 20% 44.40| biroa
Potvrda s
9. |OmercCevi¢ Nihada Tuzla 6-Sep-2006| 25-Jul-2022| 38.00 3.00 8% 44.28 | biroa
Potvrda s
10. | Ahmetovi€ Elvir Tuzla 28-Nov-2007 | 25-Jul-2022| 35.00 3.00 8% 41.04 | biroa
- Potvrda s
11. [Mumi¢ Midheta Zivinice 27-Oct-2014(25-Jul-2022| 18.40 1 3.00 20% 26.88 | biroa
12. [Huseinovi€ Azra Tuzla 26-Jan-2016| 25-Jul-2022| 15.40 3.00 8% 19.87
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
o
5 | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
of
1 |Hasanovi¢ Sanela Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu




Ibrahimovi€ Indira Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Muratovi¢ Seudin Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

,,CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1125/22

RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

,,CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA

(radno mjesto: 108.15. Nastavnik estetike, 1 izvrSilac, na 2 asa, na odredeno vrijeme)

Frocent. Procent.
- . uvecanje . . .
o Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe 5 | po osnovu Dodatn_l uvecCanje | Ukupan g
:; Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa struén 5 pripadnosti bodo'w po broj . g
- o = nekoj od (boracka osnovu | ostvareni a
] datum do dana . . £ " bodova ©
&« . N L bodovi | zvanje boraé&kih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja "
kategorija obaveze
Nema
potvrdu sa
1. |PeStali¢ Senada Tuzla 13-Nov-2008|25-Jul-2022| 32.80 3.00 20% 7.16 42.96 | biroa
Nema
potvrdu sa
2. | Ahmetovic Elvir Tuzla 28-Nov-2007 | 25-Jul-2022| 35.00 3.00 8% 41.04 | biroa
Nema
. potvrdu sa
3. |Mumi¢ Midheta Zivinice 27-0ct-2014|25-Jul-2022| 18.40 1 3.00 20% 4.48 26.88 | biroa
4. |Huseinovi€ Azra Tuzla 26-Jan-2016|25-Jul-2022| 15.40 3.00 8% 19.87
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
©
_ﬁ Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
e
1 |[HodZi¢ Adnan Tuzla Kandidat nema odgovarajuCu stru€nu spremu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
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uvecanje po 0snovu radne obaveze ostvaruje kandidat kojt 1spunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njthovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

,,CESTMIR MIRKO DUSEK* TUZLA

Datum: 17.08.2022.g.
Broj: 1126/22

RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, stru€ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: 108.16. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrSilac, na 4 €asa, na odredeno vrijeme)

BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

,,CESTMIR MIRKO DUSEK“ TUZLA

PTOCENT,

L Procent.
— . uvecCanje Dodatni . . ©
) Vremenski period od dana diplomiranjado | ViSe 5 | po osnovu odatni uveCanje | Ukupan g
,'; Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn E pripadnosti bodovw po broj " g
° o £ nekoj od (bora€ka osnovu | ostvareni >
a datum do dana . . £ " bodova [
e« . _— .. . | bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2
diplomiranja raspisivanja .
kategorija obaveze
1. [Mehidi¢ Alma Tuzla 29-May-2009 | 25-Jul-2022| 31.40 1 3.00 35.40
2. |Rizvi¢ Almedin Kalesija 24-Apr-2012 | 25-Jul-2022| 24.60 3.00 20% 33.12
Nema potvrdu sa
3. |Selimovi€ Nevresa Tuzla 1-Jul-2013 | 25-Jul-2022| 21.60 3.00 20% 29.52 | biroa
Nema potvrdu sa

4. |Keserovi€ Ajla Tuzla 6-Aug-2013|25-Jul-2022| 21.40 3.00 20% 29.28 | biroa
5. |Okanovi¢ Mihreta Tuzla 30-Sep-2013|25-Jul-2022| 21.00 3.00 24.00

Saki¢ Mahmutovi¢ Nema potvrdu sa

Azra Kalesija 17-Feb-2016 | 25-Jul-2022| 15.40 22% 18.79 | biroa

IbriSevi¢ Merima Tuzla 8-Oct-2020 | 25-Jul-2022 4.20 3.00 20% 8.64

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

o
_‘5_ Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |Hasanovi¢ Mirza Sapna Kandidat nije pristupio intervjuu
2 |HodZi¢ Sabiha Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
3 |Husi¢ SedZida Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu
4 |Sumar Adnan Tuzla Kandidat nema poloZen stru€ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom




putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u ____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, struCni saradnici i saradnici)

\
BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA & HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA & HERZEGOVINA
TUZLANSKI KANTON TUZLA CANTON
»CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA »CESTMIR MIRKO DUSEK*“ TUZLA
(.
Datum: 17.08.2022.g. RANG LISTA

Broj: 1127/22
(radno mjesto: 108.17. Nastavnik italijanskog jezika, 1 izvrSilac, na 2 Casa na odredeno vrijeme)

"mehf' Procent.
— . uve€anje . L.
o Vremenski period od dana diplomiranjado | Vise 5 | poosnovu Dodatni | uveéanje | Ukupan g
£ L & > X . bodovi j
‘= | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja dana raspisivanja konkursa strucn 5 pripadnosti . po broj ih §
< o = nekoj od (boraCka osnovu | ostvareni e
] datum do dana . . £ " bodova ]
e« . N L bodovi | zvanje borackih kategorija) radne 2

diplomiranja raspisivanja "

kategorija obaveze

1. | Si8i¢ Sanela Zivinice 15-Jul-2009| 25-Jul-2022| 31.20 3.00 20% 6.84 41.04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
5 | Prezime i ime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.



5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

w

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




