Obrazac 11 (administrativno - tehni¢ko osoblje)
JU Gimnazija "Mesa Selimovi¢" Tuzla

BR. PR. KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
Nakon postupanja Skolskog odbora po prigovorima

RADNO MJESTO: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, POZICIJA: 103.1.

na neodredeno vrijeme

Procentualno
uvecanje po Dodatni Procentualno .
. . . . . . osnovu bodovi uveéanje po Ukupan b.I’OJ
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju | pripadnosti " ostvarenih
nekoj od (borac!(_a osnovu radne bodova
boratkih kategorija) obaveze
kategorija
1 Sanela (Ago) MusSanovié¢ 3 30,00% 18,9
2 Zeljka (Borislav) Niki¢ Breski¢ 2,9 30,00% 18,77
3 Fahreta (Fahrudin) Ali¢ 2,7 30,00% 18,51
4 Sabina (Adil) Salkic¢i¢ 2,3 30,00% 17,99
5 Muamera (Faruk) DZzambié 3 20,00% 4 7,6
6 Fahira (Sulejman) MeSanovi¢ 3 3
7 Lejla (Fahrudin) Zejnilagi¢ 2,4 20,00% 2,88
8 Amela (Kasim) Hodzi¢ 2,3 22,00% 2,806
9 Merima (Mevludin) Milkuni¢ 2,3 20,00% 2,76
10 Azra (Sead) PBedovié¢ 2,3 20,00% 2,76
11 Mirnesa (Izudin) Imamovié 2,3 20,00% 2,76
12 Zelika (Vojin) Peji¢ 2,3 8,00% 2,484
13 Enisa (Sahbaz) Be¢i¢ 2.3 2,3
14 Samir (Salko) Halilovié¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
15 Dzenisa (Faruk) Dzambi¢ Mehi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
16 Sanja (Osman) Sinanovic¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
17 Amra (Murat) Mujkié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
18 Fatima (Asmir) Pasi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
19 Irmina (Nusret) H,amowé Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
Altumbabié
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20 Muhamed (Hasib) Tupkusic¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!

21 Elma (Mile) Savi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

22 Izabela (Nusret) Sakié Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove oglasa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na

protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje
oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,
ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne
mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno
uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca
i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nevzeta Kara¢, predsjednik Komisije

2. Esma Kari¢, ¢lan Komisije

3. Mirela Sehovié, ¢lan Komisije

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA







Obrazac 10 (pomoéno-tehnicko osoblje)

JU Gimnazija"Mesa Selimovi¢" Tuzla

Djel.br.: KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Higijenicar, 2 izvrSioca, puno radno vrijeme, POZICIJA: 103.2.
na odredeno vrijeme
Procentualno
pun?)lrjoejtnih Br.oj . uvggﬁgileupo Lt);z(;itvr:l ProcEentEJaIno Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih m?IOIJemlh Intervju] pripadnosti | (boracka uvecanje po ostvarenih
danova |  Slamova nekojod  |kategorija] MOV "adnal o dova
domacinstva domacinstva borackih ) obaveze
kategorija
1 Merima (Muharem) Rami¢ 2 30,00% 20,2
2 Amela (Esed) Ibrisevi¢ 1 1 3 20,00% 4.8
3 Osmana (Osman) Palavri¢ 1 1 29 20,00% 4,68
4 Elvira (Began) Jazavcevi¢ 2 1 2,3 20,00% 4,56
5 Nasiha (Samid) Sabanovié 2 2,8 20,00% 4,56
6 Ferida (Ferid) Caji¢ Selimovi¢ 1 1 2,8 20,00% 4,56
7 Mirela (Vehbija) Sljivi¢ 2 2,8 20,00% 4,56
8 Amela (Mehmed) Cickusi¢ 1 3 18 20,00% 4,56
9 Almedina (Semsudin) Sejdin 2 3 4
10 Almedina (Avdo) Imamovié¢ 2 3 4
11 Jasmina (Snjezan) Mustacevic¢ 2 3 4
12 Velida (Velija) Dzafi¢ 1 2,8 20,00% 3,96
13 Emina (Alija) Mehmedovié 2 2,3 20,00% 3,96
14 Edina (Mevludin) Bosanki¢ 2,8 19,00% 3,927
15 Enida (Munever) Bréaninovic¢ 2,8 19,00% 3,927
16 Elma (Jasmin) Paoci¢ 3 20,00% 3,6
17 Emilija (Hamdija) Softi¢ 1 3 3,5
18 Selma (Muhamed) Dulovié 2,8 20,00% 3,36
19 Adisa (Osman) Husejnovi¢ 1 2,3 20,00% 3,36
20 Alma (Osman) Sivéevié 2,8 19,00% 3,332
21 Mirna (Salih) Suljagi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
22 Alma (Fikret) Jahi¢ Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!
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23 I Jasmina (Zaim) Bekti¢ I | Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

. . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja g zbog Kojeg pun)
pravne uslove konkursa
1 Almira (Mirsad) Balesi¢ Neuredna dokumentacija!

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom poSiljkom putem poSte, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Nevzeta Kara¢, predsjednik Komisije

2. Esma Kari¢, ¢lan Komisije

3. Mirela Sehovi¢, ¢lan Komisije

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA










